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OBJETIVO: 
 

Formar profesionistas de Trabajo Social con conocimientos teóricos y metodológicos, capaces de analizar la 
realidad para desarrollar estrategias de intervención social que promuevan el cambio, el desarrollo y la 
cohesión social, en los niveles individual, familiar, grupal y comunitario bajo un enfoque transdisciplinar, 
humanista y con responsabilidad social. 
 

 
PERFIL DEL ASPIRANTE: 
 

Con base a la normatividad institucional, el aspirante a realizar estudios de pregrado deberá aplicar el examen 
de ingreso correspondiente. 
 
Es deseable que el aspirante a ingresar al Plan de Estudios de la Licenciatura en Trabajo Social muestre los 
siguientes rasgos: 

 Tener vocación de servicio 

 Interés por realizar acciones de carácter solidario 

 Actitud de entusiasmo hacia el trabajo 

 Habilidad para potenciar las posibilidades de transformación y crecimiento de los individuos, grupos y 
comunidades 

 Capacidad de escucha 

 Capacidad para generar un ambiente de confianza 

 Interés por la problemática social 

 Interés por la problemática del medio ambiente 
 
 
PERFIL DEL EGRESADO: 
 
CONOCIMIENTOS 

 

 Teorías social y económica que explican las necesidades y el desarrollo de la sociedad. 

 Metodología de la investigación en Trabajo Social.  

 Teorías y metodologías de la acción en Trabajo Social que le permite intervenir en situación 
individual, familiar, grupal y comunitaria. 

 Metodologías para elaborar diagnósticos sociales. 

 Procesos de gestión social. 

 Métodos de sistematización del conocimiento. 

 La familia contemporánea y sus transformaciones estructurales, para definir a partir de ello, los 
modelos de acción familiar. 

 Estrategias y modelos de intervención en Trabajo Social. 

 Legislación social, dirigida al campo de trabajo en donde se desenvuelve el Trabajo social 

 Técnicas de comunicación oral y escrita. 

 Tecnologías de información y comunicación 

 Idioma inglés a nivel básico. 
 
HABILIDADES  
 

 Analizar la realidad individual, familiar, grupal y comunitaria para la comprensión de necesidades 
sociales. 

 Elaborar proyectos de investigación para el conocimiento de las situaciones problema que permitan 
el diseño de estrategias de intervención social. 

 Elaborar diagnósticos sociales para identificar los problemas y necesidades individuales, familiares, 
grupales y comunitarias. 

 Diseñar, aplicar y evaluar junto con la población proyectos sociales que permitan atender sus 
necesidades.  

 Seleccionar y aplicar  modelos de intervención para la atención de problemas específicos. 

 Generar procesos de organización, movilización, educación y promoción social para coadyuvar a la 
cohesión social. 

 Definir estrategias de vinculación con instituciones públicas y privadas que permitan  adquirir  
recursos para los procesos de intervención.  
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 Analizar y sistematizar la información que proporciona el trabajo cotidiano para revisar y mejorar las 

estrategias profesionales que deben de dar respuesta a las situaciones sociales y contribuir a la 
generación de conocimiento de Trabajo Social. 

 Brindar asesoría y consultoría a organizaciones e instituciones para coadyuvar en el diseño, 
aplicación y evaluación de proyectos sociales. 

 Usar eficientemente la lengua materna en forma oral y escrita para interactuar en los procesos de 
participación social.  

 Usar las tecnologías de información y comunicación para apoyar eficientemente en el desempeño de 
las funciones sustantivas de la profesión.  

 Escuchar, hablar, escribir y leer en idioma inglés a nivel básico para facilitar el acceso, el intercambio 
y la comprensión de la información producida en ese idioma.  

 
ACTITUDES 
 

 Disposición favorable para el trabajo multidisciplinario, interdisciplinario y transdisciplinar. 

 Crítica permanente de su ámbito laboral para enriquecer su quehacer profesional. 

 Creatividad para proponer proyectos innovadores que beneficien el desarrollo social y profesional. 

 Liderazgo, para orientar individuos, grupos y comunidades en la búsqueda de solución a su 
problemática. 

 Ecuanimidad para enfrentar situaciones problemáticas. 

 Iniciativa para mantenerse actualizado de manera permanente. 

 Respeto por el medio ambiente, la interculturalidad y la diversidad. 

 Ética para orientar su ejercicio profesional. 

 Empatía  
 

VALORES 

 Autonomía y responsabilidad social 

 Pluralismo 

 Humanismo 

 Calidad 

 Equidad e Igualdad 

 Cultura de la Paz y no violencia 
 
 
CAMPO DE TRABAJO: 

 
El  o la licenciada en Trabajo Social podrá desempeñarse adecuadamente en:  

- Sector Público: en áreas de educación, salud y servicios de gestión gubernamental realizan 

actividades de investigación, supervisión, administrativas, áreas psicopedagógicas, asesoría 
especializada, coordinación y atención a usuarios de las instituciones. 

- Sector Privado: En este sector se atienden a diversos estratos sociales como las organizaciones de 

la sociedad civil y el sector empresarial. Asimismo, el egresado podrá incursionar de manera 
autónoma ofreciendo servicios de mediación, gestión, elaboración de diagnósticos sociales, de 
programas y proyectos sociales y evaluación de los mismos, entre otros. 

 
DURACIÓN:  
 

Nueve semestres. 
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PLAN DE ESTUDIOS 

 
PLAN 2016 
CARRERA 15           
      
 

 T P C CENTRO DEPARTAMENTO 
Primer Semestre  
METODOLOGÍA DE TRABAJO SOCIAL I  
(ELABORACIÓN DE DIAGNÓSTICOS SOCIALES) 2 3 7 C. SOC. Y HUM. TRAB. SOCIAL 
MODELOS DE INTERVENCIÓN PROFESIONAL 2 3 7 C. SOC. Y HUM. TRAB. SOCIAL 
EVOLUCIÓN HISTÓRICA DE TRABAJO SOCIAL 3 2 8 C. SOC. Y HUM. TRAB. SOCIAL 
FUNDAMENTOS EPISTEMOLÓGICOS PARA EL  
TRABAJO SOCIAL 4 0 8 C. SOC. Y HUM. FILOSOFÍA 
TEORÍAS SOCIOLÓGICAS PARA LA INTERVENCIÓN 
SOCIAL 4 0 8 C. SOC. Y HUM. SOC. Y ANTR. 
EXPRESIÓN ESCRITA EN TRABAJO SOCIAL 2 2 6 ARTES Y CULT. LETRAS 
 
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras 
Programa Institucional de Formación Humanista 
 

Segundo Semestre      

TALLER DE METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 
CUANTITATIVA EN TRABAJO SOCIAL I 3 2 8 C. SOC. Y HUM. TRAB. SOCIAL 
METODOLOGÍA DE TRABAJO SOCIAL II  
(ELABORACIÓN DE PROGRAMAS SOCIALES) 2 3 7 C. SOC. Y HUM. TRAB. SOCIAL 
TRABAJO SOCIAL COMUNITARIO 2 3 7 C. SOC. Y HUM. TRAB. SOCIAL 
TRABAJO SOCIAL Y NECESIDADES SOCIALES 3 2 8 C. SOC. Y HUM. TRAB. SOCIAL 
TALLER DE COMUNICACIÓN PARA EL DESARROLLO 
 Y LA SUSTENTABILIDAD SOCIAL 2 2 6 C. SOC. Y HUM. COMUNICACIÓN 
ESTADISTICA DESCRIPTIVA (EST-A1) 2 3 7 C. BASICAS ESTADISTICA 
 
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras 
Programa Institucional de Formación Humanista 
 

Tercer Semestre      

TALLER DE METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 
CUANTITATIVA EN TRABAJO SOCIAL II 2 3 7 C. SOC. Y HUM. TRAB. SOCIAL 
METODOLOGÍA DE TRABAJO SOCIAL III (GESTIÓN 
Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA) 2 3 7 C. SOC. Y HUM. TRAB. SOCIAL 
TRABAJO SOCIAL DE GRUPOS  2 3 7 C. SOC. Y HUM. TRAB. SOCIAL 
FUNDAMENTOS DE DERECHO Y DERECHO DE 
FAMILIA 4 0 8 C. SOC. Y HUM. DERECHO 
DESARROLLO PSICOLÓGICO EN EL CONTEXTO 
FAMILIAR 4 0 8 C. SOC. Y HUM. PSICOLOGÍA 
INFORMÁTICA PARA TRABAJO SOCIAL 1 4 6 C. BÁSICAS SIST. DE INF. 
 
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras 
Programa Institucional de Formación Humanista 
 

Cuarto Semestre      

TALLER DE METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 
CUALITATIVA EN TRABAJO SOCIAL I 3 2 8 C. SOC. Y HUM. TRAB. SOCIAL 
METODOLOGÍA DE TRABAJO SOCIAL IV 
(EVALUACIÓN DE PROYECTOS SOCIALES) 2 3 7 C. SOC. Y HUM. TRAB. SOCIAL 
TALLER Y PRÁCTICA COMUNITARIA I 2 12 16 C. SOC. Y HUM. TRAB. SOCIAL 
ATENCIÓN INDIVIDUALIZADA 2 3 7 C. SOC. Y HUM. TRAB. SOCIAL 
FAMILIA CONTEMPORÁNEA  2 3 7 C. SOC. Y HUM. TRAB. SOCIAL 
DERECHOS HUMANOS 4 0 8 C. SOC. Y HUM. DERECHO 
 
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras 
Programa Institucional de Formación Humanista 
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 T P C CENTRO DEPARTAMENTO 
Quinto Semestre    

TALLER DE METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 
CUALITATIVA EN TRABAJO SOCIAL II 2 3 7 C. SOC. Y HUM. TRAB. SOCIAL 
METODOLOGÍA DE TRABAJO SOCIAL V  
(SUPERVISIÓN) 2 2 6 C. SOC. Y HUM. TRAB. SOCIAL 
TALLER Y PRÁCTICA COMUNITARIA II 2 12 16 C. SOC. Y HUM. TRAB. SOCIAL 
PLANIFICACIÓN SOCIAL 2 2 6 C. SOC. Y HUM. TRAB. SOCIAL 
TRABAJO SOCIAL Y FAMILIA  2 2 6 C. SOC. Y HUM. TRAB. SOCIAL 
DESARROLLO REGIONAL  4 0 8 C. SOC. Y HUM. SOC. Y ANTR. 

 
Programa Institucional de Prácticas Profesionales (Curso de Inducción) 
Programa Institucional de Servicio Social (Curso de Inducción) 

 
Sexto Semestre      

METODOLOGÍA DE TRABAJO SOCIAL VI  
(SISTEMATIZACIÓN) 2 3 7 C. SOC. Y HUM. TRAB. SOCIAL 
TALLER Y PRÁCTICA COMUNITARIA III1 2 12 16 C. SOC. Y HUM. TRAB. SOCIAL 
POLITICA SOCIAL 2 2 6 C. SOC. Y HUM. TRAB. SOCIAL 
PROBLEMAS SOCIALES Y POLÍTICOS  
CONTEMPORÁNEOS 4 0 8 C. SOC. Y HUM. SOC. Y ANTR. 
SOCIOLOGÍA DE LAS INSTITUCIONES 2 2 6 C. SOC. Y HUM. SOC. Y ANTR. 
ECONOMÍA CONTEMPORÁNEA  3 1 7 C. ECO. ADMVA. ECONOMÍA 
 
Programa Institucional de Servicio Social 
 

Séptimo Semestre      

TALLER Y PRÁCTICA EN INSTITUCIONES I2 2 16 20 C. SOC. Y HUM. TRAB. SOCIAL 
MEDIACIÓN EN TRABAJO SOCIAL 2 3 7 C. SOC. Y HUM. TRAB. SOCIAL 
ÉTICA PROFESIONAL 2 2 6 C. SOC. Y HUM. FILOSOFÍA 
INTRODUCCIÓN A LA SALUD PÚBLICA 3 0 6 C. SALUD SALUD PÚBLICA  
 
Programa Institucional de Prácticas Profesionales 
 

Octavo Semestre   

TALLER PRÁCTICA EN INSTITUCIONES II 2 16 20 C. SOC. Y HUM. TRAB. SOCIAL 
TRABAJO SOCIAL Y PROBLEMÁTICA AMBIENTAL 2 3 7 C. SOC. Y HUM. TRAB. SOCIAL 
OPTATIVA PROFESIONALIZANTE I - - - - - 
  

Noveno Semestre  
TALLER Y PRÁCTICA EN INSTITUCIONES III 2 16 20 C. SOC. Y HUM. TRAB. SOCIAL 
TALLER DE SISTEMATIZACIÓN DE TRABAJO SOCIAL 0 4 4 C. SOC. Y HUM. TRAB. SOCIAL 
OPTATIVA PROFESIONALIZANTE II - - - - - 
 

PROGRAMAS INSTITUCIONALES 

-      Programa Institucional de Prácticas Profesionales  

-      Programa Institucional de Servicio Social 

- Programa Institucional de Tutorías 

- Movilidad e Intercambio Académico  

- Programa Institucional de Lenguas Extranjeras 

- Programa Institucional de Formación Humanista 
 

REQUISITOS DE TITULACIÓN 

Quien egrese deberá apegarse a lo establecido en el capítulo XIV de la titulación en el nivel técnico, técnico 
superior y licenciatura, artículo 156 del Reglamento General de Docencia (NI-20300-19) que señala lo 
siguiente: 
 

“Una vez acreditadas todas las materias y requisitos señalados en el plan de estudios de las carreras 
de nivel técnico, técnico superior y licenciatura, el egresado podrá solicitar la expedición de su título en 
el Departamento de Control Escolar, luego de cumplir con los siguientes elementos: 
I.- Haber cumplido con los requisitos de Servicio Social, Formación Humanista Prácticas Profesionales 
y Lenguas Extranjeras, definidos en los programas institucionales; 
II.- Comprobar que no se tiene adeudo alguno con la Universidad Autónoma de Aguascalientes; 
III.- Haber cubierto la cuota establecida en el plan de arbitrios para la obtención del título; y 

IV.- Haber presentado el examen de egreso”3. 

                                                 
1 En esta materia se cubrirán 500 horas del Programa Institucional de Servicio Social 
2 En esta materia se cubrirán 240 horas del Programa Institucional de Prácticas Profesionales 
3 Aprobado por el Honorable Consejo Universitario en sesión ordinaria celebrada el día 15 de diciembre de 2011. 


