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INFORME DE RESULTADOS PLAN DE TRABAJO 2020
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES

Por este conducto y en cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 14
fraccion Xl de la Ley Organica de la Universidad Autonoma de Aguascalientes
y 60 fraccion V del Estatuto de la Ley Organica, presento ante este Honorable
Consejo Universitario un informe general del estado que guarda la Institucion,
asi como el informe financiero respectivo, que corresponden al ejercicio 2020,
primer informe del segundo periodo rectoral 2020-2022.

Por lo anterior, someto a su consideracion los siguientes documentos.
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No hay mejor manera de medir lavalia de los seresy las cosas,
que poniéndolos a prueba. En este principio se sostiene la
existencia tanto de la preparacion, el estudio y los exdmenes,
como de los titulos, las acreditaciones y los reconocimientos.
Mientras mas dificil haya sido el reto superado, mejores
muestras se obtendrin de la capacidad o las virtudes
alcanzadas. Las competencias deportivas y laborales parten
del mismo fundamento y, no exentas de sus dosis de sacrificio
y a veces de dolor, nuestras rotondas y santorales, nuestras
estatuas ecuestres y las grandes celebraciones patrias, cobran
sentido e importancia en la medida en que reflejan las
superacion de individuos y colectivos, frente a situaciones en
que la mayoria hubiese renunciado.

Por supuesto, ninguna sociedad quisiera forjar su caracter
ante experiencias cuyas variables no esté en sus manos
controlar. Nadie, en su sano juicio, desearia una catdstrofe
natural, una pandemia o una guerra para hacer notar su
creatividad, solidaridad o resiliencia. Sin embargo, estamos
permanentemente expuestos a circunstancias ajenas a nuestra
voluntad, a las que es preciso dar la cara. Tal vez ésta sea una de
las razones por las que entendemos la educacién formal como
el andamio y los cimientos indispensables para la prevalencia
de nuestra sociedad...

El afio recién concluido nos ha cimbrado. En la veloz
dispersion mundial de un virus desconocido y letal para
algunos sectores de la poblacién, 2020 se nos mostré en toda
su amplitud como una tragedia y, simultaneamente, como
un duro examen; la oportunidad, en todo caso, de escribir en
los anales de nuestra historia un nuevo capitulo de heroismo
comunitario. Ahora, a principios de 2021, no podemos decir
que esta aciaga prueba ha concluido; sin embargo, ya es
posible hablar de grandes luchas individuales y colectivas;
asi como de batallas ganadas y de encomiables muestras de
tenacidad, inteligencia, desarrollo y solidaridad.

En este contexto, muchas instituciones ptblicas alrededor del
mundo han sacado la castay confirmado suimportancia social;
entreellas,sedestacanloscentrosde educacionsuperior. Dentro
de este grupo y centrandonos en nuestro pais, la Benemérita
Universidad Auténoma de Aguascalientes ha sido una de las
casas de estudio que, desde los albores de la pandemia, se
asumi6 como ejemplo para la sociedad, revelandose como
precursora en la instauracion de medidas de seguridad para
frenar la dispersion del virus. Después, se ha erigido como
una de las universidades que, con creatividad, flexibilidad y
solidaridad, instaurdé una serie de planes especiales para dar
continuidad a sus programas y actividades académicas de
todos los niveles. Ademds, generd estrategias enfocadas tanto a
reactivar sus acciones de servicio comunitario, como a impulsar
nuevos programas de ayuda, investigacion, fomento cultural
y de asesorias de indole diversa, a fin de continuar siendo un
baluarte educativo, cientifico, artistico y social.

Enla ocasién del Informe Anual de Actividades correspondiente
al afio de 2020, quienes integramos a esta benemérita casa de
estudios queremos presentar nuestros resultados y decirle
a la sociedad a través de éstos que, si bien el momento
que estamos enfrentando es muy duro, juntos podemos
encontrar las respuestas para superarlo y salir fortalecidos de
esta experiencia. Sirva la relacién de nuestras actividades y
resultados como nuestra manera de expresarles que no nos
vamos a dejar vencer y que en nosotros tienen una comunidad
fuerte, vanguardista, solidaria y humanista, con la que siempre
podran contar, especialmente en contextos de crisis como los
que estamos viviendo.

Se Lumen Proferre

FIAG- 2020
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Al cierre del afo 2020, la matricula de la Benemérita
Universidad Auténoma de Aguascalientes se conformd de
20,144 estudiantes: 15,972 de pregrado, 3,878 de bachillerato,

169 de maestriay 125 de doctorado.
MATRICULA

20144

MAESTRIA
169

DOCTORADO
125

BACHILLERATO
3878

PREGRADO
15972

*Noseincluye la matriculadelasespecialidades
médicas por aval académico dado que no son
programas propios de nuestra institucion,



OFERTA EDUCATIVA
2020

v

PROGRAMAS
DE BACHILLERATO

DE PREGRADO

DE ESPECIALIDAD
MEDICA POR AVAL
ACADEMICO

DE MAESTRIAS

DE DOCTORADO
(3deellos
interinstitucionales)

EN 2020 SE OFERTARON

6 365 LUGARES

PARA INGRESAR A NUESTROS
PROGRAMAS EDUCATIVOS

En el mismoafio, esta casa de estudios abrié oferta para nuevo
ingreso en dos programas de bachillerato, 63 de pregrado, 16
de especialidad médica por aval académico, siete de maestria
y siete de doctorado (tres de ellos interinstitucionales). Asi,
se oferté un total de 6,365 lugares para ingresar a nuestros
programas educativos.

En 2020 se entregaron 25 titulos de doctorado, 62 de
maestria, 65 de especialidad, 2,806 de licenciatura, 30 de
nivel técnico, 1 certificado de posbasico, asi como 1,299
certificados de bachillerato. Ademas 1,691 egresados de
pregrado, 113 de posgrado y 86 de especialidades médicas,
una vez que concluyan sus requisitos de titulacién al final
de segundo semestre de 2020, podran solicitar y recibir
sus titulos en el primer semestre de 2021.

TITULOS Y
CERTIFICADOS
ENTREGADOS EN 2020

\ 4

25 DE DOCTORADO

62 DE MAESTRIA

65 DE ESPECIALIDAD
2 806 DE LICENCIATURA

30 DE NIVELTECNICO

1 CERTIFICADO DE
POSBASICO

1299 CERTIFICADOS DE
BACHILLERATO

Elafio queseinforma, nuestrainstitucion estuvo conformada
por una plantilla docente de 1,833 profesores: 385 de
tiempo completo (336 numerarios, seis pronumerarios y
43 interinos), 123 de medio tiempo (105 numerarios, dos
pronumerarios y 16 interinos), 1,099 de asignatura (406
numerarios, dos pronumerarios y 691 interinos) y 226
técnicos académicos (69 numerarios y 157 interinos).

PLANTILLA DOCENTE
EN 2020

A 4

385 TIEMPO COMPLETO
123 MEDIOTIEMPO

1,099 ASIGNATURA

226 TECNICOS
ACADEMICOS

TOTAL 1 833
PROFESORES

Del gran total de nuestro personal docente, 334 son
Profesores de Tiempo Completo (PTC) numerarios y
pronumerarios que apoyan al pregrado y posgrado. De
estos, 211 cuentan con doctorado, 118 con maestria y cinco
con licenciatura; ademas 238 tienen perfil PRODEP y 106 se
encuentran en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI).
Cabe destacar que durante el afio que se informa 254 de
nuestros PTC trabajaron en proyectos de investigacion, ya
sea como responsables o como colaboradores.
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NIVEL DE ESTUDIOS 2020

334 PTC
NUMERARIOS Y PRONUMERARIOS
QUE APOYAN AL PREGRADO Y POSGRADO

LICENCIATURA
5
15%

MAESTRIA
118

DOCTORADO 35.3%
211
63.2%
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PERFIL PRODEP
En 2020, la UAA conté con 42 Cuerpos Académicos: 25 (59.5%) en nivel “Consolidado”,

334 PTC 16 (38.1%) “En consolidacion”y 1 (2.4%) “En formacién”™.

NUMERARIOS Y PRONUMERARIOS
QUE APOYAN AL PREGRADO Y POSGRADO

CUERPOS ACADEMICOS
MEMBRESIA SNI TOTAL 42

334 PTC
NUMERARIOS Y PRONUMERARIOS
QUE APOYAN AL PREGRADO Y POSGRADO 2
SIN
PERFIL PRODEP o
S
3
CON a
CON . < 15
PERFIL PRODEP MEMBRESIASNI <
238 106 0
71.3% g
3% 317% E 1
o
SIN 5
MEMBRESTASNI :
228 | |
68.3% 0

CONSOLIDADOS EN CONSOLIDACION EN FORMACION




No habria forma de contar con una institucion resiliente
y destacada a nivel nacional, asi como ejemplar en sus
medidas de adaptacion y respuesta ante los inéditos retos
que se presentaron en el afio, sin el enorme y constante
esfuerzo de su personal administrativo. En 2020, la UAA
operd gracias al invaluable trabajo de 818 colaboradores
de confianza y 643 sindicalizados, quienes, en conjunto
con el personal académico y el estudiantado, conformaron
nuestra comunidad universitaria.

EN 2020,
REFRENDAMOS

e.100% ot

RECONOCIMIENTO

DE CALIDAD DE
PROGRAMAS
EDUCATIVOS DE
PREGRADO

El esfuerzo de esta comunidad se ha visto recompensado
por el reconocimiento nacional a la calidad educativa de
nuestra institucion. Replicando los encomiables logros de
2018 y 2019, en 2020 conseguimos que 100% de nuestros
programas educativos evaluables de pregrado estuvieran
acreditados por los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) o el Consejo
para la Acreditacion de la Educacién Superior (COPAES).
Cabe mencionarqueenelafio que seinformase sometieron
siete programas de licenciatura a sus respectivos procesos
de acreditacion o reacreditacion via remota.

CALIDADY ALTO
RENDIMIENTO ACADEMICO
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15 DE NUESTROS PROGRAMAS
DE PREGRADO CUENTAN
CON ACREDITACION
O RECONOCIMIENTO

INTERNACIONAL

DE NUESTRAS CARRERAS _
FORMAN PARTE DEL PADRON
EGEL: PROGRAMAS DE ALTO
RENDIMIENTO ACADEMICO

Sumado a lo anterior, 15 de nuestros programas de
pregrado contaron con acreditacién o reconocimiento
internacional y 27 formaron parte del Padrén EGEL:
Programas de Alto Rendimiento Académico, coordinado
por el Centro Nacional de Evaluacion para la Educacidn
Superior (CENEVAL).

EN 2020, MANTUVIMOS

27 (42.9%)

PROGRAMAS DE PREGRADO
EN EL PADRON EGEL:
PROGRAMAS DE ALTO
RENDIMIENTOACADEMICO

100% penUESTROS
PROGRAMAS DE POSGRADO

OFERTABLES ESTAN RECONOCIDOS
POR EL PNPC

13 (54%)

DE NUESTROS PROGRAMAS
DE POSGRADO CUENTAN
CON RECONOCIMIENTOS DE
ORGANISMOS INTERNACIONALES
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En 2020, nuestros 24 programas ofertables de maestria y
doctoradoestuvieronreconocidos porel ProgramaNacional
de Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACyYT y 13 de ellos
fueron reconocidos por organismos internacionales.

POSGRADOS RECONOCIDOS
POR EL PNPC

24 POSGRADOS
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MOVILIDAD ACADEMICA

= | 27Q DE NUESTROS ESTUDIANTES
l!@ 278 REALIZARON MOVILIDAD
ACADEMICA

RECIBIMOS A 33 ESTUDIANTES DE
UNIVERSIDADES NACIONALES Y 39

En la Universidad Auténoma de Aguascalientes entendemos que la movilidad académica , DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS
permite a los jovenes obtener invaluables beneficios intelectuales, sociales y culturales, que _ .
surgen de |a experiencia de vivir por cuenta propia en un ambiente alejado de su entorno ' = Y ) EN 2020 SE INVIRTIO UN TOTAL
habitual. Por desgracia, |a crisis sanitaria internacional acaecida en 2020 tuvo uno de sus i L

oe $3 915 000

mayores impactos -para nuestra comunidad universitaria- en el programa de movilidad
estudiantil. Eso se vio reflejado sobre todo en el segundo semestre del afio en cuestion, en
el que se tuvo que suspender dicho programa. Cabe destacar que, en este dificil contexto,

EN MOVILIDAD SALIENTE

nuestra institucién centrd sus esfuerzos en la repatriacion de los integrantes de la comunidad
que quedaron varados en otras haciones al momento de declararse la pandemia.

20



ESTUDIANTES

En 2020, enviamos a 278 de nuestros estudiantes a instituciones educativas tanto de otras
entidades de México (43 de pregradoy40 de posgrado) comodel mundo (152 de pregradoy 43 de
posgrado). Para lograrlo, se invirti6 un total de $3'915,000 en movilidad saliente, provenientes
del fondo ordinario. Ademads, recibimos a 33 estudiantes de universidades nacionales y 39 de
universidades extranjeras.

MOVILIDAD PREGRADO

500
396 412 420
400
300
200
100
0
ANO 2016 2017 2018 2019 2020
== MOVILIDAD ENTRANTE == MOVILIDAD SALIENTE
PREGRADO PREGRADO

“El descenso en la movilidad de 2020 se debe a la suspension del programa durante el segundo semestre del afio,
debido a la pandemia por COVID-19

ESTUDIANTES

100

80

60

40

20

MOVILIDAD SALIENTE DE POSGRADO

83
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LIZAMOS MAS DE UNA TREINTENA DE PROYECTOS
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DE CONSTRUCCION, REMODELACION Y ACTUALIZACION,
EN BENEFICIO DE LAS CASI 24 MIL PERSONAS
QUE INTEGRAN A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

El cuidado y la mejoria de los espacios y la infraestructura
de la universidad es una tarea permanente. Durante el afio
que se informa, la pandemia no fue un impedimento para
que diéramos continuidad a los proyectos de construccién y
mantenimiento, en aras de contar con una institucion que las
actuales generaciones, pero también las venideras, puedan
disfrutary aprovechar al maximo. Por ello, se autorizé un monto
de $98'504,805 para el desarrollo de mds de una treintena
de obras y proyectos de remozamiento, mantenimiento y
equipamiento de diversa indole. Ademas, se gestionaron
alrededor de $50,000,000 del programa "Escuelas al Cien’, que
se ejerceran en 2021, para la realizacién de 12 nuevos proyectos
de mejoria infraestructural. En el apartado de Gestidn, dentro
de este Informe, damos cuentas detalladas.

SE AUTORIZO UN MONTO DE $98 504 805

PARA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO

Gracias a las estrategias implementadas para el uso de
los recursos piblicos, asi como a nuestras medidas de
austeridad, disciplina financiera, transparencia y rendicién
de cuentas, la Benemérita Universidad Auténoma de
Aguascalientes ha mantenido su equilibro financiero,
asi como su viabilidad. Durante 2020, mantuvimos un
balance presupuestario positivo, a pesar de las dificultades
financieras nacionales e internacionales.

A A 4 NAN
PERM RON E ONDO
DE PENSION ] ; s
p NTAR VIABILIDAD
ANC ON RESF [ 0 PR 0

Es importante destacar que la universidad se encuentra al
corrientedetodassusobligacionesfiscales. Adicionalmente,
hemos cumplido al 100% con nuestros compromisos de
transparencia en el manejo de los recursos piblicos, de
acuerdo con el Programa de Verificacion del Instituto de
Trasparencia del Estado de Aguascalientes. En el apartado
de Cestién de este informe ofrecemos informacién
detallada que da cuenta de nuestros resultados y acciones
con respecto a estos temas.
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UAA: EQUILIBRIO, VIABILIDAD,
TRANSPARENCIA

FIDEICOMISO DE PENSIONES
Y JUBILACIONES
$1 250 000 000e
o
FONDO DE ESTABILIZACION
Y CONTINGENCIAS
$200 000 000e
o
MONTO DE BECAS Y APOYOS
OTORGADOS EN 2020
$25349 777
"

MONTO DE PRESTAMOS OTORGADOS
AL PERSONAL EN 2020
$34 745918
%

FONDO PARAEL DESARBOLLO
DE LA INVESTIGACI_UN
(DE NUEVA CREACION)
$30 000 000
4
FONDO DE INVERSIONES
PRODUCTIVAS
ASIGNACION DE
$35000 000
PARA 12 PROYECTOS

*Datos al 21 de diciembre de 2020
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Como hemos hecho en los dos informes anuales predecesores, decidimos incluir aqui una
comparativa nacional, a fin de tener mejores elementos para determinar la eficacia de
nuestros esfuerzos institucionales, asi como para medir nuestra posicién con respecto a otras
universidades del pafs. A fin de lograr una medicion objetiva y ajena a los deseos de nuestra
casa de estudios, hemos tomado los rankings publicados por el Consorcio de Universidades
Mexicanas (CUMex), en sus ediciones de 2017 y 2019. Este consorcio estd integrado por 31
instituciones de educacion superior del pais, las cuales poseen el 93% de la matricula total
de técnico superior universitario, profesional asociado y licenciatura, en programas de buena
calidad reconocidos por el Sistema Nacional de Evaluacion y Acreditacion. Ademas, estas
instituciones cuentan con los mejores indicadores en materia de investigacion y posgrado.

Cabe destacar que una actualizacion en los criterios de medicidn de este consorcio antes de
la publicacién de su Gltimo ranking, generaron una serie de diferencias de posicién entre las
propias ediciones de sus rankings oficiales de 2017 y 2019, asi como con nuestro informe de
2019. En aras de adaptarnos a un criterio lo mas uniforme posible, hemos revisado y ajustado
nuestra clasificacion.

Una diferencia importante se encuentra en el rubro de “Universidades con mayor porcentaje
de Programas Educativos de Posgrado en el PNPC”, donde nosotros nos habiamos colocado
en primer lugar, puesto que 100% de nuestros programas de posgrado ofertables tuvieron
su reconocimiento nacional durante 2019 y 2020; sin embargo, CUMex nos ha colocado en
segundo lugar, debido a que tenemos dos programas de maestria que ya no aparecen en
nuestra oferta, pero su tltima generacién alin no ha concluido sus estudios.

En cualquier caso, y como podrd observarse, en todos los rubros y gréficas se aprecia un
crecimiento sostenido de nuestra casa de estudios, lo que finalmente habla de la seriedad y
calidad con la que estamos trabajando desde hace varios afios.
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Nuestra maxima casa de estudios se mantiene en el segundo lugar del ranking en el rubro
de Indicadores Basicos; el segundo en Indicadores de Segunda Generacién; el segundo en
Indicadores Diferenciados. Para el caso de Indicadores de Internacionalizacién Basicos y

o h . s En 2020, mantuvimos el 100% de nuestras licenciaturas e ingenierias evaluables con el
Diferenciados pasamos del lugar quinto al tercero y segundo lugar respectivamente.

reconocimiento de calidad por CIEES o COPAES. Esto nos permite continuar en la primera
posicién del ranking de CUMex, referente a las universidades con mayor porcentaje de programas

POSICION GENERAL DE LA UAA EN EL RANKING DE CUMex* educativos de calidad en pregrado.

POSICION GENERAL DE LA UAA EN EL RANKING DE CUMex

DE UNIVERSIDADES CON MAYOR PORCENTAJE
DE PROGRAMAS EDUCATIVOS DE CALIDAD EN PREGRADO
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LUGAR EN EL RANKING
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LUGAR EN EL RANKING

ANO 2001 2006 2012 2017 2019

™= |NDICADORES BASICOS == |NDICADORES SEGUNDA GENERACION == |NDICADORES DE INTERNACIONALIZACION 10

== INDICADORES DIFERENCIADOS ™= INDICADORES DE INTERNACIONALIZACION g -
BASICOS ANO 2001 2006 2012 2017 2019

“Este consorcio estd integrado por 31 instituciones de educacion superior del pais, las cuales poseen el 93% de la matricula total de
técnico superior universitario, profesional asociado y licenciatura, en programas de buena calidad reconocidos por el Sistema Nacional de
Evaluaciony Acreditacion. Ademds, estas instituciones cuentan con los mejores indicadoves en materia de investigacién y posgrado.



LUGAR EN EL RANKING
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Al igual que en 2019, durante el afio que se informa mantuvimos todas nuestras maestrias y
doctorados ofertables con el reconocimiento del Programa Nacional de Posgrados de Calidad del
CONACYT. Cabe aclarar que, aunque nuestros resultados se traducen al reconocimiento nacional
del 100% de nuestros programas de posgrado (lo que necesariamente se deberia de reflejar
apareciendo en el primer lugar de esta clasificacion) ante el ranking de CUMex estamos colocados
en segundo lugar, porque tenemos dos programas que no estamos ofertando, pero cuya tltima
generacién aun estd activa.

POSICION GENERAL DE LA UAA EN EL RANKING DE CUMex

DE UNIVERSIDADES CON MAYOR PORCENTAJE
DE PROGRAMAS EDUCATIVOS DE POSGRADO EN EL PNPC

ANO 2001 2006 2012 2017 2019

== PROGRAMAS EDUCATIVOS EN EL PNPC

LUGAR EN EL RANKING
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Cracias al ajuste y cumplimiento de diversos planes y estrategias para mejorar la calidad de
nuestros Cuerpos Académicos (CA), en el dltimo ranking de CUMex, fechado en 2019, aparecimos
por primera vez en tercer lugar nacional, tanto en los CA consolidados como aquellos que incluyen
a los que estan en proceso de consolidacion. Cabe destacar que este logro se debe a un esfuerzo
sostenido de varias administraciones de la UAA, gracias a lo cual hemos logrado escalar, desde 2001
hasta la fecha, 28 posiciones en el rubro de CA consolidados, y 14 en el referente a CA consolidados

y en consolidacion.

POSICION GENERAL DE LA UAA EN EL RANKING DE CUMex

DE UNIVERSIDADES CON MAYOR PORCENTAJE
EN LA CONSOLIDACION DE CUERPOS ACADEMICOS

== (UERPOS ACADEMICOS
CONSOLIDADOS

== (UERPOS ACADEMICOS
CONSOLIDADOS Y
EN CONSOLIDACION

ANO 2001 2006 2012 2017 2019

FIAG- 2020
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Cada afio, en nuestra casa de estudios trazamos un plan con metas y objetivos especificos, que nos
permitan continuaren el camino de consolidacion comounauniversidad de calidad, eficienteensus
procesos y setvicios, asi como responsable, saludable y transparente en el manejo de sus recursos.
En la delineacién anual de nuestros compromisos, no sélo tomamos en cuenta los resultados de
cada periodo concluido, sino también el Plan de Desarrollo Institucional vigente.

Para el periodo de 2020 se hizo una revision de los planes establecidos durante el trienio
administrativo anterior (2017-2019), asi como de las metas conseguidasy las dreas de oportunidad
en donde precisibamos redoblar esfuerzos. Asimismo, nos propusimos dar seguimiento a los
proyectos y objetivos trazados en dicho trienio, en el entendido cabal de que si la UAA ha logrado
alcanzar la respetable posicidn que tiene a nivel nacional, es gracias a la continuidad y el respeto
a una vision de desarrollo a mediano y largo plazo. Desde tales principios, trazamos una ruta de
fortalecimiento de nuestras funciones sustantivas (Docencia, Investigacion, Vinculacion y Gestion),
a fin de ratificar nuestra posicion como referente a nivel nacional.

Asi, nos propusimos mantener la totalidad de nuestros programas educativos en un nivel de
calidad éptimo, para conservar las acreditaciones y reconocimientos que nos han otorgado
instituciones externas nacionales e internacionales. En el mismo tenor, dimos continuidad a los
proyectos enfocados en la elevacién de nuestros indices de eficiencia terminal y titulacién, y en
la disminucién de los porcentajes de reprobacion y abandono. Establecimos también como tarea
generar proyectos para aumentar nuestra oferta de servicios educativos.

De igual forma, acordamos dar mas peso a nuestro quehacer en el drea de Investigacidn,
aumentando nuestra participaciony difusion del trabajo aqui generado, a través de las publicaciones,
foros y colaboraciones interinstitucionales pertinentes. Establecimos la necesidad de seguir
impulsando paulatina y consistentemente la generacion de proyectos de investigacion enfocados
en atender y resolver problematicas del entorno y de la sociedad. De igual forma, nos propusimos
reforzar nuestra vinculacién con la ciudadania, tanto desde la difusion y divulgacion de las artes, las
letras y la cultura, como desde nuestros servicios de atencion y asesorias de diversaindole.

Con respecto a la Gestion, el duro contexto econémico (que se agravd ain mdas debido a la
pandemia) nos permitié constatar que debiamos seguir una linea ya trazaday desde la que hemos
obtenido resultados histéricos. En este caso, nuestro objetivo fue lograr que nuestras acciones nos
permitieran continuar siendo una institucién sélida, transparente y ejemplar en el manejo de sus
finanzasy en el reforzamiento de sus fondos y fideicomisos.

Finalmente, nos propusimos dar mayor proyeccién a nuestra Defensoria de Derechos Universitarios,
asi como a los protocolos y proyectos institucionales que buscan (y estdn logrando con éxito)
apuntalar nuestra cultura de paz, equidad, respeto y no violencia.

Cabe aclarar aqui que, debido al contexto de la contingencia sanitaria a nivel mundial, desde el
primer trimestre del afio estuvimos expuestos a una serie de situaciones inéditas, que modificaron
considerablemente algunas de las proyecciones y eventos que teniamos contemplados. De la
misma forma que algunas actividades y programas tuvieron que ser pospuestos, modificados o
cancelados, surgieron otros planes y acciones que no se tenfan proyectados, pero que resultaron
positivos. Es claro que estos cambios habran de reflejarse en la presente entrega de resultados, para
bieny para mal. En todo caso, debemos apuntary destacar la resiliencia, creatividad, flexibilidad y
solidaridad de nuestra comunidad universitaria, que ha sabido adaptarse y dar |a cara a la grave
situacion que estamos enfrentando.
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Hasta hace unos meses, en toda su historia nuestra universidad nunca se habia visto en la
necesidad de transformar radicalmente sus métodos y estrategias de ensefianza-aprendizaje, ni
muchomenosdecerrarindefinidamente las puertas de susaulas, auditorios, bibliotecas, espacios
deportivos y laboratorios. Las circunstancias de paz, salud y estabilidad en nuestro estado, nos
habian permitido siempre proyectar el disefio y la consecucidn de planes para el fortalecimiento
y mejoria de nuestra funcién sustantiva de Docencia. Apoyandonos en tal estabilidad, habiamos
podido concentrarnos, cada vez con mayor eficiencia y mejores resultados, en la deteccion y
atencion de areas de oportunidad especificas, como las referentes a los indices de abandono
temprano, desercién, eficiencia terminal, movilidad académica e incluso la insercion de
estudiantes a actividades deportivas como medida de prevencion en materia de salud.

Nuestra proyeccién para 2020 ciertamente no contemplaba el surgimiento de una atroz
pandemia que, de una semana a otra, nos orillaria a cerrar nuestros espacios y a replantear
las prioridades institucionales inmediatas. Si deseabamos por lo menos mantener los logros
alcanzados en afos anteriores, con respecto a nuestros indicadores de calidad y eficiencia en
esta funcidn sustantiva, primero tenia que resolverse una serie de problemadticas, que bien
podria subsumirse en la complejidad de la siguiente pregunta: ;como transformar todos
nuestros programas educativos, proyectos de Servicio Social y Practicas Profesionales, asi
como otras actividades académicas curriculares y extracurriculares, a fin de no perder el afio
escolar ni retrasar a nuestros alumnos en sucamino hacia el egreso y la titulacion?

El aho recién concluido representd un reto en el que la resiliencia y la creatividad fueron
claves para salir adelante. Podria decirse que, de alguna manera, reinventamos la manera de
llevar a cabo nuestra funcién sustantiva de Docencia. Y si bien es cierto no en todos nuestros
indicadores obtuvimos resultados mucho mejores a los obtenidos en 2019, también es verdad
que alcanzamos una serie de logros de resistencia, disciplina y continuidad inobjetables. En
las siguientes paginas, damos cuentas puntuales de lo aqui esbozado.
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PORCENTAJE DE ABANDONO

En 2020 estimamos que el abandono temprano estudiantil por cohorte generacional
(comprendido desde la inscripcion hasta el inicio del tercer semestre) serd de 23%. Cabe
destacar que en el informe anterior nuestro estimado para 2019 fue de 21%; sin embargo,
en los resultados logramos mejorar esta cifra, pues disminuimos el porcentaje de abandono
temprano a un 18.44%.

ABANDONO TEMPRANO ESTUDIANTIL
POR COHORTE GENERACIONAL

(AL 3ER SEMESTRE) INSTITUCIONAL
NIVEL LICENCIATURA

. 29.34% 28.65%

25 23.44% 239%*
21.28%
2 18.44%
1
1
0 1 I I I I 1

ANO 2015 2016 2017 2018 2019 2020

o

U

=]

uu

*Abondono estudiontil estimado

PORCENTAJE DE REPROBACION
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En el afo que se informa mantuvimos el indice de desercién por cohorte generacional a nivel
licenciatura (desde el cuarto hasta el dltimo semestre) apenas 0.12% por encima de 2019.
Considerando el impacto de la pandemia, haber mantenido este indice en el mismo rango (de
entre16y16.12%, cuando el promedio de 2015 a 2017 registré casi 25%) fue un logroimportante.

En cuanto al indice de reprobacién por materia a nivel licenciatura, logramos reducirlo a 4.24%
en el primer semestre de 2020. De esta forma, se suman ya seis afos consecutivos de mejoria
constante en este rubro, como puede observarse en la siguiente grafica.
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*Corte al 22 de diciembre y con un avance de 51% de las calificaciones ingresadas al sistema
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PORCENTAJE DE EFICIENCIATERMINAL
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De la misma forma, sumamos un afio mas de mejoria consistente en el indicador de eficiencia
terminal por cohorte generacional anivel pregrado: de 44.8% registrado en 2016, aumentamos
aalrededorde 54%en 2020,

INDICE DE EFICIENCIA TERMINAL
POR COHORTE GENERACIONAL

NIVEL PREGRADO

52.9% 54%*

49.4%
46.8% 474% I I
I I I I 1 1

ANO 2015 2016 2017 2018 2019 2020e

*Valor estimado para 2020

PORCENTAJE DE EFICIENCIATERMINAL

Con respecto al Centro de Educacién Media, en 2020 alcanzamos una eficiencia terminal
de 88.42%. Esto es ocho puntos porcentuales mds con respecto a 2019 y 18 puntos con

respecto a 2016.
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INDICE DE EFICIENCIA TERMINAL
POR COHORTE GENERACIONAL

NIVEL BACHILLERATO
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*En 2020 nose realizd el EXANI Il por la emergencia sanitaria
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La liberacion del Servicio Socialy de las Practicas Profesionales
son dos requisitos obligatorios para que los estudiantes de
pregrado obtengan su titulo.

En 2020, los organismos e instancias que recibieron a nuestros
estudiantes realizaron adecuaciones para que las actividades
de Servicio Social se realizaran de manera virtual. En este
contexto, logramos que 1,478 estudiantes se inscribieran o
continuaran en alguno de los 244 proyectos vigentes; durante
el mismo afo, otros 1,173 alumnos liberaron este requisito.
Gracias a lo anterior, 163 unidades receptoras (instituciones
gubernamentales o asociaciones civiles sin fines de lucro)
se beneficiaron directamente con el trabajo entusiasta y
profesional de nuestra comunidad estudiantil.

Ademas 1,228 estudiantes concluyeron satisfactoriamente sus
Practicas Profesionales y 487 mas se encuentran en proceso
de liberar este requisito, la mayoria de ellos en modalidad
virtual; con ello, beneficiamos a 128 empresas. Al cierre de
diciembre de 2020, contamos con 470 convenios vigentes de
Précticas Profesionales.

Cabe destacar que, al finalizar el afio, 12 programas educativos
ya tenfan integrada a su curricula la realizacién de horas de
Servicio Social y 31 programas habian hecho lo propio con las
Précticas Profesionales.

Los logros en este par de rubros fueron posibles como
resultado de diversas acciones; entre ellas la optimizacion de
procesos administrativos realizados de manera electrénica
para la capacitacién de tutores en la instalacion y manejo
del SIIMA. De igual manera, realizamos labores de difusién
de los proyectos institucionales autorizados, a los cuales los
estudiantes se podian acercar para proponer actividades de
caracter virtual.

En conjunto con lo anterior, presentamos a los centros
académicos la iniciativa “Cercanos en la Distancia”, cuyo
objetivo consistié en que los estudiantes brindaran apoyo
asistencial en linea a pares y académicos, en dmbitos como
la docencia-capacitacion, investigacion y vinculacién. La
finalidad de estas labores se centré en obtener material de
apoyo didactico para docentes y estudiantes de educacién
mediay superior. En total, los centros académicos registraron
seis proyectos con una participacion de 123 estudiantes que
pudieron realizar servicio social en formato virtual.

A través del “Programa Institucional de Servicio Social’,
creamos diversos proyectos cuyas actividades se realizaron de
manera virtual y reforzamos su difusién entre los estudiantes.
Paralelamente, elaboramos el documento “Procedimiento para
la autorizacién de actividades presenciales’, a fin de permitir
la realizacion del Servicio Social de forma presencial, siempre
que las unidades receptoras cumplieran con los estindares
y protocolos de seguridad sanitaria necesarios. Asimismo,
creamos el “Curso de Induccién al Servicio Social” en la
plataforma de Formacién Integral y habilitamos la posibilidad
de clonarlo para facilitar su imparticion. En total, los tutores
clonaron el curso 14 veces, en beneficio de 481 estudiantes.

De igual forma, realizamos el “Curso de Induccién de
Practicas Profesionales” por medio de la plataforma virtual
del Departamento de Apoyo a la Formacién Integral (DAFI) y
también habilitamos la posibilidad de clonarlo para facilitar
suimparticion. En total, se ofrecieron tres cursos en beneficio
de 213 estudiantes. Es importante destacar que capacitamos
en instalacién y manejo del SIIMA al 100% de los tutores
responsables de estos cursos.
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_ SERVICIOSOCIALY
PRACTICAS PROFESIONALES
EN 2020

A 4

CONTAMOS CON 244 PROYECTOS
VIGENTES DE SERVICIO SOCIAL

1173 ESTUDIANTES CONCLUYERON SU
SERVICIO SOCIAL

1478 MAS SE ENCUENTRAN
REALIZANDO ESTE REQUISITO

BENEFICIAMOS A 163
UNIDADES RECEPTORAS

P

TENEMOS 470 CONVENIOS VIGENTES
PARA PRACTICAS PROFESIONALES

1228 ESTUD]ANTES. LIBERARON
SUS PRACTICAS PROFESIONALES

487 ESTUDIANTES MAS
SE ENCUENTRAN REALIZANDO
ESTE REQUISITO

128 EMPRESAS E INSTITUCIONES
FUERON BENEFICIADAS

4 366 ESTUDIANTES
PARTICIPARON EN ACTFVF_DADES
DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES DURANTE EL 2020



en 2020, manuvimos 100%
DE NUESTROS PROGRAMAS

EVALUABLES DE PREGRADO CON
RECONOCIMIENTO DE CALIDAD POR
\RTE DE CIEES O COPAES

El esfuerzo de esta comunidad universitaria se ha visto
coronado por el reconocimiento nacional a la calidad
educativa de nuestra institucion. Replicando el encomiable
logrode 2018y 2019, en 2020 logramos que 100% de nuestros
programas educativos evaluables estuvieran acreditados
por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la
Educacion Superior (CIEES) o el Consejo para la Acreditacion
de la Educacién Superior (COPAES). Cabe mencionar que
en el ano que se informa siete programas de licenciatura
recibieron la visita via remota para sus respectivos procesos
de acreditacion o reacreditacion. Sumado a lo anterior, 15
de nuestros programas de pregrado (uno mds que en 2019)
contaroncon laacreditacién o el reconocimientointernacional
por parte de instituciones como la ABET y la ACBSP, entre
otras, y 27 (conservando el logro de 2019) formaron parte del
Padron EGEL: Programas de Alto Rendimiento Académico,
coordinado por el Centro Nacional de Evaluacién para la
Educacién Superior (CENEVAL).

REPLICANDO EL LOGRO DE 2018,
ESTE ANO CONSERVAMOS 42.9%
DE NUESTRAS CARRERAS

DENTRO DEL PADRON EGEL:
PROGRAMAS DE ALTO
RENDIMIENTO ACADEMICO,
DE CENEVAL

i

MLy
CENEVAL El Centro Macional de Evaluacion
parala Edu.cac.in.ll'- Srl[.JerifTr..ff'_.
RECONOCIMIENTO
ala

Universidad Auténoma de Aguascalientes

por la Incorparacion de
27 programas

al Padron EGEL: Programas de

Alto Rendimiento Académico,

de acuerdo con los resultados a
por sus egresados duran

de julio 2017 a ju

0 201

Nivel 1Plus | 3
Nivel 1 | 12
Nivel 2 | 12

. EGEL -
Programas de ko Antonio Avila Diaz
Rendimiero Asaémico Director Gencral
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Para lograr los objetivos planteados en el Plan de Trabajo
de 2020 con respecto a la funcion sustantiva de Docencia,

ademads de lo ya mencionado, Ilevamos a cabo las siguientes
acciones, programas y ajustes en las modalidades de
trabajo; muchos de los cuales consistieron en adaptaciones
y restructuraciones para continuar funcionando con calidad
y eficacia, a pesar del confinamiento.

Una de las labores de previsién medulares para mejorar las
expectativas de los indices de eficiencia terminal y, sobre
todo, para desarrollar en los jovenes un interés absoluto por
los estudios en un area del conocimiento, es lareferente a la
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Orientacion Vocacional. Por ello, en la UAA nos dimos a la
tarea de brindar preparacién y herramientas de apoyo a los
docentes, trabajadores sociales y orientadores vocacionales,
cuya labor se relaciona con aconsejar a los estudiantes de
bachillerato que estan en proceso de elegir su carrera. Cabe
mencionar que, debido a la cancelacién de ferias y eventos
por la contingencia sanitaria, no fue posible alcanzar
el incremento que prospectamos en lo concerniente a
orientacién vocacional y difusion de la oferta educativa.
Este escenario no mermé el dnimo y dedicamos esfuerzos
extraordinarios para migrar las dindmicas de trabajo a
entornos virtuales y seguir brindado nuestros servicios
mediante las nuevas tecnologias de la informacién.
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En 2020, publicamos el boletin electrénico trimestral
Orientdandonos, dirigido a los encargados de realizar
actividades de orientacién educativayvocacional. A causa
del confinamiento, llevamos a cabo la “Cuarta Jornada de
Orientacién Educativa” en un formato virtual a través de
la plataforma de Microsoft Teams, con una asistencia de
81 orientadores.

De igual modo, proporcionamos orientacién e informacién
sobre nuestra oferta educativa a un total de 18,449
estudiantes de bachilleratos del Estado y zonas aledafas,
a través de las siguientes acciones y programas:
Decimotercera Muestra de Orientacion Profesiografica;
ferias vocacionales; asesorias y visitas guiadas en las
instalaciones de la UAA, y colocacién de “Cubos Viajeros”
con informacién de nuestras carreras. Ademas, le dimos
continuidad al programa “Vivete GCallo” -dirigido a
estudiantes del quinto semestre de nuestro Centro de
Educacion Media- a través del cual promovimos la oferta
educativa y los servicios que ofrece nuestra institucion.

= —~

Para lograr las metas trazadas en el contexto que impuso la
pandemia, disefiamos nuevasestrategias de trabajo paracontinuar
ofreciendo los servicios del Departamento de Orientacin
Educativa en modalidades a distancia, a través de plataformas
digitales como Microsoft Teams, Zoom, Google Meet, WhatsApp,
entre otras. Asimismo, adecuamos los materiales de difusion de
nuestra oferta educativa de pregrado para darlos a conocer en los
diversos medios de comunicacion oficiales de la universidad.

ACCIONES PARA LA
ORIENTACION VOCACIONAL
DE ESTUDIANTES DE
BACHILLERATO EN 2020

OF ACION PRO 0G

DIMOS ORIENTACION E
INFORMACION SOBRE NUESTRA
OFERTA EDUCATIVAA 18,449
ESTUDIANTES DE BACHILLERATO

1R

INFORME

SEGUNDO PERIODO
FIAG- 2020




ESTRATEGIAS EN 2020
PARA DISMINUIR EL
ABANDONO Y LOS INDICES
DE REPROBACION

A A

ENFOCADASENLOS
PROGRAMASY EL DESEMPENO
DE ESTUDIANTES

CONSOLIDACIQZN. DEL SISTEMA DE
INFORMACION INSTITUCIONAL
DE ALERTATEMPRANA (SIIAT)

¢

REDISENO DE 8 PROGRAMAS DE
LICENCIATURAY 5 MODIFICACIONES
CURRICULARES
4
IMPLEMENTACION DEL TALLER
EN LINEA “APRENDIENDO HABITOS
Y TECNICAS DE ESTUDIO”

(CON UNA PARTICIPACION DE 982
ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO)

A fin de continuar atendiendo nuestros planes para mejorar
los indicadores de eficiencia terminal y titulacién, asi como
reducir mas los indices de abandono y reprobacién, durante
elafio que se informa se redisefiaron ocho planes de estudio
de pregrado y se hicieron cinco modificaciones curriculares.
Esto nos permite asegurar que tales programas no pierdan
su vigencia y se adapten a las actuales necesidades de
la sociedad. En el mismo tenor, incorporamos 22 nuevas
materias comunes al Catalogo Institucional de Materias
(CIM), lo que se traduce a un incremento de 15% en la oferta
de este catdlogo con respecto a 2019. En total, al cierre del
afoqueseinformael CIM cuenta con 168 materias comunes,
que implican 1,411 equivalencias entre nuestros planes
vigentes.

En 2019 informamos la implementacién del Sistema de
Informacion Institucional de Alerta Temprana (SHAT),
que nos sirve para medir y atender de manera oportuna
el comportamiento de los indicadores de abandono
temprano, reprobacién, rezago y eficiencia terminal.
Dando continuidad a este proyecto, en 2020 dimos paso
a su siguiente etapa, con la integracion en el sistema
de la informacién del afio generada con respecto a los
indicadores mencionados. Ademds, incorporamos una
nueva opcién en el programa, desde donde los jefes de
departamento académico y los decanos pueden consultar y
dar seguimiento a qué calificaciones parciales por materia
han sido ingresadas por los docentes.

Aunado a las medidas mencionadas, en 2020 se fomentd
la participacion de los alumnos de nuevo ingreso al taller
autogestivo en linea “Aprendiendo habitos y técnicas de
estudio”, que contd con la participacion de 982 estudiantes.

Ademas del desarrollo de estrategias enfocadas
directamente a mejorar y dar seguimiento al desempefo
de los estudiantes, en 2020 continuamos ofreciendo
herramientas a nuestro plantel docente, para habilitarlos
o actualizar sus conocimientos en el uso de herramientas y
estrategias especificas de ensefianza, sobre todo en entornos
virtuales. Asi, durante dicho afo ofrecimos 62 cursos dentro
del "Programa Institucional de Formacién y Actualizacién
Docente”, en los cuales participaron 825 profesores y 32
técnicos académicos de la UAA (es decir, el 47% de todo
nuestro personal académico). De igual forma, entregamos
1,800 tabletas a igual nimero de profesores numerarios
e interinos, como parte del proyecto de “Herramientas de
apoyo para el uso de las tecnologias educativas en la UAA”,
Junto con la entrega, se ofrecieron 10 sesiones de induccién
sobre lasaplicacionesyelusoadecuado de estos dispositivos.

Generamos 77 videotutoriales en aras de apoyar al
profesorado en su habilitacién para el manejo de
herramientas tecnolégicas y para la evaluacién de los
aprendizajes de los alumnos. Dichos videos lograron 12,616
visitas. También desarrollamos 23 sesiones de webinar,
cuyas tematicas versaron sobre el disefo de materiales y
el uso de herramientas TIC para mejorar las experiencias
de ensefianza-aprendizaje. Al cierre de este informe se
registraban 7,680 visitas a dichas sesiones, disponibles en
la plataforma de Youtube. En el mismo tenor, ofrecimos
Cinco cursos autogestivos cuyas termaticas versaron en torno
a la creacién de aulas virtuales en la Plataforma Educativa
Institucional y el desarrollo de materiales didacticos
mediante programas digitales. En estos cursos se registraron
1,175 participantes. Con este conjunto de acciones, logramos
un total de 24,128 impactos.
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De forma complementaria a lo anterior, durante 2020
continuamos integrando elementos a la “Pagina de apoyo
para los profesores”. Por ejemplo seintegré en esta paginaun
sitio orientativo sobre la elaboraciény laimplementacion de
técnicas y materiales didacticos, el manejo de |a plataforma
Aula Virtual, asi como el uso de tecnologias y enlaces de
interés. Este sitio se estd promoviendo a través de nuestras
redes sociales y del grupo de WhatsApp "Ayuda UAA"
Ademas, las tabletas que entregamos a los docentes tienen
un enlace directo a la pagina.
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ESTRATEGIAS EN 2020 PARA
DISMINUIR ELABANDONOY LOS
INDICES DE REPROBACION
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Bienvenido a la UAA

EN 2020 LOGRAMOS 24 128
IMPACTOS MEDIANTE NUESTRAS
ESTRATEGIAS DE FORMACION Y
CAPACITACION DOCENTE

Como hemos mencionado en reiteradas veces, por las
circunstancias de la emergencia sanitaria, tuvimos que cerrar
los planteles fisicos de nuestra institucién desde mediados
de marzo de 2020. A fin de asegurar la continuidad de todos
nuestros programas educativos y no afectar la formacién
de nuestros estudiantes, asi como su permanencia en la
institucién y su eficiencia terminal, realizamos una migracion
masiva de todos los cursos de nuestros planes de estudio
de pregrado y posgrado, de tal forma que en el semestre
enero-junio subimos a la plataforma institucional Aula
Virtual 2,784 cursos y otros 2,987 para el semestre agosto-
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diciembre. De forma aniloga, migramos a la plataforma
2,471 cursos del programa de bachillerato (1,632 en enero-
junio y 839 en agosto-diciembre). Adicionalmente, se crearon
2,505 espacios en Aula Virtual durante el afio para el trabajo
colegiado de profesores, formacién integral, laboratorios,
actividades intersemestrales, examenes extraordinarios y a
titulo de insuficiencia, cursos especiales, entre otros.
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ACCIONES Y LOGROS
DEL DEPARTAMENTO DE
INFORMACION BIBLIOGRAFICA

v

176 CURSOS DE DESARROLLO DE HABILIDADES
INFORMATIVAS Y TECNOLOGICAS
(5841 ASLSTENTES)

15 CURSOS ESPECIALIZADOS EN USO
EFICIENTE DE RECURSOS ELECTRONICOS
(190 ASIETENTES)

17 VISITAS GUIADAS
EN MODALIDAD PRESENCIAL
(560 ASISTENTES)

< °
ATENCION DE DUDAS E INQUIETUDES
RESUELTAS EN PLATAFORMAS EN LINEA
(2248 Ih:PACTOS)

ATENCION A CONSULTAS DE LOS USUARIOS DE
NUESTRO SISTEMA BIBLIOTECARIO
(164 379 SERVICIOS)

¢
PRESTAMOS DE LIBROS A DOMICILIO
(9 653 PRESTAMOS)

. ¢ :
PRESTAMOS DE EQUIPO DE COMPUTO
(20 661 SERVICIOS)

. 4
PRESTAMOS INTERBIBLIOTECARIOS
(35 ATENCIONES)

@ .
CONSULTA DE RECURSOS ELECTRONICOS
EN BIBLIOTECA DIGITAL
(111 461 IMPACTOS)

EN EL PERIODO INTERCLASE SE
OFRECIERON 779 CURSOS Y
ACTIVIDADES ACADEMICAS PARA

DOCENTES YALUMNOS, QUE LOGRARON
16 091 INSCRIPCIONES

Ademads de los cursos y actividades ya referidos, en 2020
activamos un nuevo y muy amplio programa de actividades
académicas para los periodos interclase (o intersemestrales).
Con esta iniciativa buscamos mejorar sustancialmente la
oferta de opciones educativas, para que tanto estudiantes
como docentes tengan la oportunidad de fortalecer o
adquirir conocimientos y competencias.

Como parte del programa, se realizaron 58 Cursos Especiales
con valor curricular (con 613 inscripciones), 265 cursos de
induccién, propedéuticos y de nivelacion disciplinar (con
9,707 inscripciones), 338 actividades de asesoria académica
institucionalizada, especializacion disciplinar, formacién
humanista, preparacién para el EGEL, preparacién para
examenes extraordinarios, extension académica y lenguas
extranjeras (con 4,071 inscripciones). Con la finalidad de que
los profesores mejoraran sus capacidades y habilidades en el
desempefio docente, los centros académicos desarrollaron
118 cursos de actualizacién (con 1700 inscripciones). Cabe
aclarar que utilizamos el término inscripciones en lugar
de estudiantes y docentes, porque algunos de ellos se
inscribieron a dos 0 mas cursos de los aqui ofrecidos. Todos los
cursos se ofrecieron de manera gratuita.

OFRECIMOS, SIN COSTOALGUNO, 58 CURSOS ESPECIALES CON
VALOR CURRICULAR, QUE LOGRARON 613 INSCRIPCIONES

En el afio que se informa, el Departamento de Informacién
Bibliogrifica dedicd esfuerzos especiales para que la
comunidad académica adquiriera habilidades para la
biisqueda, acceso y recuperacién de contenidos a través de los
recursos que ofrece la Biblioteca Digital. Para ello, disefiamos
e impartimos 176 cursos en temdticas como el manejo de
herramientas tecnoldgicas, desarrollo de tutoriales y material
didActico, asi como la utilizacién de recursos electrénicos de
Biblioteca Digital. Cracias a lo anterior, impactamos a 5,841
estudiantes y docentes por medio de plataformas como Aula
Virtual, Trabajo Colegiado, Formacién Integral, Microsoft
Teams y Zoom. La difusion de estas actividades se logré a
través de nuestros medios y redes digitales de comunicacién.

Asimismo, disefiamos y ofrecimos en linea 15 cursos
especializados para el uso eficiente de los recursos
electrénicos, asi como para fomentar la integridad académica
entre estudiantes y profesores. Con dichos cursos atendimos
a190 personas.

Para resolver las necesidades e inquietudes de la comunidad
universitaria, habilitamos un chat en linea en la pagina web
del departamento, el Facebook BibliotecaOficialUAA, asi
como los correos institucionales biblioteca@correo.uaa.mx y
bibliovirtual@correo.uaa.mx; en estos espacios respondimos
a 2,248 solicitudes de informacién o servicios. De igual
modo, aprovechamos el potencial de nuestras redes sociales
para difundir los servicios de la biblioteca; informar acerca
de la extension de vigencias en el préstamo de material
bibliogrifico derivado del periodo de contingencia, y dar
a conocer las actividades de fomento a la lectura. Ademds,
realizamos sesiones de induccidn y recorridos virtuales a
las diferentes bibliotecas de la institucion dirigidos a los
estudiantes de nuevo ingreso.
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INVERTIMOS S2 254 706
PARA FORTALECER EN CANTIDAD,

CALIDAD Y VARIEDAD LOS
RECURSQS DISPONIBLES EN
BIBLIOTECA DIGITAL

También ofrecimos 17 visitas guiadas en modalidad
presencial, que generaron 560 impactos; en total, nuestras
seis bibliotecas ofrecieron 164,379 servicios; entregamos
en calidad de préstamo a domicilio 9,653 ejemplares;
atendimos 20,661 préstamos de equipo de computo (20,137
in situ) y 35 de servicios de préstamo interbibliotecario.
Por Gltimo, los recursos electrénicos en nuestra Biblioteca
Digital registraron 111,461 consultas.

Gracias al apoyo institucional y proveniente de diversos
departamentos, invertimos $2,254,706 pesos para la
suscripcion de recursos electronicos, con el objetivo de
fortalecer la cantidad, calidad y variedad de los recursos de
informacion especializada de indole académica y cientifica
que alberga nuestra Biblioteca Digital.

NUESTROS SERVICIOS
BIBLIOTECARIOS SUMARON

UN TOTAL DE 315 028
IMPACTOS DURANTE 2020

FIAG- 2020
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En el afio que se informa, adecuamos y optimizamos en nuestras plataformas virtuales el
proceso de entrega de documentos para participaren las convocatorias de beca. Asi, le dimos
continuidad a nuestros apoyos y evitamos que los estudiantes acudieran presencialmente a
la institucion.

NUMERO DE BECAS ORDINARIAS OTORGADAS

DURANTE EL PERIODO 2016-2020
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En la Universidad Auténoma de Aguascalientes estamos comprometidos con todos los g
estudiantes en situaciones econémicas adversas, que no cuentan con los recursos necesarios (=) 3000
para solventar su estancia en la institucién. Por ello y como cada afo, en 2020 realizamos dos S
convocatorias ordinarias de apoyos econémicos en beneficio de 5,230 estudiantes, a quienes &
entregamos becas en ministraciones del 100%, 75%, 50% 0 25%, por concepto de colegiaturay b 2000
matricula (inversién de $ 21,072,798). B
o
Conscientes también del impacto que la pandemia ha tenido en las familias de nuestros 1000
estudiantes, durante el afio que se informa otorgamos diversos apoyosy beneficios materiales
y econdmicos; entre ellos, incremento en el monto de las becas vigentes, |a posibilidad de
diferir el pago de adeudos con la institucién, asi como una convocatoria especial de becas 0 | I
COVID-19 y dos para préstamo de equipos de computo y de servicios de datos de Internet. ANO 2016 2017 2018 2019 2020

Esto representd una inversion extraordinaria de $4,276,979. De los apoyos mencionados en
este parrafo, damos cuenta cabal en el apartado sobre nuestras “Acciones COVID” dentro de
este mismo informe (en el indice podra encontrar las paginas de dicha seccidn).
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En 2020, concedimos exenciones de pago a hijos o
dependientes econémicos de personal docente
administrativo de nuestra universidad: 573 en el semestre
enero-junio, y 620 en agosto-diciembre; para ello, destinamos
un monto de $8,039,119. Asimismo, a través del "Programa
de Instructores Beca” concedimos 335 exenciones de enero
a junio, y 200 de agosto a diciembre; para estos apoyos,
empleamos $3,625,600. En total, la institucion realizé una
inversion de $11,664,719.00 para ejecutar estos programas.

A nivel posgrado logramos gestionar 61 becas CONACYT.
Si bien representa una disminucion en comparacién con
los Gltimos afos, es importante precisar que, a causa de la
pandemia, la Comision Ejecutiva Universitaria aprobé diferir
la oferta educativa de agosto 2020 a enero 2021, de ahi que
no hubiera ingreso a estudiantes de posgrado en el segundo
periodo del afio que corresponde al presente informe.

FIAG- 2020
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Uno de los objetivos planteados en 2020 consistié en la difusién de convocatorias de
becas externas. Por ello, ofrecimos apoyo para que nuestros estudiantes de licenciatura y
educacién media participaran en dichas convocatorias: los auxiliamos en lo que concierne
a la comunicacién con las instituciones, recepcion de documentos, revision de kardex y
seguimiento de pagos. La siguiente tabla concentra las becas en las que ofrecimos servicios
de atencidn a nuestra comunidad estudiantil:

ATENCION Y SEGUIMIENTO A BECAS EXTERNAS
DURANTE EL PERIODO 2019-2020

IDSCEA (FIBEIPES) $3704 241
AGUILERA DE ALBA $922 414
SUMITOMO $95 172
UNIVERSITARIO AL 100 $1392 000

OFRECIMOS 1 096 ATENCIONES A ESTUDIANTES
PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION EN
CONVOCATORIAS DE BECAS EXTERNAS

BRINDAMOS ATENCION ESPECIAL PARA QUE
NUESTRA COMUNIDAD ESTUDIANTIL ACCEDIERA

AS6 113 827 PROVENIENTES DE
CONVOCATORIAS DE BECAS EXTERNAS

Aunado a lo anterior, dimos atencién y seguimiento a ocho estudiantes de licenciatura para
que participaran en la beca “Apoyo a Madres mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer su
Desarrollo Profesional”, convocada por el CONACYT.

Afinde continuar mejorando nuestros indicadores de calidad
y de eficiencia terminal, en 2020, por medio de la Asesoria
“PIT" del “Programa Institucional de Tutoria’, brindamos
37,441 atenciones a grupos de estudiantes, 4,543 atenciones
psicopedagdgicas personalizadas y 5,116 asesorias a docentes,
tutores, jefes de departamentoy decanos.

En el “Programa de Tutorfa de Pares” colaboraron 127
alumnos tutores-par académicos, quienes brindaron
asesorias académicas a 769 estudiantes; adicionalmente, en
el semestre agosto-diciembre capacitamos a 116 tutores-par,
quienes brindaron 2,248 atenciones a estudiantes de nuevo
ingreso para auxiliarlos en el proceso de integracién a la vida
universitaria y presentarles los diversos servicios de apoyo
que ofrece la institucion. Asimismo, establecimos estrategias
de atencién y seguimiento en medios tecnolégicos, como
WhatsApp, Microsoft Teams, Zoom, correo electrénico
institucional, al igual que las paginas oficiales de Facebook
Asesoria PIT UAA, con el objetivo de acompafiar en todo
momento a los estudiantes de forma virtual.

Aunado a estas acciones, al inicio de la contingencia los tutores-
par fueron dados de alta en Aula Virtual y Formacion Integral
con privilegios similares a los de un profesor y en segmentos
creados para cada uno de los centros académicos; asi,
facilitamos la comunicacién con los tutorados. Lo anterior exigid
que se adaptara la logistica de comunicacién y coordinacién
del area central de Tutoria y la Asesoria PIT, para establecer los
vinculos de tutor-pary estudiante asesorado, asi como de tutor-

pary asesor-PIT. Estas acciones se difundieron en los medios de
comunicacion y redes sociales oficiales de la institucion para
incentivar la participacion de los estudiantes.




SERVICIOS EDUCATIVOS PARA
FAVORECER LA EFICIENCIA
TERMINAL EN 2020
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PROGRAMA INSTITUCIONAL
DE TUTORIAS
(37 441 ESTUDIANTES ATENDIDOS
DE FORMA GRUPAL)
¢
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIA
(4 543 ESTUDIANTES ATENDIDOS
DE FORMA INDIVIDUAL)
N
PROGRAMA DE TUTORIA DE PARES
(3 017 ESTUDIANTES ATENDIDOS POR
TUTORES PAR ACADEMICOS Y DE
INTEGRACION A LA VIDA UNIVERSITARIA)
U
EXAMEN DE COLOCACION-ACREDITACION
DE SEGUNDA LENGUA
(4 693 ESTUDIANTES ATENDIDOS)
Ui
PROGRAMA DE
LENGUAS EXTRANJERAS
(8 730 ESTUDIANTES ATENDIDOS
EN 220 ‘CURSOS)
CURSOS DE FORMACION HUMANISTA
(19 921 ESTUDIANTES ATENDIDOS
EN CURSOS, REVALIDACIONES Y
MATERIAS CURRICULARES)

En lo referente al conocimiento de un idioma extranjero
como requisito de titulacién, aplicamos 4,693 exdmenes de
colocacién/acreditacion de lengua extranjera, de los cuales
4,317 se realizaron, por primera vez, de manera virtual a
causa de la pandemia. A la fecha de corte, 1,998 estudiantes
acreditaron este requisito.

Deigual forma,impartimos 220 cursos de lengua extranjera,
con una matricula de 8,730 estudiantes, de los cuales 7,886
tomaron clase de maneravirtual a partir de marzo. Para estas
actividades, adecuamos los procesos administrativos, a fin
de realizarlos a distancia, y capacitamos al cuerpo docente
eneluso de la plataforma Moodle.

En lo que concierne al “Programa de Formacién Humanista”
como requisito de titulacion, también dedicamos esfuerzos
especiales para que los procesos y trdmites administrativos
pudieran realizarse de manera virtual. A partir del mes
de abril, los cursos fueron migrados al Aula Virtual,
desde donde se impartieron los contenidos luego de la
correspondiente capacitacién docente para tal finalidad.
Este programa beneficié a 19,921 estudiantes a través de
cursos, revalidaciones y materias dentro de la respectiva
curricula. La institucién ha incorporado contenidos en
materia de formacion humanista de manera transversal en
el100% de sus planes de estudio.

EN 2020, LOGRAMOS UN
TOTAL DE 78 345 IMPACTOS
ATRAVES DE NUESTROS
SERVICIOS EDUCATIVOS

De forma paralela a la formacién académica y humanista,
en la UAA buscamos imprimir en nuestra comunidad la
adopcion o el fortalecimiento de hébitos de vida saludables.
Por ello, un objetivo permanente para la institucion ha sido
tener espacios y programas deportivos adecuados para el
aprovechamiento de los universitarios. En este sentido,
informamos que, hasta antes del inicio de la pandemia, el
Gimnasio Universitario atendid a 1,073 estudiantes (1,038 de
licenciatura; 9 de bachillerato, y 26 de posgrado).

En lo referente al "Programa de Clubes Deportivos”,
realizamos ajustes para que los estudiantes pudieran
realizar actividades fisicas y deportivas desde casa, bajo la

guia de instructores capacitados. De esta forma, durante
2020 un total de 4,600 estudiantes de pregrado participaron
en clubes deportivos en modalidad en linea. En total,
durante los dos semestres del afio logramos ofrecer 247
cursos/talleres. Asimismo, beneficiamos a 272 estudiantes
pertenecientes a las "Selecciones Deportivas Gallos".

En cuanto al mantenimiento y mejoria de nuestras
instalaciones, invertimos $185,600 pesos en un colchén
especial paralapracticadeluchaenestilolibrey grecorromana,
con el fin de que nuestros talentos cuenten con un lugar
adecuado y seguro para llevar a cabo sus entrenamientos.
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INUESTIGACION



Ante crisis mundiales como la que nos ha tocado presenciar desde inicios de 2020, se hace
mucho mas evidente la necesidad de la investigacion como camino para encontrar soluciones
a los problemas y necesidades del entorno y de la sociedad. En la Universidad Auténoma de
Aguascalientes estamos plenamente conscientes de ello y comprometidos con la generacién
de conocimiento, no solo como una actividad cotidiana al interior de nuestros espacios, sino
como uno de los ejes medulares que nos da sentido.

En este apartado damos cuenta de los logros y las acciones realizadas con el objetivo de
consolidar la investigacién como una de las funciones sustantivas de nuestra casa de estudios.
Complementariamente, en el apartadodedicado a lasacciones especificas que llevamos a cabo
como respuesta a la pandemia (ver en el indice de este informe la seccién sobre la COVID-19),
se podra encontrar mas informacién relacionada con nuestras labores de investigacién y su
impacto en la entidad.
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En 2020, nuestros 24 programas de maestria y doctorado pertenecieron al Programa Nacional
de Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACYT. De ellos, uno estuvo en el nivel “Competencia
Internacional”, ocho en “Consolidado’, 11 enelnivel “En desarrollo”y cuatro en “Reciente Creacion”.

Durante el afio que se informa, implementamos medidas para fortalecer la eficiencia terminal
en este nivel educativo; entre ellas, destacamos el “Diagndstico de Habilidades para el

Posgrado” y la “Cuia Institucional de Tutoria en el Posgrado”. Gracias a nuestros esfuerzos en

este sentido, logramos retener al 100% de los estudiantes que ingresaron en 2020 (6% mads
NIVEL DE RECONOCIMIENTO en comparacion con 2019). Ademas, 91.6% del alumnado en este nivel que debia dar término

a sus estudios en el afo que se informa, logré dar cumplimiento a sus requisitos de titulacion

(3.8% mas que en 2019).

NUESTROS PROGRAMAS DE
POSGRADO TIENEN UNA EFICIENCIA
TERMINAL DE 91.6%

37 5% DE NUESTROS POSGRADOS
TIENE NIVEL DE “CONSOLIDADO" Y
“COMPETENCIA INTERNACIONAL"

ANTE EL PNPC DE CONACYT

POSGRADOS RECONOCIDOS

COMPETENCIA INTERNACIONAL =
CONSOLIDADO ©
EN DESARROLLO W

RECIENTE CREACION 18 Lai ioralizacisnd d d de los objetivos del P!
SINPNPC I Aﬂo 2017 2018 2019 2020 a Internacionalizacion de nuestros programas de posgrado es uno de los objetivos del Flan

de Trabajo 2020 y del Plan de Desarrollo Institucional 2016-2024. En el afio que se informa,
instituciones como la Asociacién Universitaria Iberoamericana de Posgrado (AUIP) y la
Accreditation Council for Business Schools Programs (ACBSP) reconocié por su calidad a 54% de
nuestros programas. Ademds, incrementamos a 225 (1.35% mas que en 2019) nuestras
colaboraciones externas, nacionales e internacionales, en los comités tutorales para asesorias
de tesis de posgrado.

100 DE NUESTROS PROGRAMAS DE
POSGRADO PERTENECIERON AL PNPC DEL CONACYT




También en 2020 aprobamos el “Programa para la Internacionalizacién de la Investigacién y
Posgrado en la Universidad Auténoma de Aguascalientes”. Esta estrategia de fortalecimiento
consiste en la colaboracién y cooperacién académica nacional e internacional con acciones
como intercambio de estudiantes de posgrado y profesores, doble titulacién, cotutorias
y macroproyectos. Asimismo, logramos concretar la cooperacién cientifica y universitaria
entre la Universidad Auténoma de Aguascalientes y la Universidad Politécnica de Cartagena,
Espafia, para obtener ladoble titulacién del Doctorado en Ciencias Administrativas del Centro
de Ciencias Econémicas y Administrativas.

CONCRETAMOS, CON LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE CARTAGENA, LA DOBLE TITULACION DEL

DOCTORADO EN CIEN S ADMINISTRATIVAS

En el afio que se informa, actualizamos el “Manual General para el Disefio o Redisefio
Curricular de Planesy Programas de Estudio de Posgrado” con enfoque a la internacionalizacion;
con ello buscamos fortalecer el trabajo interdisciplinario, las colaboraciones (nacionales e
internacionales), asi como atender en nuestros programas los problemas nacionales prioritarios
y los objetivos de desarrollo sostenible de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).

En cuanto a nuestros programas de movilidad académica, 83 estudiantes de posgrado realizaron
movilidadsaliente: 40adestinos nacionalesy 43 al extranjero. Lo anterior representa un incremento
de 50.9% en comparacion con 2019.
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Ademds, mantuvimos las gestiones demovilidad entrante
de profesores de posgrado en nuestra institucion. En
el afo que se informa, 18 profesores obtuvieron becas
CONACYT para continuar su preparacion en la UAA: 17
para estancias posdoctorales y uno mas con una beca de
retencién y repatriacién.

ESTUDIANTIL DE | _
POSGRADOS EN UN 50.9%
CON RESPECTOA 2019

FIAG- 2020
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Durante 2020y en colaboracién con las sedes hospitalarias
del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y el
Centenario Hospital Miguel Hidalgo, la UAA actualizé
cuatro especialidades médicas por aval académico:
Anestesiologia, Cirugia General, Especialidad en Cardiologia,
y Medicina Familiar. Ademas, elaboramos la “Cuia para el
Disefio o Redisefio Curricular de los Planes y Programas de
Estudios de las Especialidades Médicas”, a fin de facilitar
las labores en este Ambito y mantener una estructura y un
enfoque de calidad en nuestros programas.

EN 2020 ACTUALIZAMOS
4 ESPECIALIDADES
MEDICAS

FIAG- 2020
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En cumplimiento con los requerimientos del PNPC, aprobamos la integracion de la “Red de Afinde consolidar nuestra calidad en la funcién sustantiva de Investigacién, en 2020 elevamos
Egresados de Posgrado de la Universidad Auténoma de Aguascalientes”, con la finalidad de a144 el nimero de académicos con membresia en el Sistema Nacional de Investigadores (SN1)
contar con mecanismos que favorezcan vinculos con lainvestigaciény mejoren la comunicacion del CONACYT.

con quienes cursen un posgrado en la institucion.

CRECIMIENTO SOSTENIDO DE MEMBRESIA SNI

INTEGRAMOS LA “RED DE EGRESADOS

DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE AGUASCALIENTES”

150

En 2020, establecimos los “Lineamientos para la Retribucién Social y Académica en los
Programas de Posgrado”, en atencion a los compromisos del Reglamento de Becas y del PNPC,
con el objetivo de que los becarios realicen actividades para el fomento y difusién de la ciencia,
tecnologia e innovacién. Ademés actualizamos los “Criterios de Integracién y Permanencia de
Profesores al Nicleo Académico Basico” de los Programas de Posgrado, a fin de incrementar
las colaboraciones nacionales e internacionales y los indicadores del PNPC.

120

ACADEMICOS EN EL SNI

54% DE NUESTROS POSGRADOS

ESTAN RECONOCIDOS POR ASOCIACIONES
EDUCATIVAS INTERNACIONALES

MANTUVIMOS 222 COLABORACIONES
ACADEMICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS 90

EN LA ELABORACION DE COTUTORIAS -
Y TESIS DE POSGRADO ANO 2015 2016 2017 2018 2019 2020




NOMBRAMIENTOS

De los 144 integrantes del Sistema Nacional de Investigadores que forman parte de nuestra
casa de estudios, 106 son Profesores de Tiempo Completo (PTC) numerarios y pronumerarios
que apoyan a las dreas de pregrado y posgrado.

MEMBRESIA EN EL SNI

PTC NUMERARIOS Y PRONUMERARIOS CON SNI
QUE APOYAN AL PREGRADO Y POSGRADO
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31.7% DE PTC NUMERARIOS Y PRONUMERARIOS QUE
APOYAN AL PREGRADO Y POSGRADO CUENTAN CON
MEMBRESIA SNI (5% MAS QUE EN 2019)
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En 2020 elevamos a 238 (71.3%) el ndmero de PTC numerarios y pronumerarios que apoyan a
las dreas de pregrado y posgrado con Perfil Deseable PRODEP.

PTC NUMERARIOS Y PRONUMERARIOS
QUE APOYAN AL PREGRADO Y POSGRADO CON PERFIL PRODEP

TOTAL

CON PERFIL :
PRODEP _ (59.1%)

71.3% DE PTC NUMERARIOS Y PRONUMERARIOS QUE
APOYAN AL PREGRADO Y POSGRADO CUENTAN CON
PERFIL PRODEP (5% MAS QUE EN 2019)

FIAG- 2020




CUERPOS ACADEMICOS
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En 2020, nuestra universidad contd con 42 Cuerpos Académicos (CA): 25 de ellos en el nivel de Enelafioqueseinforma, logramos concretar 235 productos
“Consolidado”, 16 “En consolidacion”y uno “En formacién”. Cabe destacar que, a partir de enero cientificos validados. Del total, 55 productos (23.4%) se
de 2021 ascenderd a 45 el nimero de nuestros CA. De los tres nuevos, uno se incorporara en el realizaron en colaboracién con investigadores nacionales
nivel de “En formacion” y dos "En Consolidacion”). e internacionales.
;
PRODUCTIVIDAD CIENTIFICA
TOTAL 42 EN 2020

25 v
tsgss%) (595%)

- 23
) (548%) 235 PRODUCTOS VALIDADOS
476%)
u&s?m l‘"g%] 16
15 (38.1%)
(34.1%)
10 I I I
5
(119%)
. 2
(4.8%) 1
__ (24%)
1 1 N 1

* 150 ARTICULOS INDEXADOS
INTERNACIONALMENTE _
-40 EN COLABORACION CON
INVESTIGADORES NACIONALES
E INTERNACIONALES
* 35 ARTICULOS ARBITRADOS
-16 INTERNACIONALES,
19 NACIONALES
-6 EN COLABORACION CON
INVESTIGADORES NACIONALES
E INTERNACIONALES
* 9 LIBROS
-1INTERNACIONAL Y 8 NACIONALES
* 41 CAPITULOS DE LIBROS

-19 INTERNACIONALES Y 22
NACIONALES .

-9 ENCOLABORACION CON
INVESTIGADORES NACIONALES

2016 2017 2018 2019 2020 E INTERNACIONALES

225 COLABORACIONES EXTERNAS EN
== (ONSOLIDADOS ™= ENCONSOLIDACION ™= EN FORMACION LOS COMITES TUTORALES PARA LAS
ASESORIAS DE TESIS DE POSGRADO

5 104 citAS ATRABAJOS DE

41 (97.6%) DE NUESTROS CUERPOS ACADEMICOS SE UBICAN e SR

EN NIVEL CONSOLIDADO O EN CONSOLIDACION
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En 2020 elevamos a 251 los proyectos de investigacién vigentes. De ellos, 232 recibieron
financiamiento interno; mientras que los 19 restantes fueron financiados por entidades
externas a esta casa de estudios.

EN 2020 OBTUVIMOS
UNA NUEVA PATENTE

A 4

CELDA ELECTROLITICAY EL METODU
PARA LA PRODUCCION DE OXIGENOE
HIDROGENO A DEMANDA

. L - - Y SOLICITAMOS TRES MAS:
PROYECTOS DE INVESTIGACION EN 2020
SISTEMA DE ALMACENAMIENTO DE

Nuestros avances en materia de investigacién, y concretamente BOLSAS CON MUESTRAS BIOLOGICAS
2017 2018 2019 2020 CENTRO los que se refieren a productividad, tuvieron como sus SECAS PARA EXTRACCION DE ADN

17 ‘ CIENCIAS AGROPECUARIAS principales impulsores a 323 académicos, quienes colaboraron ]
_ = en los 251 proyectos arriba mencionados; 195 de estos TARJETA ELECTRONICA DE CONTROL
m 80 ‘ CIENCIAS BASICAS investigadores fungieron como responsables de proyecto, Y COMUNICACION REMOTA PARA
“ﬂ““ CIENCIAS DE LA INGENIERIA mientras que los otros 128 participaron como colaboradores. VENTILADOR MECANICO
: : : De estos proyectos, un total de 82 llegé a su término en 2020. Ny &
14 13 15 12 CIENCIAS DE LA SALUD ARTICULACION DE CODOY RODILLA
-- En 2020, nuestra institucién obtuvo la patente de la "Celda

= 2 . PARA UN MODELO ANTROPOMORFO
--- CIENCIAS DEL DISENO Y DE LA CONSTRUCCION Electrolitica y el Método para la Produccién de Oxigeno e
-““m CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS Hu?r.égeno a Den‘wanda“. Ademis, reglsFramos tres nuevas
solicitudes: un Sistema de Almacenamiento de Bolsas con
nnn CIENCIAS EMPRESARIALES Muestras Biologicas Secas para Extraccion de ADN, por parte
del Centro de Ciencias Bésicas; una Tarjeta Electrénica de LA UAA CUENTA CON SIETE
“-m CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES Control y Comunicacién Remota para Ventilador Mecénico, PATENTES OTORGADAS

- 6 ‘ DE LAS ARTES Y LA CULTURA desarrollada por el Centro de Ciencias de la Ingenierfa, y una YDIEZSOLICITUDES DE
Articulacion de Codo y Rodilla para un Modelo Antropomorfo, REGISTRO PENDIENTES
251 TOTAL generada por el Centro de Ciencias del Disefio y de la

Construccién. Actualmente, la UAA cuenta con siete patentes
otorgadas y diez solicitudes de registro pendientes.

EN 2020 CONTAMOS CON 251 _
PROYECTOS DE INVESTIGACION

VIGENTES: 7% MAS QUE EN 2019

=



En lo que se refiere a la pertinencia y el impacto social de los proyectos de investigacion
que se realizan en nuestra institucién, los mas de 250 vigentes tuvieron vinculacién directa
e indirecta con problemadticas y necesidades tanto de la poblacién como del entorno. En ese
sentido, participaron especialistas de los centros de Ciencias Basicas, Agropecuarias, de la
Ingenieria, de la Salud, de Sociales y Humanidades, de las Artes y la Cultura, del Disefio y de
la Construccién, asi como del Centro de Ciencias Econémicas y Administrativas. De los 103
proyectos aprobados durante 2020, 31 consideraron como uno de sus ejes [a atencién de temas
relacionados con el impacto del virus SARS-CoV-2 en diversos ambitos. Cabe sefialar que estos
31 proyectos se generaron a partir de la Convocatoria Especial COVID-19 que lanzamos al inicio
de la pandemia.

En este contexto de confinamiento social, también establecimos los “Lineamientos
Institucionales de Evaluacién y Apoyo a la Investigacién”, con el objetivo de garantizar
condiciones adecuadas para dar continuidad a los proyectos en proceso durante el periodo
agosto-diciembre 2020, asi como para asegurar la funcionalidad de las actividades
académicas y administrativas ligadas a su cumplimiento. De igual manera, establecimos
los “Lineamientos Institucionales para la Implementacion de Programas de Posgrado”, con
la finalidad de llevar a cabo las actividades académicas via remota, en cumplimiento con
las medidas de distanciamiento social definidas por la Secretaria de Educacion Pdblicay la
Secretaria de Salud en nuestro pafs.

En beneficio de la poblacién en general, pusimos en marcha la pagina web UAAlivianate, que
consiste en un repositorio de materiales para consulta digital con apartados culturales, recursos
educativos, recomendaciones, asi como articulos de salud relacionados con la COVID-19.
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LOGROS Y ESTRATEGIAS
PARA EL IMPULSO A LA
INVESTIGACION EN 2020

A 4

UNA NUEVA PATENTE
]

251 PROYECTOS DE INVESTIGACION VIGENTES;
DE ELLOS 31 RELACIONADOS CON LA COVID-19

¥
72 PROYECTOS DE INVES:I'IGACIﬁN
APROBADOS QUE LNICIARAN EN 2021

323 ACADEMICOS PARTICIPARON
EN PROYECTOS DE INVESTIGACION
¢
235 PRODUCTOS VALIDADOS

¢

225 COLABORACIONES EXTERNAS EN LOS

COMITES TUTORALES PARA LAS ASESORIAS

DE TESIS DE POSGRADO
¢
5104 CITAS ATRABAJOS DE NUESTROS
INVESTIGADORES

ESTABLECIMOS LOS “LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES DE EVALUACION
YAPOYOA LA INVESTIGACION"

P)
ESTABLECIMOS LOS
‘LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES
PARA LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS
DE POSGRADO"

4
CREAMOS LA PAGINA WEB UAALIVIANATE,

COMO REPOSITORIO INFORMATIVO Y CULTURAL

EN BENEFICIO DE LA POBLACION, EN EL
CONTEXTO DE LA PANDEMIA

Con el fin de dar un adecuado impulso a esta area
sustantiva de nuestra casa de estudios, autorizamos un
techo financiero de $8'865,309 para el gasto operativo e
instructores beca de proyectos nuevos y en proceso de la
Convocatoria Anual Interna.

Ademads, otorgamos un monto de $2'005,817 para los
proyectos aprobados de la Convocatoria Especial COVID-19,
sumando una inversién total de $10'871,126 para los 251
proyectos de investigacién de ambas convocatorias y los 195
investigadores responsables.

También destinamos una partida extraordinaria de $624,922
paraasistencia acongresos internacionales en meses previos
a la pandemia (seis académicos fueron beneficiados) y la
publicacidén de articulos cientificos en revistas especializadas
(15 productos financiados). Empleamos un monto de $10,546
para apoyo en la correccién de estilo y traduccion de dos
articulos alidiomainglés. Ademads, se ejercieron $82'202,080
para servicios personales (investigadores y apoyo técnico).

A través de las acciones realizadas y los logros conseguidos
durante 2020, nuestra benemérita casa de estudios
refrenda su compromiso con el impulso y el desarrollo de |a
investigacion, por ser una de nuestras funciones sustantivas
y, asimismo, uno de los principales motores de crecimientoy
sustentabilidad de la regién.
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APOYOS PARA
INVESTIGACION
EN 2020
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La vinculacién con los sectores empresariales, piblicos y privados, asi como con la
sociedad en general, resulta una funcion medular para nuestra institucion, pues nos
permite establecer relaciones de beneficio mutuo con la participacion de los estudiantes
y los académicos por medio de acciones como el servicio social, pricticas profesionales,
investigacionesyproyectosparafomentarel desarrollo educativo, laculturaemprendedora,
y las artes y la cultura, tanto en la universidad como en el estado.

A inicios de 2020 nos propusimos dar mayor proyeccion a las actividades que implicaran
transferenciade conocimientos, culturaytecnologia, enaras de elevar losimpactos positivos.
También nos propusimos dar continuidad y mayor visibilidad a todos nuestros proyectos
de difusién artistica y cultural. A continuacién, mostramos los resultados y acciones mas
relevantes en este rubro.
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Durante 2020, gestionamos 104 convenios: 57 con el sector
privado; 30 con el pdblico; ocho con universidades, y nueve
con organizaciones locales y nacionales sin fines de lucro.
Ademds, firmamos 19 convenios del Fondo de Libreria y
18 convenios del Fondo Editorial (13 actualizaciones de
coedicién y cinco de distribucién).

Programa Institucional

de Consultoria
para Empresas

De igual manera, desarrollamos ocho proyectos productivos

con 53 organizaciones: 49 con el sector privado; dos con el
sector gubernamental, y dos méas con el sector social. Entre las
instituciones con las que se colaboré figuran: The International
Association for the Study of Pain (JASP), el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACYT), el Instituto de Educacién
de Aguascalientes (IEA) y Daimler Group. Gracias a estas
acciones, recaudamos ingresos por $2'206,959 pesos.

El "Programa Institucional de Consultoria para Empresas”
brindé 39 horas de consultoria a 10 micro y pequefias
empresas del Estado a través de alguno de nuestros diez
Centros Académicos. Ademds, nuestra incubadora de
empresas consolid6 37 Planes de Negocios que generaron 73
empleos directos, lo que representd un incremento de 19%
con respecto a 2019. De esta cifra, 25 empresas pertenecen
a egresados de la UAA; ocho, a alumnos que realizan sus
estudios en la institucién; dos, del personal administrativo, y
dos proyectos mas de la poblacion en general.

k
INVITO A
PRENDER!

Debido a la contingencia sanitaria, el “Entrenamiento
Emprende UAA 2020" se dirigié (nicamente a
participantes que estuvieran interesados en liberar sus

practicas profesionales. En esta edicién, asesoramos
de manera virtual a cinco proyectos realizados por 15
emprendedores, quienes pudieron desarrollar un exitoso
modelo de negocio. Para continuar impulsando el espiritu
emprendedor, en mayo pusimos en operacion el programa
“Emprendiendo Con”, una serie de entrevistas con expertos
locales y nacionales que compartieron sus conocimientos
y experiencias en temas de su especialidad. De este modo,
impactamos a 3,900 emprendedores con 19 sesiones en las
plataformas Microsoft Teams e Instagram.

Con respecto a la Bolsa Universitaria de Trabajo de la
UAA, antes del confinamiento provocado por la pandemia,
realizamos cuatro sesiones presenciales de reclutamiento;
posteriormente, celebramos cinco de forma virtual. Estas
labores lograron una participacién de 295 asistentes.
Aunado a lo anterior, desarrollamos cinco webinars con una
participacion de 317 asistentes. En ellas, abordamos tematicas

como el desarrollo de herramientas digitales de trabajo,
y fueron impartidas por especialistas de empresas como
Google, Continental y Grupo San Cristébal. Cabe destacar que
la Bolsa Universitaria de Trabajo de la UAA logré colocar a 263

profesionistas en alguna de las 762 vacantes que convocaron
las empresas activas en nuestra plataforma.



En lo que concierne a Transferencia de Tecnologia,
desarrollamos cuatro estudios de viabilidad econdmica y
de mercado, para apoyar a investigadores de la institucion;
ofrecimos cinco asesorias en asuntos de patentes y registros
de marca; por Ultimo, coordinamos tres proyectos de
transferencia, con el objetivo de promover su maduracién
para su entrada al mercado, dos de ellos ya cuentan con un
plan para concretar las respectivas acciones en el mediano
plazo. Asimismo, integramos el Portafolio Tecnoldgico UAA
con16 tecnologias disponibles para transferenciay firmamos
un convenio con la Universidad Auténoma de Querétaro
(UAQ), el cual contempla la colaboracién en materia de
propiedad intelectualy transferencia de tecnologias.

Nuestra institucién obtuvo su membresia en la Red y la
Asamblea de Oficinas de Transferencia de Tecnologia México
A.C. Al formar parte de esta red, la UAA accede a diversos
beneficios, como el posicionamiento en el ecosistema de
innovacion de México; el desarrollo continuo de habilidades
y herramientas en temas de innovacién, emprendimiento
y transferencia de tecnologia; la difusion y acceso nacional
e internacional a tecnologias, y el acceso a programas de
desarrollo de StartUps, fondos y mercados internacionales,
através de la creacion de empresas binacionales.

Por dltimo, durante al afio que se informa elaboramos
los “Lineamientos Generales de Derechos de Propiedad
Intelectual y Transferencia de Tecnologia”, que se encuentran
en calidad de pendiente de revision por parte del Comité de
Propiedad Intelectualy de la Comisién Ejecutiva Universitaria.

Asesoria

empresarial
gratuita a distancia

VENDE TUS
PRODUCTOS
EN-LINEA

Para mitigar el impacto econémico causado por la pandemia,
impulsamos la tienda virtual “Mercado AUAAscalientes”,
Hasta el momento, hemos apoyado en la promocién en
linea de productos y servicios a 46 pequefas y medianas
empresas del Estado. De igual forma, colaboramos con el
programa de consultoria “S.0.S. Rescate Empresarial”, mediante
una red interinstitucional con el Tecnoldgico Nacional de
México (TecNM) a través de sus campus en los municipios
de Aguascalientes, El Llano y Pabellén de Arteaga; asi como
la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes (UTA) y la
Asociacion de Egresados del Instituto Politécnico Nacional (IPN)
en Aguascalientes, A.C. El trabajo colaborativo en este dmbito
nos ha permitido canalizar a15 empresas con especialistas.
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Finalmente, firmamos un convenio de colaboracion con
la Camara Nacional de Comercio, Servicio y Turismo de
Aguascalientes (CANACO SERVYTUR) para acercar los
diversos servicios y proyectos con los que cuenta la UAA a
las mas de 4,000 unidades econémicas afiliadas a dicho
organismo empresarial.

LoGramos 4 995 IMPACTOS

EN FAVOR DEL EMPRENDIMIENTO
Y EL EMPLEQ DE AGUASI

FIAG- 2020



LOGROS Y ACCIONES PARA FORTALECER
LAVINCULACION CON LASOCIEDAD
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EXTENSION Y EDUCACION
CONTINUA EN 2020

A 4

IMPARTIMOS 247 CURSOS
DE EXTENSION, DIPLOMADOS,
EDUCACION CONTINUAY A DISTANCIA
(7979 INSCRIPCIONES)

9

OFRECIMOS 697 ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES:
CURSOS, TALLERES, SIMPOSIOS,
CONFERENCIAS, ETC.

(42 310 REGISTROS DE PARTICIPACION:

232% MAS QUE EN 2019)
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Durante 2020 registramos una suma de 7,979
inscripciones para los 247 cursos de diversa
indole que brindamos: extensién, aprendizaje de
oficios, diplomados, idiomas, de aval académico,
educacion para adultos, educacion continua y a
distancia. Adicionalmente, ofrecimos 697 actividades
extracurriculares en las que tuvimos 42,310 registros
de participacién. Estas cifras representan 380% de
aumento en nuestra oferta y 232% mas participaciones,
con respecto a2019.

FIAG- 2020
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En el afio que se informa, dos generaciones del Diplomado
de Responsabilidades de los Servidores Piblicos concluyeron
exitosamente su formacién. Ademas, recibimos a la primera

generacién del Diplomado en Etica y el Sistema Nacional 1= Vil & 2 ‘a” .
Anticorrupcién, que se imparte en colaboracién con la Red REC.’B’MOS 42 825 V'S,TAS EN ]é‘gfonomm ME RITO 4 _’*'... S
de Contralores de México; de igual modo, inici6 actividades Eﬁ?@%ﬁiﬁ%ﬁﬁfﬂ?ﬁéﬁ%ﬁi@ éiri\i‘;ﬁts&t&‘ﬂa E DI TOR I A L 'f

la quinta generacion del Diplomado de Responsabilidades
de los Servidores Piblicos, que se dirige al personal del
Sistema Estatal Anticorrupcién. Aunado a lo anterior, le dimos
continuidad a la colaboracién con el Instituto de Servicios
de Salud del Estado de Aguascalientes (ISSEA ) para ofrecer
el Diplomado de Actualizacion Clinica TPEA, en el que se
abordan asuntos relacionados con el suicidio; asimismo,
mantuvimos el convenio de colaboracién con el Instituto de
Educacién de Aguascalientes (IEA) para capacitar a directores
y supetrvisores de primaria, secundaria y bachillerato.

Por otro lado, realizamos tres ciclos de charlas remotas en
vivo por medio de Facebook, las cuales estuvieron a cargo del
personal que imparte cursos de extension académica. Estas
actividades lograron un alcance de 104,513 espectadores
y 32,151 reproducciones. Ademas, celebramos el Primer
Seminario Web de Extension Académica, en el que se
impartieron tres paneles que generaron en total 2,036 vistas.

DE ARTICULOS DE NUESTRA RED DE
REVISTAS ACADEMICAS Y
405 VISITAS MEDIANTE EL SITIO
OPEN MONOGRAPH PRESS

Una labor fundamental de las instituciones de educacién
superior es la difusién del conocimiento. En este sentido,
nuestro Departamento Editorial publicé 42 libros impresos
y 70 electrénicos. De estos 112 libros, 17 se realizaron
en coediciéon con instituciones académicas, editoriales
privadas y piblicas. La Red de Revistas Académicas de la
UAA publicé 13 nimeros digitales. Las ventas del Fondo
Editorial Universitario llegaron a 2,598 titulos, mientras que
la Libreria Universitaria logré la venta de 10,778 ejemplares
de diversas casas editoriales universitarias y comerciales,

LOGRAMOS 18 668 LECTURAS DE NUESTRAS REVISTAS Y
LIBROS DIGITALES EN LA PLATAFORMA ISSUU Y
29 309 VISTAS ANUESTRA REVISTA AGUAARDIENTE

LOGRAMOS 60 758 VISITAS EN LOS EVENTOS VIRTUALES
DE NUESTRO DEPARTAMENTO EDITORIAL

PREMIO

coyuntura actual

En lo que concierne al contenido de acceso abierto de la UAA,
en 2020 se registraron 18,668 lecturas en la plataforma ISSUU,
42,825 visitas a la pagina web del Departamento Editorial,
131,713 descargas en el sitio de Open Journal System (O]S) dela
Red de Revistas Académicas de la UAA, y una participacién de
296 espectadores en los eventos organizados en modalidad
virtual por la propia Red. En el caso de la Revista Aguaardiente,
se lograron 29,309 visitas; las presentaciones de libros y
eventos del Departamento Editorial a través de Facebook
Live llegaron a 60,758 espectadores; finalmente, el sitio Open
Monograph Press (OMP) obtuvo 405 visitas.
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NUESTRA
INSTITUCION FUE
CONDECORADA CON EL
“MERITO EDITORIAL
UNIVERSITARIO
2020"

Nuestrainstituciénrecibio el “Mérito Editorial Universitario
2020", una condecoracion que entrega la Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo (UAEH) en el marco de su
Feria Universitaria del Libro. Este reconocimiento distingue
la contribucién significativa al desarrollo y la difusién de la
literatura, las artes, las ciencias y la educacién, que hemos
asumido desde nuestro Departamento Editorial.

FIAG- 2020



Enelafioqueseinforma, participamos de maneravirtual en
10 ferias de libros: seis nacionales y cuatro internacionales.
A causa de la pandemia, nos vimos en la necesidad de
celebrar la XXII Feria del Libro Universitaria 2020 en
modalidad virtual. Con este formato, logramos 10,919
espectadores, mientras que en la presentacion del libro La
autonomia universitaria en la coyuntura actual alcanzamos
11,403 visualizaciones; en total, estos eventos llegaron a
22,322 impactos. Ademds, para impulsar las actividades
de difusion en este sentido, llevamos a cabo 35 eventos del
Programa de Radio Pre-texto.

Por cuarto afo consecutivo, el Departamento Editorial tuvo
bajo su responsabilidad las labores de coordinacién de la
Red Nacional Altexto, organismo con el que realizamos
diversas actividades conjuntas. Primeramente, pusimos en
acceso abierto 125 publicaciones en nuestra pagina editorial,
para sumarnos a 29 instituciones de educacién superior que
también hicieron este ejercicio. A través del Facebook Live

de Altexto, presentamos tres obras editoriales en el marco de
la Feria Internacional del Libro (FIL) de Guadalajara, con un
alcance de 4,296 espectadores. Por dltimo, formamos parte
de tres asambleas generales, una presencial y dos virtuales, lo
que permiti6 la gestion de actividades con 149 pares editores.
Actualmente, la UAA tiene registradas 292 obras editoriales en
el catdlogo de la Red Nacional Altexto.

iDISFRUTA DEL MUNDO DE LOS LIBROS DESDE TU CASA!

PRODUCCION EDITORIAL
2020
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De igual forma, nuestra institucion trabajé de cerca con la
Asociacion de Editoriales Universitarias de América Latina
y el Caribe (EULAC) para que el catdlogo del Departamento
Editorial se listara en el sitio “Ulibros”, que congrega 29,931
registros de libros académicos de Latinoamérica y Espana.
Ademas, por medio de la Red Nacional Altexto participamos
en eventos de EULAC durante la FIL Cuadalajara: en el
encuentro“Panoramadelaediciénuniversitariayacadémica:
balance 2020 y proyectos 2021", con 529 espectadores,
asi como en el foro “Enlazadas y enlazados contra las
violencias de género”, donde se dio a conocer el catdlogo
especializado en temas de género que elaboré EULAC con
obras de 96 editoriales de ocho paises de Latinoamérica y
Espanfa, en el que participan titulos producidos por nuestro
Departamento Editorial. Gracias a este trabajo colaborativo,
logramos una proyeccion internacional de las acciones que
hemos realizado en el ambito editorial.
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Enloqueserefierealtrabajorealizadodesde losespaciosen
radio y televisién, impulsamos el desarrollo de contenidos
propios e inyectamos una inversion de $1'968,673 para
el fortalecimiento de las acciones del Departamento de
Radioy Television. Gracias a lo anterior, producciones como
Escribano: un oficio vigente, la serie original titulada La fiesta
de los que nunca mueren y la campafa “Somos Gallos” se

hicieron acreedoras a nominaciones, menciones especiales
y premios en certimenes nacionales, como el Festival
Pantalla de Cristal, al igual que en eventos internacionales
como los Premios Televisién América Latina (TAL) zozo0.
En suma, nuestras producciones fueron transmitidas a
nivel nacional a través de medios como Canal 22; Canal
14 del Sistema Plblico de Radiodifusiéon del Estado
Mexicano (SPR); Canal 44, en Guadalajara; el Instituto

Latinoamericano de la Comunicacién Educativa (ILCE), asi

como la Red de Radiodifusoras y Televisoras Educativas
y Culturales de México. De igual modo, 12 de nuestras
producciones lograron presencia internacional a través de
la Red TALy la Asociacién de las Televisiones Educativas y
Culturales Iberoamericanas.

102

En el primer trimestre del afo, agregamos a la barra
programéaticade UAATV las producciones propias tituladas
Las matrioskas, Todos incluiz y la segunda temporada
de A todas luces; sin embargo, debido a la pandemia,
suspendimos estas y otras de nuestras producciones para
priorizar el trabajo en las necesidades internas. Por lo tanto,
realizamos un total de 288 producciones institucionales,
como spots, grabaciones y producciones especiales,
entre las que destaca la 26 Feria Universitaria 2020,
ceremonias de entrega de titulos, Proyecto Qualia, videos
de apoyo para los procesos de certificacion por los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion
Superior (CIEES), el Certamen de Tunas Universitarias,
entre otras. Asimismo, se encuentran en produccién tres
series especiales: Mercados, El florido pensil y La UAA ante
la pandemia. Es importante destacar que nos sumamos al
apoyo a la educacién bdsica en el Estado a través de UAA
TV, pues cedimos espacios para transmitir el “Programa
Nacional Regreso a Clases Aprende en Casa II”.

Desde Radio Universidad realizamos 8,480 transmisiones que
corresponden a 7,512 horas de produccién propia; esta cifra
representa el 85.52% de las 8,784 horas que transmitimos en
total. Lo anterior por medio de 87 programas en 160 emisiones
semanales con la participacion de 1,551 invitados. Afiadimos
14 nuevas propuestas a nuestra barra programatica: dos
originales, seis externas y seis a cargo de miembros de la

comunidad universitaria. Ademas, Radio Universidad recibid
un reconocimiento de la Asociacion de las Televisiones
Educativas y Culturales Iberoamericanas (ATEl) por generar
contenido informativo de calidad.

En lo que concierne a nuestros espacios informativos,
generamos 372 emisiones en UAA Noticias; 316 del Noticiero
Cientifico y Cultural Iberoamericano (NCC), y 203 programas
especiales de Coronavirus La Pandemia. Por otro lado,
publicamos 54 microcontenidos y 25 contenidos visuales en
el Facebook UAA Noticias, espacios donde logramos 72,214
reproduccionesy 5,444 interacciones.

Por dltimo, fortalecimos las labores en radio y television
universitarias por medio de la colaboracion con otros
organismos: firmamos una Carta Intencién con la Asociacién
Mexicana de Productoras y Televisoras Universitarias A.C.
(AMPTU) y renovamos convenios con Canal 22, Radio
Educacion y Nippon Hoso Kyokai (NHK), una empresa de
radiodifusién piblica de Japén.

LOGROS EN RADIO Y
TELEVISION UNIVERSITARIA
EN 2020

ESPECIALES 1
PANTALLA DEC
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El Museo Nacional de laMuerte cerrésus puertasel17de marzo
de 2020, a pesar de ello, logré un total de 55,459 visitas, entre
presenciales y virtuales. Lo anterior gracias a las cipsulas que
difundimos en redes sociales asi como a las visitas virtuales
en la aplicacion de Arts and Culture de Google. En el afio que
se informa, por primera vez, el Festival “Conmemorando a
nuestros muertos” se celebré de manera remota, alcanzando
65,461 impactos.

Nuestras Galerias Urbanasexhibieron1o exposiciones durante
2020, entre las que destaca Las Patronas, 25 afios iluminando el
camino, que se inaugurd en febrero para conmemorar los 25
afnos de labor humanitaria que realiza este grupo de mujeres.

A causa de las restricciones sanitarias, interrumpimos nuestra
oferta presencial de ciclos cinematograficos; sin embargo,
alcanzamos a presentar la 67° Muestra Internacional de Cine,
con 28 proyecciones del 4 al 17 de febrero y un aforo de 2,232
personas. Asimismo, tuvimos el ciclo titulado “El cine segin
Hermosillo”, a través de Cine Café, con cinco proyecciones de
febrero amarzo y 118 asistentes.
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Posteriormente, ofrecimos cuatro ciclos a través de la
plataforma de FilminLatino del Instituto Mexicano de
Cinematografia (IMCINE), que lograron 1,846 asistentes
virtuales; proyectamos seis filmes de la “12* Muestra
Universitaria del Festival Internacional de Cine Judio en
México” en la plataforma Zoom, con 155 espectadores, y
presentamos los “Festivales de Ambulante” con 167 impactos
en redes sociales. En total, tuvimos 63 proyecciones con 4,518
asistentes. Ademads, como parte de Farandula Universitaria
presentamos la obra teatral en linea "Van Gogh, un girasol
contra el mundo’, que contd con un aforo de 208 espectadores.

En la Primera Temporada de Polifonia Universitaria, realizamos
tres conciertos presenciales con una asistencia de 400 personas.
Una vez que entré en vigor el confinamiento por la pandemia,
presentamos el “Festival Bajio Unido On line” que ofrecié nueve
conciertos realizados entre mayo y junio, asi como el “Festival
Emergencia Aguascalientes”, con dos conciertos en dos fechas
de octubre que llegaron a19,641 espectadores en redes sociales.
En lasegunda temporada, realizamos cuatro conciertosen linea
con una asistencia virtual de 4,294 personas. En total, Polifonia
Universitaria ofrecié 18 conciertos: tres en formato presencial y
15en linea, que llegaron a 24,335 asistentes.

Durante el confinamiento de 2020, también creamos
proyectos digitales como las cipsulas de RecomendArte,
que lograron 11,543 reproducciones; las Efemérides
Culturales Diarias, con 16,348 reproducciones; dos
videoconferencias sobre Curaduria Cinematografica
y Cestién cultural en tiempos de COVID-19 a través
de Facebook Live, con un alcance de 2,432 usuarios, e
impartimos dos clases magistrales en linea relacionadas
con los proyectos de Farandula y Polifonia Universitaria, en

las que participaron 63 alumnos.
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Organizamos siete concursos en linea de “Talentos
Universitarios”, en los que participaron 209 estudiantes de
nuestra institucién en diversas categorias, cuya tematica giré
en torno a la pandemia: Fotografia Digital, Artes Plasticas,
Cartel digital, Cuento y Poesia. En el segundo semestre,
convocamos a “Calaveras literarias”, “Vistiendo a la Muerte”
y “Altares de Muertos”.

El Ballet Folclérico Universitario (BAFUAA) realizé
presentacionesenelmarcodelazéFeriaUniversitaria;enun
evento especial para conmemorar la Revolucién Mexicana;
durante la celebracion de la Autonomia Universitaria de
nuestra institucion, asi como en diversos encuentros en
linea en colaboracion con otras universidades de México,
alcanzando un total de 7,433 espectadores.
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Por primera vez en mas de 20 afios de su historia, la Feria
Universitaria celebré su vigésima sexta edicién en formato
virtual, a través de dos programas especiales transmitidos por
UAA TV, en nuestra pégina oficial de Facebook y por el canal
26.2 de television abierta. El 26 de septiembre transmitimos el
programa 25 afios de Feria Universitaria, con un alcance en redes
digitales de 15,975 personas, mientras que el 27 de septiembre
presentamos el programa especial de |a 26 Feria Universitaria,
con un alcance de 25,596 personas.

TUVIMOS 41 571 ESPECTADORES
EN LOS EVENTOS VIRTUALES DE LA

26 FERIA UNIVERSITARIA

En suma, durante 2020 beneficiamos a 246,651 personas,
a través de las exposiciones y actividades culturales
de nuestra universidad, de manera tanto presencial al
principio del afo, como virtual el resto del mismo. En este
afo, a pesarde las condiciones existentes, |a oferta cultural
tuvo alcances 14.7% superiores al afio 2019 gracias a la
exposicion de los eventos en redes sociales.

1R

INFORME

SEGUNDO PERIODO
FIAG- 2020

IMPACTOS DE NUESTRA
LABOR CULTURAL EN 2020

v

MUSEO NACIONAL DE LA MUERTE: 55 459 VISITANTES

L4
CONMEMORANDOA NUESTRDS._MUERTOS: 65 461 ASISTENTES

TALENTOS UNIVERSITA?]OS: 9172 ASISTENTES

CINEMA UNIVERSIDAD: 4 518 ESPECTADORES PRESENCIALES
YEN LINEADURANTE 7 C_lCIiUS CON 63 PROYECCIONES

24 335 ASISTENTES EN LOS CONCIERTOS DE
POLIFONIA U:l IVERSITARIA

26° FERIA UNIVERSITARIA EN LINEA:
41 571 ESPECTADORES EN REDES SOCIALES

¢ :
8 PRESENTA{%NES DEL BALLET FOLCLORICO

Y PRESENTACION DE OBRA TEATRAL:
7 641 ESPECTADORES

y y o8
CURSOS ARTISTICOS VIR-TliALES: 413 PARTICIPANTES

VIDEO CONFERENCIAS Y CLASES MAESTRAS:
2495 PARTICI_P%NTES EN REDES

CAPSULAS RECOMENDARTE Y EFEMERIDES CULTURALES
(IMPACTO EN REDES): 27 891 ESPECTADORES

: ¢ .
7 070 REPRODUCCIONES EN VIDEQS DE INVITACION
ANUESTROS EVE!;ITOS CULTURALES
625 VISITAS A LA EXPOSICION SOBRE
ALFONSO ESPARZA OTEO

246 651 visTAS, ESPECTADORES Y ASISTENTES
ANUESTROS MUSEQS Y EVENTOS CULTURALES,
ES DECIR, 31 626 PERSONAS (14.7%) MAS QUE EN 2019
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Como parte de la difusién del Patrimonio Documental
Universitario, digitalizamos 776,466 documentos para
preservar la memoria de la UAA y de la regidn. La Béveda
Jestis F. Contreras albergé hasta el mes de marzo la
exposicion “El Dr. Jestis Diaz de Ledn y el Instituto de
Ciencias”; en septiembre, inicié el “Homenaje a Alfonso
Esparza Oteo”, conimagenesy musicadelautoren la pagina
web de la Béveda, que llegd a 625 visitas. En nuestros
medios de comunicacion y redes oficiales, publicamos 49
documentos de la semana del patrimonio documental
universitario y 44 piezas de la Fototeca UAA que muestran
la historia contemporanea de nuestra institucién.

En 2020 también participamos en el Foro Virtual Difusién
del Patrimonio Histdrico de la Red Nacional de Archivos de
Instituciones de Educacioén Superior (RENAIES), para dar a
conocer el Patrimonio Documental Histérico de la UAA.

Finalmente, recibimos 116 solicitudes de informacion en el
Archivo Histérico de la UAA, cifra que integra las peticiones
de miembros de nuestra comunidad universitaria y de la
poblacion en general. De igual modo, actualizamos los
disefios de la pagina web y pusimos en acceso libre diversos
materiales de consulta, comoellibroRaicesdelaUniversidad
Auténoma de Aguascalientes, el Reconocimiento Memoria
del Mundo de la UNESCO 2017, asi como informacion en
torno a normativay archivistica.
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No podriamos realizar adecuadamente las funciones de Docencia, Investigacién y

Vinculacion, si no contaramos con el eje transversal que denominamos Gestién: es decir,
la funcién sustantiva que nos permite contar con una organizaciéon y una operatividad
eficiente. El uso responsable y transparente de los recursos, asi como la adaptacién de
nuestros procesos administrativos e infraestructura (en la que podemos hablar también
de la “infraestructura virtual”), fueron medulares para mantener la estabilidad, fortaleza
y funcionalidad de nuestra casa de estudios, incluso a pesar de la crisis sanitaria y el
confinamiento que enfrentamos durante el afio.

A continuacidn, presentamos los resultados y las acciones mas relevantes en materia de
Gestién, ocurridas en 2020.

112

T — —

EFICIENCIAEN TRAMITES Y
PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Desde hace afos, uno de nuestros principales objetivos
institucionales ha sido buscar la mejorfa sostenida en
nuestros procesos administrativos, a fin de hacer mads
sencillos y eficientes nuestros tramites. En 2020, gran parte
de los esfuerzos en este sentido se enfocaron en la adaptacion
de nuestros sistemas y procedimientos para que pudieran
llevarse a cabo, en la medida de lo posible, de manera no
presencial. Por ello, modificamos el proceso de Admision
2020-2021, adecuando los tramites de pre-registro, inscripcion
y revalidacién de estudios para que pudieran ser realizados
totalmente en linea. También nuestras convocatorias para
la solicitud de becas se difundieron y atendieron a través de
nuestras plataformas digitales.
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Deigualforma, generamos una aplicacion para que el proceso
de inscripcién a cursos de extension y educacién continua
pudieran realizarse via web. Asimismo, desarrollamos una
App para solicitar prérrogas en los pagos de adeudos, otra
para el préstamo de computadoras o apoyo con tarjetas de
datos de internet a alumnos que las requieran y una mds -en
proceso de implementacion- para el Programa de Tutores Par.
En cuanto a las devoluciones de pagos, ahora las solicitudes
correspondientes pueden tramitarse en linea y la devolucion
se realiza mediante transferencia electrénica.
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ACCIONES DE MEJORA ADMINISTRATIVA ACCIONES DE MEJORA ADMINISTRATIVA EN 2020

EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL

MODIFICAMOS EL PROCESO DE ADMISION

DESARROLLAMOS UNA APLICACION PARAEL
REGISTRO DE ASISTENCIA DEL PERSONAL

ACTUALIZAMOS LA APLICACION = T g e g
PARA SOLICITUD DE BECAS Através de una aplicacién mévil, se informara a docentes y personal administrativo de

la UAA que su asistencia quedé debidamente registrada en el e-SIIMA. Esto da certeza

2020-2021, PARA REALIZARLO VIRTUALMENTE

Adecuamos el pre-registro, inscripcion Nuestra comunidad estudiantil pudo participar en dos a la comufljdad que labora en la institucion, a la vez que facilita el procesamiento de
y revalidacién de estudios a una modalidades de apoyo en linea: Ordinaria de agosto- informacion en el Departamento de Recursos Humanos. Cabe destacar que, si bien
modalidad 100% en linea. diciembre y en la “Convocatoria Extraordinaria de la aplicacién ya ha sido desarrollada, en este momento se encuentra en etapa de
Becas por Contingencia provocada por COVID-19". implementacién. Esta propuesta fue una de las ganadoras de:

“Ideas para mejorar tu Universidad”.

IMPLEMENTAMOS LA SEMAFORIZACION DE
FOLIOS PARA VIATICOS Y USO DE PRESUPUESTO

FACILITAMOS EL PROCESO DE

INSCRIPCION A CURSOS DE EXTENSION
Y EDUCACION CONTINUA

REALIZAMOS UNA ENCUESTA DE SATISFACCION
ENTRE NUESTROS ESTUDIANTES

Tanto el registro, la inscripcion y el pago se realizaron Aplicamos una encuesta de satisfaccién mediante Através del Departamento de Control Presupuestal, se desarrollé un sistema de colores
enlinea a través de una aplicacion. E-SIIMA a 17980 estudiantes de los distintos niveles tanto en el sistema de viaticos como en el correspondiente al ejercicio presupuestal. De
educativos. Los resultados permitiran implementar esta forma, cada area puede identificar facilmente el estatus de atencion de los folios

MEJORAMOS EL PROCESO DE SOLICITUD mejoras en el proceso de ensefianza-aprendizajey en que ha abierto. Esta propuesta fue una de las ganadoras de:
DE DEVOLUCIONES DE PAGOS los servicios de apoyo que ofrece la UAA. “|deas para Mejorar tu Universidad”

DESARROLLAMOS UN APLICATIVO PARA LA PROGRAMACION DE

B L peTente DESARROLLAMOS UNA APLICACION PARA EXAMENES MEDICOS DEL PERSONAL DE NUEVO INGRESO

enlineayla devolucion se realiza mediante EL PROGRAMA DE TUTORES PAR

transferencia electronica Ahora es posible agendar por via web la asistencia a la Unidad Médico Didactica (UMD)

Desarrollamos una aplicacion para postular para realizar los examenes médicos, como requisito en el proceso de contratacion de
DESARROLLAMOS UNA APLICACION PARA estudiantes como Tutores Par y solicitar asesorias via personal. El aplicativo desarrollado no sélo hace mas faciles los tramites a las personas
SOLICITUD DE PRORROGAS DE PAGO web. El Departamento de Orientacion Educativa esta contratadas, sino que facilita la coordinacién entre el
a cargo de administrar este medio que se encuentra Departamento de Recursos Humanos y la UMD.

Facilitamos a nuestros estudiantes la solicitud de en proceso de implementacion. Ademas, este

prorrogas en los pagos de adeudos de colegiaturas, proyecto obtuvo el primer lugar en la |l edicion de la . DESARROLLAMOS EL APLICATIVO DE LA
sin necesidad de acudir a la institucion. Convocatoria “Ideas para mejorar tu Universidad”. BITACORA ELECTRONICA DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

N Mediante dicho aplicativo, nuestro personal académico y administrativo
IMPLEMENTAMOS UNA APLICACION PARA SOLICITAR APQOYOS puede registrar y dar seguimiento a cada una de sus actividades institucionales,
DE PRESTAMO DE EQUIPO DE COMPUTO Y DATOS CELULARES ya sean presenciales o a distancia.

Los estudiantes que asi lo requirieron registraron su solicitud y adjuntaron sus documentos IMPLEMENTAMOS UN APLICATIVO WEB PARA DONATIVOS
por este medio. Al mismo tiempo, agilizamos la aprobacién de los apoyos como parte del
“Programa Institucional de Educacion a Distancia”. Facilitamos los mecanismos para que nuestro personal académico y administrativo
pueda realizar aportaciones econémicas para la compra de despensas (mismas que se
entregan a personas con severas vulnerabilidades en el contexto de la pandemia). El
aplicativo da la opcién para que las donaciones se descuenten via némina.



INFRAESTRUCTURA

Nuestra casa de estudios se distingue a nivel nacional por la vanguardia, belleza y
eficiencia de sus instalaciones. Por ello, hemos mantenido una atencion medular en
nuestros proyectos de infraestructura y remozamiento. En 2020 dimos continuidad a los
diversos planes de mejoria en todos nuestros espacios, en el entendido de que los frutos de
estos trabajos beneficiardn no sélo a las generaciones actuales, sino a las que se integren
a nuestra casa de estudio en los afios venideros. A continuacién, presentamos todas las
obras de construccién, mantenimiento, adecuacién y acondicionamiento que realizamos
alolargo del afio.
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» OBRAS PARAMEJORAR
LAMOVILIDADY CONECTIVIDAD

En el afio que se informa, y gracias al Fondo de Inversion
Pablica Productiva, construimos la Velaria en el corredor
principal del Centro de Educacion Media, Plantel Oriente
($1,380,169). Asimismo, realizamos la segunda etapa
de reencarpetamiento en 3610m? de estacionamientos
y vialidades, v la adecuacién de 38m? de adecuacién
de camellén para paso de vehiculos en CU ($958,404).
Ademas, llevamos a cabo la segunda etapa de construccién
de andadores de Conexion y la Explanada del Salén
Universitario de Usos Miltiples, mejorando asi una
superficie de 783m? ($829,969).
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» OBRAS PARA CONSOLIDAR NUESTRO

COMPROMISO MEDIOAMBIENTAL
Y AHORRAR RECURSOS

En 2020 utilizamos recursos del Fondo de Inversion Pdblica
Productiva para la instalacién de 416 Paneles Solares en
el Campus Sur ($1,301,288). En total, hemos instalado ya
1,088 paneles en este campus, mismos que son capaces de
producir hasta el 85.5% de la energia eléctrica que requiere
este espacio. Ademds, concluimos la segunda etapa del
sistema de riego automatizado e instalacién de pasto en el
Audiorama y el drea de Gaviones de Ciudad Universitaria,
cubriendo una superficie de 4,713 m? ($1,117,485). De igual
forma, realizamos la instalacion del sistema de riego
automatizado en areas verdes del Edificio Académico
Administrativo, que abarca 5,525 m? ($430,000).

Gracias a las diversas acciones que hemos emprendido
durante los Gltimos afios, enfocadas en el ahorro de energias,
elreciclaje o retratamiento de recursos y el cuidado del medio
ambiente, obtuvimos buenos resultados en la auditoria de
mantenimiento que realizd la organizacion American Trust
Register en nuestras instalaciones. Con ello, nuestro Sistema
de Gestién Ambiental (SGA) mantuvo la certificacién en la
norma I1SO 14001:2015.

NUESTRO SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL (SGA) MANTUVO LA

CERTIFICACION EN LANORMA ISO
14001:2015, OTORGADA POR LA
AMERICAN TRUST REGISTER

NMX-SAA-14001-IMNC-2015 (ISO 14001:2015)

M § S i g

» OBRAS PARAMEJORAR LOS

SERVICIOS ADMINISTRATIVOSY
LAS EXPERIENCIAS DE FORMACION

Con apoyo del Fondo de Aportaciones Mltiples FAM 2020,
adecuamos el Edificio 16 del Centro de Ciencias Sociales con
dos aulas multidisciplinarias, un aula iséptica y un taller
de video-produccion y edicion ($2,576,664). Este mismo
fondo nos permitié ampliar y adecuar el Edificio 4 con
cuatro aulas multidisciplinarias y servicios sanitarios en el
Centro de Ciencias Agropecuarias ($2,843,407). Ademds, en
la Unidad de Tecnologias de la Informacion (Edificio 223)
desarrollamos ocho laboratorios de cémputo (con capacidad
total para 368 usuarios), tres cabinas de grabacién, dos
salas de soporte técnico y préstamo de equipos, tres salas
de videoconferencias, un drea de produccion de contenidos
digitales y tres médulos sanitarios ($7,994,920). Finalmente,
adecuamos el Edificio 34, con un laboratorio de mecanica de
suelos y materiales ($2,191,058) y equipamos el laboratorio de
Ingenieria Bioquimica del Edificio 36 ($1,301,265).
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Gracias a la gestion de recursos del Fondo de Aportaciones

Mdltiples para Instituciones de Educacién Media Superior,
llevamos a cabo la tercera etapa de rehabilitacion de
canceleria de aluminio en aulas del Centro de Educacién
Media, Plantel Central ($551,491).

Durante el afio que se informa, dimos mantenimiento
a la pintura y las fachadas del Centro de Educacion
Media, Plantel Central, a las fachadas de los edificios 55
(Departamento de Redes), 110, 111, 112 y 113 (pertenecientes
al Centro de Ciencias del Disefio de Construccion y la
Direccion General de Planeacion y Desarrollo) de Ciudad
Universitaria, y al area agricola del Centro de Ciencias
Agropecuarias; interviniendo en total 5,590 m? ($976,169).
También instalamos piso ceramico en 20 aulas y tres pasillos
del Bachillerato Central ($1,043,962), impermeabilizamos
los 8,178 m? que conforma la extensién de techos de los
edificios en el Campus Sur ($818,328) y adecuamos el piso10
del Edificio Académico Administrativo ($42,872). Asimismo,
realizamos la segunda etapa de remodelacién ($68,724) y
equipamiento tecnoldgico ($120,454) del Edificio 56 (Archivo
General y Departamento de Informacion Bibliografica).
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En 2020, mediante el Fondo de Inversién Publica
Productiva, instalamos el Sistema de Paneles Aclsticos
en el Salén Universitario de Usos Mdltiples ($1,833,908),
ampliamos el cuarto piso del Edificio 222, que albergardala
Contraloria Universitaria ($469,582) y construimos un muro
de contencién y una plaza de acceso en el médulo de aulas

multidisciplinarias del Edificio 310, del Departamento de
Proyectos Institucionales ($841,780). Por otra parte, dimos
equipamiento tecnolégico a este edificio ($253,984).

También durante el afio que se informa construimos un
cerco perimetral para la planta de tratamiento de aguas
en Ciudad Universitaria ($255,855), ampliamos nuestra
planta purificadora de agua ($14,613) y construimos una
fosa necrolégica en el Centro de Ciencias Agropecuarias
($385,374). Compramos e instalamos 158 nuevos
ventiladores en Campus Sur y 31 en la Posta Zootécnica,
y reemplazamos otros 539 en Ciudad Universitaria
($1154,056). Por otra parte, adquirimos diez tétems
luminosos para la sefalizacion de paraderos de bicicletas
en Ciudad Universitaria ($464,000).

Sumado a lo anterior, en 2020 dimos continuidad al Plan Integral de Imagen Institucional.
En esta segunda etapa, invertimos un total de $1,321,003 en el logotipo institucional "Panel
y flamas”, asi como un letrero y un monolito en la Unidad de Desarrollo e Innovacién
Interactiva (Edificio 1-B).

Ademas de lodicho, iniciamos con el proyecto de reubicacion de las areas de servicios en la
zona sur - poniente de Ciudad Universitaria: construimos una cubiertay estacionamiento de
Transportes ($3,844,788), y ademas llevamos a cabo la adecuacion del Edificio 308, donde se
ubicara el Departamento de Control de Bienes Muebles e Inmuebles ($725,642). Lo anterior
fue financiado con el Fondo de Inversién Piblica Productiva.
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En 2020 llevamos a cabo la remodelacién de la Sala del
H. Consejo Universitario, del Edificio ]J. Gémez Portugal
($1,500,000). Esta incluy6 la instalacién de equipo de
sonido, microfonia para la participacion de los consejeros y
grabadorparalassesiones,asicomoelreacondicionamiento
del espacio y la adquisicién de mobiliario para el salén de
sesiones. Ademds, adquirimos e instalamos ldmparas,
ventiladores y cantera negra ($230,000). Adicionalmente
invertimos $72,000 en la adquisicién del material que se
requiere para continuar con los trabajos de remodelacién
de este espacio, en una segunda etapa.

Como parte del proyecto de la Unidad de Desarrollo e
Innovacién Interactiva (edificio 1B), invertimos $4,270,577
en la adquisicion de equipo tecnolégico para las aulas
y laboratorios multifuncionales que ahi se encuentran;
$690,938 en puntos de acceso inalimbricos, cableado de
red y equipos de datos; $517,173 en mobiliario, y $48,140 en
trabajos de carpinteria.
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Enelafio queseinformaadquirimos e instalamos mobiliario
complementario para la Direccién General de Planeacion
y Desarrollo (Departamento de Sistemas) y la Direccién
General de Finanzas, ubicadas en el Edificio 222 de Ciudad
Universitaria ($284,081).

A través del Fondo de Inversion Pdblica Productiva,
adquirimos 2,725 butacas que distribuimos en 55 aulas del
Campus Central. Lo anterior en beneficio de 4,500 estudiantes.
También adquirimos 400 pintarrones que instalamos en los
diferentes Campus ($5'000,000).

Por otra parte, destinamos una inversién de $876,581 para
adquirir equipo de audio y video, con la intencién de mejorar
la calidad de las proyecciones y eventos que tienen lugar en
el Auditorio Dr. Ignacio T. Chdvez, ubicado en la Unidad de
Estudios Avanzados (UEA).

Dando continuidad a los trabajos de 2019, durante el afo
que se informa seguimos equipando nuestra nueva Infoteca
Universitaria. Presentamos un desglose de la inversion
realizada para este espacio.

INVERSION EN INFOTECA UNIVERSITARIA

EQUIPAMIENTO DE AUDIO Y SONIDO

EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO DE REDES

ESTRUCTURA SECUNDARIA PARA INSTALACION
DE CUBIERTA DE POLICARBONATO

CUBIERTA DE POLICARBONATO (SISTEMA DANPAL)
PANTALLA DE 82 PULGADAS

TOLDO ENROLLABLE DE LONA

REJILLA PERIMETRAL

SISTEMAS DE SONIDO

COMPLEMENTO DEL EQUIPAMIENTO (MOBILIARIO)

TOTAL INFOTECA UNIVERSITARIA

$448,364
$187,357
$541,223
$2,369,868
$50,000
$89,320
$158,574
$771912
$583,526
$5,200,144
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OBRAS PARA MEJORAR LA SEGURIDAD

DE LA INSTITUCION

Tenemos el compromiso de mantener todos nuestros espacios
como lugares completamente seguros, tanto para la comunidad
universitaria como para quienes nos visiten. Por ello, con
recursos del Fondo de Inversion Piblica Productiva, instalamos
un sistema integral de video vigilancia y control de acceso en
cada uno de los campus de la institucion (monto aprobado
de $15,000,000). Este sistema comprende una central de
monitoreo (en el Edificio 220 de Ciudad Universitaria), la
instalacion de196 camaras devideovigilanciaen los diferentes
campus universitarios, 10 cdmaras de reconocimiento facial
en accesos peatonales, 10 cdmaras de reconocimiento de
placas en accesos vehiculares y 10 médulos de registro de
temperatura con cdmara de reconocimiento facialen el acceso
a diversos edificios (junto con las cdmaras que ya teniamos,
llegamos a un total de 497). Como parte de este proyecto
para la mejoria de la seguridad en los espacios universitarios,
adecuamos 36 barreras vehiculares e integramos cinco nuevos
elementos al grupo operativo de binomios K-9 (por lo que
ahora contamos en total con 10 binomios).

De igual modo, implementamos la certificacion de la
Norma Oficial Mexicana “NOM-035-STPS-2018, Factores
de riesgo psicosocial en el trabajo-ldentificacién, analisis
y prevencién” para promover un entorno organizacional
favorable, saludable y seguro.

Ademas de lo mencionado, durante el afio logramos la
aprobacién de recursos por $49,350,457 que se traduciran
en 12 proyectos de gran impacto para la comunidad
universitaria, esto fue posible gracias a la gestién de
recursos ante la Federacion, en el programa plurianual
Potenciacion de los Recursos del Fondo de Aportaciones
Multiples "Escuelas al Cien".

EN 2020 ALCANZAMOS UN
TOTAL DE 497 CAMARAS DE
VIDEOVIGILANCIA Y 10 BINOMIOS
K9, PARA MEJORAR LA SEGURIDAD
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Y DE NUESTROS VISITANTES
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ACCIONES PARA MEJORAR LA CONECTIVIDAD
Y NUESTROS PROCESOS A DISTANCIA

En el afo que se informa llevamos a cabo diversas
acciones para garantizar el adecuado funcionamiento de
nuestra infraestructura tecnolégica. Lo anterior con el fin
de implementar exitosamente el “Programa Institucional
de Educacién a Distancia” De esta forma, mejoramos de
manera sustancial la seguridad y la administracién de la
red institucional de informacién en la totalidad de nuestros
campus a través de un sistema integrado. Asimismo,
creamos un chat de ayuda en la plataforma Aula Virtual,
donde atendimos 6,553 solicitudes en linea de profesores y
estudiantes, asi como un total de 3,771 peticiones con respecto
al uso y soporte de tecnologias de la informacién. De forma
complementaria, a través de nuestro Departamento de
Redes y Telecomunicaciones, se realizaron 659 reuniones
virtuales para organizar, atender y dar continuidad al trabajo
de académicos y administrativos. Finalmente, invertimos
$26'703,957 en la modernizacién de la infraestructura
tecnolégica del centro de datos de nuestra universidad, para
consolidar las plataformas educativas y administrativas.
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ACCIONES REALIZADAS
PARA ADECUACION AL
TRABAJO A DISTANCIA

A 4

MEJORAS EN LASEGURIDAD
Y ADMINISTRACION DE
LARED INSTITUCIONAL

¢
BRINDAMOS 10 324
ATENCIONES RESPECTO
AL USOY SOPORTE DE
TECNOLOGIA
)
REALIZAMOS
659 REUNIONES VIRTUALES
DE TRABAJO ACADEMICOY
ADMINISTRATIVO

INVERTIMOS

526 703 957

EN LA MODERNIZACION DE
INFRAESTRUCTURATECNOLOGICA
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ACCIONES DESTACADAS EN OBRAS DE

MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA

LLEVAMOS A CABO MAS DE 30 ACCIONES
DE INFRAESTRUCTURA, MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO
DE LAS INSTALACIONES UNIVERSITARIAS

v

LA INVERSION AUTORIZADA
SUPERO LOS

98 MILLONES

X
Y DE PESOS
B

ALREDEDOR DE mAs 0E 27 MILLONES DE PESOS en v

17 MILLONES DE PESOS MODERNIZACION DE INFRAESTRUCTURA
EN CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO TECNOLOGICA Y EQUIPAMIENTO
DE AULAS, LABORATORIOS Y TALLERES efsee L EANR e adhniistroic i
oot oo 150
grabacion, salas de soporte técnico y de videoconferencias.

acreoeooroe 3 MILLONES DE PESOS e AHoRRO
DE ENERGIA Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

Empleamos energias verdes gracias a la instalacion de

416 Paneles Solares en Campus Sur.

Realizamos la instalacion del sistema de riego automatizado que abarca
10,238 m? de espacios verdes del Edificio Académico Administrativo,
Audiorama y area de Gaviones de Ciudad Universitaria.

126

I.'\, ssocvecee HHNNNNRRNR
l‘”j‘

9 MILLONES DE PESOS
EN SERVICIOS PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Mas de 4,500 usuarios beneficiados
con la adquisicion de 2,725 butacas

y 400 pintarrones instalados en

los diferentes Campus.

mis oE 3 MILLONES DE PESOS
EN MOVILIDAD Y CONECTIVIDAD

Construimos la Velaria en el corredor
principal del Centro de Educacion Media
Plantel Oriente, la sequnda etapa de
andadores de Conexion y la Explanada del
Salon Universitario de Usos Miltiples,
asicomo la segunda etapa de
reencarpetamiento de estacionamientos,
vialidades y la adecuacion de un camellon.

mas o 13 MILLONES DE PESOS
EN ENTORNOS CULTURALES Y MULTIDISCIPLINARIOS

Equipamos la Infoteca Universitaria y el edificio 1B.

También adquirimos e instalamos mobiliario en dos direcciones
administrativas de la institucion, asi como equipo de audio y video
en el Auditorio Dr. Ignacio T. Chavez. Realizamos la remodelacion
y equipamiento de la Sala del H. Consejo Universitario

del Edificio J. Gomez Portugal.

acrepenor bE 15 MILLONES DE PESOS
PARA MANTENIMIENTO GENERAL Y
REHABILITACION DE ESPACIOS

Instalamos el Sistema de Paneles Aclsticos en el SUUM.
Rehabilitamos la canceleria de aluminio en aulas e
instalamos piso ceramico en pasillos del CEM, Plantel
Central. En diversos edificios intervenimos 5,590 m? de

15 MILLONES DE PESOS
PARA MEJORAR LA SEGURIDAD g
DE LA INSTITUCION

Instalamos un sistema integral de
video vigilancia y control de acceso
en cada unode los campus de la institucion:

comprende una central de monitoreoy mantenimiento en pinturas y fachadas. Asimismo, compramos
camaras de videovigilancia, tanto de e instalamos 697 ventiladores en CU y Campus Sur, hicimos
reconocimiento facial como de placas diversas remodelaciones en varios edificios, continuamos con
automotrices. Asimismo, instalamos modulos el Plan Integral de Imagen Institucional, ampliamos la planta
de registro de temperatura corporal. purificadora de agua y construimos una fosa necrolégica

en el Centro de Ciencias Agropecuarias.
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CAPACITACION DE PERSONAL
ADMINISTRATIVOY DOCENTE

EN 2020, MEDIANTE UN
MONTO AUTORIZADO DE
$98 504 805
REALIZAMOS MAS DE UNA
TREINTENA DE ACCIONES
DE INFRAESTRUCTURA,
EQUIPAMIENTO Y
MANTENIMIENTO

GESTIONAMOS
$49 350 457
DEL PROGRAMA
"ESCUELAS AL CIEN",
LOS CUALES SE TRADUCIRAN
EN LA REALIZACION DE
12 PROYECTOS DE ALTO
IMPACTO DURANTE 2021

Para nuestra institucion, es vital la capacitacion constante
para actualizar y potenciar las habilidades del personal
docente y administrativo. Por ello, realizamos 66 cursos
de capacitacién y adiestramiento y 587 cursos avalados
(externos), que nos permitieron beneficiar a 1,204
trabajadores administrativos en disciplinas como el
desarrollo humano, institucional y técnico practico. Esta
cifrarepresentaa78.9%deltotaldenuestroscolaboradores.
De la misma manera, llevamos a cabo 62 cursos como parte
del “Programa Institucional de Formacién y Actualizacion
Docente”, con una afluencia total de 825 profesores y 32
técnicos académicos (47% de la plantilla docente).

78.9%

DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y

47% DEL DOCENTE
PARTICIPO EN CURSOS
DE FORMACION O
CAPACITACION

129

CAPACITACION Y
ACTUALIZACION DEL PERSONAL
DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

A 4

825 PROFESORES Y 32
TECNICOS ACADEMICOS
PARTICIPARON EN 62 CURSOS
DE FORMAUgN DOCENTE

1204 TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS
PARTICIPARON EN 66
CURSOS DE CAPACITACION
Y ADIESTRAMIENTO Y 587
CURSOS AVALADOS EXTERNOS




FINANZAS INSTITUCIONALES
Y GESTION DE RECURSOS

Gracias al esfuerzo de toda la comunidad universitaria y a los procedimientos implementados
en la aplicacion y uso de los recursos piblicos, apegados a la austeridad, disciplina financiera,
racionalidad y transparencia;|aBenemérita Universidad Auténoma de Aguascalientes mantuvo
el equilibrio financiero al cierre del ejercicio fiscal 2020. Dicho esfuerzo permitié hacer frente a
los retos educativos, financieros y de salud derivados de la pandemia por COVID-19.

Los recursos ordinarios que recibié nuestra casa de estudios durante el ejercicio 2020
ascendieron a $1'604,630,965, los cuales provinieron del subsidio federal ($875,679,119), la
aportacion estatal ($418,258,000) y la generacién de recursos propios ($310,693,846).

FUENTE DE FINANCIAMIENTO MONTO
INGRESOS PROPIOS $310 693 846 (19%)

SUBSIDIO ESTATAL $418 258 000 (26%)

SUBSIDIO FEDERAL : $875 679 119 (55%)
$1 604 630 965 (100%)

También se gestionaron recursos extraordinarios por $23,696,478(e) para mantener y mejorar
la cobertura de los servicios educativos y la operatividad de nuestra institucion. Este monto,
que provino del Programa de Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales
(Uoo6), nos permitié hacer frente de mejor manera al gasto ordinario de la universidad y a la
cobertura de prestaciones laborales.

Para la construccion y remodelacion de aulas y espacios universitarios, gestionamos un monto
de $16,907,316. Estos provinieron de recursos federales concursables del Fondo de Aportaciones
Mdltiples Infraestructura Educativa Superior (FAM IES).

Ademds, del Fondo de Aportaciones Miltiples Infraestructura Educativa Media Superior
(FAM IEMS), logramos obtener recursos por $551,491 pesos para el mantenimiento de la
infraestructura de nuestros bachilleratos.

A través del Programa Federal “Escuelas al Cien” logramos gestionar, de 2018 a 2020, la
cantidad de $55,163,758 destinados a obra piblica, mejoras y mantenimiento de nuestros
campus universitarios, asi como $2,880,262 para el mantenimiento de los edificios de
nuestro Centro de Educacion Media.

GESTION DE RECURSQS EXTRAORDINARIOS PARA MEJORAR LA
OPERATIVIDAD E INFRAESTRUCTURA DE NUESTRA INSTITUCION

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS
DESCENTRALIZADQS ESTATALES (U006)

$23 696 478(e)

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES INFRAESTRUCTURA

EDUCATIVA SUPERIOR (FAM [ES). $16 907316

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES INFRAESTRUCTURA

EDUCATIVA MEDIA SUPERIOR (FAM [EMS) 5551491

PROGRAMA FEDERAL “ESCUELAS ALCIEN" $58 044 020
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Aunado a lo anterior, nuestra institucién logré gestionar recursos especiales, que fueron
puntualmente utilizados para el impulso de todas las funciones sustantivas de la universidad.
A continuacién, hacemos una breve relacion de ellos:

Provenientes de la Secretaria de Educacion Piblica

Programa de Carrera Docente en Universidades Piblicas Estatales. Con la finalidad de valorary
estimular el desarrollo de los académicos que realicen con calidad, dedicacién y permanencia
las actividades de docencia, investigacion, tutorias y participacion en cuerpos colegiados, se
consiguié un monto de $1'899,201.

Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo Superior (PRODEP). Para
coadyuvar en la profesionalizacién de los PTC; la mejoria de sus capacidades de investigacion,
docencia, desarrollo tecnolégico, innovacién y responsabilidad social; asi como para que
articulen y consoliden cuerpos académicos, se gestionaron $2'138,699.

Programa para el Fortalecimiento a la Excelencia Educativa (PROFEXCE). Para el impulso a
las capacidades académicas y de gestion de la universidad, a fin de contar con programas
educativos evaluables de pregrado con calidad reconocida por instancias federales, se
lograron $11'244,781.

Provenientesdel Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia, se consiguieron$7'674,001e para
el desarrollo de proyectos de investigacion diversos, y provenientes de Proyectos Especiales
de Investigacién y Vinculacidn se gestionaron y consiguieron recursos por $443,085e.
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EN 2020 GESTIONAMOS RECURSOS
ESPECIALES PARA EL FORTALECIMIENTO
ACADEMICO POR UN MONTO DE

$23 399 767e
A 4

% PROVENIENTES DE PROGRAMAS DE LA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
- PROGRAMA DE CARRERA DOCENTE EN
UNIVERSIDADES PUBLICAS ESTATALES:
$1 899 201
- PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP):
$2 138 699
- PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO
A LA EXCELENCIA EDUCATIVA (PROFEXCE):

$11244 781

¢ PROVENIENTES DEL CONSEJO NACIONAL
DE CIENCIAY TECNOLOGIA
- PARA EL DESARROLLO DE TRES
PROYECTOS DE INVESTIGACION:

$7 674 001e

¢ PROVENIENTES DE PROYECTOS ESPECIALES
DE INVESTIGACION Y VINCULACION
- PARA LA REALIZACION DE UN PROYECTO
CON UNA INSTITUCION INTERNACIONAL:

$443 085e
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FONDO DE ESTABILIZACION Y CONTINGENCIAS

COMPORTAMIENTO ANUAL 2016-2020

101%

a $170 243 237
o $158 718 724
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A pesar de las dificultades nacionales e internacionales, derivadas de la crisis sanitaria, la
UAA logré continuar con un balance presupuestario sostenible en su gasto corriente durante
2020. Nuestra disciplina financiera y eficiencia administrativa permitieron continuar con el
fortalecimiento de nuestros fondos estratégicos; lo cual se detalla a continuacién. 0 : : : !
ANO 2016 2017 2018 2019 2020e

El fondo de estabilizacién y contingencias, durante el periodo 2016-2020, se ha incrementado
en mas de un 100%; lo cual se traduce en casi dos meses de respaldo del gasto operativo de la
Universidad. Este fondo ha permitido solventar en tiempo y forma el pago a los trabajadores
universitarios y proveedores en los desfases en la radicacion de los recursos federales.



Durante el periodo 2016-2020, el fideicomiso de pensiones y jubilaciones se incremento en
mas de 70%. De acuerdo con estudios actuariales, en 2017 se estimé que este fideicomiso
se descapitalizaria en 2028. Cracias a medidas de eficacia y racionalidad laboral, disciplina
financiera y mejores estrategias de inversion, asi como a importantes inyecciones de
recursos institucionales extracontractuales, logramos que la viabilidad de este fundamental
fideicomiso incrementara seis afios; proyectando su descapitalizacién hasta 2034. No
obstante, es indispensable y urgente acordar e implementar un nuevo modelo financiero y
laboral, que nos permita alcanzar un sistema pensionario con viabilidad a largo plazo.

FIDEICOMISO DE PENSIONES Y JUBILACIONES

COMPORTAMIENTO ANUAL 2016-2020

El ndmero de becas ordinarias, otorgadas durante el periodo 2016-2020, se ha incrementado
en mas de 139%; lo anterior se tradujo, durante 2020, en 5,230 apoyos para estudiantes de
educacién de nivel medio superior y superior. Esto representé una inversioén de $21,072,798
en dicho afio. Ademads invertimos $2,668,144 en apoyos adicionales del 25% a becas activas,
y, a través de la Convocatoria Extraordinaria por Contingencia de COVID-19, destinamos
$1,160,835 para el pago de colegiaturas durante los meses de abril, mayo, junio y julio.
Finalmente, y también como parte de nuestros apoyos especiales a raiz de la pandemia,
invertimos $448,000 enrecargas de datos de internet para nuestros estudiantes con mayores
vulnerabilidades econémicas. En total, estas becas sumaron $25,349,777, lo que representa
unincremento de 221% en el monto ejercido por el concepto de ‘Becas’.

MONTO EJERCIDO EN BECAS ORDINARIAS
Y APOYOS EXTRAORDINARIOS
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MILLONES DE PESOS

2016-2020
1500
$1250 000 000e - 7
{300 $1165237195 eel% 525349 777
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ANO 2016 2017 2018 2019 2020
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NUMERO DE BECAS

NUMERO DE BECAS ORDINARIAS OTORGADAS

2186

2016

COMPORTAMIENTO ANUAL 2016-2020

139%

3042

2017

3902

2018

4488

2019

2020

Para dar cumplimiento cabal a las obligaciones contractuales
de otorgar financiamientos a los trabajadores, la UAA durante
el afo 2020 otorgd $34'745,918 por concepto de préstamos.
Desde su constitucién formal, este fondo ha apoyado a
alrededor de 2 mil trabajadores de nuestra casa de estudios.

EN 2020 OTORGAMOS
PRESTAMOS POR 534 745 918

ATRABAJADORES DE LA
INSTITUCION

Con el firme objetivo de seguir fortaleciendo las funciones
sustantivas de la Universidad, destinamos $30,000,000
a la creacién de un fondo especifico para la investigacién.
Ademas, para consolidar y modernizar la infraestructura y el
equipamiento de nuestra casa de estudios, creamos el “Fondo
de Inversiones Productivas”; en 2020, asignamos a este fondo
la cantidad de $35,000,000 para larealizacion de 12 proyectos.

DESTINAMOS $65 000 000
A DOS NUEVOS FONDOS: UNO
ESPECIFICO PARA LA INVESTIGACION
Y OTRO PARA MODERNIZAR
EL EQUIPAMIENTOY LA
INFRAESTRUCTURA UNIVERSITARIA
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TRANSPARENCIA Y
RENDICION DE CUENTAS

Durante el ejercicio fiscal 2020, el Instituto de Transparencia del
Estado de Aguascalientes (ITEA) sometid a nuestra institucion a
dos procesos de verificacion de cumplimientode las obligaciones,
en los que obtuvimos la calificacién maxima de 100%. En este
mismo tenor, atendimos los requerimientos de informacion
solicitados por la Auditorfa Superior de la Federaciény el Organo
Superior de Fiscalizacién del Estado de Aguascalientes. Estos
requerimientos corresponden al ejercicio de recursos propios,
subsidios estatales y federales, asi como los provenientes del
Fondo de Aportaciones Mltiples (FAM) ordinarioy del programa
“Escuelas al Cien”; estos dos tltimos programas fueron auditados
en 2020 por la ASF, que no tuvo observaciones de aclaracion y
justificacién.Ademds, recibimos y atendimos debidamente mas
de 133 solicitudes de acceso a la informacién.

AL IGUAL QUE EN 2019, EN EL ANO
QUE SE INFORMA OBTUVIMOS EL

100% DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
ESTIPULADAS POR EL ITEA

Un dltimo aspecto importante que deseamos destacar
aqui fue el “Acuerdo General de Austeridad Financiera y
Responsabilidad Presupuestal de la Universidad Auténoma
de Aguascalientes” en el ejercicio fiscal de 2020. Con este
acuerdo, generamos alrededor de 30 millones de pesos
en ahorros; mismos que han sido aprovechados para la
realizacion de proyectos extraordinarios de investigacion,
docenciay habilitacion de espacios.

FIAG- 2020
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A partir de la segunda semana de marzo, cuando la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declaré
que ladispersion del virus SARS-CoV-2 habia alcanzado el grado de pandemia, el mundo sufrié una
conmocion inédita en su historia contemporanea. La situacion pronto habria de cobrar factura en
los sectores financieros y econémicos de todos los paises, pero también en todas nuestras formas
de desarrollo e interaccidn social. Por ello, era necesario dar una respuesta conjunta y expedita
para ralentizar la avalancha de contagios que ya tenia de rodillas a varios paises europeos y hacia
su aparicion en el continente americano (el dltimo al que llegé la COVID-19). De forma simultinea,
tenian que idearse estrategias que permitieran dar continuidad a nuestras actividades cotidianas,
asi como programas de rescate econdmico, que perfilaran una salida relativamente veloz a la
inevitable crisis en la que estdbamos por caer.

Dentro de este duro y complicado contexto, en nuestra maxima casa de estudios tomamos la
resolucion de asumirnos como puntas de lanza en la tarea de generar estrategias de adaptacién,
desde la seguridad sanitaria, la responsabilidad social, la creatividad y la resiliencia. Por ello,
fuimos la primera universidad piblica en el pais que determiné -después del llamado de |la OMS-
suspender sus actividades académicas presenciales y desarrollar, con la mayor velocidad posible,
las condiciones suficientes para que toda nuestra oferta educativa se trasladara a plataformas
digitales. A la par, reevaluamos y adaptamos los planes y actividades que teniamos contemplados
por desarrollar durante el afio.

Finalmente, volcamos nuestros esfuerzos en la creacién de programas emergentes que nos
permitieran realizar con efectividad nuestras funciones sustantivas a pesar del confinamiento y,
sobre todo, erigirnos comoun eje de apoyo para lasociedad, a través del préstamo de locaciones y del
desarrollo o compilacion y reparticion de insumos sanitarios, equipo médico y ayuda humanitaria
(desde becas y préstamo de computadoras a estudiantes de bajos recursos, hasta despensas para
los sectores sociales de mayor vulnerabilidad). A continuacién, damos cuenta de las acciones mas
destacables que nuestra comunidad universitaria llevéd a cabo, como respuesta especifica a la
emergencia sanitaria y el confinamiento en que vivimos durante 2020.
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CREAMOS EL CENTRO
UNIVERSITARIO DE
ULTRACONGELACION
QUE PODRA ALMACENAR HASTA

4 000 000 DEDOSIS DE LA
VACUNA CONTRA EL SARS-COV-2

A partir de la iniciativa de Gobierno del Estado, nos
sumamos al “Equipo Médico Interinstitucional para la
Atencién, Prevencion y Contencién del Coronavirus”, con la
finalidad de establecer lineamientos y coordinar esfuerzos
ante la pandemia. Como parte de estas acciones, facilitamos
mediante un convenio de comodato con el Laboratorio
Estatal de Salud Pdblica, dos termocicladores en tiempo
real para la deteccién del material genético del virus, y dos
microcentrifugadoras con las que se preparan las muestras
(fluidos de mucosas bucales y nasales) para diagnéstico.
Ademas, pusimos en marcha el Centro Universitario de
Ultracongelacién, con el propdsito de contribuir en la
campafia de vacunacion contrael virus SARS-CoV-2. Paraello,
invertimos $1'961,316 en seis nuevos ultracongeladores con
capacidad de almacenamiento a temperaturas inferiores a
-80 grados Celsius, que se suman a otros cuatro dispositivos
existentes en la institucién. Con esta accion serd posible
resguardar hasta cuatro millones de dosis de vacunas.
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DESARROLLAMOS DOS MODELOS DE

VENTILADORES MECANICOS
PARA PACIENTES COVID-19. SU COSTO DE PRODUCCION
ES DIEZ VECES MENOR QUE LOS DISPOSITIVOS COMERCIALES

DESARROLLO DE EQUIPO E INSUMOS MEDICOS

Ante los posibles escenarios de casos graves de coronavirus,
nuestra universidad desarrollé un ventilador mecanico de
vanguardia, con la asesoria de médicos universitarios y la
intervencién de estudiantes, académicos y egresados de
Ingenieria Biomédica. Para lograrlo, se disefié una tarjeta
electrénica de control y comunicacién remota, la cual cuenta
ya con una solicitud de patente en trimite ante el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI). Tras varios
meses de trabajo, entregamos cinco prototipos de este
ventilador mecanico al Centenario Hospital Miguel Hidalgo

(CHMH), a fin de iniciar el correspondiente protocolo de
pruebas paraavalarsuuso en pacientes. En este momento, el
ventilador mecanico se encuentra en proceso de aprobacién
ante la Comisidn Federal para la Proteccion contra Riesgos
Sanitarios (COFEPRIS). Cabe destacar que el costo de este
equipo ronda el monto de los $70,000; de aprobarse, seria
la opcién mas econémica del mercado. Adicionalmente,
emprendimos la creacién de un ventilador ambulatorio que
cuenta con controles para regular la presién y frecuencia de
acuerdo con el estado de salud del paciente.
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Cabe destacar que para su disefio se conté con el apoyo ; Y
de asesores externos, especialistas del CHMH, Nissan C1 ARODAA 1 &, ' ] \
Mexicana, Grupo Viasis y Flextronics, asi como del Instituto ; § ' :
Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién “Salvador
Zubiran” (INCMNSZ), donde se efectuaron dos pruebas
de funcionamiento. Con este proyecto, la UAA fue una de
las 61 instituciones a nivel nacional que obtuvo recursos
del CONACYT ($372,000) para el desarrollo tecnolégico e

JAATERIAL:

. ‘s ‘ . ipcolorm o DERMTRTIS
innovacion en salud ante la contingencia por COVID-19. De © (st
forma paralela, y gracias a una convocatoria institucional Lt
emergente, nuestros académicos generaron 31 proyectos J———
i 5 n 5 Dot igemde
de investigacion encaminados a detectar y ayudar a 20 o e e
ontre e

solventar diversas problematicas directa e indirectamente
relacionadas con esta nueva enfermedad. Para ello, se
invirtieron $2'005,817.

g sacneconmi
e

dn \a Direocian.
W ity

Con una inversion de $343,452 se fabricaron 50 cajas de
acrilico para proteger al personal médico durante el proceso
de intubacién de los pacientes, las cuales se donaron a los
Hospitales Generales de Zona (HGZ) 1, 2 y 3 del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS); al Centenario Hospital
Miguel Hidalgo, al Hospital General Tercer Milenio; a los
hospitales de Pabellon de Arteaga, Calvillo y Rincén de
Romos; al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE) Aguascalientes; asi como
al Centro Médico Nacional “20 de Noviembre”y al INCMNSZ,
de la Secretaria de Salud. Ademas, se puso a disposicion de
la sociedad en general el “Manual para la elaboracién de
dispositivos protectores para intubacién” (de patente libre)
para que esta propuesta pudiera ser replicada.
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Cracias al esfuerzo de la comunidad universitaria y
ciudadanos voluntarios, se elaboraron 5,286 caretas
cristal que se distribuyeron a estudiantes de medicina
y enfermeria, a hospitales COVID y a los trabajadores
de la universidad. De igual forma, el “Manual para
la fabricacién y correcto uso de la careta cristal” estd
disponible gratuitamente para toda la sociedad.

Al comienzo del confinamiento, cuando el pais experimentaba
una severa carencia de insumos médicos y de seguridad
sanitaria, coordinamos la confeccién de 65,000 cubrebocas,
elaborados con tela ecoldgica lavable. Este logro fue posible
gracias al esfuerzo y voluntad de mas de 40 personas, entre
alumnos, docentes y egresados. También elaboramos 1.2
toneladas de gel a base de acido acético, asi como 2.6 toneladas
de gel hecho con alcohol etilico y alcohol isopropilico. Estos
insumos, junto con 10,000 botellas de agua de La Posta, fueron
distribuidos entre distintos hospitales de la ciudad, asi como
en los espacios universitarios.

MANUAL PARA LA
FABRICACION Y
CORRECTO USO DE
LACARETACRISTAL

ELABORAMOS Y DONAMOS
65 MIL CUBREBOCAS,

3.8 TONELADAS
DE GEL ANTIBACTERIAL

v10 MIL BOTELLAS
DE AGUA
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ACCIONES A FAVOR DE ESTUDIANTES
DEL SECTOR SALUD

Ademas de brindar capacitacion sobre estrategias de equipo
médico, entregamos 1,552 kits de proteccién a pasantes de
serviciosocialymédicosinternosde las carreras de Cienciasdela
Salud. Estos kits inclufan guantes, bata quirdrgica, cubrebocas,
gel antibacterial, careta cristal y material de higiene.

PROGRAMA INSTITUCIONAL
DE APOYO SOCIAL UNIVERSITARIO

El confinamiento ha lesionado la economia de muchas
familias, especialmente en los sectores de la poblacion mas
vulnerables. Por ello, fundamos el “Programa Institucional
de Apoyo Social Universitario”, a través del cual nuestra
comunidad universitaria ha entregado 1,712 despensas a
personas con discapacidad, adultos mayores, comerciantes y
artistas informales que laboran en los cruceros de la ciudad,
asi como a familias de estudiantes de nuestra universidad
que atraviesan dificultades econémicas. Ademads, como
parte del proyecto “Canastén UAA 2020”, al finalizar el afio
donamos 275 despensas en las comunidades de Rancho
Alegre, Ciudad Gética y Los Arellano. De manera particular,
estudiantes de las carreras de Derecho y Trabajo Social
impulsaron la colecta de productos de la canasta basica, para
lograrladistribucion de190 despensasa adultos mayoresy a
personas en situacién de vulnerabilidad en Aguascalientes,
Jeslis Marfa, asi como a las comunidades de San Vicente,
Jilotepec y Norias del Borrego ubicadas en Asientos.
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ADAPTACION DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS

A fin de continuar realizando nuestra funciones sustantivas
a pesar de la emergencia sanitaria, ajustamos nuestros
procesosacadémicosyadministrativos;entreellos, realizamos
modificaciones a la normatividad para facilitar el trabajo a
distancia, fortalecimos la infraestructura tecnolégica para
optimizar las clases en el “Aula Virtual”, ademas impulsamos
diversas actividades académicas, culturales y de extensién
en linea. Es importante destacar el trabajo presencial y a
distancia del personal docente y administrativo: en este
periodo de confinamiento, 666 de ellos participaron en 18
cursos de capacitacién en materia de COVID-19.

152

En Control Escolar, establecimos un prerregistro de
ingreso a través de nuestra pagina web, facilitamos el
envio electrénico de documentos e inscripcion en linea
para alumnos aceptados y también recibimos grupos
reducidos para entrega de documentaciéon original.
Asimismo, priorizamos la atencién telefénica y por correo
electrénico para informacién de eximenes extraordinarios,
a titulo de suficiencia, revalidaciones, materias optativas
y acreditaciones de plan de estudios. Ademas, se dio
un formato a cada centro académico para el envio de
informaci6n de estudiantes interesados en cursar materias
optativas en otros programas educativos durante el
semestre, evitando asi que los alumnos acudieran a los
departamentos responsables de cada materia y después
a Control Escolar, para solicitar autorizaciéon de formato
e inscripcion. Para dar atencién a escuelas incorporadas,
se elaboré un calendario de entregas con una cita para
recepcion/devolucion de documentos, y se abrié una
cuenta “@edu” a cada escuela para que las actas fueran
llenadas digitalmente por los maestros y se subieran a la
nube para su posterior registro en Control Escolar.

ADAPTACION DE TRAMITES
EN DEPARTAMENTO DE
CONTROL ESCOLAR

v

I' PARA PROCESO DE MATRICULACION
E INSCRIPCION .

- PRERREGISTRO A TRAVES DE PAGINA WEB

- ENVIO DE DOCUMENTOS VIiA CORREO
ELECTRONICO

- INSCRIPCION EN LINEA

- RECEPCION DE GRUPOS REDUCIDOS PARA
ENTREGA DE DOCUMENTOS ORIGINALES

" PARA ASUNTOS ESCOLARES DIVERSOS
- ESPECIAL ATENCION PARA TRAMITES Y
ASESORIAS ViA CORREO ELECTRONICO

Y TELEFONICA

" PARA INSCRIPCION A MATERIAS OPTATIVAS
- ATENDIMOS MEDIANTE FORMATOS E
INSCRIPCIONES VIA ELECTRONICA, A LOS
ALUMNOS INTERESADOS EN CURSAR
MATERAS OPTATIVAS EN DEPARTAMENTOS
DISTINTOS DELSUYO

I’ PARA ATENCION DE ESCUELAS
INCORPORADAS
- ELABORAMOS UN CALENDARIO
DE CITAS PARA _
RECEPCION/DEVOLUCION DE DOCUMENTOS
- ABRIMOS CUENTAS “@EDU” A CADA ESCUELA,
PARAEL LLENADOY ENVIO DE ACTAS

¢ PARAREVALIDACION DE MATERIA

- PRERREGISTROY RECEPCION

DE DOCUMENTOS EN LINEA

- ABRIMOS UN REPOSITORIO DIGITAL
PARA QUE LOS ESTUDIANTES
SUBIERAN SUS DOCUMENTOS

- INSCRIPCION FINAL DE ALUMNOS
ACEPTADOS SIGUIENDO PROTOCOLOS
DE SEGURIDAD
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Para favorecer la integracion a la vida universitaria de los
alumnos de nuevo ingreso en el contexto de las clases a
distancia, fortalecimos el “Programa de Tutoria de Pares”
con la participacién de 116 Tutores Par. Ademds, por
primera vez se aplicé el cuestionario en linea “Estrategias
de Aprendizaje para Universitarios (CEA-U) 1" a 3,025
estudiantes de primer semestre de todos los programas
educativos. Este cuestionario permite identificar habitos
de estudio y facilitar la labor de los Tutores Longitudinales
y Asesoras PIT en el disefio de estrategias para el “Plan de
Accion Tutorial”. Por otra parte, publicamos en formato
digital el “Libro de Profesiones 2020" para ampliar el
alcance de la difusion de la oferta educativa ante la
situacion de contingencia.
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DESTINAMOS

$1160 835

__ENAPOYO
EXTRAORDINARIO A
496 ESTUDIANTES,
PARA EL PAGO DE
COLEGIATURAS DE
ABRILAJULIO

DESTINAMOS

52 668 144

COMO APOYO
ADICIONAL DEL
25% A BECAS
ORDINARIAS
ACTIVAS

816 PRESTAMOS
_ DE EQUIPOS DE
COMPUTO E INVERTIMOS

$448 000

EN RECARGA DE DATOS
PARA ESTUDIANTES CON
VULNERABILIDADES
ECONOMICAS

APOYO A ESTUDIANTES EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD ECONOMICA

154

A través de la convocatoria extraordinaria de becas por
contingencia COVID-19, brindamos apoyo a 496 estudiantes
de bachillerato y licenciatura, destinando un total de
$1160,835 para el pago de colegiaturas de abril a julio.
Ademas, destinamos $2'668,144 para aumentar en 25% el
apoyo a estudiantes con becas activas.

Ademds, como parte del “Programa Institucional de Educacién
a Distancia” (PIED), ofrecimos en préstamos 816 equipos de
computo para que los alumnos pudieran continuar tomando
sus clases de forma no presencial; de igual modo, otorgamos
896 paquetes de datos, con valor de 500 pesos cada uno, lo que
representa un total de $448,000 en recargas para la conexion
ainternet desde dispositivos moviles.

APOYO A ESTUDIANTES DE MOVILIDAD ACADEMICA

Mantuvimos comunicacion y asistencia personalizada permanente con estudiantes y profesores que
realizaban estancias académicas fuera del estado o del pais. De este modo, dimos seguimiento a su
estado de salud y realizamos las gestiones necesarias para agilizar los tramites que permitieran su
pronto regreso, bajo las mas estrictas condiciones de seguridad.

Durante la contingencia, del total de la poblacion estudiantil en movilidad, atendimos a 191 jovenes
(152 de la UAA que se encontraban en el extranjero y a 39 estudiantes de movilidad internacional
entrante) paraelregresoseguroa Méxicoy sus paises de origen. Paraello, colaboramos con la Secretaria
de Salud del Estado de Aguascalientes (ISSEA) y la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE). En este
tenor, implementamos diversas acciones, entre las cuales destacan las siguientes:

» Contacto permanente con los estudiantes
y profesores en el exterior.

» Monitoreo de la situacion en los paises donde
se encontraban los estudiantes de la UAA.

GESTIONAMOS EL
RETORNO SEGURO DE
191 ESTUDIANTES
DE MOVILIDAD QUE SE

» Trabajo de colaboracion con
las universidades anfitrionas.

QUEDARON VARADOS
AL INICIO DEL
CONFINAMIENTO
INTERNACIONAL

P Comunicacion con las representaciones
diplomaticas de los paises en cuestion.

P Emisién de recomendaciones de seguridad
para una estanciay regreso seguro.

» Canalizacion de los estudiantes que regresaron a
Aguascalientes con el ISSEA para el monitoreo
de su cuarentena.
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oFrecimos 277 ASESORIAS A
TRAVES DEL PROGRAMA DE AYUDA
“PUNTO DE ENCUENTRO”

La UAA tuvo una importante intervencion, con el apoyo
del Gobierno Estatal, para gestionar un vuelo especial de
Chile a México en un periodo en que las actividades aéreas
estaban suspendidas. No solo conseguimos la repatriacion
de nuestros alumnos, sino que colaboramos para que
pudieran regresar otros 175 estudiantes mexicanos varados
en Chile. De manera particular, implementamos el “Apoyo
Extraordinario para Transporte de Alumnos en Movilidad por
Contingencia COVID-19"y destinamos un monto de $179,404

para ayudar a que 14 de nuestros estudiantes volvieran a HiunsRegesaamos

W - . A i A
Aguascalientes: ocho de ellos se encontraban en Chile, cinco 2 e e

X s 18 alumnos de nuestra #1 5@ en Chile realizando su
en Argentinay uno en Colombia. M S iy da fioriadn Tedeete s

que envien un vuelo humanitario y puedan regresar a su México,
#luntosRegresaremos

Marcelo Ebrard SRE

0udm
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APQYO Y ASESORIAS A LA SOCIEDAD
ANTE EL IMPACTO DE LA PANDEMIA

Promovimos iniciativas que ayudaran a mitigar el impacto
de la pandemia a nivel personal, social y empresarial. Una de
ellas fue “Punto de Encuentro”, espacio en el que estudiantes
y docentes de Trabajo Social, Comunicacién, Psicologia y
Derecho brindaron 277 asesorias en linea. Otro ejemplo es
la tienda virtual “Mercado AUAAscalientes”, que hasta el
momento ha apoyado a 46 pequefias y medianas empresas
del estado para desarrollar estrategias de comercializacion y
marketingen linea.

FIAG- 2020



12

INFORME

SEGUNDO PERIODO
— FIAG- 2020

a Q) T

N UNILERSIDAD auTonoma
P DE aGUASCALIENTES

N
I}

UNIVERSIDAD OFERTA EDUCATIVA ASPIRANTES ALUMNOS MOVILIDAD DOCENTES SERVICIOS ¥ VINCULACION COMUNICACION CONTACTO

*

UAA EN CASA | ' OF

Esfuerzos institucionales
frente al

Ci#VID-19

Durante 2020, creamos y gestionamos la plataforma “UAA en
Casa’,afindeofreceralapoblacionopciones deesparcimiento,
aprendizaje y orientacion psicolégica durante el periodo de
confinamiento, asi como informar acerca de las acciones que
la comunidad universitaria emprendié para hacer frente a |a
contingencia sanitaria. De mayo a diciembre, esta plataforma
contabilizé un total de 11,524 visitas.

Mediante la campafia “lluminémonaos de verde” proyectamos
luces de este color en las fachadas del campus central, el
edificio académico administrativo y el edificio central, en una
muestrasimbélica de apoyoy reconocimiento a profesionistas
del sector salud y trabajadores de areas prioritarias, por su
enorme esfuerzo y heroicidad durante la pandemia. Esta
iniciativa tuvo una duracion de cinco meses.

LA caLlen

Capmias

"SE LUMEN PROFERRE"

CAMPANAS DE INFORMACION Y ORIENTACION

Pusimos en marcha un micrositio sobre COVID en nuestra
pagina oficial (https://wwwuaa.mx/covid19/). En este
espacio, la poblacién puede consultar capsulas informativas,
convocatorias, noticias, comunicados emitidos, asi como los
diversos programas y acciones emprendidas en favor de los
estudiantes y de la sociedad de Aguascalientes. Al cierre de
este informe, el sitio ha registrado 12,899 consultas.




Como un ejercicio de prevencidn, generamos siete amplias campaiias informativas para dar
a conocer a la sociedad las caracteristicas del virus SARS-CoV-2, los sintomas por contagio

b V. /)
de COVID-19, asi como las estrategias mds eficaces para evitar la proliferacion de esta ! GACETA GENERAMOS

enfermedad. Con este esfuerzo, hemos logrado 4'281,874 visualizaciones. ST meiigiolk
e “u & 762 CONTENIDOS
EN LOS MEDIOS,

ALCANCES DE LAS CAMPANAS DE INFORMACION CON RECOMENDACIONES

Y PREVENCION DE COVID-19
VISUALIZACIONES

CAMPANA E INTERACCIONES EN
REDES DIGITALES

844 965
320 447
487 063
360364

109 531

E INFORMACION
SOBRE LA COVID-19

1

EL VIRUS SE DISPERSA

USALO

UAAEN CASA

USO CORRECTO Y ELABORACION
DE CUBREBOCAS

GALLOS A LAOBRA

NOTAS INFORMATIVAS UAA NOTICIAS

PROTOCOLOS SANITARIOS BOLETINES DE PRENSA

DIFUSION DE ACCIONES
EMPRENDIDAS

104706 Ademas de lo anterior, publicamos 762 notas informativas,
boletines de prensa, articulos de opinién, columnas COLUMNAS EDITORIALES DEL RECTOR
2054 898 editoriales, programas televisivos y radiofénicos especiales. ARTICULOS DE OPINION/INFORMATIVOS
Ejemplo de ello, fueron los espacios de “UAA Noticias” y la GACETA UNIVERSITARIA
“Gaceta Universitaria”, que mostraron la opinion y el anélisis
de los universitarios a propésito de la enfermedad y el

. O ey ' impacto de la pandemia; la dindmica del trabajo académico PROGRAMAS Y NOTAS EN RADIO UAA
LOGRAMOS 4‘ : 4 : adistanciay los resultados del altruismo universitario.

CON NUESTRAS CAMPANAS DE INFORMACION
Y PREVENCION DE COVID-19

PROGRAMA “ATODAS LUCES DE UAATV"

SPOTS CAMPANAS INSTITUCIONALES
TOTAL

~|

16




ACCIONES PARA LA REINCORPORACION

DE ACTIVIDADES PRESENCIALES

Elaboramos el “Plan Estratégico para la Reincorporacién de
Actividades Presenciales a la UAA", al igual que el “Protocolo
Sanitario para el Ingreso a las Instalaciones Universitarias”,
con el fin de guiar a las personas que requerian desarrollar
su trabajo dentro de las instalaciones de nuestra casa de
estudios. En lo que concierne al “Plan Estratégico para la
Reincorporacion de Actividades Presenciales”, invertimos
un total de $4'355892: en la adquisicién y colocacién
de 1140 separadores de acrilico para todas las areas
administrativas ($1'086,251), 1,000 dispensadores de gel
sanitizante ($310,195), 300 tapetes sanitizantes ($60,900),
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30 termometros infrarrojos ($88,449), 380 dispensadores
de papel sanitario ($176,474), 380 dispensadores de toallas
sanitas ($123,119), 78 lamparas UV sanitizantes ($407,820),
34 intercomunicadores para las ventanillas de Cajas, la
Unidad Médico Didactica y Control Escolar ($87,794),
material para sefializacién e informacién preventiva en
todos nuestros campos y planteles ($101,315) y material
de limpieza diverso para atender la contingencia sanitaria
($1'913,575). Ademas, efectuamos 3,776 sanitizaciones
con maquina y 15,616 sanitizaciones manuales en las
instalaciones de la universidad.
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MATERIAL DE LIMPIEZA PARA

ATENDER CONTINGENCIA
1140 SEPARADORES #1913 575
DE ACRILICO PARA 34 INTERCOMUNICADORES
TODAS LAS AREAS T PARA VENTANILLAS DE
ADMINISTRATIVAS CAJAS, UMD Y CONTROL
$1 086 251 / EBCOLAR
"N - $87 794
1000 INVERTIMOS
DISPENSADORES ALREDEDOR DE ., 78 LAMPARAS UV
DE GsEL SANITIZANTE = ¢— s 4 3 50 ooo SANITIZANTES
310 195 EN MATERIALES PARA $407 820
GARANTIZAR LA SEGURIDAD
Y SANITIZACION DE

300 TAPETES TODOS LOS ESPACIOS 380 DISPENSADORES
SANITIZANTES UNIVERSITARIOS " “DETOALLAS SANITAS

$60 900 p $123 119

el SR e
INFRARROJOS
s88 449 380 DISPENSADORES e
DE PAPEL SANITARIO $101.315
$176 474 1

EFECTUAMOS 3 776 SANITIZACIONES CON MAQUINAY
15 616 SANITIZACIONES MANUALES EN LAS
INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD




RECIBIMOS LA DISTINCION DE

“ESCUELA SEGURA”
DEL ISSEAYEL IEA, POR LA
IMPLEMENTACION DE NUESTROS
PROTOCOLOS SANITARIOS Y DE
SEGURIDAD INSTITUCIONALES

Gracias a las acciones emprendidas, recibimos el
reconocimiento de “Escuela Segura” que otorga el Instituto
de Servicios de Salud del Estado de Aguascalientes (ISSEA)
y el Instituto de Educacion de Aguascalientes (IEA), por
cumplir con las disposiciones de proteccién contra riesgos
sanitarios ante la COVID-19 para el inicio del ciclo escolar
2020-2021en la modalidad hibrida,

ACCIONES INTERINSTITUCIONALES

Llevamos a cabo una importante labor de coordinacién con
entidades y organismos de caricter piblico y privado, con
el objetivo de sumar esfuerzos y promover acciones para
contener la propagacion de la pandemia.

En el marco de estas actividades, médicos internos y
pasantesdeserviciosocial del Centrode Cienciasde laSalud
colaboraron en “Triage Call Center Coronavirus” una linea
telefénica de apoyo impulsada por el Centenario Hospital
Miguel Hidalgo para orientar a la poblacion sintomatica; y
en “S.0.S. Online: COVID-19”, un proyecto multiplataforma

en el que también participan la Universidad Tecnolégica
de Aguascalientes (UTA) y el Tecnolégico Nacional de
México (TecNM) a través de sus campus en Aguascalientes,
El Llano y Pabellon de Arteaga, para orientar sobre las
caracteristicas de la enfermedad y guiar a la poblacién en
casos de sintomas sospechosos.

Por otro lado, colaboramos con el “Programa S.0.S. Rescate
Empresarial”, una red de trabajo para apoyar a las pequefias
y medianas empresas (PyMES) durante la contingencia
sanitaria, en la que participan el TectNM, la UTA y la Asociacién
de Egresados del IPN en Aguascalientes, A.C. Hasta ahora, se
han canalizado a la UAA 15 empresas.

Aprende en casa Il

De igual modo, la institucién nos sumamos al programa
federal de “Aprende en casa II". Para ello, el canal UAA TV
cedié dentro de su barra de programacion el horario de 15:00
a19:00 horas, a fin de apoyar en la transmision de las clases
para el sistema de educacién basica. Asimismo, transmitimos
203 programas de la serie titulada “Coronavirus La pandemia’”,
producida por el Canal 44 (UDGTV) de la Universidad de
Guadalajara. Finalmente, nuestra universidad fungié como
centro de acopio en el marco de la campana “Que nadie se
vaya de la educaciéon’, impulsada por el Instituto de Educacién
de Aguascalientes (IEA). Del 21 de septiembre al 30 de octubre
de 2020, se reunieron 61 dispositivos electrénicos donados
por la propia universidad y la poblacion en general, los cuales
entregamos a las autoridades correspondientes para hacerlos
llegar a los beneficiarios.
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ACCIONES INTERINSTITUCIONALES
FRENTE A LAPANDEMIA

- “TRIAGE CALL CENTER CORONAVIRUS"
LINEA TELEFONICA DE ORIENTACION
A POBLACION SINTOMATICA

- “S.0.5. ONLINE: COVID-19"
RED DE ORIENTACION MULTIPLATAFORMA

-“PROGRAMA 5.0.5. RESCATE EMPRESARIAL"

RED DE APOYO A PYMES

- TRANSMISION POR UAA TV DEL PROGRAMA FEDERAL

“APRENDE EN CASA II”
* TRANSMISION DEL PROGRAMA DE UDGTV
“CORONAVIRUS LA PANDEMIA”

- “QUE NADIE SE VAYA DE LA EDUCACION”

RECOLECCION Y DONACION DE EQUIPOS
ELECTRONICOS PARA ESTUDIANTES



ACCIONES
INSTITUCIONALES

S

CENTRO UNIVERSITARIO

DE ULTRACONGELACION

PARA RESGUARDO DE HASTA 4 000 000 DE POSIS
DE VACUNAS CONTRA SARS-COV-2

D)

31 PROYECTOS DE INVESTIGACION
ENTORNOA LACOVID-19 Y SU IMPACTO

o
5 PROTOTIPOS DEL

VENTILADOR MECANICO
ENTREGADOS AL CENTENARIO
HOSPITAL MIGUEL HIDALGO

50 CAJAS PROTECTORAS
PARA INTUBACION DONADAS
A DIVERSOS HOSPITALES

v
5286 CAREJAS CRISTAL

65 MIL CUBREBOCAS
PARA ESTUDIANTES DE MEDICINA,
ENFERMERIA Y COMUNIDAD UNIVERSITARIA

U}
3.8 TONELADAS DE
GEL ANTIBACTERIAL

]
10 MIL BOTELLAS DE AGUA
DONADOS AL PERSONAL MEDICO
]

1552 KITS DE SEGURIDAD
APASANTES DE SERVICIO SOCIAL
¥ MEDICOS INTERNO
U4
1902 DESPENSAS ENTREGADAS
A PERSONAS CON VULNERABILIDADES
ECONOMICAS

ACCIONES AFAVORDE LA
COMUNIDAD ESTUDIANTIL

A

MAS DE

$1160 000

INVERTIDOS EN PROGRAMA
EXTRAORDINARIO DE BECAS

¢
MAS DE
$2 660 000
EN APOYO ADICIONAL DEL
25% A BECAS ACTIVAS
¢
816 PRESTAMOS DE
EQUIPOS DE COMPUTO

¢

$448 000 INVERTIDOS EN

896 PAQUETES DE DATOS DE
INTERNET PARA ESTUDIANTES

v

MAS DE $179 000
EN APOYO A 14 ESTUDIANTES
DE MOVILIDAD PARA
REGRESAR AL PAIS

ESTRATEGIAS PARA LA
REINCORPORACION A
ACTIVIDADES PRESENCIALES

S

IMPLEMENTACION DEL
“PROTOCOLO SAN%A 10 PARA EL

INGRESOA LAS | LACIONES
UNIVERSITARIAS”
@
MAS DE

$4 350 000
INVERTIDOS EN SEGURIDAD,
LIMPIEZA Y SANITIZACION DE LOS
ESPACIOS UNIVERSITARIOS

v

MASDE19 000

SANITIZACIONES
EN TODAS LAS INSTALACIONES
Y SUPERFICIES DE CONTACTO
FRECUENTE

4
666 TRABAJADORES

ADMINISTRATIVOS

CAPACITADOS EN MATERIA
DE COVID-19

ACCIONES A FAVOR DE LA
SOCIEDAD EN GENERAL

=

277 ASESORIAS

JURIDICAS Y PSICOLOGICAS
ATRAVES DE “PUNTO DE ENCUENTRO"

4
46 EMPRESAS

COMERCIALIZAN SUS PRODUCTOS
EN “MERCADO AUAASCALIENTES"

v
11 524 VISITAS

A LA PLATAFORMA DE INFORMACION

Y ESPARCIMIENTO “UAA EN CASA”
4
masped4 200 000

VISUALIZACIONES A NUESTRAS
CAMPANAS DE PREVENCION
E INFORMACION

v

Y ACCIONES EMPRENDIDAS
v

12 899 PERSONAS
CONSULTARON
EL SITIO WWW.UAA.MX/COVID19

762 PRODUCTOS INFORMATIVOS
DEL CORONAVIRUS, EL IMPACTO DE LA PANDEMIA
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Cada accion y proyecto realizado por nuestra comunidad universitaria busca, a fin
de cuentas, beneficiar a la sociedad. Nos parece que no podria entenderse ninguna

institucion pablica de caracter educativo, si todos sus esfuerzos no estuvieran orientados
en este sentido. Creemos también que, a fin de mejorar constantemente en el disefio y
consecucion de los planes institucionales, es medular llevar un registro de como las
actividades realizadas durante el afio inciden en el entorno y entre la ciudadania. Por ello,
y como en afos anteriores, queremos incluir en este informe un conteo de los impactos
logrados a través de la realizacion de nuestras funciones sustantivas.
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SALUD, CULTURA DEPORTIVA

Y BIENESTAR

Antes del cierre forzoso de operaciones debido a la
contingencia sanitaria, nuestra Unidad Médico Didactica
logré brindar 18,393 consultas a través de las clinicas
de Servicios Médicos, Estomatologia, Optometria y
Rehabilitacion Fisica. A través del “Programa Universidad
Saludable” atendimos a 2,277 usuarios en diversas ferias,
foros y jornadas de salud, mientras que con el “Programa
Institucional de Educacién para la Salud”, 527 personas
participaron en actividades formativas como cursos,
talleres y conferencias, y brindamos 234 atenciones a
través del “Programa de Jornadas Médicas”.

Conrespectoalasaccionesensalud psicosocial,estudiantes
de la Licenciatura en Asesoria Psicopedagégica, por medio
delaUnidad de Atencién Psicopedagégica (UAPSIP), dieron
304 sesionesa117usuarios, loquerepresentaunincremento
de 225% en comparacion con 2019. Estas sesiones se
realizaron de manera presencial hasta febrero y a partir de
la contingencia se utilizaron plataformas digitales (Zoom,
Meet, WhatsApp). Del total de usuarios, 97 son estudiantes
de escuelas secundarias, a quienes impartimos un taller de
habilidades socioemocionales como parte de un convenio
con el Instituto de Educacién de Aguascalientes (IEA),
mientras que los 20 restantes son estudiantes de nivel
primaria que recibieron apoyo en técnicas de estudio,
atencion y habitos para el aprendizaje. Adicionalmente,
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facilitamos nueve exdmenes einstrumentos de diagnéstico
para las sesiones de atencion presencial con alumnos
de primaria y aplicamos 96 pruebas de Cuestionario de
Habitos y Técnicas de Estudio (CHTE). Ademas aplicamos

pruebas basadas en escalas de estrategias de aprendizaje
de Adquisicion, Codificacién, Recuperacion y Apoyo
(ACRA): 38 se efectuaron en la Licenciatura de Asesoria
Psicopedagdgicay 58 en Psicologia.
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Por otra parte, alumnas de Trabajo Social llevaron a cabo
actividades para detectar necesidades de atencién en la
poblacion. Para ello, colaboraron con instituciones piblicas
y organizaciones no gubernamentales, como la Unidad
Estatal de Medidas Cautelaresy Salidas Alternas, la Comision
Estatal de Derechos Humanos, el Centro Educativo “José de
Jests Lépez y Gonzalez", la Escuela Secundaria No. 17, el DIF
Estatal, el Centro de Justicia para Mujeres, la Fundacion
“Mujer Contempordnea”, la Fundacién “Cambiando una Vida”
y el Instituto Aguascalentense de la Juventud (IAJU). En el
municipio de El Llano, nuestras estudiantes participaron
en acciones de 14 instancias municipales y ejidales, que
permitieron atender a 37 habitantes en cuatro proyectos.
Ademads, se atendid a 56 personas mediante ocho iniciativas
implementadas en la comunidad deJilotepec, Asientos.
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En el ambito de la salud, como parte del “Proyecto
Bachillerato de Calidad y Calidez” aplicamos 1,117
cuestionarios a estudiantes del Centro de Educacion
Media sobre las drogas y las consecuencias de su consumo.
Asimismo, realizamos un tamizaje en el que participaron
2,415 jovenes de siete instituciones CONALEP. Como
resultado del estudio, 37 de nuestros estudiantes de la
Licenciatura en Psicologia implementaron ocho talleres
dirigidos a 240 adolescentes. Ademds, brindamos 2,890
sesiones a 85 pacientes, a través de los distintos programas
de intervencién y atencién psicolégica, la cual estuvo a
cargo de 75 estudiantes.

Finalmente, desarrollamos una aplicaciény una plataforma

en linea para atender a jévenes con adicciones. Como parte
de este proyecto, realizamos trabajos de colaboracién con los
Centros de Integracion Juvenil a nivel nacional, los Colegios de
Ciencias y Humanidades de la Ciudad de México, la UNAM,
la UAM, la Organizacion de Estados Americanos (OEA), los
Centros de Atencién de Adicciones de Boyaca, Colombia, y
los Servicios de Salud de Peri. En este tenor, durante 2020
ofrecimos 12 conferencias y dos cursos de capacitacion de
profesionalesdelasalud, enfocadosaexplicarlasmodalidades
y usos de la plataforma para la atencion en linea de jévenes
con problemas de adiccién. En total se ha capacitado a 43
personas, tanto de México como del extranjero.

De forma complementaria a estas acciones, continuamos
con el fomento a la activacién fisica y la salud emocional
en nuestra comunidad universitaria, sobre todo a partir del
periodo de confinamiento. En 2020, logramos que 5,945 de
nuestros estudiantes participaran en nuestros gimnasios,
tanto en entrenamiento presencial antes del confinamiento,
asi como en los clubes deportivos en linea y sesiones de
preparacion para selecciones Gallos a distancia.
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IMPACTO EN MATERIA DE SALUD,
CULTURA DEPORTIVAY BIENESTAR

v

18 393 CONSULTAS EN LA UNIDAD
MEDICO DIDACTICA

2 277 PERSONAS ATENDIDAS EN EL
“PROGRAMA UNIVERSIDAD SALUDABLE"

527 BENEFICIADOS EN EL “PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE EDUCACION PARA LA SALUD"

234 ATENCIONES EN EL “PROGRAMA
DE JORNADAS MEDICAS”

304 SESIONES PSICOPEDAGOGICAS A
117 ALUMNOS DE PRIMARIA Y SECUNDARIA

9 TEST E INSTRUMENTOS DE DIAGNOSTICO
FACILITADOS PARA SESIONES DE ATENCION
PRESENCIAL

96 PRUEBAS REALIZADAS PARA DETECTAR
PROBLEMAS DE APRENDIZAJE

1117 CUESTIONARIOS APLICADOS EN EL
“BACHILLERATO DE CALIDAD Y CALIDEZ"

93 HABITANTES ATENDIDOS POR ALUMNAS
DE TRABAJOSOCIAL (EN EL LLANQY JILOTEPEC,
ASIENTOS)

2 415 JOVENES DEL CONALEP ATENDIDOS
MEDIANTE TAMIZAJE

2 890 SESIONES DE ATENCION PSICOLOGICA
A 85 PACIENTES

43 PROFESIONALES DE LA SALUD CAPACITADOS
PARA LA ATENCION EN LINEA DE JOVENES CON
PROBLEMAS DE ADICCIONES

5945 ESTUDIANTES ATENDIDOS EN
ACTIVIDADES DEPORTIVAS
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ACCIONES A FAVOR DE LA JUSTICIA, LA EQUIDAD,

LA PAZY UNA CULTURA DE NO VIOLENCIA

De acuerdo con el Plan de Desarrollo Institucional y con
base en nuestro compromiso de fomentar una cultura de
pluralidad, equidad, paz y no violencia, dimos continuidad
a diversas estrategias de concientizacién, prevencién y
respuesta a casos donde pudieran verse afectados los
derechos de las personas que interactGan en nuestra
institucion.

Durante los meses de julio y agosto, impartimos 13 platicas
informativas a 710 estudiantes de nuevo ingreso para dar a
conocer sus derechos y obligaciones, asi como las instancias
donde pueden recibir orientacién y apoyo. Asimismo,
presentamos el “Protocolo de Actuacién ante Situaciones
de Acoso, Discriminacién y Violencia” y dimos a conocer las
atribuciones de la Defensoria de los Derechos Universitarios y
del Comité Institucional para la Equidad de Género (CIEG).
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De igual modo, ofrecimos en tres ocasiones el curso de
formacién humanista “Derechos Humanos y Cultura de
Paz”, en el que participaron 90 estudiantes; impartimos
12 platicas-curso bajo el nombre de “Derechos Humanos y
Derechos Universitarios”a 255 trabajadores administrativos,
y tres platicas informativas especiales a 80 universitarios.
Ademads, la Defensoria y el CIEG difundieron contenidos
sobre temas de derechos humanos y universitarios en 59
programas de UAA TV (5) y Radio Universidad (54).

Adicionalmente, nuestro Comité Institucional para la Equidad
de Género (CIEC) llevd a cabo diversas actividades de difusion
y capacitacion en materia de equidad de género, con las cuales
logré una participacion total de 875 personas: tres talleres (60),
cuatro conferencias (470), un conversatorio (36), tres eventos
teatrales (96), dos presentaciones de libro (137), y un evento
de entrega de reconocimientos a mujeres (76). Del mismo
modo, realizamos 20 conferencias, 10 talleres y cinco cursos
sobre la cultura de respeto y equidad a través del “Programa
de Fortalecimiento a la Excelencia Educativa” (PROFEXCE), que
registraron un alcance de 1,414 universitarios.

Porotra parte, las actividades de difusién de la Defensoria de
los Derechos Universitarios se adecuaron para realizarse en
medios electrénicosyadistancia. Participamos en la Reunién
Regional de los Derechos Universitarios para fortalecer los
mecanismos de proteccion en este dmbito universitario;
asistimos a la X1l Asamblea General Extraordinaria de la Red
de Organismos Defensores de los Derechos Universitarios
(REDDU), y a las reuniones virtuales de la Red Nacional

de Instituciones de Educacién Superior-Caminos para la
igualdad de Género (RENIES).
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Otro de nuestros objetivos en materia de cultura de paz,
equidad y no violencia fue dar seguimiento a los “Enlaces-
Orientadores”, una figura desempefada por los miembros
de nuestra comunidad universitaria y que emanan de cada
uno de los centros académicos y las direcciones generales,
con el objetivo de atender y guiar a quienes se consideren
vulnerados en sus derechos. En el afo que se informa,
realizamos una reunién de seguimiento con los enlaces
designados; ademads, renovamos 20 nombramientos y
designamos a siete personas como apoyo voluntario (la
mayoria de ellas son Asesoras PIT), para continuar con
la implementacién del “Protocolo de Actuacién ante
Situaciones de Acoso, Discriminacion y Violencia”.

FIAG- 2020



La Defensoria de los Derechos Universitarios atendié un total de 41 nuevas asesorias
y quejas formales durante 2020. De ellas, 24 fueron presentadas por mujeres, 12 por
hombres y cinco de manera grupal.

CONSULTAS, QUEJAS Y DENUNCIAS ATENDIDAS POR LA
DEFENSORIA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS 2020

TOTAL 41

_'G'RU:BALES-
5 HOMBRES
12

MUJERES
24

-

ASESORIAS Y QUE)AS
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A propésito de estos acercamientos, seis fueron motivados por acoso, uno por ciberacoso,
seis por hostigamiento, cuatro por discriminacién, seis por alguna otra forma de violencia,
nueve por problemas académicos, uno por dificultad en una relacién interpersonal y ocho
fueron solicitudes en blisqueda de orientacién.

TIPO DE CONSULTAS, QUEJAS Y DENUNCIAS
ATENDIDAS POR LA DEFENSORIA 2020

TOTAL 41

ACOSO (DETODOTIPO)

CYBER-ACOSO
DISCRIMINACION
HOSTIGAMIENTO

PROBLEMAS DE RELACIONES

INTERPERSONALES
VIOLENCIA(DETODOTIPQ)

ORIENTACION

PROBLEMAS ACADEMICOS

TOTAL o 2 A 6 8 10
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ASESORIAS Y QUEJAS POR CENTRO ACADEMICO O DIRECCION ATENDIDAS
POR LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS 2020
TOTAL41 ATENCIONES BRINDADAS
POR LA DEFENSORIA 2020

TOTAL 41

C.C. AGROPECUARIAS

C.DELAS ARTES Y LACULTURA

DOCENTES
2

C.C.BASICAS PERSONAL

ADMINI%TRATIVO PERSONAS
C.C. DEL DISENOY LA CONSTRUCCION EXTE;!NAS

C.C. ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

C.C. EMPRESARIALES

C.C. DE LAINGENIERIA

C.C. DELASALUD

C.C.SOCIALES Y HUMANIDADES

=
o

ESTUDIANTES
36

C. DE EDUCACION MEDIA

EXTERNOS*

¥

TOTAL ©

[A¥]
F -9
(=2}
(2]
(=

De las atenciones brindadas, 36 fueron solicitadas por estudiantes, dos por docentes y tres
por personas externas a la institucién.
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Cabe destacar que, al mes de diciembre de 2019 se habian iniciado 122 procedimientos en total.
De ellos, 42 siguieron su proceso en 2020. Contando estos casos y los 41 iniciados en 2020, durante
el afo que se informa se trabajé en un total de 83 procedimientos. De ellos, tres se resolvieron
por orientacion y asesoria, uno requirié acompafiamiento a Fiscalia Ceneral del Estado para
presentacién de denuncia penal, seis se resolvieron por alguna autoridad universitaria, cuatro
por acuerdo de sobreseimiento, 20 por acuerdo de desechamiento, seis por recomendacion, 13
continian en proceso y 30 estan en acuerdo de conclusién.

FORMA DE RESOLUCION DE LAS ASESORIAS
YQUEJAS FORMALES (2019 Y 2020)
FORMA DE RESOLUCION NUMERO

ACOMPANAMIENTO A FISCALIA 1
RECOMENDACION 6
RESOLUCION POR AUTORIDAD UAA 6

4

ACUERDO DE SOBRESEIMIENTO

ACUERDO DE DESECHAMIENTO
PARA ACUERDO DE CONCLUSION (INICIADAS EN 2019)

EN PROCESO (INICIADAS EN 2020)
TOTAL

Por otra parte, gracias a la colaboracién de 32 estudiantes de la carrera de Derecho, otorgamos
orientacion legal (pensién alimenticia, convivencia y custodia de menores de edad, sucesiones,
testamentos, registros, rectificaciones, divorcios, entre otros) a 1,767 personas con vulnerabilidad
econdmica a través del Despacho Juridico Universitario.

ey

ASISTENCIASOCIAL / AYUDA HUMANITARIA
(CANASTON UAA 2020)

En el marco del 25 aniversario de la labor humanitaria de Las Patronas, organizamos un evento
especial que incluyé una exposicién fotografica, una conferencia magistral sobre la situacion
de los migrantes ante el panorama politico actual, la entrega de 136 libros para la Biblioteca del
Migrante y la donacién de $43,658 a este grupo humanitario, recolectados entre la comunidad
universitaria, a través de una campana de boteo.

Para cerrar el afio 2020, convocamos a la comunidad universitaria y sociedad en general a
contribuir con ropa abrigadora, alimentos no perecederos, juguetes y productos de limpieza e
higiene personal; loanterior en el marco del “Canastén UAA 2020” iniciativa que busca apoyara
las familias en situacion de vulnerabilidad econémica. Gracias al esfuerzo de los universitarios
y un gran nimero de aguascalentenses, logramos reunir diversos insumos y $48,000 utilizados
para la compra de despensas. Al cierre de este informe, se habian logrado entregar en las
comunidades de Rancho Alegre, Ciudad Gatica y Los Arellano 135 despensas, 110 juguetes, 50
bolosy 90 pelotas. Ademds, se tenfa proyectada la entrega de otras 140 despensas y 57juguetes,
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IMPACTOS SOCIALES ESTIMADOS EN 2020
5463 237
ORIENTACION VOCACIONAL 21474
SERVICIOS EDUCATIVOS 78 345
7454
4288

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 457
Y COLABORACIONES EN TESIS

ACTIVIDADES CULTURALES 246 651

INSUMOS DONADOS PARA

PROTECCION COVID-19 (CARETAS, 80336
CUBREBOCAS, BOTELLAS AGUA,

CAJAS ACRILICO)

BECAS Y EXENCIONES

TITULOS Y CERTIFICADOS

CONSULTAS A PLATAFORMAS
DIGITALES "UAA EN CASA"
YACCIONES INSTITUCIONALES
CoviID-19"

ALCANCES DE LASCAMPANAS |
DE INFORMACION Y PREVENCION | 4 281 974
CovID-19

CITAS A LAS PUBLICACIONES DE
NUESTROS INVESTIGADORES

CONSULTAS DE LIBROS Y REVISTAS
DIGITALES DE LA UAA 180 095

SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

VENTA DE LIBROS DE NUESTRO
SELLO EDITORIAL

FERIAS DE LIBROY
PRESENTACIONES EDITORIALES

EDUCACION CONTINUA,
EXTENSION Y ACTIVIDADES 50289
EXTRACURRICULARES

DEFENSORIA DE LOS DERECHOS
UNIVERSITARIOS

EQUIDAD, PAZY NO VIOLENCIA
(CIEG Y DEFENSORIA)

DESPACHO JURIDICO

EMPRENDIMIENTO, EMPLEQ Y
ASISTENCIA EMPRESARIAL

SALUD, CULTURA DEPORTIVA
Y BIENESTAR 34300

APOYOS A SECTORES VULNERABLES
(DESPENSAS, ROPA, JUGUETES, 2545
DISPOSITIVOS ELECTRONICOS)

e —
|| PAG)
| Www.uaa.rr:%

ATENCIONES "PUNTO DE
ENCUENTROD"

KITS DE PROTECCION A PASANTES
DE SERVICIO SOCIAL Y MEDICOS 1552
INTERNOS

PRESTAMO DE EQUIPOS DE
COMPUTO - 816
PAQUETES DE DATOS DE INTERNET 896

DONACION DE PUPITRES A ' > 455
INSTITUCIONES Y FAMILIAS

87 905

=%
[

1767

APOYOY MONITOREO A MOVILIDAD 191
ESTUDIANTILANTE CONTINGENCIA

FORMACION Y CAPACITACION
DOCENTE 24128

*Se restaron 524 equipos prestados por la biblioteca, porque ya se consideraron en el niimero total
de computadoras prestadas por COVID-19
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ESCUDERIA “FORZA NOVA”
Lizbeth Espinosa, Zenén Ajuria, Vanessa Santillan;
Eduardo Lopez, Ezequiel Aranda y Leonardo Merino
Estudiantes del CEM Plantel Central

Segundo lugar nacional enreto F1 in School México. Ademas,

obtuvieron un reconocimiento especial por “Mejor identidad”,

gracias a la difusion que le dieron a su proyecto y al manejo de
sus redes sociales.

Osvaldo Antonio Gamboa Abundis
Egresado de Médico Cirujano

Distincion de la Excelencia Academica Mexicana en Medicina
2020 por el Instituto Cientifico Pfizer (ICP), la Academia Nacional
de Medicina (ANM) y la Asociacion Mexicana de Facultades y
Escuelas de Medicina (AMFEM).

A A 5
ESCUDERIA "MOBIUS TEAM”

Ana Valeria Flores, Paloma Gonzalez Pérez, Pamela
Montserrat Castorena, Pedro Gallardo, Luis Alberto Lizardi
y Robert Everett Fillingham
Estudiantes del CEM Plantel Oriente

Primer lugar en la etapa regional del reto F1 in School México.
Este certamen conto con la participacion de estudiantes
provenientes de instituciones de Tamaulipas, Querétaro, Jalisco,
Guanajuato, San Luis Potosi, Nayarit y Nuevo Leon.

Natalia de Paul, Maria Fernanda Vallin, Diana Laura Velazquez,
Isaac Rivera Miranda, Maria Gutiérrez,
Maria Jose Blancoy Joselyn ltzel Gonzalez
Egresadas y egresado de Disefio de Moda
en Indumentaria y Textiles

Seleccionados para representar a México en las categorias
“Franja Moda Viva" y “Hall de Moda" del 10° Congreso
Latinoamericano IXEL Moda Colombia Online 2020.

Héctor Ivan Flores Rodriguez
Estudiante de Médico Cirujano

Premio Municipal de la Juventud 2020 en la categoriade
“Logro Académico” por involucrarse en investigaciones
en torno a la diabetes mellitus gestacional.

.

SELECCION DE BASQUETBOL FEMENIL
Ana Sofia Sandoval, Patricia Serna, Fernanda Alvarado, Laura
Plascencia, Ximena Castaneada, Valeria Rangel, Lesca Reyes,
Ana Paulina Macias y Jahaziel Carrillo
Estudiantes del CEM Plantel Oriente

Primer lugaren la Copa Agavera 2020
que se celebré en Arandas, Jalisco.

Alejandro Castillo Hernandez y Enrique Martinez Pérez
UAATV

Mencion especial en la categoria “Cortos de ficcion”
del Festival Pantalla de Cristal por el capitulo "Dia de muertos”,
de la serie Elandar de los muertos.

Brenda Olivia Pérez Urenda, Patricia Andrea Lopez Cruzy
Sofia Rodriguez Mireles
Estudiantes de Mercadotecnia

Primer lugar nacional por el proyecto “Chocoyaba’, que participo
en la categoria “Emprendedores: supermercado” del “Reto
Emprendedor ANTAD 2020, convocado por la Asociacion Nacional
de Tiendas de Autoservicio y Departamentales A.C. (ANTAD).




Luis Fernando Gonzalez Alba
Estudiante de Logistica Empresarial

Segundo lugar nacional por el proyecto “Chamoyaba”, que
participo en la categoria “Emprendedores: supermercado” del “Reto
Emprendedor ANTAD 2020", convocado por la Asociacion Nacional
deTiendas de Autoservicio y Departamentales A.C. (ANTAD).

[
Todos los

Fuegos

Victor Giovanni Moreno Mejia
Egresado de Artes Cinematograficas y Audiovisuales

Primer lugar en el Festival Nacional de Cortometraj
Universitario por la produccion titulada Todos los fuegos. Este
proyecto también fue seleccionado para competir en el Festival

Internacional de Cine Universitario Kinoki.

Annecy Ruiz, Abigail Alcantara, Diana Maldonado,

Diana Macias, Elizabeth Gonzalez y Carlos Hernandez
Estudiantes de Mercadotecnia

Tercer lugar nacional por el proyecto “Eternamente”, que participo

en la categoria “Emprendedores: mercancias generales” del “Reto

Emprendedor ANTAD 2020", convocado por la Asociacion Nacional
de Tiendas de Autoservicio y Departamentales A.C. (ANTAD).
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Miguel Angel Limén Amador
Estudiante de Arquitectura

Tercer lugar regional en la categoria “Luz natural en edificios”
del International VELUX Award 2020 por el trabajo titulado
“Proyectando la memoria”.

Maria Victoria Velazquez Moreno, Maria de Lourdes Nieva
Zapiain, Israel Alejandro Muniiz Rodriguez y
Rodrigo Martinez del Rio
Estudiantes de Arquitectura

Primer lugar en el 7° Concurso de Estudiantes 2020 de Infonavit
por su proyecto de intervencion para mejorar el conjunto
habitacional de Santa Isabel, ubicado en Pabellon de Arteaga,
Aguascalientes.

Mayra Gisela Pedroza Diaz y
Edgar Alejandro Gonzalez Delgadillo
Estudiantes de Diseno Grafico

Primer lugar del certamen de creacion de logotipo
y cartel de la Feria de los Chicahuales del municipio
de Jests Maria, Aguascalientes en su edicién 2020.

Lucio Gustavo Chavez Hernandez
UAATV
Primer lugar nacional en la categoria “Mejor Banda Sonora Masica”
en el Festival Pantalla de Cristal por el videoclip “La fiesta de los
que nunca mueren’”. Este proyecto fue realizado en conjunto con
la Orquesta Filarmonica de la UAA (OFUAA), y recibio ademas las
nominaciones como mejor produccion y mejor animacion.

Mariana Cruz Ferreira
Estudiante de Mercadotecnia

Representante de Aguascalientes en el certamen
regional Hackaton de Cultura Digital de la Region Centro-
Occidente, por su proyecto denominado “Brunder”.




Diana Margareth Oropeza Garcia
Egresada de Terapia Fisica

Premio Municipal de la Juventud 2020 en la categoria

de “Impacto Social y Proteccion al Medio Ambiente”,

por su desempefio de excelencia en Fisioterapia Oncologica
durante su pasantia en el Centenario Hospital Miguel Hidalgo.

Ana Paulina Ruiz Esparza Muiioz
y Alejandra Esparza Pelcastre
Estudiantes del Bachillerato Internacional
del Centro de Educacion Media

Representantes de Aguascalientes en la
XXX Olimpiada Nacional de Quimica.

José Ricardo Mena Mondragon
Estudiante del Bachillerato Internacional
del Centro de Educacion Media

Acreedor a la medalla de bronce en la XXX Olimpiada
Nacional de Biologia, certamen organizado por
la Academia Mexicana de Ciencias.

Gerardo Emilio Gutierrez Calvillo, Israel Valle Villavicencio
y José Ricardo Mena Mondragdén
Estudiantes del Bachillerato Internacional
del Centro de Educacion Media

Representantes de Aguascalientes en la
XXX Olimpiada Nacional de Biologia.

RSEZD S
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Erik Daniel Mendoza Santos y
Jonathan David Ornelas Aguirre
Estudiantes de Administracion Financiera

Tercer lugar nacional por el proyecto “Fumigaciones Fumicin”,
que participo en la categoria “Tradicional” de la XIV Expo Nacional
Emprendedora, de la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas
de Contaduria y Administracion (ANFECA).

Maestra Maria Teresa Isabel Martinez Mercado
Defensora de los Derechos Universitarios

Reconocida como “Hidrocalida Distinguida"” en el marco de los
festejos del 445 Aniversario de la Fundacion de la Ciudad de
Aguascalientes, debido a la destacada labor que ejercid en el Poder
Judicial del Estado de Aguascalientes y las aportaciones realizadas
en favor de nuestra ciudad.

Dr. Alfonso Pérez Romo

Exrector, Profesor Emérito, Promotor Cultural
y Fundador de la carrera de Medicina de la UAA

Nuevo integrante de la Academia Mexicana de la Lengua
como académico correspondiente en Aguascalientes por

su destacada trayectoria en las artesy las letras.

s .
Doctor Paulino Barragan Iglesias
Centro de Ciencias Basicas

Primer investigador mexicano elegido por la Asociacion

Internacional para el Estudio del Dolor, (IASP por sus siglas en
inglés) para recibir el galardon “Early Career Research Grant”,

por su investigacion Deciphering mechanisms underlying
virus-evoked painful neuropathies.




iGRACIAS!

Queremos agradecerles a todos y cada uno de los voluntarios que
colaboraron en las diversas acciones emprendidas por la institucion para
contrarrestar los efectos de la pandemia por covid-19.

Alumnos, docentes, egresados, personal administrativo y sociedad en general
han dado ejemplo de que el conocimiento, la creatividad y el trabajo en
equipo son factores determinantes para superar esta pandemia.
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Para finalizar este Primer Informe del trienio 2020-2022, quienes integramos a esta gran comunidad
universitaria deseamos dar las gracias a toda la sociedad por reiterarnos su apoyo y su confianza.
Agradecemos también, de manera muy especial, a todas las personas de los diversos sectores
productivos y de servicios que, ante |a contingencia sanitaria, dieron un paso al frente y redoblaron
sus esfuerzos a fin de atender a las personas mas vulnerables y, simultaneamente, manteneren lo
posible la estabilidad econémica, educativa y social. Sin duda, la crisis nos permiti6 descubrir en
mucha gente un enorme sentido de solidaridad y resiliencia, asi como responsabilidad y disciplina.

Sin ninguna intencion de caer en auto halagos, creemos que la Universidad Auténoma de
Aguascalientes mostro una vez mas su papel nuclear en la vida del estado: desde nuestras filas
surgieron muchas propuestas y acciones inobjetablemente benéficas, que coadyuvaron en el
control de la crisis y en la bisqueda e implementacion de soluciones ante los retos sanitarios,
econdmicos, educativos y sociales, en un contexto inédito y complicado en extremo para todos.
Estamos conscientes de que, debido a la situacion, en algunos programas no logramos los
resultados que esperabamos al inicio del afio; pero a cambio generamos acciones emergentes y
estrategias institucionales efectivas, de notable impacto social y nunca antes realizadas. Asi, con
lo buenoy lomalo, la pandemia también se convirtié en una (dolorosa) oportunidad que tomamos
para rehacernosy ser mejores como institucion.
|

Esperamos que "'(feéte informe -tltimo esfuerzo de nuestra comunidad en el afio- hayamos
solventado cualquier Eiudé, con respecto a nuestras funciones, actividades y resultados. Estamos
ciertos de qu tr%s esfuerzos corresponden cabalmente a la confianza y el apoyo de la
sociedad y que muestran que trabajamos con ahinco, honestidad, transparencia e inteligencia.
Seguiremos afén@s_ a las necesidades del entorno y a la generacién de estrategias que nos
permitan mejorar en aquellas areas donde tenemos que hacerlo. A todas y todos, de nueva
cuenta: jmuchas gracias!.

Se Lumen Proferre
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