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EN LAS CLASES EN LINeAToDOS LOS

PROFESORES SECONVICRIEN EN
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3 %En#e jacarandas, fresnos, pinos, mezquites, arboles frutales, embelesos,
‘cactus y flores de un amplio colorido, les damos la bienvenida a la edici6on
marzo-abril de la Gaceta Universitaria.

Aprovechamos el inicio de la primavera para resaltar la gran labor que realizan ) ] IN

nuestros comparieros para embellecer los jardines de la Universidad, entre ’ | '

ellos, el Jardin Lineal. Tambiénencontraras unaentrevistaconladoctora Maria

 Elena Sigueiros Delgado, quien este ano concluye su trayectoria docente con
un importante proyecto para la difusién de la flora de Aguascalientes,

Este periodo de floracion, también es oportuno para destacar la labor
institucional en el marco de la Campana Nacional de Vacunacién contra
la COVID-19. Desde hace un ano, nuestra comunidad universitaria se ha
involucrado activamente endiversas acciones para enfrentar esta pandemia
y la participacion en la politica de vacunacién no ha sido la excepciodn,

Como universitarios tenemos la responsabilidad y compromiso de apoyar
a nuestra sociedad, familia y amigos, reforzando las medidas preventivas
contra la COVID-19 en el siguiente periodo vacacional. Recuerda que la sana
distancia, el uso de cubrebocas, el lavado de manos frecuente, el uso de gel
sanitizante, no asistir a lugares concurridos y salir solo para las actividades
esenciales, evitara un rebrote de contagios.

Si tienes oportunidad, quédate en casa, prepdrate un café y disfruta de
esta Gaceta Universitaria, mientras reflexionas con nosotros sobre las i
problematicas y las consecuencias que esta pandemia va a heredar a ' IEXCESO bE VELG-'D*\D.I
las generaciones mas pequefias; y las dindmicas que los adultos hemos
tenido que adecuar para compaginar el trabajo a distancia y nuestras
actividades personales.

iQué disfrutes la lectural!
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Hemos alcanzado un ano de clases a distancia, y préximos a celebrar el
Dia del Maestro, nuevamente a la distancia, no queremos dejar pasar la
oportunidad para conocer de manera general, el perfil de los profesores de
la Universidad Auténoma de Aguascalientes. Unode los principales datos, es
que al 28 de febrero de 2021, tenemos 1,698 hombres y mujeres que estén a
cargo de la formacién de nuestros estudiantes; de los cuales, el 62.5% estan
habilitados a nivel posgrado (especialidad, maestria y doctorado).

TOTAL DE PROFESORES
POR CENTRO ACADEMICO
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CCA CCB CCI CCsS CCDC CCEA CCE CCSH CEM CAC
67 341 40 138 194 210 24 338 254 92

FUENTES: Departamento de Estadistica Institucional, Departamento de Formacian y Actualizacion Académica.
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DEDICACION DEL
PERSONAL DOCENTE

Profesores de Tiempo Técnicos Académicos
Completo (PTC) 225

376

Profesores
de Medio
Tiempo
(PMT)

121

Asignatura

976

1,698 | 144 sni

Docentes
enla GAA 233 Perfil PRODEP

251 en Proyectos
de Investigaciéon

ACTUALIZACION Y
FORMACION DOCENTE

La actualizacion de conocimientos, herramientas
y habilidades ha sido una constante para
mejorar las actividades docentes. Nuestros
profesores participan activamente en los cursos
con los cuales se pueden fortalecer aspectos
pedagodgicos, recursos didacticos, evaluacion
educativa o diseno curricular.

695 Profesores y Técnicos Académicos se
inscribieron en los cursos de formaciéon docente
durante el semestre enero-junio 2021, 613 en el
periodo intensivo de enero y 82 durante el periodo
de febrero a junio. Este ano, haciendo frente
a la pandemia con la dinamica de las clases a
distancia, el 44% de los docentes se inscribid a
cursos relacionados con los recursos didacticos y
TIC aplicadas a la educacion.

Del total de docentes que laboran en la UAA,
el 57% son profesores de Asignatura, 22% son
Profesores de Tiempo Completo (PTC), un 7% son
Profesores de Medio Tiempo (PMT) y un 13% se
desempena como Técnicos Académicos.
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DOCENTES CON RECONOCIMIENTO
SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES
POR CENTRO ACADEMICO

Ciencias Agropecuarias

Ciencias Basicas

Ciencias de la Ingenieria

Ciencias de la Salud

Cienciasdel Disenoy de la Construccion
Ciencias Econdmicas y Administrativas
Ciencias Empresariales

Ciencias Sociales y Humanidades
Educacién Media

Artes y la Cultura
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INSCRITOS EN CURSOS DEFAA ENERO-JUNIO 2021

= Metodologiasde
Disefio curricular Ensenanza

Recursos Didacticosy TIC
Aplicadas a la Educacién

. Formacion Humanista . Tutoria

. Identidad Institucional - Lenguas Extranjeras

. Evaluacion educativa

G145 - MAR-ABR - 2021



LOS GALLOS

opinan

;COMO HA SIDO TU
EXPERIENCIA CON EL
TRABAJO A DISTANCIA?

En esta edicion, el personal administrativo de la
Universidad comparte su opinién sobre el home office
durante este ano de confinamiento, combinado con el trabajo
presencial en los meses mas recientes. De manera general,
dicha dinamica implicé diversos retos: el aprendizaje en el
uso de las plataformas de comunicacion, la adaptacion de
nuevos habitos, asi como una reorganizacion de actividades
laborales, personales, familiares y tareas domésticas.
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Victor Moran Martinez
Asistente del Departamento de Gestién Organizacional y Calidad

“ Fue una experiencia de aprendizaje y de adaptacion a las
circunstancias de la pandemia. Para mi trabajar desde casa
representd la oportunidad de conocer las plataformas para las
videoconferencias y hacer uso deellas; ademas de tomar cursos
en linea, pude ampliar el conocimiento en el uso de tecnologias
de informacién que se encuentran disponibles y que quizas, de otra
manera, hunca las hubiera utilizado. Al inicio fue dificil, ya gue no habiamos tenido
otra experiencia similar de trabajar desde casa todos los dias e ir conociendo las
nuevas plataformas de comunicacion. Por otra parte, considerando que en mi
departamento tenemos contacto en persona con muchas areas de la Universidad
(para entrevistas, estudios organizacionales, reuniones de trabajo, desarrollo de
proyectos, etc.) el hecho de no poder realizar esas reuniones in situ fue complicado;
sin embargo, la misma necesidad de adaptacién, te lleva a desarrollar los métodos
necesarios para poder obtener la informacién de las areas que requieres para
llevar a cabo tu trabajo. Al principio fue cémado evitar los traslados de tu hogar a la
oficina, pero es necesaria la interaccién con los companeros porgue somos entes
sociales que requieren de dicho contacto; ademas, con las dudas o la necesidad
de cruce de ideas y/o aportaciones para desarrollar un proyecto, es mejor estar el
equipo presente y en tiempo real, para la aportacién de soluciones y compartir la

experiencia acumulada de cada miembro del equipo. @@

Ruby Michelle Alfaro Macias
Asistente de Eventos Culturales

El home office me ha gustado més de lo que imaginé, creo que
sedeberiaimplementarde una maneradefinitiva; sinembargo,
sé que no todas las areas pueden adaptarse a esta modalidad,
en mi caso algunas veces podria hacer mis actividades a
distancia y otras de manera presencial. Me ha gustado mucho
por el tema del traslado, en las mafanas hay mucho trafico
y por mi casa solo hay una salida para todos, entonces no
tener que trasladarme en horas pico de verdad es un alivio.
Me gusta no tener que preparar todo un dia antes para salir a
trabajar, ya que al estar en casa uno puede ir compaginando
otras cosas durante el dia, como el desayuno. Segun mis
funciones, esta modalidad al principio fue un poco dificil ya
que sentia que todo estaba en la oficina, pero luego con el
traslado de la computadora a mi casa, empecé a adaptar mi
espacio de trabajo; sin embargo, por la naturaleza de nuestro
departamento, ha sido complicado adaptar los eventos a la
modalidad on line, pero hemos tenido que adaptarnos.

>
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Alejandro Castillo Hernandez

Asistente de Television

“ Fue un gran reto trasladar todo el trabajo que realizamos de
manera presencial, todas nuestras actividades al entorno
de nuestra casa, desde separar los horarios de trabajo para
dedicar tiempo a nosotros mismos; sin embargo fue muy
gratificante migrar un drea que implica un contacto con las _
personas a una forma de trabajo a distancia, lo cual fue complejo, porque
estdbamos acostumbrados a realizar las entrevistas en persona y producir
contenidos de manera presencial; esto fue un gran desafio para coordinar
actividades pero ha sidointeresante poder desarrollar contenidos informativos
desde nuestra casa. ’,

A\

Romina Nassath Teran Herrera
Asistente del Departamento de Gestion Organizacional y Calidad

Al principio me senti un poco rara, puesto que estaba
acostumbrada a ver pendientes de manera 100% presencial

y se me dificultaba darme a entender a través de los medios

electrénicos. Pero cuando pasé el tiempo me di cuenta

gue habia muchas ventajas también, el tiempo era mejor
administrado, los asuntos se trataban de una manera mas

concisay en menor tiempo, ademas de que para mi resultd

mas cémodo estar compaginando labores de casa-trabajo

y sobre todo, evitar los traslados. Fue dificil mientras nos adaptabamos
al cambio tecnoldgico, sobre todo en la parte de la comunicacién; ademas
por el desconocimiento de cémo conectarse y usar las plataformas,
pero luego ya fue todo muy facil y practico. Respecto a la relacion con
los companeros, fue nostéalgico al comienzo de la pandemia, pues todo
ser humano necesita mantenerse en contacto también para adquirir
conocimientos yaprendercosas nuevas, Hubo uncambiode paradigmaque
nos obligé a cambiar ese pensamiento y adaptarnos a las circunstancias
en todos los aspectos, mayormente en el ambito laboral; sin embargo, no
perdimos el contacto aunque fuera por los medios electronicos y eso hizo

que no nos sintiéramos tan alejados.
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Valeria Scarlet Munoz Ruvalcaba
Auxiliar administrativo Departamento de Extension Académica

Durante este tiempo de confinamiento ha sido interesante

el cambio de habitos y la adaptacién a una nueva dinamica

de trabajo. En mi experiencia, al principio fue un poco

complicado por la falta de comunicacion a distancia, o

porque no era tan fluida como suele ser de manera presencial, pero

una vez que te acostumbras y organizas tu espacio, se vuelve mas facil. Por
el contrario, mis funciones administrativas que se enfocan a la educacion a
distancia no se vieron afectadas. De manera general, creo que trabajar desde
casa ha sido interesante porque aprendes a ser mas independiente en tus
labores y a resolver de manera diferente a como se suele hacer.

Marco Antonio Marmolejo Ramirez
Responsable del Area de Promocién
y Difusion del Centro de las Artes y la Cultura

“ Sobre el home office hay varios puntos de vista, primero nos
enfrentamos a una nueva realidad que implicé una preparacién
fast track, viendo tutoriales para aprender a manejar
plataformas como Zoom o Meet ya que nuestro trabajo en
una institucién como la UAA, demandé realizar trabajo a
distancia. Al principio fue dificil porque nuestra cabecita a
veces no entendia las nuevas formas de comunicacién pero al final esto es
una gran ventaja pues te permite el didlogo y trabajar desde cualquier parte
del mundo. Entonces, esta dindmica nos exigié, ademds de la preparacion,
organizarnos y enfocarnos sobre lo que queremos, a donde queremos
llegar y qué necesitamos para cumplir esas metas. En nuestro caso, con el
trabajo a distancia das mucho, porque te vas acostumbrando a estar frente
a la computadora porque estas en tu casa y piensas que es mas facil, pero
siempre es necesario prepararnos y definir una jornada de trabajo porque
muchas veces terminabas contestando correos por las noches, o trabajando
con varios dispositivos al mismo tiempo. Durante este tiempo de trabajo
a distancia tuvimos que ampliar nuestras funciones para apoyar a los
docentes, que muchas veces fue divertido tratar de explicar mas sobre el

\ funcionamiento de las plataformas. ” /
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Dias, tardes y noches
de edicion valieron la pena,
una labor que siempre deja huella

Colaboracion Lic. Bertha Alicia Sanchez Acosta
Reportera y editora de la Gaceta UAA, 1996-2012

Es el sentir de este andar. Alla por 1996, en la época del
licenciado Felipe Martinez Rizo, con un Departamento
de Comunicacion y Relaciones Publicas que se iba
consolidando poco a poco, nace la Gaceta UAA, que
se editaba en tres revistas diferentes para alumnos,
maestros y administrativos; cada una distinguida por un
color: azul para trabajadores administrativos, verde para
los académicos y naranja para los alumnos. En ellas, se
trataban temas acordes al publico que se dirigia.

Eramos pocas personas trabajando en el proyecto, que
nacio bajo la premisa de dar a conocer lo que acontecia
en la Universidad. L a Gaceta UAA también ofrecia temas
de interés para cada lector e incluia fotografias, como
una forma de llamar la atencion; muchas imagenes
eran captadas de manera espontanea y eso resultaba
un aliciente para las personas. Ademas, se integraban
espacios donde la comunidad UAA podia plasmar sus
escritos, poemas, cuentos cortos, cartas, asi como
las actividades que se llevaban a cabo por cada area
académica y administrativa.

Cada edicion era un reto y un cumulo de vivencias.
Recuerdo que se tenia la seccion “Benjamin”, un
personaje hecho de plastilina elaborado por un chico
de servicio social. A Benjamin lo utilizabamos para
brindar informacion o algun servicio a los lectores
o simplemente una anécdota, sobre todo, contenido
dirigido a los estudiantes.

G145+« MAR - ABR = 2021

La dinamica de la Gaceta UAA implicaba mucho
trabajo, porque se tenian que editar tres nimeros para
publicar la revista de manera mensual; en ocasiones
pesado, pero divertido, con la satisfaccion de ofrecer
algun conocimiento y de convivir con la comunidad
universitaria para realizar las entrevistas y redactar
articulos que fueran de interés y que, ademas,
permitieran dar a conocer las areas con las que contaba
la Universidad y lo que podian aprovechar de ellas.

Todo el tiempo dedicado al documento para mostrar
la calidad educativa de la UAA. Siempre tuvimos el
respaldo de amigos, companferos y de las autoridades de
la institucion para conocer, difundir e investigar aquello
que era desconocido para nosotros.

Este proyecto siempre fue muy importante para todos,
porque nos dimos cuenta del gran amor y respeto hacia
nuestra Universidad, que con el paso de los anos ha
sido nuestro hogar, a veces mas tiempo en ella
que en nuestra propia casa, pero gozando
todas las cosas maravillosas que nos ofrece.

Momentos de grandes tensiones, de gustos,
de sustos, de enojos, de corajes, de risas, de
convivencia, de integracion, todos bien disfrutados.
Obsesivos con el trabajo, pero siempre con los ojos
puestos en el triunfo, con querer demostrar que la UAA es
Unica, es grande.
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Hubo anécdotas de todo tipo: a veces teniamos que
suplicar por una entrevista porque la gente se te esconde,
pero al final de cuentas siempre logrando el objetivo para
un bien comun; otros mas concluyeron en regano, por
ejemplo, recuerdo que urgia enviar la Gaceta a impresion
y la jefa estaba ausente, por lo que escogimos para la
portada la foto de una chica (vestida a la moda, con un
magquillaje llamativo y un estilo rockero) que resulté en
una imagen espectacular, pero poco desafortunada para
la tematica central del nimero que era el informe del
rector, jimaginense el regano!

Formar parte del equipo de la Gaceta ha sido una bella
y enriquecedora experiencia, con la cual aprendimos a
tolerarnos, a tolerar todo y a los demas. Al cabo de este
tiempo, hemos logrado que este medio de informacion,
haya permanecido por 25 anos, auin conlaincertidumbre
de muchos, de pocos, de algunos que se preguntaban
el porque de esto. Lo hicimos, es un reto, es maravilloso
saber que fuiste parte de este proyecto que demuestra
que la UAA es una universidad de calidad, asi como
conocer su grandeza y que es la mejor institucion. Es
un gran orgullo saber que la Gaceta aun permanece,
con los cambios que ha tenido a lo largo de este
tiempo, pero siempre con la mision de informar sobre el
acontecer diario de esta noble institucion.

' gi'nnf [:nlg\illﬂ

<.
o
<
70}
oc
L
=
s
<
Tel
N

| Hn‘ez:ﬂi'zu ;




. . TS
i }‘V w ;_"‘.1(’ ‘*ql’}‘l i

Y
‘,1'- e

-

Fotografias: Departamento de Comunicacion y
Relaciones Publicas / Fototeca Universitaria

Durante la administracion rectoral del ingeniero Gonzalo
Gonzalez Hernandez (1990-1995), se construyeron obras de
granrelevancia para la docencia, lainvestigacion, la vinculacion
y extension. Entre ellas, la Unidad Médico Didactica, la zona
norte del campus central, diversos laboratorios, como los de
Turismo e Informatica; la Unidad de Estudios Avanzados, la
Alberca Universitaria, aulas para actividades artisticas y
plazas de uso muiltiple en el bachillerato central, el edificio
1-A para concentrar actividades administrativas, y uno de
los simbolos mas emblematicos de nuestra Institucion: el
logotipo monumental.

De acuerdo con el ingeniero Jorge Pio Monsivais Santoyo,
académico jubilado y quien fungié como director de
servicios durante ese periodo, fue hacia finales de 1990
cuando se edifico la glorieta de acceso a la Universidad,
gracias a la donacion de 150 mil pesos hecha por el
gobernador Miguel Angel Barberena Vega. Por otra parte,

HISTORIA

|

AN O <
en las Memorias Periodo 1990-1992, se menciona (como
parte del informe de actividades del ano 1990) que el | (T
gobernador respaldé econémicamente a la UAA para E;IT'“!::E"H'H
la ejecucion de varios proyectos, entre ellos "el acceso r'!!Tii;!Ii;:iiii
principal a Ciudad Universitaria y que ahora luce con i'i-'-T“NiHi;iui{
mucho—decoro y nos identifica plenamente, como fuera ITERSRERRIR R
el sueno de algunos rectores que me precedieron”
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(Memorias 1990-1992, pagina 126).

Monsivais Santoyo explico que la idea inicial fue
convocar a profesores y egresados para presentar
propuestas arquitecténicas que dieran vida a dicho
espacio; sin embargo, los proyectos contenian

ideas “filosoficamente irrealizables con simbolos

totalmente ajenos a la UAA", por lo que se decidio

declarar desierta la convocatoria del concurso.

El reto fue desarrollar una propuesta que integrara |
uno de los simbolos universitarios, siendo el
logotipo la opcion que perfild el proyecto de una
fuente con un sistema hidraulico e iluminacion,
pensado originalmente para formar una cortina
de agua detras de las flamas. Adicionalmente, se
instalaron las letras y la reja perimetral con sus
respectivos accesos vehiculares y peatonales
sobre la avenida Universidad.

Desde entonces, el logotipo monumental,
asi como las letras de la UAA, han sido un
emblema institucional y simbolos de identidad
para todos los universitarios, ademas de
puntos de reunion y escenarios para muchas
actividades y fotografias de generacion para
nuestros egresados.
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DEL
CONFINANIIENTO
A LAS NUEVAS
DINANIICAS
CANILIARES
Y ESCOLARES

Hemos cumplido un ano de confinamiento y es necesario reflexionar
acerca de las probleméaticas, asi como las consecuencias que esta
pandemia va a heredar a las generaciones mas pequenas y como los
adultos, principalmente los padres de familia, enfrentaron esta nueva
dindmica escolar dentro de los hogares. Se podria pensar que dejar
las clases presenciales redujo el acoso escolar, pero puso en el foco
de atencion la violencia y el maltrato doméstico. La pregunta es: ;Qué
sucede con el aprendizaje, la estimulaciéon temprana y la educacion
inicial? ¢Los niveles de ansiedad y estrés? ; Coémo compaginaron los
padres de familia el trabajo en casa con el nuevo rol de ser docentes?
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ANDEN'IA

Rezago importante en la educacion y las habilidades sociales de la niiiez mexicana

México es un pais de numerosas desigualdades
sociales. Con la pandemia, las carencias se
magnificaron para muchos sectores de la
poblacién, incluidos los nifos y las nifias que
tuvieron que abandonar sus espacios educativos,
de socializacién y esparcimiento. En 2014, segtn
la UNICEF- CONEVAL, el 51% de los ninos, las
ninas y los adolescentes de nuestro pais vivian en
situacion de pobreza, de los cuales 4 millones lo
hacian en pobreza extrema, es decir, ademas de
pertenecer a una familia con ingresos econdémicos
bajos, no tuvieron acceso a los servicios médicos,
tampoco una nutricién adecuada ni educacién de
calidad.

La maestra Miriam Iliana Veliz Salazar, académica
del Departamento de Educacién, menciond que
la pandemia trajo un gran cambio en el aspecto
educativo y socioemocional de los nifos, pues mas
alla del cierre de las actividades comerciales, la
reducciéon de los ingresos econdmicos afectd su
bienestar.

Actualmente, México tiene un gran reto para
sobrellevar e incluso corregir los estragos que
estd dejando la pandemia. En el &mbito educativo
tenemos importantes rezagos en todos los
esfuerzos que se hablan dado para tener una
educacion de calidad en todos los niveles. Si nos
enfocamos en la edad preescolar, las medidas
de distanciamiento limitan el transcurso de esta
primera etapa de vida, pues al no contar con la
estimulacién temprana ni la educacién inicial
adecuada, se perjudica el desarrollo neurolégico
y la adopcién de habilidades mas sofisticadas
qgue se requieren en la educacion basica, media
superior y superior.

En este sentido, la académica universitaria indicd
que en esta etapa es indispensable el apoyo de los
padres de familia y una buena comunicacién con el
tutor para que laeducacioénadistancia seaefectiva.
Esto se ha visto mermado considerablemente, “ya
gue si los papés tienen la oportunidad de estar en
casa, dificilmente pueden atender las necesidades
de los nifios pequeios. Durante la pandemia, los
ninos dejaron de asistir al preescolar como
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una medida de seguridad, lo que priva la adquisicion de
habilidades para el aprendizaje v la socializacién, pues ellos
aprenden jugando y conviviendo”.

De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020,
en México hay mas de 317 millones de ninos, ninas vy
adolescentes de los 0-14 anos de edad. Seglin datos del
INEGI, 5.9% de los nifios y un 6.5% de ninas de los 6 a los 14
anos de edad no asisten a la escuela. Por otra parte, en 2019
habia casi 3.3 millones de nifias, nifios y adolescentes (5 a
17 anos) que realizaban alguna actividad econdmica, de los
cuales 53.7% desarrollaban una ocupacién no permitida.

Para el sector de la poblacién en educacién primaria, que
ya estaban escolarizados, la realidad no es muy distinta. La
maestra Miriam Iliana Veliz Salazar menciond que si bien se
definieron estrategias de clases a distancia a través de la
televisién, la radio o el internet y los dispositivos de cdmputo,
no se tuvo igualdad de acceso y condiciones. Hizo referencia
al reporte de la UNICEF denominado “Educacién en pausa”,
que destaca que tres cuartas partes de los alumnos en
educacién privada pudieron llevar sus clases a distancia,

Esta generacion de ninos y adolescentes que saldran
afectados por la pandemia impone el reto de brindar una
atencion integral para que puedan retomar o corregir esas
habilidades indispensables a lo largo de su vida, pues no
solo se trata de compensar lo que se ha perdido, sino de
minimizar el impacto que tendra.

Sobre ello, la maestra Miriam Iliana Veliz Salazar asegurd
que un primer reto es garantizar que la escuela sera un lugar
seguroy que contard con la infraestructura basica; ademads,
los docentes tendrdn que ensefar buenas practicas de
autocuidado e higiene para evitar contagios, por otro lado,
los ninos tendran que hacerse responsables de lavarse
las manos e interactuar con distancia (lo cual sera dificil
dado que gran parte del desarrollo de los nifios seda con la
interaccién y la convivencia).

En cuanto a los contenidos escolares, serd necesario
implementar programas correctivos, comenzando por
identificar el nivel de aprendizaje con el que los nifos
regresaran. Enfatizd que no se trata de saturar con
contenidos, sino de adoptar otro modelo pedagodgico
que permita afianzar las habilidades bésicas que los
ninos necesitan: pensamiento critico, habilidades para el
autoaprendizaje y para el razonamiento légico-matemético,
que se pueden diseminar a destrezas mas especificas.

“Creo que debemos fomentar poco a poco las estrategias
cognitivas que les permitan interactuar con contenidos mas
complejos. Ademas, los profesores deberemos hacer una
gran labor de inclusién, en tanto que los grupos tendran

Retos para los docentes y el sistema educativo

mientras que solo un 50% de los nifos en el sistema publico
pudieron hacerlo.

Entonces, si esto lo llevamos a los grupos vulnerables, la
brecha de desigualdad se abre de manera importante, pues
los ninos no tienen acceso a la television ni al internet, el
apoyoqueexistia con los libros de texto tampoco se tuvo. Ante
esta situacion, la profesora acoté que se estd registrando
un importante rezago ademas de vulnerar el derecho a la
educacién de los nifos: “Estamos cerrandole las puertas a
este sector, mas alla del impacto en la calidad académica, en
su bienestar social”.

El confinamiento también provocé la inactividad de los nifios
y un cambio en la alimentacién, sin dejar de mencionar que
para muchos los desayunos escolares representaban la
oportunidad de realizar una buena comida en el dia. Con
el cierre de las escuelas, el sedentarismo aumentd y la
alimentacion en casa no es la mas apropiada, incluso se
puede hablar de una brecha muy amplia entre la desnutricion,
la mala alimentacién y la obesidad.

diferentes niveles de aprendizaje, algunos regresarén con
un mejor manejo de las TIC en comparacién de otros que
solo tuvieron acceso a la television o a indicaciones por
mensajeria instantanea”.

Finalmente, la profesora del Departamento de Educacién
comenté que los docentes requerirdn creatividad, la
formacién y las habilidades para generar estrategias
que conduzcan a que los alumnos vayan avanzando
paulatinamente, que contintien con su aprendizaje y sepan
como resolver y afrontar los desafios que se vienen para
esta generacion.

Referencias

UNICEF, CONEVAL. Pobreza y derechos sociales de ninas, ninos y adolescentes en México, 2014

www.inegi.org.mx
cuentame.inegi.org.mx
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ACCIONES EMPRENDIDAS,
POk LA UNIDAD DE ATENCION
PSICOPEDAGOGICA

El proceso educativo de un ser humano es un proceso
complejo que estd vinculado a multiples factores:
ambientales, bioldgicos, personales, familiares y escolares.
Cuando una persona comienza su escolarizacién y se
incorpora a instituciones educativas, comienzan a detonar
aspectos que reflejan dificultades en el aprendizaje, bajo
rendimiento escolar, hiperactividad, déficit de atencidn,
escaso control emocional u otras muchas situaciones que
requieren de una intervencién psicopedagoégica.

En los diversos niveles educativos, encontramos
estudiantes con probleméticas en las areas de lectura,
escritura, matematicas, desarrollo psicomotriz, entre otras.
Particularmente en el &mbito socioemocional se identifican
problemas asociados a relaciones interpersonales,
problemas de identidad, indefinicién vocacional y laboral;
en el ambito escolar, se refieren a las deficiencias en los
habitos y habilidades para el estudio, al igual que a los
indices de reprobacion y desercién. Aunado a lo anterior,
estdn los padres de familia y profesores con serias
dificultades para acompanar el proceso de desarrollo.

La Unidad de Atencion Psicopedagdgica (UAPSIP) es
un espacio universitario en el que se ofrecen servicios
psicopedagdgicos a la sociedad aguascalentense,
enfocados a la educacién formal y no formal. Durante los
meses de enero, febrero y marzo de 2021 se atendié a 113
personas, a través de 177 sesiones sincrénicas y 30 sesiones
via Classroom, sobre seguimiento psicopedagdgico
individual y talleres de habilidades socioemocionales,
menciond la doctora Victoria Eugenia Gutiérrez Marfilefio,
jefa del Departamento de Educacian.

La UAPSIP trabaja directamente con algunas escuelas de
nuestro estado para apoyar a nifios y ninas por medio de
diversos talleres. Por otra parte, durante este periodo de
pandemia, muchos padres de familia se han visto rebasados
por sus deberes laborales y la atencién que deben dar a uno
o varios hijos en edad escolar; asi, la labor de esta unidad
universitaria adquiere gran relevancia.
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Hoy méas que nunca, explicé la académica, las personas
requieren adquirir competencias para resolver conflictos,
capacidadesdeautogestion,independencia, autoregulacion
y conocimiento de si mismas; desafortunadamente, estos
aspectos dificilmente se brindan en las escuelas, pues
su labor se enfoca uUnicamente en el desarrollo de las
competencias cognitivas y la adquisicién de conocimiento;
el saber ser y el saber estar no se atiende en las escuelas.
Por ello, es apremiante la necesidad de atender estas
competencias para lograr una verdadera educacion integral
que permita formar buenas personas y mejores ciudadanos,
conocerse, estar consigo mismo y convivir con su entorno.

En los ultimos anos, la UAPSIP ha tenido como actividades
principales: el Diagndstico psicopedagdgico, la Atencion
de dificultades del aprendizaje y optimizacion de
recursos, la Atencién socioemocional, la Orientacién
vocacional y/o profesional, asi como la Atencidn a padres
de familia. En estas cinco &reas participan estudiantes
de la Licenciatura en Asesoria Psicopedagédgica con el
respaldo de los profesaores del Departamento de Educacion,
quienes supervisan y dan seguimiento a las intervenciones
psicopedagdgicas.

Una de las areas que con mayor frecuencia se atienden
en la UAPSIP son las relacionadas con la dificultad en el
aprendizaje de la lecto-escritura (razonamiento verbal), asf
como en el aprendizaje de la matematica (razonamiento
numérico), que afectan el desempeno escolar,
especialmente en la etapa de la educacién bdsica, aunque
también se brinda atencién a estudiantes de educacién
media superior y superior.

El Asesor Psicopedagdgico tiene un rol fundamental en la
UAPSIP, en virtud de que es el profesional que se encarga
del diagndstico de las necesidades de cada persona vy, en
funcién de cada necesidad detectada, diseia, implementa
y evallia una metodologia de intervencién psicopedagdgica.
Los estudiantes de este programa educativo se preparan
para trabajar las dificultades de aprendizaje de ninos y
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adolescentes en el ambito escolar; para ello, identifican
la correspondencia entre los factores de desarrollo vy la
edad, para favorecer que se lleve a cabo una intervencion
adecuada.

En la UAPSIP, resalté Gutiérrez Marfileno, se les da una
especial importancia a las habilidades sociales, el desarrollo
socioafectivo y el proyecto de vida. El buen desarrollo de
las habilidades sociales es uno de los indicadores que mas
significativamente se relacionan con la salud mental de
las personas y con su calidad de vida; asimismo, posee una
estrecharelaciénconel desarrollocognitivoy los aprendizajes
que tienen lugar en la escuela. Es requisito necesario para
una buena socializacion de los alumnos y sus iguales.

El comportamiento cambiante dificulta el aprendizaje
y, si este comportamiento alcanza niveles de agresion,
constituye un importante foco de estrés para el/la
profesor/a, ademdas de provocar consecuencias negativas
para los deméas compaiieros del alumno, lo que deteriora las
relaciones interpersonales y el rendimiento escolar.

Finalmente, es importante mencionar que dentro de las
acciones de la Unidad de Atencién Psicopedagégica,
se cuenta con el programa “Escuela para Padres de la
UAPSIP", que esta dirigido a los padres y madres o tutores,
con el propdsito de sensibilizar, formar y habilitar en
torno a la autogestion de aprendizajes relacionados con
la funcién y experiencia de ser padres; de este modo, se
busca fortalecer su participacion en el desarrollo integral
de sus hijos, al promover y mejorar sus interacciones, la
identificacion de sus necesidades y las estrategias acordes
al proceso de crecimiento de los hijos. Aunado a lo anterior,
en caso de que se presentara, identificar el tipo y grado de
dificultad de aprendizaje.

CRONICAS .

DE UNA MAN

EN PANDENIIA

Colaboracién: Karla Judith Ruvalcaba Acosta,

Maestra en Terapia Familiar Sistémica.
Egresada UAA, Lic. en Psicologia

karjura@hotmail.com

Al estudiar la historia general de la humanidad, nunca me
imaginé vivir un escenario de pandemia que llevara a la sociedad
aconfinarse en sus casas con la finalidad de sobrevivir, tal como
ocurrié en siglos pasados. Tampoco imaginé, que a su paso
dejaria un cambio en el estilo de vida y las relaciones sociales,
que, al paso de un afio de la declaracion nacional de la jornada
de sana distancia, no he logrado incorporar. Lo que si imaginé
en muchas ocasiones fue ser madre, condicién que me ha
acompanado los dltimos seis anos y medio de mi vida, mismos
que han significado desafios, retos, alegrias, preocupaciones e
incertidumbre.

Sumar a la aventura de la maternidad la bisqueda constante
de mantenerme libre de contagio me ha generado malestar
emocional y altos niveles de estrés. Tareas aparentemente
simples con mis hijos como la limpieza de manos, el contacto
fisico respetuoso o el que intenten socializar con otros ninos
que se encuentran en la via publica, han requerido pasar de
la confianza que existia previo a la contingencia sanitaria a la
estricta vigilancia y supervisién, en pocas palabras, ha sido una
expansidén de las labores de cuidado.

Era de esperarse que ante la pausa abrupta de actividades
de mis hijos fuera del hogar hubiera una consecuencia en
el acomodo de nuestras vidas. Entre esos ajustes aparece
la escuela en casa. El mayor de mis hijos ingresé en este
periodo escolar a la educacién primaria, ocupando del apoyo
y acompanamiento para iniciar con la lectura y escritura
de una madre y un padre que no se formaron en la docencia,
es decir: jcaos total!l Afortunadamente siempre se aprenden
cosas nuevas, hoy puedo decir, que las rutinas, la asignacion
de tiempos especificos para las actividades y el generar una
identidad de equipo nos han salvado.

Al listado anterior, sumaré algo més: mi rol econémicamente
activo que me encanta y disfruto tremendamente, mismo que
también requiere de mi atencién y concentracién, incluso para
recordar en qué paso de un proceso de registro de datos en una
hoja de célculo me quedo cuando me interrumpe la necesidad
inmediata de ir al bafno con mi hijo menor, o de estar alerta del
momento en el cual la maestra le hard una pregunta a mi hijo
mayor durante la videollamada diaria y verificar que active el
micréfono y después lo ponga en silencio por si a él se le ocurre
ponerse a cantar o a platicarme el ultimo video de insectos que
vio la tarde anterior.

Confieso gque muchos dias termino con la reserva minima de
energia, pues el cuerpo y mente que me acompanan para cada
una de las actividades diarias la consumen. Reconozco también
que en todo mi relato sobresale la herencia cultural del cuidado
de otras personas, por lo cual puedo sentir satisfaccién de
saber que cumplo con lo socialmente esperado y aceptado, a su
vez es la misma satisfaccidn que encuentro cuando me cuido a
mi misma, queriendo incluso estar sola sin remordimientos. Atn
me queda un largo camino por recorrer para reasignhar tiempos
a las acciones de autocuidado que me permitan liberarme del
estrés generado por el escenario histérico que vivimos, mientras
eso sucede respiro profundo, cuento hasta diez (a veces hasta
cien) me dejo llevar por la incertidumbre y a ver que pasa.
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En este sentido, explicé que la Universidad tiene una

paleta vegetal bastante definida, entre especies

nativas e introducidas. Si realizamos un recorrido por

La r" ueza Ve etal de la Universidad. las instalaciones podemos encontrar cinco especies
q g L] dominantes (sincontarel pasto): fresnos (Fraxinus velutina

, . 73 s - y uhdei), casuarinas (Casuarina equisetifolia), pirules

de/ /afdln LH? ea/ haSta e/ /ardln BOtanlCO (Schinus molle), mezquites (Prosopis leavigata) y palos
bobos (Ipomoea murucoides); secundada por vegetacion

en la que destacan los huizaches (Vachellia farnesiana),

las jacarandas (Jacaranda mimosifolia), los nogales, la

palma yuca (Yucca filiffera), cactus (Ferocactus spp.) y
agaves (Agave spp.).

ENTREVISTA

La UAA emprendio la rehabilitacion de la zona natural que bordea el arroyo que
va desde el estacionamiento poniente de la Unidad de Estudios Avanzados hasta
la planta de tratamiento, que denominé Jardin Lineal. Al ser una vena del rio San
Pedro, que continda por el Jardin Botanico “Rey Nezahualcéyotl” y los campos de
golf contiguos a ciudad universitaria, es una zona idénea para albergar a diversas
especies vegetales que no podrian estar en otro lugar por la humedad que requieren.

En el Jardin Lineal, ademas de las variedades antes
mencionadas, podemos encontrar ejemplos de arbol del
paraiso (Melia azedarach), trueno, pino pifonero (Pinus
cembroides), sotoles (Dasylirion acrotrichum), embeleso
(Plumbago auriculata), roble australianao (Grevillea robusta),
pezuia de buey o pata de vaca (Bauhinia forficata); al igual
que arbustos pequefios como la llamarada (Pyrostegia
venusta), la hierba de Pedro Antonio (Lantana camara),
clavo verde asidtico (Pittosporum tobira), bandera
espanola (Canna indica) y nopales.

Sobre esto, el bidlogo Hugo Noé Araiza Arvilla, responsable del Jardin Boténico
“Rey Nezahualcdyotl”, destaco que el Jardin Lineal es un relicto del jardin botanico.
Recordemos que anteriormente se ubicaba en lo que hoy se conoce como Audiorama
y una parte de esta vena de rio, por lo que es un gran acierto la recuperacion de este
espacio que no solo beneficia a la comunidad universitaria, sino a la diversidad de

animales que ahi habitan. ! . .
De manera general, se pueden apreciar mas de veinte

especies que dominan el paisaje, y gue, gracias a su
reacondicionamiento con pasto y mobiliario urbano, lo
convierten al Jardin Lineal en un espacio adecuado para
la movilidad, el descanso y el estudio.
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Araiza Arvilla reiteré que la vegetacion existente en
la UAA representa un gran pulmén para la ciudad asi
como un refugio para cientos de especies animales que
han sido desplazadas por las modificaciones urbanas,
entre ellos, los tlacuaches, patos, liebres, serpientes,
lagartijas y cerca de 35 especies de aves que se
estan documentando en un estudio para conocer la
relacion que guarda la dieta de las aves y las plantas,
principalmente en el Jardin Boténico.

Como se ha mencionado en varias ocasiones, la
coleccién que resguarda el lJardin Botanico “Rey
Nezahualcoyotl” desde 1984 a partir de sus tres
diferentes ubicaciones, supera las 200 especies.
Ademéds de los proyectos de investigacion y las
acciones de educacién ambiental que ahi se ofrecen,
su labor de preservacion de la biodiversidad lo
identifica como una entidad de gran relevancia para
el estado de Aguascalientes, ya que forma parte la
Asociacion Mexicana de Jardines Botanicos que avalay
garantiza la labor técnica y cientifica de identificacion,
preservacion y colaboraciéon en beneficio de la riqueza
vegetal de nuestro pais.

Tanto el Jardin Botdnico como el Jardin Lineal
conforman un pequeno ecosistema que resguarda
una diversidad importante de animales y plantas. El
reacondicionamiento del Jardin Lineal es muy benéfico
nosoloparalaestéticadelasinstalaciones, lamovilidad
y el disfrute de la comunidad universitaria, también
significa un importante espacio para el resguardo de la
biodiversidad y el mejoramiento ambiental.

ONOMA D,
S A6y,

En la imagen (Google Maps) se aprecia
una delimitacion aproximada del

Jardin Lineal y del Jardin Botanico ‘Rey
Nezahualcoyotl”, éste altimo ocupa una
superficie mayor a los 10,000 metros
cuadrados en la zona sur del campus
central de la UAA, que conserva y
preserva mas de 200 especies vegetales
que representan la flora nativa de
Aguascalientes y la region.
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La doctora Maria Elena Siqueiros Delgado egreso de la primera generacion de la

carrera de Biologia (1974-1979) de la Universidad Auténoma de Aguascalientes.

Tuvo la fortuna de formar parte de esta institucion desde sus inicios: “cuando

no habia nada y con solo dos profesores para todas las clases de un grupo de

! diez estudiantes”, nos cuenta en una entrevista para esta Gaceta, justo semanas

- f , : después de cerrar su ciclo como profesora e investigadora en el Departamento

e — ' . \ de Biologia del Centro de Ciencias Basicas, después de 38 anos de labor docente.
Legado para el

conocimiento o
de la diversidad
biologica de

Aguascalientes

Realizé estudios de posgrado en la Universidad Auténoma de Chihuahua,
donde concluyo la Maestria en Manejo de Pastizales en 1996; posteriormente
el Doctorado en Sistematica Vegetal en la Claremont Graduate University de
California, Estados Unidos, asi como un postdoctorado en Sistematica Vegetal,
en la Universite du Rennes en Francia. Junto con la doctora Margarita de la
Cerda Lemus (Q.E.P.D) impulsé el Herbario de la UAA, un espacio al que se fueron
sumando muchos académicos, egresados y estudiantes.

?...
5o

?
‘

¢Como inicio su trayectoria en la Universidad?

Cuando terminé la carrera en 1979, me fui a Chihuahua a cursar la maestria hasta que en 1982
participé en un concurso de oposicion en la Universidad, desde entonces comencé mi trayectoria
académica. Tengo muy buenos recuerdos de todos estos afos, ser maestra es una bendicién
porque uno se mantiene joven gracias a todos los estudiantes; de nosotros depende todo aquello
que proyectamosy les dejamos. En 1996, me fui a Estados Unidos para realizar el doctorado, estuve
alla durante cinco afos y en ese tiempo se abrieron las puertas para muchas cosas. Para mi ser
docente implica dar al mismo tiempo conocimiento y diversion, clases muy amenas y experiencia,
ademas de dar una parte de nuestra esencia, de lo que somos. Me jubilé a partir del 1 de febrero
de este 2021, en medio de esta pandemia, lo cual me hizo analizar que los estudiantes también
necesitan nuevos academicos con conocimientos mas frescos. Es de sabios saber cuando retirarte.
Estos 38 anos de trabajo en la Universidad fueron maravillosos. Ser docente significa dar y recibir,
nosotros también aprendemos mucho de los alumnos; por otra parte, la UAA es un gran patrdn,
pues te da la oportunidad de continuar con tu formacion y crecer a nivel personal, solo tenemos
gue salir de nuestra zona de confort.

¢Qué es lo que mas va a extranar de la Universidad?

Yo pienso que mi espacio de trabajo con los estudiantes, mi companera del alma se fue y otros
mas se han ido jubilando... yo pienso que voy a extranar a mis estudiantes, verlos llegar al Herbario.
Todo el quehacer universitario es lo que se extrana pero ya cuando te vas a jubilar, tienes que estar
bien decidida; ademas, esta nueva etapa es una oportunidad para hacer otras cosas, yo pensaba
viajar pero con esta pandemia todo se cebd, ya habra tiempo de hacerlo mas adelante. Estoy muy
feliz y muy agradecida de haber trabajado en esta Institucion tan hermosa.
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¢Qué retos tendran que enfrentar los nuevos académicos?

Yo creo que ser genuinos y darles una parte de si mismo, los estudiantes pueden encontrar
el conocimiento en cualquier parte, pero la manera en como les llega el conocimiento, es lo
mas importante: lograr que aquello que transmites les entre por el corazon porque esa es
la tinica forma en la que realmente van a retener algo. Un maestro debe dar informacion y
formacion a los jovenes aunque estén en la universidad, siempre hay cosas por aprender

de los demas; yo creo que el reto principal es estar siempre actualizado y dar lo mejor de ti: La Flora de Ag uascalientes
cohocimiento, experiencias y personalidad, debemos ser maestros completos para tener Es un libro en proceso de edicidn que contiene cerca de 2 mil especies nativas e
una mejor sociedad y un mejor pais. introducidas presentes en nuestro estado. En él se resume el trabajo de todos los

académicos del Herbario del Departamento de Biologia por mas de 30 anos. “Lo
interesante de este libro es conocer los usos de las plantas, serd un instrumento
valioso. Para mi es una gran satisfaccion ver que este trabajo sera publicado y podra
ser un referente bibliografico util para otras investigaciones y para las instancias
que laboran con los recursos naturales”.

El arbol de la manita

Chiranthodendron pentadactylon, mejor conocido como el arbol de la manita, es una especie
endémica del sureste de México, junto con Guatemala y Honduras, que se localiza en los
bosques mesofilos y de pino-encino. Es usada en la medicina tradicional, es el emblema de la
Sociedad Botanica de México y un referente en la historia de Guatemala, lamentablemente ha
sido poco estudiado y esta en peligro de extincion. Por ello, Diana Gabriela Hernandez Langford,
estudiante del Doctorado en Ciencias Biologicas se intereso por investigar sobre esta especie
con el proyecto “Diversidad genética de Chiranthodendron pentadactylon, especie endémica
del sureste Mexicano y Guatemala” en conjunto con la doctora Maria Elena Siqueiros Delgado,
uno de los tltimos estudios en los que participd previo a la jubilacion, que permitid conocer la
evolucion y desarrollo de la especie que concluy6 con aportaciones histdricas y ecoldgicas, ya
que el objetivo era evaluar si la especie avanzaba o se reducia ante los efectos del Istmo de
Tehuantepec y el Eje Neovolcanico, asi como el cambio climatico.

¢Qué es lo mas gratificante de estudiar la naturaleza?

Este tipo de trabajo es muy emocionante, a mi me encanta la coleta de ejemplares, es
lo mas interesante de cualquier proyecto porque se convive y se aprende mucho. Con
el proyecto del arbol de la manita nos adentramos al bosque, cerca de un volcén para
encontrarlo, y eso fue una experiencia maravillosa. No solo para esta especie, durante
muchos anos investigué sobre pasto forrajero nativo de América; otro proyecto con el
que estuve trabajando toda la vida y que implicaba la busqueda en campo, fue La Flora de
Aguascalientes que esta proximo a publicarse. En un inicio, Margarita de la Cerda (Q.E.P.D.)
y yo saliamos cada semana a colectar, esa fue una de las actividades mas importantes para
este proyecto de botanica: mas de 30 anos recolectando las especies que se mostraran
en este libro editado por la UAA. Por otra parte, La Vegetacion de Aguascalientes fue otro
proyecto importante que concluyo en la publicacion de un libro. Hicimos muestreos en todo
el estado y caracterizamos cada una de las zonas hasta agruparlas en subtipos; por lo que
este libro también es una valiosa herramienta para el conocimiento de la vegetacion, su
descripcion, sus indices de diversidad y los listados floristicos y las asociaciones que se
dan entre cada tipo. Ahora que ya estoy fuera de la Universidad y que veo en retrospectiva
lo que hicimos, me siento muy contenta y satisfecha porque son proyectos de gran
utilidad para el estudio y el conocimiento del medio ambiente; se publicé otro libro sobre
pastizales y esta en revisidon uno mas sobre la flora monocotiledonea, pero sin duda La
Flora de Aguascalientes ha sido el proyecto mas largo, con el que comencé mi trayectoria
y con el cual me despido.
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La UAA es institucion sede en
la Campana Nacional de
Vacunacion contra la COVID-19
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La UAA al frente del

Consejo Regional Centro
Occidente de la ANUIES

La Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES) se cred en 1950 para contribuir en la formulacién de programas, planes
y politicas nacionales, asi como en la creacién de organismos orientados al
desarrollode la educacién superior mexicana. Agremiaa mas de 200 instituciones
educativas publicas y privadas de nuestro pais, quienes de manera conjunta
buscan promover el mejoramiento de la docencia, la investigacion y la extension
de la cultura y los servicios.

Para ello, la ANUIES estd organizada en seis regiones, constituidas por las
instituciones asociadas de las siguientes entidades federativas: Region
Noroeste (Baja California, Baja California Sur, Chihuahua, Sinaloa y Sonora),
Region Noreste (Coahuila, Durango, Nuevo Ledn, San Luis Potosi, Tamaulipas
y Zacatecas), Region Centro-Occidente (Aguascalientes, Colima, Guanajuato,
Jalisco, Michoacan y Nayarit), Regién Metropolitana (Ciudad de México y areas
conurbadas del Estado de México), Regidn Centro-Sur (Guerrero, Hidalgo, Estado
de México, Morelos, Puebla, Querétaro y Tlaxcala) y la Regidon Sur-Sureste
(Campeche, Chiapas, Oaxaca, Quintana Roo, Tabasco, Veracruz y Yucatan).

Primera sesion ordinaria de 2021 del Consejo Regional
Centro Occidente de la ANUIES, en donde el tema central
fue el eventual regreso a las actividades presenciales en las
instituciones de educacién superior.
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El rector de la UAA, Francisco Javier Avelar Gonzalez, como
presidente del Consejo Regional Centro Occidente (RCO),
participé en la primera sesion ordinaria de 2021 del Consejo
Nacional de la ANUIES, donde participaron autoridades de la
Secretaria de Educacion Superior (SEP) y del Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia (CONACYyT). En esta sesién virtual, se
presento el programa de trabajo anual para las 31 instituciones

de educacion superior que integran la RCO.

ANUIES CENTRO
~+ OCCIDENTE

Consejo de la Region Centro Occidente

Nuestra Benemérita Universidad Autdénoma de
Aguascalientes, como parte de la Regién Centro
Occidente, fue elegida para ocupar la Presidencia del
Consejo Regional para el periodo 2021-2024, a cargo
del Dr. Francisco Javier Avelar Gonzélez. A partirdel mes
de enero de este afio, se ha ido conformando un equipo
de trabajo que apoyara en las labores que permitan
dar continuidad y fortalecer rubros como las Redes
de Colaboracion, la generacion de nuevos proyectos
estratégicos interinstitucionales, la difusién de las
actividades del Consejo Regional y sus instituciones
asociadas.

Susprincipales Redes son: Asuntos Culturales; Asuntos
Estudiantiles; Bibliotecas; Comunicacién; Cooperacion,
Intercambio y Movilidad; Educaciéon Media Superior;
Estudios Interculturales; Gestién de Recursos; Género,
Inclusion v Equidad Social; Investigacidn, Difusion vy
Divulgacion; Seguridad Institucional; Servicio Social;
Tutorias; y la Red de Vinculacidn.

El programa de trabajo para este 2021 integra un
cumulo de actividades, entre las que destacan: la
propuesta del Plan Estratégico 2021-2024, el impulso
al trabajo permanente y coordinado de las Redes de
Colaboracién; el fortalecimiento de los mecanismos
de informacion y comunicacion institucional interna
y externa del CRCO; la actualizacién de la plataforma
digital de informacion de indicadores; ademas de
participar activamente en las actividades de la ANUIES
a nivel nacional.

Es importante resaltar que la Regidn Centro Occidente
estd conformada por 31 instituciones de educacidn
superior, de las cuales: 6 son universidades publicas, 12
institutos tecnolégicos, 5 universidades tecnolégicas,
1 universidad politécnica, 4 universidades particulares
y 3 instituciones afines.

Conoce mas acercadelaRCO-ANUIES y las actividades
de sus instituciones asociadas en http://crco.anuies.

mx/ y a través de las redes sociales oficiales de
Facebook/@ANUIESRCO y Twitter/@ANUIES_RCO.
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presidente de la Honorable
Junta de Gobierno
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En ceremonia virtual, en atencion con las medidas de
prevencion por COVID-19, se tomo protesta al doctor
Arturo Gerardo Valdivia Flores, académico del Centro
de Ciencias Agropecuarias, como nuevo presidente
de la Honorable Junta de Gobierno de la Universidad
Autonoma de Aguascalientes, para el periodo del 1 de
febrero de 2021 al 31 de enero de 2022, en cumplimiento
de la legislacion universitaria.

En su mensaje, el doctor Valdivia Flores compartié que
llegar al cargo de presidente significa ser el mas antiguo
de los integrantes de este cuerpo colegiado. Por lo que
es un gran orgullo y honor asumir esta encomienda
y enfatizé que el tiempo en “esta Honorable Junta de
Gobierno ha pasado muy rapido, seguramente porque
desde esta posicion tan elevada como una atalaya, nos
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vemos obligados a atisbar y evaluar el devenir histérico
de nuestra institucién, asi como las expectativas y
escenarios posibles llenos de oportunidades y de
amenazas. En esa perspectiva, el tiempo personal parece
empequenecer a costa de unificar los hitos pasados con
futuros deseables".

Recordé varios hechos historicos que son un referente al
momento de tomar las mejores decisiones como Junta
de Gobierno: la fundacién de la UAA y sus instituciones
antecedentes, el otorgamiento de la Autonomia en
1942 y, recientemente, el otorgamiento de la distincion
de Benemérita, pues dijo que es un “titulo que obligé a
incluir sin excepcion, en cada decision, lo que mandata
nuestro himno universitario sé luz que crezca en bien de
los demas, luz que transforme la humanidad”.

Aunado a lo anterior, destaco que al asumir este cargo
se enfrenta al reto de dar continuidad a las labores
fundamentales de toma de decisiones de la Junta de
Gobierno, asi como el de mantener a la UAA como una
institucion Benemérita que actia con responsabilidad y
entrega ante las diversas necesidades sociales.

Durante este acto, el rector Francisco Javier Avelar
Gonzalez menciond que la UAA se encamina hacia el
segundo ano de la emergencia sanitaria, por lo que aln
se visualiza un trabajo complejo, considerando que se
estan acumulando diversas problematicas derivadas
del confinamiento, aunado al contexto nacional. En
este sentido, reitero que la comunidad universitaria ha
respondido de manera extraordinaria a las actividades
académicas y administrativas, pero, sobre todo, con mucha
responsabilidad y entrega a las acciones sociales para
hacer frente a la pandemia, como la jornada de vacunacion.

1T R r""’i‘,’ -~
-~

Por ello, reconocio el papel fundamental que tiene la
Honorable Junta de Gobierno, asi como la comunicacion
franca y directa, al igual que la colaboracion constante
ante cualquier situacion o posibles problematicas que
pueda llegar a tener la Institucion.

Es importante mencionar que durante la ceremonia a
distancia estuvieron presentes todos los integrantes de
la Honorable Junta de Gobierno y el secretario general de
la Institucion, Mtro. José de Jesus Gonzalez Hernandez.
Ademas, la Dra. Kalina Isela Martinez Martinez, académica
del Centro de Ciencias Sociales y Humanidades, asumio
el cargo de Secretaria de la Honorable Junta de Gobierno
para el mismo periodo de febrero 2021 a enero 2022.
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Al respecto, la maestra Maria Guadalupe Valdés Reyes, jefa del
Departamento de Apoyo al Posgrado, coment6 que los egresados

de este nivel educativo tienen una participacion importante en la
e Pos i ra o e a actualizacion y rediseno de los plantes de estudios, aportando
propuestas de mejora segun su experiencia laboral y formativa. Con

esta red, también se buscara establecer vinculos con los organismos

= - r 4
U n Ive rSIdad Auto noma e instituciones donde se desenvuelven, para que apoyar a los
estudiantes de posgrado.
-
d A I Ademas, aseguro que la Red es una excelente idea y se espera que
e g uasca I en es los egresados se vayan integrando cada vez mas, con la finalidad de

vincular al posgrado con los diferentes sectores sociales y los propios
egresados de la Universidad. Desde hace un par de meses, se ha

Ante la iniciativa de CONACYT para promover una mayor vinculacién de los posgrados de las comenzado con esta labor de conformar las redes; hasta la fecha, seis

instituciones de educacion superior del pais, especialmente aquellos registrados en el Programa delos 24 programas de posgrado ya se hanconformado. Los egresados

Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), la UAA creé la Red de Egresados de Posgrado durante 2020. que estén interesados en sumarse a esta Red, podran acercarse a
través del Departamento de Apoyo al Posgrado o directamente con

Cada maestria y doctorado de la Institucion generara una red social que permitira establecer una los secretarios técnicos de su programa de posgrado.

comunicacion mas efectiva y cercana para fortalecer las acciones de seguimiento a egresados;

con ello, se pretende ayudar a la inserciéon mas rapida al mercado de trabajo, difundir experiencias En nuestro pais, se visualiza un problema que afecta a los

de formacion y experiencia laboral, puestos de trabajo; asi como identificar oportunidades de profesionistas altamente calificados, pues las empresas no

colaboracion en proyectos y actividades académicas que derivan de los posgrados. quieren apostar por los egresados de maestrias y doctorados,

las oportunidades de un empleo bien remunerado para estos
profesionistas son muy pocas; sin embargo, es importante recalcar
que los egresados de posgrado son quienes podran implementar
innovaciones, estrategias y proyectos de solucion efectivos que
permitan el crecimiento y desarrollo de la empresa.

Por ello, es importante fortalecer la vinculacion con los postgraduados
que realizan o han realizado estancias empresariales para que se
pueda conocer qué hacen los estudiantes de posgrado a través de
sus proyectos de tesis y trabajos practicos.

. Cuatro posgrados institucionales

(3Lt e K reconocimiento de calidad _

La Maestria en Informatica y Tecnologias Computacionales, la Maestria en Administracion, la
Maestria en Impuestos y la respectiva de Ingenieria Civil, son programas profesionalizantes
de calidad que lograron mantener los estandares que evaliia el CONACYT para reconocer la
excelencia educativa y académica, esto al completarse el proceso de evaluacion que iniciaron
estos posgrados durante 2020.

El objetivo de estos programas profesionalizantes es resolver problemas complejos que
tiene el estado, la region y el pais; ya que a través de los estudios de posgrado y el desarrollo
de la investigacion cientifica y tecnoldgica es como se pueden llegar a resolver y atender las
problematicas sociales.

En este sentido, la maestra Maria Guadalupe Valdés Reyes, dijo que estas maestrias de
la UAA son mucho mas que un programa de capacitacion, pues el nivel de exigencia de
CONACyT demanda que estos programas realicen investigacion aplicada: “Las maestrias
profesionalizantes de la Universidad Autonoma de Aguascalientes no solamente te capacitan,
sino que desarrollan investigacion aplicada, tecnolégica y de innovacion para la solucién de
los problemas que enfrenta Aguascalientes, sus comunidades y empresas.

Por ello, estos cuatro reconacimientos que la UAA obtuvo a través de estos cuatro posgrados,
se demuestra una vez mas que la maxima casa de estudios contribuye con la sociedad.
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“Baile de tinta y papel”

Luis Fernando Lopez Rivera

Licenciatura en Comunicacién Organizacional,
octavo semestre

fernandoriverauaa@hotmail.com

Y bueno, para uno que convive, que suenay escribe.

Algunos pedacitos de papel y un poco de tinta son suficientes.
‘Ya sea como pretexto, necesidad o adoracién.

Que se exprese el alma, el espiritu o el corazén;
Me expreso yo.
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voy de nuevo, corro y salto.

Un salto de fe

es creer para ver
entonces puedes salir
andar por la neblina
sin nada que temer

el que nada debe, nada teme
y mi mente clara ya esta.

Poema sin titulo
Maria Fernanda Hernandez Ramirez _
Licenciatura en Artes Escénicas Actuacion, segundo semestre

Nos volvimos uno solo

te tomé y exprimi mi deshabitado ser

para darte un afecto coherente.

Pero mis lagrimas no nos dejaron salir a flote.
Entonces lo supiste

viste, y notaste algo extrano en mi.

Me miré intrusa y no pude cargarme mas.

No pude decirte que me dejaras de mirar

aunque cuando lo hacias me ardia el pecho.
Aungue no soportaba mis verdades te veia sufriendo también.
Y eso me quiso dar la fuerza para despojarme de ti.
Aunque fuese mi cruel deseo
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Resenas de libros por jovenes universitarios.
¢Te interesa recomendar esas obras literarias,
académicas o de esparcimiento, que tanto te
han gustado? Ayudanos a fomentar la lectura,
envia una resena de un libro, ya sea comercial
o del Fondo Editorial UAA; de manera general,
todas aquellas obras que puedan aportar al

desarrollo académico, educativo o cultural de

nuestra comunidad.

Envia tu resena de libro a
gaceta.uaa@gmail.com :
(extension maxima 1.5 cuartillas; Arial, 12 pts.)
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NCLUYE
ILLISTRACIONES DF SUS FANS,
CNTRIVISTA CIPECIAL
COM LA AUTORA
¥ BRIMALEAS PACINAL CE
MORIRL SESANDO &

S . SMON SNOW

RAINBOW ROWELL

AUTORA BT eleanird park

“Fangirl”, una historia

de Rainbow Rowell

Alina Ximena Garduno Marti

Licenciatura en Comunicacion e Informacion,
segundo semestre

garduno.lin@gmail.com

Cuando hablamos de universidad, creemos que
podemos esperar de todo. Podemos casi tocar lo quees
la independencia; las pasiones nos ayudan a fantasear
sobre nuestro futuro esperado y la sensacion de por fin
tener el control, nos llena de ansias por lo que viene.

Cath y Wren son dos gemelas inseparables que van
frescas hacia la universidad. La experiencia de vivir
esta etapa unica las emociona y las expectativas
derraman el vaso. Wren comienza una vida social
bastante activa, y poco a poco va dejando atras a
su gemela Cath, quien en la soledad de su nueva
habitacion prefiere perderse en su hobby preferido:
escribir fanfiction. Cath es famosa en este ambito,
con millones de lectores esperando, y es que, con las
actualizaciones de sus historias, navega entre las
miles de posibilidades que su saga favorita “Simon
Snow” (una clara referencia a la saga de libros de Harry
Potter) le puede brindar.

Los romances y las enemistades no faltan en este libro.
A pesar de ser bastante obvio el rumbo del romance
entre Cath y Levi (un personaje bastante dulce a mi
parecer), me han sonrojado un par de escenas y he
tenido que detener la lectura por un segundo para
releer el parrafo, lo cual considero, es un logro enorme.

A cerca de las intervenciones que se presentan en el
libro en forma de comerciales, narrandonos lo que Cath
escribe —como tal- en forma de fanfiction; resultan
innecesarias, pero considero que son una forma mas
intima de conocer a Cath.

Lasemocionesjuveniles estan perfectamente plasmadas
en el libro, y es que como sabemos la universidad nos
hace volar y tocar fondo una y otra vez; es un altibajo de
emociones que se transforman en experiencias Unicas
dignas de recordar en un futuro. Los personajes se
descubren en esta etapa y lo que encuentran a veces no
les gusta; me atrevo a admitir, que es un logro mas a la
hora de ser empaticos con los lectores.

La escritora, Rainbow Rowell, es famosa por desarrollar
una historia juvenil con giros interesantes. Cuando
narra confrontaciones, podemos casi sentir la emocion
en la garganta. Sus historias carecen de desinterés
hacia lo rutinario; toda historia merece ser contada si
se sabe como hacerlo.

Un libro que relata lo inesperado, un cambio de camino
casi violento que puede ser tomado como hastioso,
pero es necesario. Una historia unica que narra con
poca complejidad la situacion de un estudiante mas
viviendo lo inesperado de la vida universitaria, nos
provoca simpatizar con los personajes, y a empatizar
con sus sentimientos. Y es que después de todo, alguien
se vera identificado; estamos en el mismo tramo de
vida. Ya sea ahogados en alcohol, en romances o en
penas, todos estamos procesando a nuestro modo
unico el dia a dia en la vida de un universitario mas;
el dia a dia de las vivencias colectivas y los relatos
irrepetibles que esta etapa nos da.

Consulta el catalogo en editorial.uaa.mx
y visita el nuevo espacio de la Libreria UAA,
ahora en la Infoteca Universitaria
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