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RECURSOS DIDACTICOS Y TIC

APLIGADAS A LA EDUGAGION

LA PRACTICA EDUCATIVA SE ENRIQUEGE AL INCORPORAR DIVERSOS RECURSOS DIDACTICOS QUE SE CONVIERTEN
EN MEDIOS DE INFORMACION Y GUIAS DE APRENDIZAJE

Las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC) son herramientas
gue sirven para facilitar la emision,
acceso y tratamiento de la informacion.

Los recursos didécticos son
materiales elaborados para facilitar
al profesor su practica docente y a
su vez el proceso de aprendizaje del
estudiante.

Existen una gran variedad de recursos didacticos que pueden clasificarse en
convencionales, audiovisuales, servicios telematicos y nuevas tecnologias:

Plataformas virtuales de aprendizaje.

Bibliotecas digitales y convencionales, y bases de datos.

Apps y simuladores de practica en dispositivo movil, laptop, tablet o celular.
Pantallas inteligentes, pizarron, pintarron o tablero didactico.

Redes sociales para la comunicacion sincrénica.

Correo electrénico, foros y mensajeria para la comunicacion asincrénica.

Preguntas que el docente puede responder para seleccionar, implementar y evaluar
los recursos didacticos y TIC mas adecuados a su practica docente:

¢Qué tecnologias y plataformas digitales domino?

¢Cuéles son las tecnologias que méas motivan a mis estudiantes?

¢Cuento con el espacio y las herramientas adecuadas para realizar las actividades con las
TIC seleccionadas?

¢Qué habilidades o competencias desarrollan mis estudiantes con los recursos que he
elegido?

¢Se logran los objetivos de aprendizaje con los recursos que he utilizado?
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MENSAJE DEL SR. RECTOR

Estimados compaiieros académicos:

Debido a la pandemia que ha asolado al mundo en-
tero, 2020 pasara a los anales de la historia como
un afio de crisis y retos inéditos para las socieda-
des contemporaneas, en todos sus ambitos. Uno de
ellos, y tal vez el de mayor trascendencia por sus
profundas implicaciones y alcances, es el de la edu-
cacion. En dicho sector, las instituciones educativas
de todos los niveles, empujadas por el necesario
confinamiento para proteger la salud de estudian-
tes, docentes y sociedad en general, han tenido que
reinventarse, transformando sobre la marcha sus
programas y cursos formativos, a fin de adaptarlos
a plataformas virtuales y dindmicas no presenciales.

En este contexto, las Tecnologias de la Informa-
cion y la Comunicacién (1ic) —que desde hace al-
gunos afios habian empezado a cobrar una impor-
tancia significativa como herramientas de apoyo
en la docencia— se convirtieron de pronto en pro-
tagonistas absolutas de las dindmicas de ensefian-
za-aprendizaje. Debido a las ventajas que ofrecen si
se saben usar adecuadamente, es muy posible que
incluso cuando se reabran los espacios fisicos de las
escuelas, las TiIc no reduzcan su papel protagdnico
en las interacciones académicas entre docentes y
estudiantes.

Por lo ahora dicho, en la nueva edicién de esta
Guia basica para el profesor de la uaa, nos hemos
enfocado preponderantemente a ofrecer orienta-
ciones que promuevan la implementaciéon de los
recursos didacticos y las Tic disponibles en la institu-
cion. Ademas de ello, aqui integramos un conjunto
de subapartados con datos indispensables para el
conocimiento de la historia de nuestra casa de es-
tudios, asi como sus marcos Filoséfico, Normativo,
Organizacional y Operativo.

En suma, con este cuadernillo nos proponemos
ofrecer una herramienta sencilla y Gtil, a fin de que
nuestros docentes cuenten tanto con una breve guia
estructural de la Institucidén, asi como con una ba-
teria de textos basicos relevantes acerca de diver-
sas metodologias de aprendizaje y tecnologias que
pueden ser utilizadas para fortalecer las experien-
cias formativas de nuestros estudiantes.

Estamos seguros de que, con el esfuerzo, la crea-
tividad y la actualizacién constante de nuestros co-
nocimientos y programas, podremos mantener los
altos estandares de calidad que desde hace afos
distinguen nacionalmente a nuestra Universidad.
También estamos ciertos de que, desde la unidad,
la institucionalidad y la responsabilidad social, sa-
bremos atravesar este periodo de crisis fortalecidos,
reafirmando nuestro compromiso como transforma-
dores del entorno. En este tenor, es de vital impor-
tancia recordar que, desde nuestro papel como do-
centes, somos quienes tenemos bajo nuestra tutela
a miles de jévenes que mafiana habran de insertarse
a la vida intelectual, artistica y trabajadora de nues-
tras sociedades.

No me resta mas que expresarles una sincera
bienvenida e invitarles a que se sientan plenamente
parte de esta gran familia universitaria.

Se Lumen Proferre

Francisco Javier Avelar Gonzélez
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NUESTRA UNIVERSIDAD

Breve semblanza histérica

A partir de la década de los afios 60 del siglo xx,
se acentud la necesidad de contar en Aguascalien-
tes con una institucién de educacion superior que
formara a los profesionales que el desarrollo de la
entidad demandaba. De esta forma, la Universidad
Auténoma de Aguascalientes (uaa), nace y se ha de-
sarrollado como una institucién que ha formado a
miles de personas, generando y aplicando conoci-
mientos pertinentes y de vanguardia; divulgando la
cultura, el arte, la ciencia y la tecnologia, y vinculan-
dose con diversos sectores del entorno; todo ello
con el propésito de aportar elementos significativos
para el desarrollo integral y sustentable de Aguasca-
lientes y de México.

La Universidad Auténoma de Aguascalientes (uaa)
fue constituida legalmente el 24 de febrero de 1974

y es creada el 19 de junio de 1973 a partir de la
transformacion del Instituto Auténomo de Ciencias
y Tecnologia (iacT), fundado el 15 de enero de 1867
con el nombre de Escuela de Agricultura, institucion
educativa enfocada especialmente a ofrecer estu-
dios correspondientes a los niveles que actualmen-
te se conocen como secundaria y bachillerato. No
obstante, en algunas etapas de su desarrollo histé-
rico, ofrecié también algunas carreras enfocadas a
atender necesidades especificas prevalecientes en
la época. El 31 de octubre de 2019, la uaa recibié
la distincion y declaratoria de Benemérita por parte
de la v Legislatura del H. Congreso del Estado de
Aguascalientes. Debido a que dicho reconocimiento
no tiene implicacién alguna en la Ley Orgénica de
la institucién, éste no se ve reflejado en su nombre
(uaa, 2019). En el 2020, la uaa cumplié 47 afios de
haber sido creada.

Infografia 1. Linea del tiempo sobre la trayectoria de la uaa
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Fuente: Elaborado por el Departamento de Formacion y Actualizacion Académica, 2020.
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MARCO FILOSOFICO Y EDUCATIVO

Ideario Institucional

Es un documento derivado del Estatuto de la Ley
Organica en el cual se especifican la misién, vision,
valores y orientaciones institucionales:

Mision
Impulsar el desarrollo sustentable, justo y equili-
brado de nuestra sociedad: formando integral-
mente, en las diversas dimensiones humanas, a
personas con perspectiva global que contribuyan
de manera efectiva, comprometida y ética a la so-
lucion de las necesidades y probleméticas socia-
les; generando, difundiendo y aplicando conoci-
miento e innovaciéon que mejore el nivel de vida y
bienestar de la poblacién; y promoviendo el arte,
la cultura y el deporte que enriquezcan la vida de
las personas.
Visién

En 2024 la Universidad Auténoma de Aguascalien-
tes serd un referente a nivel nacional por su contri-
bucién al desarrollo y bienestar de la sociedad, su
calidad académica, capacidad de innovacién, pro-
duccién cientifica, humanista, tecnolégica, artistica
y deportiva, por su reconocimiento internacional
y por la eficiencia y eficacia en la administracién y
gestion de los recursos.

Valores institucionales

Responsabilidad social
Humanismo

Calidad

Innovaciéon

Autonomia

Pluralismo

Orientaciones institucionales

e Oferta educativa diversificada con igualdad
de oportunidades

Relaciones laborales y académicas ejemplares
Gobierno justo

Administracion eficiente

Financiamiento transparente

Modelo Educativo Institucional

El Modelo Educativo Institucional (ME) es una
herramienta conceptual y operativa que sistema-
tiza y explica los ideales, asi como los compromi-
sos institucionales de la uaa con sus estudiantes,
personal académico y de apoyo, asi como con la
sociedad, integrado por cinco componentes prin-
cipales (uaa, 2007):

Comprensién de la educacion en la uaa
Formacién del estudiante como finalidad
educativa

Actores educativos en la uaa

Procesos de aprendizaje y ensefianza
Curriculo

A través del mel, la institucién fomenta en los
estudiantes “una formacién humanista que com-
prenda el desarrollo equilibrado e integral de las
dimensiones de su persona: profesional, intelec-
tual, actitudinal, valoral, fisica, cultural y social,
para que puedan desempefiarse profesionalmen-
te con éxito y vivir la vida con plenitud y calidad”
(uaa, 2007, p. 8).

En este sentido, los docentes siendo los actores
educativos principales —al lado de los estudiantes-,
requieren desarrollar algunos rasgos y caracteristi-
cas deseables acorde con el perfil establecido en
el Mel, con la finalidad de asumir el rol implicado
en la docencia para la educacién superior o media
superior.

& Modelo Educativo Institucional

https://bit.ly/32NRUSi
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FORMACION Y ACTUALIZACION ACADEMICA PARA LOS

PROFESORES DE LA uaa

Acorde con los preceptos del Mel y a las condicio-
nes y caracteristicas de un entorno educativo que
demanda de docentes comprometidos con su for-
macién y actualizacién continua, preparados para
dar respuesta a las necesidades educativas vigen-
tes; en el afio 2011, en la Direccion General de
Docencia de Pregrado se crea el Departamento de
Formacion y Actualizacién Académica (DEraa), con
una misién y visién fundamentadas en las orienta-
ciones establecidas por su predecesora, la Unidad
de Formacién Académica de Profesores; las cuales
son (uaa, 2013a, p. 2):

Misién

Consiste en facilitar a los profesores de la Universidad
Auténoma de Aguascalientes una formacién y actuali-
zacién docente, a través de un conjunto integrado de
servicios educativos diversificados y flexibles que coad-
yuven al desarrollo de una docencia renovada y de ca-
lidad, acorde con los planteamientos del Modelo Edu-
cativo Institucional y a las tendencias de la educacién
media superior y superior.

Visién

El Departamento de Formacién y Actualizacion Académi-
ca es el drea lider a nivel estatal en materia de formacion
y actualizacion docente, tiene un reconocimiento regio-
nal y nacional en algunos de los servicios educativos que
ofrece, como es el caso de un Programa Institucional de
Formacion y Actualizacion Docente diversificado y flexi-
ble, de la asesoria pedagdgica, de medios de difusion va-
riados, entre otros proyectos académicos especiales, los
cuales se encuentran plenamente vinculados e integra-
dos entre si. De esta manera, el beFaa coadyuva en facili-
tar la formacion y actualizacion docente en los profesores
de la Universidad Auténoma de Aguascalientes y de otras
instituciones de educacién media superior y superior.

Programa Institucional de Formacién y
Actualizacién Docente (piFoD)

El 27 de mayo de 2013, es aprobado por la Co-
misién Ejecutiva Universitaria este programa con
una variada oferta de 99 cursos organizada en
dos fases de formacion: basica y continua o ac-
tualizacién, y en ocho éreas de formacién: Identi-
dad institucional, Disefio curricular, Metodologias
de ensefanza, Recursos didécticos y Tic aplicadas
a la educacién, Evaluacion educativa, Formacion
humanista, Lenguas extranjeras y Tutoria. Al afio
2020, la oferta educativa de cursos se ha duplica-
do, alcanzando los 202.

Objetivo del riFop

Formar y actualizar para la docencia de acuerdo
con los planteamientos y orientaciones del Mode-
lo Educativo Institucional, a los profesores de la
Universidad Autonoma de Aguascalientes, de los
bachilleratos incorporados a ésta y eventualmente
de profesores adscritos a instituciones de educa-
ciéon media superior y superior externas, lo cual
coadyuvarad de forma significativa en la practica
de una docencia de calidad que se refleje en los
resultados académicos de los estudiantes de los
distintos programas educativos (uaa, 2013b, p. 54).

Los cursos generales se ofertan en cuatro perio-
dos al afio de forma intensiva y extensiva; y los
cursos especiales, para dar atencién a una necesi-
dad especifica de un grupo de 15 profesores por
lo menos. Ambas en las modalidades educativas
en linea, presencial y ambientes combinados.

& Programa Institucional de Formacién y
Actualizacién Docente (piFobp)
h ://bit.l (f
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MARCO NORMATIVO

Ley Organica y Estatuto

La Ley Organica es un documento a través del cual
se plantean aspectos normativos generales sobre
la uaa: el objeto y facultades de la institucién, las
autoridades institucionales, los universitarios, en-
tre otros aspectos. El Estatuto es un documento
derivado de la Ley Orgénica, en el cual se plan-
tean aspectos normativos mas particulares sobre
la uaa, por ejemplo: fines de la institucidn, estruc-
tura, gobierno universitario, comunidad universita-
ria, entre otros.

MARCO ORGANIZACIONAL

Estructura organica

La estructura orgénica hace referencia a la forma
en la que una instituciéon se organiza, por ello,
cualquier tipo de institucién requiere contar con
un sistema organizacional que facilite y, al mismo
tiempo, coadyuve al desarrollo sostenible de sus
funciones y propésitos fundamentales.

La organizacién departamental posibilita la rea-
lizacién de las funciones sustantivas de docencia,
investigacion, difusién, extensién y vinculacién
en una misma unidad académica o administrativa
denominada departamento; el cual se define de
acuerdo a un area del conocimiento determinada
o a laintegracién de varias de ellas. Algunas carac-
teristicas y ventajas de este modelo en las institu-
ciones de educacién superior son:

e launidad basica de organizacion es el depar-
tamento.

e En el caso del departamento académico, éste
ofrece diversas experiencias educativas (por

Reglamentos

Estos se derivan de la Ley Organica y el Estatuto,
en ellos se mencionan aspectos normativos espe-
cificos sobre la uaa. A continuacién, se presentan
algunos que competen directamente a la labor do-
cente: Docencia, Personal Académico, Operacién
del Programa de Estimulos al Desempefio del Per-
sonal Docente y de Personal Técnico Académico,
Afo Sabético, Defensoria de los Derechos Univer-
sitarios, Servicios Universitarios, Reconocimiento
de Validez Oficial de Estudios, Becas de Pregrado
y Crédito Educativo.

ejemplo, materias) pertenecientes a las areas
de conocimiento correspondientes, indepen-
dientemente del programa educativo (pregra-
do o posgrado) al que se dirija.

e Facilita y promueve el desarrollo de la docen-
cia, investigacién, difusién, extensién y vincu-
lacion.

La uaa adoptd desde su origen un sistema de-
partamental que le ha permitido organizar las
areas disciplinares para facilitar las funciones ins-
titucionales, ofrecer diversas experiencias educa-
tivas, asi como optimizar la utilizacién de recursos
humanos, materiales y financieros. La uaa se con-
forma ademas de las areas de gobierno represen-
tadas por la Rectoria y la Secretaria General, por
siete Direcciones Generales con 38 departamen-
tos y por diez Centros Académicos con 61 depar-
tamentos (uaa, 2020).
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Centros académicos Direcciones generales de

e Ciencias Agropecuarias Difusién y Vinculacion

e Ciencias Basicas Docencia de Pregrado

e Ciencias de la Ingenieria Finanzas

e Ciencias de la Salud Infraestructura Universitaria

e Ciencias del Diseio y de la Construccién Investigacién y Posgrado
e Ciencias Econémicas y Administrativas Planeacion y Desarrollo

e Ciencias Empresariales Servicios Educativos

e Ciencias Sociales y Humanidades
e De las Artes y la Cultura

e De Educacion Media

MARCO OPERATIVO

Plan de Desarrollo Institucional

La Universidad Auténoma de Aguascalientes ha contado, desde su creacién, con procesos de planeacion
que han formado una importante base para su desarrollo, teniendo seis Planes de Desarrollo Institucio-
nales:’

12 2 40 5 ]
1977-1983 1983-1992 / 1993-2001 :m&zuua / 2007-2015 2016-2024 /

El Plan de Desarrollo Institucional (o) 2016-2024, constituye el sexto plan de desarrollo; en él se pre-
sentan los compromisos de la institucién para lograr el cumplimiento de la misién y la visién para el afo
2024, bajo el enfoque de la Metodologia de Marco Légico (MML), misma que establece la Ley General de
Contabilidad Gubernamental a través de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp). Esta metodo-
logia contempila las siguientes etapas: 1. Definicién de problemas e identificacién de involucrados, (Fopa
institucional), 2. Andlisis de los problemas, (Arbol de problemas), 3. Definicion de objetivos, seleccién de
alternativas (Arbol de objetivos), y 4. Elaboracién de Matriz de Indicadores por Resultados (MiR).

'El Plan de Desarrollo 1993-2001, fue interrumpido debido a que era necesario actualizarlo conforme a la renovacién de la estructura juridica y organizacional de
la institucién.

10
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Fue en la sesion extraordinaria del H. Consejo Universitario del 17 y 18 de marzo de 2015 que se
llevé a cabo el taller para la elaboracién y aprobacién de los objetivos institucionales e indicadores, asi
como el planteamiento y aprobacién de la estructura de cuatro ejes para el poi 2016-2024: Docencia,
Investigacién, Vinculaciéon y Gestidn, siendo éstos el insumo para continuar con la MML y elaboracién de
los programas presupuestales, bajo la premisa de que se continuaria con una planeacién anual conforme
a las necesidades institucionales y del entorno, vinculada al cumplimiento de la visién al 2024.

& Plan de Desarrollo Institucional

https://www.uaa.mx/portal/nuestra-universidad/plan-de-desarrollo,

y http://pdi.uaa.mx/
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ORIENTACIONES PEDAGOGICAS PARA LA INTEGRACION DE LOS

RECURSOS DIDACTICOS Y Tic APLICADAS A LA EDUCACION

Los recursos didacticos y las tecnologias de la in-
formacién y la comunicaciéon tienen un papel al-
tamente relevante en la educacién por su funcién
facilitadora para implementar los procesos de en-
sefianza y aprendizaje. Desde el siglo xx al actual,
se han incorporado paulatinamente diferentes en-
foques tedricos y perspectivas educativas, impul-
sando la busqueda y el desarrollo de herramientas
y recursos didacticos, asi como su forma de uso
en la educacion; pasando de los artefactos de tipo
electromecanicos y electrénicos, a los ordenadores
mediados por la red internet y, de éstos, a los dis-
positivos moéviles, que revolucionaron el concepto
de globalizacién y dieron paso a la configuracion
de las sociedades del conocimiento a nivel global.

La formacién y actualizacion docente es crucial
para que esos esfuerzos sean aprovechados al
maximo por la comunidad docente, por ello con
la presente guia se busca “ofrecer orientaciones
educativas que promuevan [...] la implementacién
de los recursos didécticos y Tic disponibles en la
institucion, entre otros de acceso libre, en apoyo
a la implementacién de las metodologias de ense-
fianza centradas en el aprendizaje de los estudian-
tes” (uaa, 2019, p. 1).

Especificamente son cuatro los recursos que se
desarrollan en esta edicién, mismos que la Univer-
sidad Auténoma de Aguascalientes (uaa), ha ges-
tionado para ponerlos a disposicién de su comuni-
dad académica, siguiendo en la ruta del esfuerzo
para ofrecer a sus estudiantes una educacién de
vanguardia; estos son:

Aula Virtual

Office 365

Biblioteca Digital

Aulas universitarias en red
y tabletas)

(pantallas

Es importante indicar que el referido tema, se
considera subsecuente al abordado en la edicion
de esta guia del afio 2019, las “Metodologias de
ensefianza centradas en el aprendizaje del estu-
diante”. Esperamos que las tres ediciones de la
Guia Bésica para el Profesor de la uaa publicadas
hasta el momento, contribuyan a facilitarle su labor
académica como docente de esta maxima casa de
estudios.

Debido a que los recursos didacticos y las Tic
aplicadas a la educacién no son capaces de gene-
rar por si mismos una experiencia de aprendizaje
para el estudiante, es necesario contar con un en-
cuadre docente implicado en cuatro fases para el
desarrollo de los procesos de ensefianza y apren-
dizaje: la planeacién didactica (disefio curricular),
la implementacién (metodologias de ensefianza y
recursos didacticos y Tic aplicadas a la educacioén),
el seguimiento, y la evaluacién de los aprendiza-
jes. Por ello, se desarrollan cuatro apartados de-
dicados a las areas de formacién docente, direc-
tamente vinculadas con el desarrollo de las fases
referidas, que se sintetizan en la infografia 2.

12
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Infografia 2. Areas de formacién docente y fases

basicas de los procesos de ensefhanza y aprendizaje

L] -~
Diseno Metodologias
o
curricular de ensenanza
Recursos
o » L] y & L]
Evaluacion didacticos
de los TIC
L] L]
aprendizajes aplicadas
"2y alaeducacion
Q €
-‘;‘-
o A partir del plan de estudios de la disciplina, se desarrolla la planeacién didactica en tres
Disefio fases: disefio del programa de materia, planeacién semestral de la misma, y disefio de las
curricular experiencias de aprendizaje, de la unidad o temalfs).
Metodologias de ensefanza activas, que fomenten la vinculacién entre los objetivos y g
contenidos educativos, y los diversos contextos de desarrollo del estudiante. Metodologias
de ensenanza

3]

Recursos Son materiales creados o adaptados para su uso educativo, en los que el docente se
dldactlcosyTlC apoya para desempenar su funcién de mediador y guia de los procesos de ensefanza y
aplicadasala aprendizaje;

educacion o

La estrategia de evaluacién debera ser transversal al proceso educativo, ademas de integrar [y aluacion
distintos tipos de evaluacién (diagndstica, formativa y sumativa), y de enfoques de los
(autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion). aprendizajes

Fuente: Infografia elaborada por el Departamento de Formacidon y Actualizacién Académica,

adscrito a la Direccion General de Docencia de Pregrado, de la Universidad Auténoma de
Aguascalientes (UAA).

Fuente de consulta

® Universidad Auténoma de Aguascalientes (2019). Resumen de acuerdos para la edicién de la Guia
Bésica para el Profesor de la uaa 2020. México: uAA-DGDP-DEFAA. [Documento no publicado].
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DISENO CURRICULAR

Los procesos de ensenanza y aprendizaje se dina- Imagen 1. Niveles de la planeacién curricular y didactica
mizan en una transformaciéon interdependiente y
constructiva que se logra principalmente a partir
de la interaccién entre el profesor, el estudiante y
los contenidos educativos. Por ello, la intervencion
docente requiere ser “creativa, intencionada y sis- d) Experiencia

L. Qg z o m de aprendizaje,
tematica, con objetivos explicitos que facilitan la

interaccion del estudiante con los contenidos, a fin el b) Programa
A N N " DE AGUASCALIENTES d t 0
de que éste construya su aprendizaje” (uaa, 2007, gjmaterid
Modelo 7\\
p. 11). Para lograr lo anterior, es necesario el dise- Educativo (T|-\r .
fio de un curriculo y su correspondiente planea- Institucional D

cion didactica en un proceso continuo y colegia-
do, que posibilite la implementacién de la accién
educativa en sus distintos niveles. En lo respectivo *
al disefio curricular, el plan de estudios, y en lo re- @
ferente a la planeacién didactica, el programa de
la materia, la planeacién semestral de la materia

. . . . ., Fuente: Imagen elaborada por el Departamento de Formacién y
y la experiencia de aprend|zaje o plan de sesidn. Actualizacién Académica, adscrito a la Direccion General de Docencia de

Pregrado, de la Universidad Auténoma de Aguascalientes.

=
c) Planeacion semestral g@g

Plan de estudios

Es el proyecto de formacién integral del estudiante en una disciplina. En este documento se concreta el
curriculo de la disciplina en cuestion; su disefio o redisefio se basa en una metodologia centrada en las
necesidades y problematicas sociales que responde al Mel, y a su principio rector de formar integralmente
a seres humanos que contribuyan al desarrollo de la sociedad. Sus principales fases son: la fundamen-
tacion, la construccion del objetivo general y perfiles de ingreso y egreso, la organizacién y estructura
curricular, y la evaluacién curricular.

Programa de la materia

= Consulte el plan de estudios del programa educativo
que apoya, en https://dgdp.uaa.mx/d

El siguiente paso de la concrecién curricular es el disefio o redisefio de los programas de materia que
derivan del plan de estudios, en este nivel “se expresa el conjunto de conocimientos, actitudes y habili-
dades que el estudiante adquirira en el desarrollo del curso en cuestion” (uaa, 2019, p. 9).

<" Orientaciones para el disefio o redisefio de programas de materia

https://bit.ly/36FBhcF

< Formato de disefio o rediseiio de programa de materia
https:, dp.uaa.mx/d
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Infografia 3. Objetivos educativos

Los objetivos educativos son el principal referente para el docente respecto al nivel y tipo de
aprendizaje al que se aspira llegar. Son tres los tipos de objetivos que se identifican: generales,

particulares y especificos.

. . - Se retoman del plan de
- Reflejan el propdsito de cada ) p )
- Guian el desarrollo de un unidad tematica. su estudios del cual derivan; éstos
e o indican el nivel taxonémico
tema o clase y, se desprenden cumplimiento permite el o b |
i e mas alto que debe alcanzar e
de los particulares. Se alcance gradual del objetivo 4 ) :
explicitan en la experiencia de el sl el clfEn alumno al finalizar la materia.
aprendizaje (plan de sesion). - Se disefian de forma
- Pueden ser disefados por el colaborativa en la academia
profesor y en la academia. correspondiente.

¢Cuando?

Légicos en cuanto a la definicion del aprendizaje.

Concretos, utilizan verbos en infinitivo, evitan el uso de verbos y adjetivos vagos e
imprecisos conteniendo lo minimo necesario para expresar lo que se espera.

Factibles, con retos posibles de alcanzar de acuerdo al nivel de ensenanza, el lugar, el

tiempo y los recursos disponibles; y coherentes con los contenidos tematicos.

Evaluables.

Fuente: Infografia elaborada por el Departamento de Formacion y Actualizacion Académica adscrito a la
Direccion General de Docencia de Pregrado, de la Universidad Auténoma de Aguascalientes (UAA), a partir de

“Orientaciones basicas para el disefio o revision de programas de materia de pregrado”, UAA, 2014.
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Infografia 4. Taxonomias educativas

La construccion de los objetivos educativos, en sus tres niveles de concrecion: general, particular y especifico,
se apoya en la taxonomia educativa siendo ésta la:
Ciencia encargada de clasificar en grupos ciertas categorias, objetivos o competencias tomando en cuenta niveles de
dominio que el estudiante debe recorrer para procesar la informacion y llegar al conocimiento, su finalidad es dar a conocer
a los educadores en donde estan (ellos y sus estudiantes), hacia donde se desea llegar en el proceso ensefianza aprendizaje
Yy qué niveles de dominio debe el alumno escalar o manejar. Las taxonomias estan escritas proporcionando verbos que se
traducen como acciones esperadas en las situaciones didacticas en el aula" (Sanchez-Contreras, 2018, p. 3).

Algunos ejemplos de taxonomias utilizadas en la educacién son las siguientes:

TAXONOMIA "OBJETIVOS DEL PROCESO DE APRENDIZAJE" ® L
Benjamin Bloom, 1956 "'.’
Clasifica los verbos en seis niveles que van de lo sencillo a lo complejo y abarcan tres
dominios de aprendizaje: cognitivo, afectivo y psicomotor (aunque éste ultimo fue en
menor medida). Los niveles de dominio de aprendizaje cognitivo son: conocimiento, T

comprension, aplicacién, andlisis, sintesis y evaluacion. . n/y O\
== TAXONOMIA "DEL DOMINIO PSICOMOTOR"

@ ,J Elizabeth Simpson, creada entre 1966-1976
Propone siete niveles centrados en la "manifestacion- por parte del alumno- de conductas

m P en las cuales el aspecto predominante de ellas sean habilidades y destrezas

@ neuromusculares o fisicas" (Villegas, s.f., p. 1). Dichos niveles son: percepcién, ejecucion,

respuesta dirigida, automatizacion, respuesta abierta compleja, adaptacién y produccién.

TAXONOMIA "SOLO" Il
John Biggs, 1982 %L
SOLO por sus siglas en inglés, Structure of Observed Learning Outcome, propone cinco | ‘
niveles para seleccionar, procesar y comunicar la informacion: pre-estructural: sin
comprension; unilateral: comprension parcial y literal; multi-estructural: algunos aspectos
correctos; relacional: comprension total y abstracto extendido: va mas alla de lo solicitado. .

DOMINIOS LA NUEVA TAXONOMIA DE LOS OBJETIVOS EDUCATIVOS
Robert Marzano y John Kendall, 2001

Es una adaptacién a la propuesta de Bloom, a partir de la interaccién en el aprendizaje,
contiene seis niveles: recuperacién, comprension, analisis, aplicacion, metacognicién y
autorregulacion; cada uno de ellos comparte tres dominios:

1 - Informacién y organizacion 2 - Procesos mentales 3 - Procesos psicomotores

TAXONOMIA "SOCIOFORMATIVA" = A
Sergio Tobdén, 2017

Sus cinco niveles de desempeno se centran en la resolucion de problemas mediante

procesos colaborativos: .'
1 Preformal 2 Receptivo & Resolutivo 4 Auténomo B Estratégico O @
N4

Fuente: Infografia elaborada por el Departamento de Formacion y Actualizacién Académica, adscrito a la
Direccion General de Docencia de Pregrado, de la UAA, a partir de Martha Sanchez Contreras, 2018 en
"Taxonomia socioformativa: Un referente para la didactica y la evaluacién", y Carlos Villegas en "Categorias de la
taxonomia del Dominio Psicomotor de Elizabeth Simpson", s.f.
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Planeaciéon semestral de la materia

Una distribucién de los contenidos del programa de materia a partir del nimero de semanas realmente
disponibles en el semestre, es esencial para el logro de los objetivos educativos. En este sentido, es
necesario descontar los dias feriados, vacaciones y eventos académicos programados por el centro y
departamento académico; a partir de ello se deberan seleccionar los contenidos més relevantes, las
actividades y recursos didacticos a emplear.

& Calendario académico — administrativo y Calendario de actividades académicas
https://www.uaa.mx/portal/calendarios,

< Formato “Planeacién y seguimiento al programa de materia” (educacién superior)

https://docsgc.uaa.mx/ [Centros Académicos / Diseiio o actualizacién de programas de materia / Formatos

Experiencias de aprendizaje

Este nivel es el més especifico del disefio curricular, también denominado como plan de sesién. Con la
experiencia de aprendizaje se concreta la planeacién semestral de la materia y el docente explicita su
intensién educativa promoviendo:

La interaccion del estudiante con el entorno de aprendizaje (escenarios, contenidos, formas de organizacién
y de trabajo, instrumentos y tareas de cada una de las actividades), con la finalidad de desarrollar habilidades
como el razonamiento, el anélisis de la informacién, la reflexion, la expresion oral y escrita y la manifestacion
de actitudes y valores que promueve la institucién (uaa, 2007, p. 12).

En el contexto actual, la educacién en entornos virtuales de aprendizaje ha sustituido a la educacion
presencial —al menos de forma temporal-, el disefio de la experiencia de aprendizaje, sea para una mo-
dalidad en linea, presencial o en ambientes combinados, deberd integrar por lo menos los elementos
basicos referidos en la infografia 5. En el caso de la educacién media superior, los elementos referidos se
desglozan de una manera mas fina para visibilizar los indicadores que den cuenta del desarrollo de las
competencias académicas.
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Conclusiones

El plan de estudios, el programa de la materia, la planeacién semestral y la experiencia de aprendizaje,
se encuentran estrechamente vinculados en una relacién secuencial y complementaria para la concrecion
curricular. Los dos ultimos, representan los niveles més especificos de la accién diaria del docente en las
aulas. Por ello, su disefio y planeacién son esenciales en cualquier modalidad educativa sea ésta presen-
cial, en ambientes combinados o en linea.
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Infografia 5. Elementos basicos para el diseno de las
experiencias de aprendizaje

DATOS DE IDENTIFICACION CONTENIDOS

Se afade la siguiente informacién:
Programa educativo (nombre de la carrera)
Materia
Semestre © mmmm——
NuUmero de experiencia de aprendizaje
Profesor
Fecha ©
Unidad de aprendizaje
Objetivos particulares

Los retoma del programa de materia: unidades o
temas, que se abordaran en la actividad.

ACTIVIDADES
ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES DEL PROFESOR

{Qué van a realizar los estudiantes? {Qué se va a realizar?
¢En qué secuencia o con qué pasos? ¢En qué secuencia o con qué pasos?

Se redacta de manera breve la respuesta a estas La informacion se agrupa por contenido y
preguntas, tomando en cuenta la predominancia de tema segun las caracteristicas del curso;
la comunicacién asincrénica en la modalidad virtual también es posible agrupar las actividades

para adaptar las actividades, procurando que los por periodo o fecha, producto o evidencia, o

estudiantes tengan un rol activo en su aprendizaje. seglin la metodologia de ensefnanza o
estrategia didactica.

RECURSOS DIDACTICOS TIEMPO ESTIMADO

¢Cual sera el tiempo destinado para las actividades?
¢Cudl herramienta tecnolégica o recurso tradicional

se utilizara para el desarrollo de las actividades? e Especificar numero de horas y fechas
aproximadas.

SN ateTotel[eaE NI N aTeT gl oI =N [E =TSN (I (- MIIA{i[-Mll « Tomar en cuenta si habra sesiones sincrénicas
video, presentacion, archivo, carpeta, URL) y (videollamadas, reuniones u otros), y procurar
actividad de "Aula Virtual" a utilizar: consulta, que el tiempo sea el necesario para que los

encuesta, base de datos, tarea, foro y wiki, entre estudiantes puedan llevar a buen término las
otros. actividades.

EVALUACION
OBSERVACIONES iQué tipo de evaluacion se realizara?

Por el momento: Diagndstica, procesual o
Especificar acciones preventivas como: actividades formativa, sumativa o integral.
que se realicen de manera simultanea, los Por el actor educativo: Autoevaluacion,

requisitos o manera de ingresar algunas paginas coevaluacién y heteroevaluacién.
web, aplicaciones o recursos tecnolégicos,
caracteristicas de los equipos, formas de presentar
los trabajos y otros elementos a tener en cuenta
para llevar a cabo las actividades.

¢Qué aspectos y criterios se tomaran en cuenta para

la evaluacion? ;Qué instrumento se utilizara para
guiar la evaluacion?
Rubrica, lista de cotejo, diario de aprendizaje,
guia de observacion, portafolio, prueba objetiva u
otro.

Fuente: Infografia elaborada por el Departamento de Formacién y Actualizacién Académica, adscrito a la
Direccién General de Docencia de Pregrado, de la Universidad Auténoma de Aguascalientes (UAA), a partir
de “Formato y orientaciones para el disefio de experiencias de aprendizaje para cursos de formacién
docente”, UAA, 2020a, y de “Orientaciones para la presentacién de evidencias en el parametro:
Elaboracion y aplicacion de experiencias de aprendizaje, del Programa de Estimulos del Desempeio del
Personal Docente de la UAA", UAA, 2020b.
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METODOLOGIAS DE ENSENANZA

La ensefianza es una actividad central del proceso
educativo que busca favorecer procesos superio-
res de pensamiento creativo tales como: anélisis,
reflexion, resolucién de problemas, uso efectivo
del tiempo y toma de consciencia del proceso de
aprendizaje, este Ultimo involucra y responsabiliza
no solo al docente sino también al estudiante en
la construccion de su propio aprendizaje; lo cual
implica una interaccién entre alumnos, profesores
y contenidos educativos (Mg, 2007).

Esta actuacién ha sido influenciada por los di-
ferentes paradigmas educativos que demandan
que los procesos de ensefianza y aprendizaje se
adeclen a las nuevas caracteristicas de docentes
y estudiantes, para ello, se espera que el docente
sea capaz de:

Usar estrategias metodolégicas que faciliten el aprendi-
zaje, monitorear, retroalimentar dicho proceso y adaptar
lo que ensefa a los ritmos y necesidades de los estu-
diantes, ademés de favorecer el desarrollo de habilida-
des para el trabajo independiente, brindarles oportuni-
dades para aprender fuera de la institucién, y desarrollar
en ellos una autoestima positiva (Cafedo y Figueroa,
2012, citado en uaa, 2019, p. 13).

Actualmente, existe una gran variedad de alter-
nativas metodoldgicas por las cuales optar para
lograr el desarrollo integral del estudiante, a conti-
nuacion se hacen referencia a seis de ellas: Apren-
dizaje basado en problemas, Aprendizaje basado
en el estudio de casos, Aprendizaje colaborativo
y cooperativo, Aprendizaje basado en proyectos,
Aprendizaje basado en la investigacién y Apren-
dizaje basado en actividades auténticas; todas
poseen la capacidad para alcanzar los objetivos
educativos (uaa, 2019). Para elegir la adecuada, el
docente debe considerar lo siguiente (uaa, 2019,
p. 15):

e  Caracteristicas del grupo
e  Caracteristicas de la materia
e Nivel cognitivo de los objetivos educativos

—conceptuales (saber), procedimentales (ha-
cer), actitudinales (ser) —

e Recursos didacticos y espacios disponi-
bles para su implementacion

e Tiempo estimado para la preparacion y la
implementacién de la materia

e Estrategias para propiciar un aprendizaje
auténomo y continuo

e Personalidad del docente: conocimien-
tos, habilidades, actitudes y valores

En la infografia 6 se describen algunas caracte-
risticas de las seis metodologias activas para la en-
sefianza més promovidas por esta méxima casa de
estudios, a través de los diversos planes de estu-
dio de los programas educativos que se imparten.

La implementacién de una metodologia de
ensefianza deberd ser planeada, sistematizada
y estructurada. La interaccion didactica debera
propiciarse no sélo entre actores educativos (do-
cente y alumno) sino entre contenidos y recursos
didacticos; éstos Ultimos serdn seleccionados con-
forme a las caracteristicas de los estudiantes y su
disponibilidad de forma que faciliten la interaccién
con los contenidos y el alcance de los objetivos
educativos propuestos. Finalmente, es importante
destacar que “no hay metodologias mejores que
otras, sino méas adecuadas a la naturaleza de la ma-
teria, los recursos institucionales, las caracteristicas
del grupo y del docente” (uaa, 2019, p. 16).
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Infografia 6. Metodologias de ensefianza activas

Fomentan (a vinculacidn entre objetivos, contenidos educativos y los
diversos contextos de desarrollo del estudiante.

Metodologia (Cual es su finalidad?
Aprendizaje -Fomenta la adquisicion de
Basado en aprendizajes nuevos a través
Problemas de la resolucion creativa de
(ABP) problemas.
-Fortalece la autonomia, la
( capacidad para tomar
Q decisiones, asi como
HOH habilidades de
comunicacién y de
T L relaciones interpersonales.
Aprendizaje  _Busca que el estudiante se
Basado enel enfrente a situaciones reales
Estudio de para tomar decisiones.
Casos -Aungue no todas las

situaciones son factibles de
convertirse en un caso, el

P&

Aprendizaje

disefiarlo a través de sus
elementos.

-Posibilita la construcciéon
de aprendizajes a partir de

Colaborativo y la socializacion.
Cooperativo -Fomenta la participacion
e - activa y el trabajo en equipo,
4 asi como el desarrollo de
. habilidades de
\!/ < comunicacién efectiva.
Aprendizaje -Parte de una situacion real
por Proyectos que requiere solucion
(AP) practica.
-Los proyectos a desarrollar
son planteados por el
estudiante, parte de su
interés.
-Fomenta el trabajo
colaborativo y la investigacion.
Aprendizaje -Conecta la investigacion con

la educacion.
-Promueve el desarrollo de
habilidades como: lectura y

Basado en la
Investigacion

(ABI) pensamiento critico, analisis,
sintesis, autodireccidn,
liderazgo, innovacién,
q creatividad, utilizacién
adecuada de recursos.
Aprendizaje
Basado en -Plantea situaciones con
Actividades sentido para el estudiante,
s que le permitan transferir los
Autenticas conocimientos a problemas
@ similares.
[~

profesor debera reconocerlo o

(Qué elementos son clave para su desarrollo?

Para el disefio o seleccion de un problema se propone:

1.Explicitar los objetivos de aprendizaje.

2.ldentificar la situaciéon o escenario del problema.

3.Determinar cuales disciplinas y conocimientos previos se
requiere.

4.Escribir un primer bosquejo del problema.

5.Revisar que el problema cumpla con las variables y
elementos necesarios.

6.Redactar la introduccidén, objetivos de aprendizaje y
referencias de la informacion.

Los elementos basicos para redactar un caso son:

¢ Extensién: deberan ser cortos y actuales.

¢ Autenticidad: situacién real y no fabricada.

» Orientacion pedagdgica: situacion que sirve para indagar
y crear controversia.

¢ Totalidad: incluye toda informacién y hechos necesarios.

¢ Aprendizaje: es relevante y atiende a objetivos.

e Evaluacion: permite varias soluciones y es evaluable.

Los elementos basicos del trabajo colaborativo y cooperativo
son:

-Convertir el espacio de trabajo en un ambiente basado en el
didlogo asertivo.

-Lograr la conformacion de equipos de trabajo mediante la
utilizacién de técnicas como: Grupo de discusién, mesa
redonda, Phillips 66y juego de rol.

Proceso de seguimiento:
1.0bservaciéon y documentacion del tema de interés.
2.Formulacién de pregunta de la situacion a resolver.
3.Planteamiento de hipdtesis a comprobar.
4.Seleccion del método a utilizar.
5.Recopilacion, andlisis e interpretacion de informacion.
6.Redaccidén de conclusiones.
7.Presentacion de los resultados de la investigacion.

Elementos basicos de un proyecto de investigacion:
e Nombre o titulo del s Metodologia de investigacion.
proyecto. * Pruebas estadisticas a
e Introduccion. emplear en el analisis de

e Planteamiento del resultados.

problema. e Consideraciones éticasy
e Elaboracion del marco legales.

tedrico. e Bibliografia.
e Hipdtesis. e Anexos.

Para disefar una actividad auténtica se sugiere responder a:

:Qué es lo que hay que hacer?

¢De qué manera van a trabajar lo estudiantes?
¢Qué recursos se utilizaran?

¢Cual sera el producto a entregar?

Fuente: Infografia elaborada por el Departamento de Formacion y Actualizacion Académica, adscrito a la
Direccion General de Docencia de Pregrado, a partir de la Universidad Auténoma de Aguascalientes, en “Guia
basica para el profesor de la UAA, 2019".
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RECURSOS DIDACTICOS Y Tic APLICADAS A LA EDUCACION

Los recursos didacticos y las Tic aplicadas a la
educaciéon son materiales creados o en su caso
elegidos por el docente, para facilitar los proce-
sos de ensefianza y aprendizaje. Actian como
mediadores de las interacciones que se dan entre
los profesores y los estudiantes, a lo largo de los
referidos procesos. Su importancia en el aula radi-
ca en que “promueven el acceso y difusién de la
informacién, la integracién de recursos variados,
aumentan la variedad y diversidad de actividades,
impactan en la configuracién de la relacién con los
estudiantes, mejoran el clima del aula y fomentan
la funcién de guia del profesor” (Gairin y Castro,
2015, p.150).

Estos requieren ir en consecuencia con el en-
foque educativo que promueve la institucion. En
este sentido, el Modelo Educativo Institucional
(Me)) de la uaa se fundamenta en el constructivis-
mo, corriente tedrica donde se considera que “el
proceso de aprendizaje no se produce por mera
adquisicion, sino que implica una intensa actividad
mental del sujeto que aprende para construir co-
nocimientos nuevos a partir de sus conocimientos
anteriores y con la interaccién con su contexto per-
sonal y material” (Martinez, s.f., p. 14).

"Los recursos didacticos requieren ir en
consecuencia del enfoque educativo que
promueve la institucién en la que se im-
plementan”

Planeacion del uso de recursos didacticos y
TIC aplicadas a la educacién

Un aspecto esencial para lograr una educacion
desde el referido enfoque educativo, es que el do-
cente considere su trabajo a partir de tres etapas
esenciales: a) la planeacién, b) la implementacién
y c) la evaluacién de los aprendizajes; tal como se
resume en la “Infografia 2. Areas de formacién do-

cente y fases basicas de los procesos de ensefianza
y aprendizaje.” En gran medida, esto contribuye a
mantener visible tanto el objetivo como los con-
tenidos educativos, para la correcta incorporacion
de los recursos didacticos y Tic aplicadas a la edu-
cacion a los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Criterios para la seleccién y el disefio de
recursos didacticos

Los criterios para seleccionar, crear y evaluar re-
cursos didacticos pueden clasificarse en cuatro
dimensiones generales: accesibilidad e interactivi-
dad, anlisis de objetivos y contenidos de apren-
dizaje, disefio y organizacion de contenidos de
aprendizaje, y redaccion y formato (uaa, 2020),
mismos que se muestran en la lista de cotejo, la
cual podra desprender de este cuadernillo cuando
lo requiera para valorar tanto la selecciéon como el
disefio de sus recursos educativos.

Fuentes de consulta

e Gairin, J. y Castro, D.(Coords.). (2015). El im-
pacto de las Tic’s en el aula desde la perspec-
tiva del profesorado. Espana: Universidad de
Barcelona. Recuperado de http://www.infoco-
ponline.es/pdf/IMPACTO-DE-LAS-TIC.pdf.

e Martinez, C. (s.f). Las Tic en la educacion y las
teorias del aprendizaje. Material de la Maes-
tria en Educacién. Funiber.

* Cambio cognitivo: s rcficr
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Lista de cotejo para la evaluacion

del material didactico digital

CRITERIO l Q/ 23 ]

1.- El acceso es sencillo y rapido lo que permite interactuar con el material. :
2.- Proporciona tiempo suficiente para leer y usar el contenido del material. :
3.- Facilita al estudiante ver y oir el contenido, la informacién es comprensible :

en ambas formas, y el audio describe lo que se esta viendo.

4.- El material esta relacionado con los objetivos seleccionados del programa :

de materia de acuerdo a los contenidos de una unidad o tema.

5.- Es apropiado porque permite el logro de aprendizajes y el desarrollo efectivo :

de la ensefanza.

6.- Cuenta con ejemplos especificos de ideas y conceptos. :
7.- El contenido se presenta paso a paso partiendo de lo mas facil a lo mas :

complejo.

8- Incluye imagenes, esquemas y/o diagramas de flujo, que permitan :

relacionar ideas.

9.- El material presenta contenido que facilita la reflexion sobre lo aprendido. :
10.- Incluye situaciones o planteamientos relacionados con la realidad, intereses :
y posibilidades de aplicacién o transferencia.

1.- La estructura del material presenta: portada, menciona el objetivo de

aprendizaje que se pretende lograr con la consulta del contenido, breve :
introduccion, desarrollo del contenido de aprendizaje y actividades/ejercicios

de reflexion, resumen o conclusion del tema que trata el material, y fuentes de

consulta.

12.- El contenido de aprendizaje del material en su mayoria se presenta con :

ideas sintetizadas y ejemplificadas.

13.- Incluye ideas citadas y una lista de referencias bibliograficas retomadas :

para sustentar el referente tedrico y metodoldgico.

14.- Considera actividades o ejercicios que el estudiante debera realizar con la

finalidad de evaluar o reforzar contenidos. :
15- Las actividades tienen informacion de retorno correctiva o explicativa (en :
caso de ser necesario).

16.- El material favorece y apoya la evaluacion del aprendizaje por medio de :
diversas actividades o ejercicios.

Tde2
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Lista de cotejo para la evaluacion

del material didactico digital

L CRITERIO ' (/‘X;

17. Las ideas son claras y concisas en relacion con el tema y al nivel cognitivo de

los alumnos, que permiten la abstraccién de la informacién de quien sea que lo :

lea.

18. Tiene orden loégico, es sencillo y favorece la lectura y abstraccién de :
cualquier persona que visualice la informacion.

19. Se siguen las reglas de acentuacion satisfactoriamente, se colocan puntos y :
comas correctamente dentro del texto.

20. Las ideas principales son claras y precisas. :

21. Enfatiza ideas importantes en caso de ser escritas se hace con un color
diferente al texto que predomina, o bien usa un tamarfo diferente con la :

finalidad de marcar diferencias y centrar la atencién.

22. Cuando el material es escrito, se tiene una estructura de varios

encabezados que refleja un correcto anidamiento que mantiene la jerarquia en :

los temas; y predomina el tipo de letra que facilita la lectura, comprensiéon y
navegacion del contenido.

23.- La cantidad de informacién que se utiliza es la adecuada y no se exagera o

se limita en ella, de acuerdo al tema o contenido que se maneja. :
24. En el texto predomina el tipo de letra que facilita la lectura. :
25. Existe un contraste suficiente entre el color del texto y el del fondo, :
facilitando la lectura en pantalla.

26. Los colores seleccionados, corresponden a la tematica, la formalidad y los :
destinatarios.

27. Las imagenes utilizadas en el material son de acceso libre o bien tienen un
licenciamiento para uso educativo, ademas se respetan los derechos de autor. :

REDACCION Y FORMATO

Observaciones:

2de2 o:)/

Fuente: Elaborado por el Departamento de Formacion y Actualizacion Académica, adscrito a la Direccion General
de Docencia de Pregrado, de la Universidad Auténoma de Aguascalientes (UAA), a partir de "Rubrica para evaluar

material didactico digital", UAA, 2019.
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AULA VIRTUAL

En la actualidad, la presencia y los avances de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién
(tic) han impactado en lo que se denomina la so-
ciedad de la informacién y del conocimiento, don-
de la comunicacién e interaccion de los individuos
se centra en la difusién masiva de la informacioén,
y la tendencia hacia la globalizacién (Montemayor,
2015).

Este fendmeno trae consigo diversos cambios
en las distintas actividades y sectores sociales, por
lo que el educativo no ha sido la excepcién. De
manera general, algunas de las ventajas del uso de
las Tic en el &mbito educativo son:

e Favorecen el acceso universal a la educa-
cion.

e Permiten la comunicacion y la colaboracion
a distancia, en cualquier lugar e instante,
ya que suprimen las barreras espaciales y
temporales.

e Promueven el desarrollo de capacidades
de innovacién que pueden ser determi-
nantes en el progreso de la sociedad, y
que inciden en el adelanto sostenible a
nivel global.

e Sj se utilizan de manera correcta, dan lu-
gar al desarrollo de funciones con mayor
eficiencia, tanto en el proceso de ensefian-
za y aprendizaje, asi como en la formacién
docente, y en la administracién educativa.

* El empleo de recursos tecnolégicos duran-
te los procesos de ensefianza y aprendiza-
je, permite a los estudiantes solucionar de
manera efectiva los problemas, mejorar sus
destrezas y habilidades en el desarrollo de
sus actividades académicas y personales, vy,
por lo tanto, apropiarse del conocimiento.

® Permiten llevar a cabo el proceso de ense-
fianza y aprendizaje con un ritmo persona-
lizado, de acuerdo a necesidades especifi-
cas (Garcia, Reyes y Godinez, 2017).

Modalidades de estudio

El uso de las Tic en la educacién, sin duda ha ge-
nerado modificaciones en la ensefianza y el apren-
dizaje tradicional, dando lugar a nuevas modalida-
des y modelos pedagdgicos, recreando escenarios
educativos, y promoviendo un aprendizaje mas
abierto y flexible (Montemayor, 2015, p. 2). Segun
Area y Adell (2009, en Montemayor, 2015), dichas
modalidades son:

Modalidad presencial con internet. En esta
modalidad las Tic funcionan como complemen-
tos, repositorios de materiales, o recursos de

apoyo.

Modalidad semipresencial (ambientes com-
binados/blended learning). Se utilizan las Tic
combinadas con el aula fisica. En este contex-
to, es necesario que el docente planifique y de-
sarrolle las actividades que el alumno realizard
fuera del entorno presencial para evitar que se
superpongan con las que llevaran a cabo en el
aula. El uso de las Tic se orienta no sélo como
un recurso de apoyo a la ensefianza presencial,
sino para generar y desarrollar actividades de
aprendizaje.

Modalidad en linea (a distancia/e-learnig).
Con el uso de las Tic se generan los espacios
educativos donde se desarrolla la ensefianza y
el aprendizaje. No incluye actividades presen-
ciales. Una Tic aplicada a la educacién y que se
puede utilizar en cualquiera de las modalida-
des anteriores, es Moodle, que se define como
“una plataforma de aprendizaje disefiada para
proporcionarle a educadores, administradores y
estudiantes un sistema integrado Unico, robusto
y seguro para crear ambientes de aprendizaje
personalizados” (Moodle Docs, 2020).
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Plataforma educativa institucional

En el caso de la Universidad Auténoma de Aguas-
calientes (uaa), un ejemplo de dicho sistema, es la
plataforma educativa institucional Ambito Acadé-
mico, que se define como “el espacio virtual de
trabajo institucional, hospedado en la plataforma
Moodle, utilizado por los profesores y estudian-
tes de la uaa, para el desarrollo de las actividades
académicas a través del uso de herramientas tec-
noldgicas” (uaa, s.f.). Esta plataforma pretende fa-
vorecer la interacciéon entre los actores educativos
a distancia, el uso de herramientas tecnoldgicas
para promover el aprendizaje, y detectar perma-
nentemente innovaciones en la ensefianza y en el
uso de las tecnologias como apoyo a la docencia
(uAa, s.f.). Ambito Académico se conforma por tres
secciones: Formacién Integral, Trabajo Colegiado,
y Aula Virtual. Esta Ultima seccion se define como
un espacio donde “los estudiantes y profesores
llevan a cabo materias curriculares y cursos de
formacién y actualizacién académica y de forma-
cion humanista” (uaa, s.f.). En sintesis, Moodle es
la herramienta que proporciona un sistema para
crear espacios virtuales de aprendizaje, y Ambito
Académico es la plataforma educativa institucional
de la uaa que utiliza dicho sistema para alojar sus
actividades académicas. Por su parte Aula Virtual
es una de las tres secciones de Ambito Académico
donde se llevan a cabo materias y cursos.

La creacién y el desarrollo de la plataforma edu-
cativa institucional Ambito Académico responde
a lo mencionado en el Modelo Educativo Institu-
cional (Mel) donde se comprende a la educacién
como innovadora ya que “incorpora las nuevas
propuestas psicopedagdgicas y tecnologias que
contribuyen al desarrollo del pensamiento critico,
reflexivo y prospectivo y a la creatividad y la forma-
cién actitudinal y valoral de los integrantes de la
comunidad universitaria” (uaa, 2007, p. 7)

Principales actividades y recursos de Aula
Virtual y su uso pedagégico

Es necesario contar con una planeacién adecua-
da del proceso de ensefianza y aprendizaje para

generar una materia curricular o curso dentro de
Aula Virtual, donde se consideren objetivos, con-
tenidos, actividades del profesor y del estudiante,
recursos o herramientas didacticas y tecnoldgicas
a utilizar, tiempos estimados, asi como formas, ins-
trumentos, y criterios de evaluacién. Para elegir
dichas herramientas tecnoldgicas a usar, es impor-
tante identificar dos aspectos clave en la estruc-
tura de Aula Virtual: las actividades y los recursos.

Una actividad "“es algo que un estudiante hara”
(Moodle Docs, 2019), es decir, es el proceso me-
dular para generar el aprendizaje, siendo aquello
que el estudiante realizard o desarrollard a partir
de instrucciones o pasos especificos de acuerdo
a los objetivos educativos planteados. Por su par-
te, un recurso es definido como “un objeto que
un profesor puede usar para asistir el aprendizaje”
(Moodle Docs, 2018). Se trata entonces de aquel
elemento que sirve como informacién base o com-
plementaria para el desarrollo de las actividades
propuestas. Cada una de las actividades y recursos
de Aula Virtual, poseen caracteristicas técnicas,
pero sobre todo deben de tomarse en cuenta sus
usos pedagdgicos para su incorporacién al proce-
so de ensefianza y aprendizaje, como se describe
en las tablas 1y 2.

Es importante recordar que, ademas de las ante-
riores, existen mas actividades y recursos de Aula
Virtual que el docente puede seleccionar confor-
me a lo requerido para su planeacién didactica.
En cuanto a actividades, se cuenta con: base de
datos, consulta, entrevista predefinida, Geogebra,
herramienta externa, Hot Pot, portafolio, y taller.
Respecto a los recursos: carpeta y paquete de
contenidos ImMs, por lo que es importante continuar
explorando todo lo que Aula Virtual ofrece.

Sin duda, la identificacion y sobre todo la utili-
zacion de las herramientas anteriores es necesaria
para llevar a cabo la eleccion y optimizacién de
aquellas que sean mas adecuadas para el proceso
educativo, de acuerdo a los objetivos de aprendi-
zaje, la naturaleza de la materia o curso en cues-
tion, y sobre todo las necesidades de los estudian-
tes.
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Tabla 1. Actividades principales de Aula Virtual,
y sus posibles usos pedagdgicos

/ CARACTERISTICAS

‘ USO PEDAGOGICO

Tarea

Es quiza la actividad mas usada
en la plataforma educativa; a
través de ésta el estudiante
puede adjuntar un “entregable”
o producto en formato de
documento, de texto, imagen o
presentacién, entre otros.

Se puede utilizar como diagnéstico, actividad de
proceso o sumativa respecto a uno o varios temas.

Es ideal cuando se desea proporcionar una
evaluacién cuantitativa a través de una calificacién
y una retroalimentacién cualitativa enfatizando

fortalezas y areas de oportunidad o mejora en el
aprendizaje.

(,
Cuestionario

v

A través de su uso se puede
valorar cuantitativamente el

conocimiento del estudiante
mediante preguntas de
diferente tipo; algunas de las

mas utilizadas son las de opcidén
multiple, verdadero- falso,
emparejamiento de elementos y
respuesta corta.

Se puede aplicar como actividad diagnéstica, de
forma que los resultados contribuyan a enfocar los
objetivos y los contenidos de una materia.

Es viable como ejercicio de autoevaluaciéon del
estudiante.

Como cierre después de revisar una lectura, video o
presentacién, etc., para determinar el grado de
comprensién de la informacién.

Como test o examen de conocimientos al finalizar
una unidad tematica, materia o curso.

Lecciéon

Destinada a la presentacion de
contenidos en forma lineal o
progresiva. Puede incluir
informacién diversa y preguntas
especificas donde las respuestas
del estudiante permitiran o no
su avance en los temas.

revisar contenidos
de manera

Da oportunidad al estudiante de
y realizar tareas determinadas
auténoma.

Se puede utilizar como herramienta de introduccidn
o repaso para el aprendizaje al generar la revision y
evaluacién de diversos contenidos.

Se puede utilizar para conocer los aprendizajes
iniciales del estudiante respecto a un tema, materia
o curso.

Es viable para que el estudiante pueda expresar

Diario aprendizajes obtenidos en un momento dado o
Permite al estudiante afadir respecto a ciertas unidades tematicas. Esto dara la
a8 menem 6 (erds opoArtumdad' de observar'su avance durante un
U lqui periodo de tiempo determinado.

o bara e;P@“{; c?a qwe;r ioti No sélo sirve al estudiante para expresar
- ;rz:rfar]itlaztai{/ea S W) ESSAAGNA gprepdizajes, sino también‘otros aspectos, como:
. inquietudes, retos, frustraciones o dudas ante el
proceso educativo. Si se usa de manera adecuada y
el profesor da seguimiento, resultara efectivo, ya
que el estudiante podra sentirse cercano y atendido

a pesar de la distancia.

SCORM

objetos de
lecciones

Permite ingresar
aprendizaje, como
interactivas.

Se puede utilizar para conocer la opinién general de
los estudiantes sobre determinado tema a manera
de diagnédstico o cierre del mismo.

Como herramienta para conocer las impresiones,
fortalezas y areas de oportunidad de una materia o
curso.

Permite el aprendizaje
principalmente colaborativo,
donde cada estudiante puede
hacer una contribucién que
forme parte de un todo o un
producto final.

Se puede utilizar para generar apuntes sobre
alguna clase o materia de forma colaborativa, lo
cual enriquece la informacién y el aprendizaje.

Para la planeacion de un trabajo en equipo.

Es factible para construir un texto donde se plasme
una investigacion de determinado contenido.

1de2
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Tabla 1. Actividades principales de Aula Virtual,
y sus posibles usos pedagdgicos

‘ USO PEDAGOGICO

Favorece la comunicaciéon

V|

A través de su uso se puede generar el intercambio

"asincrénica" entre los de puntos de vista que promuevan el aprendizaje
Foro participantes, es decir, un colaborativo.
mensaje puede ser agregado Es excelente para realizar debates sobre un tema
por un participante y visto en determinado.
diferentes momentos por los Funciona para compartir avances sobre el trabajo
@ demas. Este mensaje se individual, de forma que cada participante pueda
caracteriza por ser un texto, observarlo como guia para el propio.
que también puede incluir Si hay dudas recurrentes o informacién que se desee
archivos adjuntos si la proporcionar a todos los estudiantes, éstas se
configuracién del profesor lo pueden colocar en un foro (de uso general o de
permite. avisos), para evitar hacer aclaraciones a cada
O estudiante de forma individual.
Es Util para proporcionar instrucciones a los
estudiantes, o resolver dudas de manera inmediata.
Sirve como herramienta de cierre, donde los
estudiantes expresen en “tiempo real” dentro de una
Chat q q 4 conversacion sus aprendizajes sobre una semana de
Es un medio de comunicacién e, & idae & it t
‘Hneréniea”, cs deelr, 5o willlze trabajo, de una unidad tematica, curso, etc.
f . Es de beneficio para que el estudiante tenga un
al mismo tiempo (fecha y hora f
determinada) por parte de los mayor ~acercam|ento tanto al profesor como a sus
o ) compaferos.
' participantes de una materia o : o
) SIS, Puede conflgurarse‘parla que la conversacion se
guarde dentro del historial para préximas visitas de
los usuarios, lo cual es de utilidad si el estudiante
por ejemplo requiere volver a la conversacién para
revisar alguna indicacién, ejemplificacion o
resolucién de dudas pasadas.
(W
El profesor puede utilizarla para dar a conocer los
conceptos clave de una materia o curso.
Gl , Cenerar de manera colaborativa, agregando por
S Aciivided colaborive dende ejemploA los térmi’nps y definiciones prinpipales de
B puedan  feuRl  Civerses una umpiad tematica, de forma que sirva como
Z estrategia de repaso a los estudiantes antes de una
términos ordenados de la A a £
u | z sus  respectivas evaluz.zuon. . PNT
Aall da fi e Y P También puede usarse para afadir bibliografia o
L& ehinicloness fuentes de consulta complementarias a lo visto en la
materia o curso: enlaces, videos, documentos e
investigaciones, entre otros, ya sea por parte del
! profesor o de los estudiantes.
Consta de wuna serie de Se puede utilizar para conocer la opinién general de
Encuesta Ppreguntas que permitiran los estudiantes sobre determinado tema a manera

01
@

obtener una opinién respecto
a un tema determinado,
pueden ser abiertas, de opcidn
multiple o si/no, entre otros.
Las respuestas pueden ser
anénimas o no.

de diagndstico o cierre del mismo.

Como herramienta para conocer las impresiones,
fortalezas y areas de oportunidad de una materia o
curso.

2de 2

Fuente: Tabla elaborada por Norma Ibarra Lopez, a partir del sitio oficial de Moodle

2020.
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Tabla 2. Recursos principales de Aula Virtual,
y sus posibles usos pedagdgicos

NOMBRE / CcARACTERISTICAS

ICONO l USO PEDAGOGICO
Archivo Es una de las herramientas ¢ Se puede utilizar para dar a conocer
mas utilizadas, permite informacién bdsica a los estudiantes para
compartir archivos en realizar alguna actividad.
diferentes formatos: PDF, « Como fuente complementaria para ahondar en
documentos de Word, hojas de el aprendizaje de un tema en particular.
calculo de Excel, ¢ Para mostrar ejemplos sobre algun proceso o
presentaciones de Power Point producto requerido conforme a los objetivos de
e imagenes, entre otros. aprendizaje.
(W
e Sirve para especificar el nombre, temario, o
. descripcion de una unidad tematica o de una
Etiqueta materia o curso.

Se utiliza para mejorar la
apariencia de una materia o
curso, mediante texto,
imagenes, e incluso
herramientas multimedia.

Es posible affadir imagenes o texto relacionados
con los contenidos de una unidad tematica,
materia, o curso.

Se pueden especificar los datos de contacto del
profesor de manera que aparezcan visibles en
todo momento para el estudiante.

También es atil para afnadir instrucciones o
anotaciones breves a las actividades.

Hlare Funciona [PRrE) distribuir . s puede utilizar para crear una lectura sobre
grandes cantidades de un tema determinado.
= informacion 0 contenidos , con éste, es posible afiadir una serie de videos y
™ multimedia  en  diferentes  toyxt0s en un mismo espacio, sin necesidad de
[PRSRES, capitulos, ©  agregarlos uno por uno en la materia o curso.
subcapitulos.
Pagina e Puede utilizarse para dar a conocer
. recomendaciones, o reglas a seguir en un
Permite mostrar texto,  geterminado curso o materia.
[ imagenes y videos, entre otros, , para expresar indicaciones o contenidos de
a manera de una pagina web. apoyo para determinada actividad.
¢ Ademas se puede afiadir en un mismo espacio
videos con texto explicativo.
(,
e Se puede utilizar para enlazar videos de
URL consulta para alguna actividad.
Es una via de enlace a e Para dirigir al estudiante a repositorios de
cualquier contenido que se recursos de interés y utilidad para el
S’ encuentre alojado en internet o aprendizaje.
paginas web. e Y consultar paginas web sobre cualquier tema
basico o complementario sin necesidad de ir al
buscador.
O

Fuente: Tabla elaborada por Norma Ibarra Lépez, a partir del sitio oficial de Moodle

2020.
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Infografia 7. Vinculacién de Moodle, Ambito Académico y Aula Virtual
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UIRTUAL

dAMBITO
QCADEMICO

Thoodle

Fuente: Elaborado por Norma lIbarra Lépez, 2020.
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OFFICE 365

La suite Office 365 de Microsoft, es una herra-
mienta adoptada por la Universidad Auténoma
de Aguascalientes (uaa) desde hace algunos afios,
debido a su capacidad para potenciar la creacién,
comunicacion, colaboracién e intercambio, dentro
de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Esta ofrece de manera integrada diferentes apli-
caciones y recursos conectados via Internet, po-
sibilitando el disefio de un espacio aulico virtual
que, de acuerdo con las habilidades del docente
—en cuanto al manejo de las distintas aplicaciones
y recursos—, se podria asemejar en gran medida
a un espacio de interaccién presencial, pero con
la ventaja de un acceso permanente, desde cual-
quier lugar, dispositivo y horario, y acorde con el
ritmo de aprendizaje de cada estudiante. Asimis-
mo, esta herramienta puede facilitar el trabajo co-
laborativo y, potenciar la autogestién por parte del
estudiante sobre su aprendizaje; pero sobre todo,
establecer diferentes canales de comunicacion en-

tre los estudiantes y el docente, para garantizar la
unidad como grupo académico.

Por ello, esta suite es ideal como complemento
a la educacién presencial, y para aquella que se
imparta totalmente a distancia; el docente puede
disenar experiencias de aprendizaje completas,
eligiendo entre las 26 aplicaciones y recursos que
la conforman, aquellas que considere mas adecua-
das a partir del propésito educativo y de su habili-
dad para el manejo de éstas. En el esquema 1, se
clasifican esas herramientas, para una mejor identi-
ficacion de su utilidad en los procesos educativos.

A continuacién, se deja para conocimiento del
docente la descripcion de algunas aplicaciones y
recursos disponibles en la suite Office 365, consi-
deradas de mayor utilidad para los procesos edu-
cativos.

Esquema 1. Aplicaciones y herramientas de Office 365

EX® v
e B Qi

G. Planeacion y organizaciéon

Y Ha%

2. Comunicacién

Office 365

3. Trabajo
colaborative

4. Desarrollo de
proyectos
» 0=

i I

Ylg

Fuente: Elaboraciéon del Departamento de Formacion y Actualizacion Académica, a partir de la plataforma Office 365.
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Aplicaciones de Office 365

Bajo esta categoria se encuentran los ya conocidos
programas de Microsoft Office: Word (procesador
de texto), PowerPoint (disefio de presentaciones) y
Excel (hojas de célculo); y otras como OneNote y
Outlook, mismas que se describen a continuacion:

OneNote. Es un bloc de notas que per-

mite organizar con etiquetas, secciones

y paginas las anotaciones, ademas las

notas guardadas podran compartirse
con un grupo de estudiantes u otros profesores.
Finalmente, desde la péagina oficial de OneNote,
se recomienda el uso de un nuevo complemento
gratuito que ayudaréd “a los profesores a ahorrar
tiempo y a ser mas eficientes con sus blocs de no-
tas de clase. EI complemento incluye distribucién
de paginas y de secciones, revision rapida del tra-
bajo del alumno e integraciéon de tareas y califica-
ciones con muchos sistemas asociados de admi-
nistracién del aprendizaje (vs) o de informacion
estudiantil (sis)” (Microsoft, 2019).

Outlook. Es un buzén de correo elec-

trénico institucional con extensién @

edu.uaa.mx, con 25 GB de capacidad,

que permite establecer comunicacién
con los grupos de estudiantes y mantiene infor-
mada a la comunidad de la participacién y activi-
dades dentro de los cursos en Aula Virtual.

1. Recursos y herramientas de Planeacion y
Organizacion

OneDrive. Brinda una capacidad de
118 para almacenar todos los archivos
en un solo lugar, acceder a ellos desde

cualquier dispositivo y compartirlos con estudian-
tes y docentes.

Whiteboard. Es una pizarra digital con

una superficie sin limites, el docente

podra utilizarla para promover la cola-

boracién creativa, en tiempo real, de
los miembros de un grupo de forma simultanea o
remota (Microsoft, 2018).

Delve. Es una herramienta vinculada a

SharePoint (ver Herramientas de Traba-

1 jo Colaborativo), que tiene la finalidad

de mostrarle al docente a manera de

notas, los Ultimos documentos que consulté en

formato por, Word, Excel o PowerPoint, asi como

videos; es de gran utilidad para tener disponibles

las modificaciones o consultas recientes.

grupos de alumnos u otros compafieros;

la herramienta le mostrarad notificaciones
programadas de cada evento en tiempo real.

N &
1 lizado; los profesores pueden utilizarlo
como apoyo para sus experiencias de

aprendizaje o planeaciones didacticas.

Calendario. El docente podra crear even-
tos, organizarlos y compartirlos con sus

Class Notebook. Es util para organizar
programas académicos, cursos y con-
tenidos en un bloc de notas persona-

To Do. Permite la gestién de tareas
facilitando la organizacién y optimiza-
cién de tiempos; es posible dar segui-
miento a las actividades con recorda-
torios y fechas limite para entrega.

2. Recursos y herramientas de Comunicacion

Contactos. El docente podra utilizarla

a manera de agenda, ademas “incluye

caracteristicas de accesibilidad que fa-

cilitan el uso de la aplicacién a perso-
nas con discapacidades. Por ejemplo, las personas
ciegas o con deficiencias visuales pueden usar los
lectores de pantalla para que se les lea en voz alta
la informacién sobre la interfaz de usuario” (Mi-
crosft, 2019).

Kaizala. Es una aplicaciéon de mensaje-

ria mévil segura, en donde docentes y

alumnos podran establecer comunica-

cién a través de mensajes escritos, au-
dios y videollamadas, ademas de poder compartir
textos, fotos, videos y documentos.
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Yammer. E| profesor podra crear su pro-

pia red social privada para compartir

informacién de proyectos, cadenas de

mensajes, conversaciones, informacion
y archivos relevantes a través de grupos privados
con sus estudiantes.

3. Recursos y herramientas de Trabajo Cola-
borativo

Py Teams. Con esta herramienta el docente
podré crear equipos de trabajo colabo-
rativo, crear videoconferencias, tareas y
actividades, calificarlas y publicar retroa-
limentaciones.

Planner. Facilita la organizacion de las
' actividades del docente, quien podra
planearlas, asignarlas y compartir archi-
vos; con cada actualizacién de activida-
des, se enviardn automaticamente notificaciones a
cada alumno, permitiendo que se revise el avance
a través de graficos individuales o por equipo.

SharePoint. Sirve para la creacién se-
gura de sitios web, en donde se pue-
de almacenar, organizar y compartir la
informacién con estudiantes desde un

mismo punto.
~ Dynamics 365. Esta herramienta espe-
cializada, brinda un conjunto de recur-
V sos colaborativos enfocados a procesos
de ventas y marketing, puede ser de
gran utilidad para los docentes relacionados en el
area econémico administrativa.

Staff Notebook. Permite que el docen-

te establezca un espacio de trabajo para

cada alumno, y abra una biblioteca de

contenido para compartir informacién
dentro del espacio de colaboracién. Con Staff No-
tebook, el docente podré ahorrar tiempo, ser mas
organizado y colaborar de forma mas efectiva (Mi-
crosoft, 2015).

4. Recursos y herramientas para el Desarro-
llo de Proyectos

PowerApps. Con esta herramienta el
profesor podré crear aplicaciones movi-
les y web, adecuadas a las teméticas de
las asignaturas que imparte, mediante las diversas
plantillas predeterminadas que PowerApps ofrece.

Stream. Es un recurso que permite que

el docente comparta en tiempo real vi-

deos de sus clases, o bien que progra-

me reuniones o presentaciones con sus
estudiantes.

Video. El docente podra subir y com-
V[ partir videos desde cualquier dispositivo

movil, facilitando el acceso de sus estu-

diantes a materiales de gran tamafio.

Power Automate. Con esta herramienta
el profesor podra transferir informacion
de una aplicacién a otra y viceversa, con

el fin de omitir pasos y automatizar el

proceso permitiendo que el recurso organice los

archivos.
menes, que luego pueden ser comparti-
dos con los estudiantes para observar en
tiempo real los resultados obtenidos.

Forms. Es de utilidad para que el docen-
te genere encuestas, cuestionarios y exa-

O

Sway. Ofrece plantillas para que el do-
S a cente cree informes, presentaciones y
E documentos sobre las asignaturas que

imparte, mismos que podran ser edita-
dos y compartidos con sus grupos.
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= Acceda a todas las aplicaciones descritas con su cuenta @edu.uaa.mx
mail.office365.com

<= Active su cuenta @edu.uaa.mx, enviando un correo con ID, nombre completo
e imagen de su identificacién oficial a
admplataforma@correo.uaa.mx
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BIBLIOTECA DIGITAL

El Departamento de Informacién Bibliografica
(oiB), adscrito a la Direccién General de Servi-
cios Educativos, de la Universidad Auténoma de
Aguascalientes (uaa), ofrece el servicio de Biblio-
teca Digital (ep), el cual integra, organiza y difunde
recursos electrénicos adquiridos con apoyo del
Consorcio Nacional de Recursos de Informacion
Cientifica y Tecnoldgica (conricyT), contratados
por la uaa y de acceso Abierto (Open Access), que
contienen informacién especializada relacionada
con los programas educativos que se imparten en
la institucion.

Los recursos electrénicos estan a disposicion de
profesores e investigadores, asi como de la co-
munidad universitaria en general, las 24 horas del
dia, los 365 dias del afio, para su consulta desde
cualquier lugar en donde se tenga una conexién
a Internet. Se puede ingresar a través de http://
biblioteca.uaa.mx, autentificAndose con sus claves
de acceso.

Recursos electrénicos en la Biblioteca
Digital

Bases de datos especializadas
Descubridor de informacién

Gestores de referencias bibliogréficas
Repositorio bibliogréfico
Publicaciones uaa

UMILERSIDAD AUTDNOMA
DE AGUASCILIENTES

Autentificate

Usuario: ¢Cual es mi usuario?
Contrasefia :

Entrar
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Bases de datos especializadas

Las bases de datos especializadas contienen co-
lecciones académicas integradas por editoriales
nacionales e internacionales con informacién bi-
bliografica de las distintas areas del conocimiento.
Todas las bases de datos cuentan con herramien-
tas que facilitan la busqueda y recuperacién de la
informacién en poco tiempo, como buscar, descar-
gar, imprimir y citar, entre otras.

La informacién de las bases de datos académi-
cas se puede utilizar para elaborar proyectos de
investigacion u otros, respetando los derechos de
autor, es decir utilizando citas y referencias biblio-
gréficas. Al respecto, se puede utilizar la herra-
mienta Citar, que se encuentra en las bases de da-
tos, y dar el estilo bibliogréfico deseado: American
Psychological Association (apa), Chicago, Modern
Language Association (MLA) e Institute of Electrical
and Electronics Engineers (IEee), entre otros.
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Tabla 3. Ejemplos de bases de datos disponibles en la Biblioteca Digital

Base de datos

Q

UNIUERSIDAD auTonNOMa
DE aGUASCaLIENTES

[U/(@‘/B,/T

Consorcio Nacional de
Recursos de Infarmacian
Cientifica y Te cnql¢q|cn

érlibro

Descripcion

El conricYT es el organismo que propor-
ciona bases de datos especializadas a
las instituciones de educacién superior
con el objetivo de fortalecer las capaci-
dades de investigacién, asi como para
que el conocimiento cientifico y tecno-
l6gico universal sea de dominio de los
estudiantes, académicos, investigado-
res y otros usuarios.

También se cuenta con bases de datos

que pertenecen a las iniciativas de acce-
so abierto (open access, por su término
en inglés); son recursos confiables para
resolver necesidades de informacién;
simplemente se requiere dar clic en el
icono para navegar por la plataforma.

Recursos

EBSCOhost

ELSEVIER

T‘ BioOne'

LA MEMEROTECA CIONTIHCA N UNEA

st [Project

| Butenbu
INEG " rg
DIRECTORY OF
DOAsisiee

JOURNALS

Fuente: Tabla elaborada por el Departamento de Formacion y Actualizacion Académica, adscrito a la Direccion General de Docencia de Pregrado de la

UAA, a partir de la “Guia rapida al acceso de la informacion”
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Infografia 8. ;Coémo hacer una busqueda .

de informacioén exitosa?

2. Eleccion de conceptos
de busqueda
Identifique las palabras clave
y otras que se relacionen

1. Identificacién de la
necesidad de informacion

Para ello, se puede responder
a las siguientes preguntas:

:Cual es el tema que busca? conceptualmente con el
¢Para qué necesita la tema o pregunta de
informacion? investigacion; incluyendo
¢Cual es su pregunta de sinénimos o traducciones,
investigacion? entre otros.

3. Delimitacion de la busqueda
Defina sus requerimientos: ; Qué necesita? Libros, revistas, articulos,
cde qué periodo o fecha?, ;en qué idioma?, ;de cual autor?, etc.

2
&

4. Uso de estrategias de busqueda de Internet
» |dentifique el recurso electrénico o base de datos.
o Utilice la caja de la busqueda basica e introduzca los conceptos o
palabras clave.
o Utilice la busqueda avanzada e introduzca las palabras clave unidas
por los operadores booleanos AND (Y), OR (O), y NOT (NO); ejemplos:
nutricion AND alimentacion
nutricion AND adolescencia OR adolescentes
nutricion NOT desnutricion
e Utilice las herramientas para delimitar e introduzca sus
requerimientos del punto tres.

5. Precision o ampliacion de la busqueda

Analice los resultados y, si es necesario, defina su estrategia para
obtener informacién mas precisa, utilizando el operador booleano AND
y la busqueda avanzada; para ampliar la informacién, utilice el

operador booleano OR y en la busqueda basica, defina las palabras
clave y sus requerimientos.

Fuente: Infografia elaborada por el Departamento de Formacién y Actualizacién Académica, adscrito a
la Direccion General de Docencia de Pregrado, de la Universidad Auténoma de Aguascalientes (UAA), a

partir de la "Guia de acceso rapido a la informacion", UAA, s.f.

37



GUIQ BASICA rara €L PROFESOR DE La Uaa 2020

Descubridor de informacién uvaa

Es una herramienta que permite buscar informacién en todos los recursos electrénicos de la institu-
cién, su servicio es parecido a un meta-buscador, cuyo objetivo es optimizar el tiempo de bisqueda y,
mediante los filtros o delimitadores podra acotar los resultados, dependiendo de la necesidad: texto
completo, publicaciones arbitradas académicas, tipo de recurso, fecha de publicacién, y algunos mas.

Para hacer uso del recurso sélo es necesario ingresar a la pagina electrénica de la Biblioteca (http://
biblioteca.uaa.mx):

oL BIBLIOTECA

aGuascauenTes

INICIO ~ BIBLIOTECA DIGITAL FORMACION DE USUARIOSSERVICIOS FORMATOS ADQUISICIONES

Descubridor UAA

leducacion superior
Buscar
« Palabra clave o Titulo o Autor

g i

1. En el recuadro de busqueda, se redacta el tema de interés; por ejemplo, en esta guia se utilizd
“educacion superior” y se hace clic en el botén Buscar.
2. El Descubridor de la uaa arrojara diversos resultados, como se muestra a continuacién:

Autentificate

jsqueda  Publcackones  Bitkoleca  UAA

Busqueda para Autonoma de Universidad
Q)

Autonoma de
Palabra clave - educackbn superor m

a avan

Resuliados dea bisaueda: 1.8 30 de 47,355 Relevancia®  Opciones de pagina*
Depurar los e o Terminos

resultados sugeridos

COMIENCE $U BUSQUEDA Mesh -
Busqueda Higher education 2
actual N o o formal e beyond a hgh schoovel I most equerty takes e fom of cotege. Highe sducaton

Buscar todos
mis términos
de busqueda:

Ampliadores By Juarez Diaz sie. July, 2019, Vol. 47 1
- Iniversidad del Valle Language: Spanis o datos: Gale Literature Resource Center Mendeley -
palabras " @ Full Text Finder Exportar cita % s

ionadas e A, MENDELEY
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3. Para poder consultar los textos completos, asi como utilizar la herramienta Citar, es importante in-
gresar los datos de identificacion en la parte superior que dice Autentificate, en el recuadro amarillo.
4. Una vez ingresado, se da clic sobre el titulo del documento de interés.

5. Se mostraran los datos de identificacion del documento, asi como el bloque Herramientas, del lado

derecho de la pantalla.

4« Lista de resultados  Depurar busqueda 1de 28,792 » Herramientas
& Google
. . . . . 7 9
Experiencias en el aprendizaje del inglés Drive
I d e . Afiadir a la
en la educacion superior carpeta
Autores: Juarez Diaz, Catalina & 'mprimir
Perales Escudero, Moises Damian
Fuente: Lenguaje. July, 2019, Vol. 47 Issue 2, p358, 21 p w3 Enviar
Informacion del Universidad del Valle H Guardar
editor:
Cit
Afio de publicacién: 2019 e
Términos Aprendizaje de una segunda lengua -- Investigacion cientifica [= Exportar
tematicos: Educacion superior -- Investigacion cientifica
Ingles (Segundo idioma) -- Ensenanza y estudio ©' Crear nota
Ingles (Segundo idioma) -- Investigacion cientifica
Investigacion educativa 0 e
Investigacion linguistica permanents

6. Se hace clic en la opcién Citar; a continuacién, apareceran los distintos formatos de citacion; para
efectos del presente material, fue seleccionado el formato Ara.
7. Se copia y pega en el documento que se esté trabajando.

Bisqueda para
i 3

eda bisica Blsqueda avanzada Histonal de bisqueda

Registro “Lista de resultados  Depurar bissqueda - 1 de 387,365 +

detallado
Formato de citas
@ Full Text Finder
) NOTA repase las instrucciones en EBSCO Connect y realice las comecciones necesarias antes de implementar este formato. Preste especial atencion a los

= Exportar cita nombres propios, las fechas y el uso de las mayisculas. Siempre consulte los recursos de la biblioteca en cuanto a normas de formato y puntuacion
¥ P e -
Informacién o abpxy uaa mxlogn 8AN=edsgdl Slang=
T Retneved from hitp /search ebsconost com uaa 6026254218lang-esaste=eds-
relacionada sychological S -

Buscar resultagos
similares AhinsnaTirshiseets Aa rafarancise
ot Exportar al Software de administracion bibliogrifica (EndNote, ProCite, Reference Manager, RefWorks, BIbTeX. efc ) »

Experiencias en el aprendizaje del inglés en la educacion superior

0. Moises Damian

Fuente: Lenguaje. July, 2019, Vol. 47 Issue 2, p358, 21 p.
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Es importante recordar que una cita bibliografica contiene los datos del autor, titulo de la obra, afio
de publicacién, editorial o revista, y paginas; con algunas variaciones dependiendo del estilo de citacion
utilizado.

Gestores de referencia

Entre los recursos electrénicos de Biblioteca Digital, también se promueve el uso de gestores de referen-
cia, que son herramientas para facilitar el manejo de citas bibliogréaficas en cualquier formato requerido;
ademas posibilitan conocer la productividad cientifica, por ejemplo, con el nimero de citas obtenidas de
articulos publicados en revistas arbitradas.

Desde el portal de la Biblioteca Digital, usted podra tener acceso gratuito a los gestores
Mendeley y Zotero, estos son dos eficientes administradores de referencias y redes socia-
les académicas que le permitirdn organizar su investigacion, colaborar con otros en linea,

. g . . . MENDELEY
y descubrir las uUltimas investigaciones.

& zotero

Repositorio Bibliografico

Es posible una confusién entre Biblioteca Digital y Repositorio Bibliogréfico, sin embargo, de acuerdo
con Medina, “ambos recursos tecnolégicos almacenan documentos digitales [...], la diferencia consiste
en que el repositorio es un espacio o sitio que contiene producciones propias, y de distinta naturaleza,
elaboradas por los miembros de una determinada institucién o agrupacién: tesis, libros, articulos de
revistas, e incluso materiales en audio, video y multimedia” (2018, p. 36). En el caso de la uaa, el Re-
positorio Bibliogréfico se encuentra organizado en colecciones especiales, monografias y tesis de los
egresados de la uaa.

Para ingresar al Repositorio Bibliogréfico, debera hacerlo desde la pestafia Biblioteca Digital, eligiendo
la opcién Produccion Universitaria del ment desplegable, todo ello en la pagina principal de Biblioteca
Digital.

Publicaciones uaa

Dentro del ment Biblioteca Digital en la opcién Produccién Universitaria, también se encuentran las
Publicaciones uaa, aqui podra visualizar el compendio de producciones de la universidad, tales como:

e Gaceta Nacional Universitaria: Es una publicacién periddica realizada por equipos de trabajo
de instituciones de educacién superior del pais que integran la Red Nacional de Gacetas Uni-
versitarias; podré consultar y descargar en formato poF los cinco nimeros con que se cuenta
hasta el momento.

e Gaceta Universitaria: Es una publicacién bimestral de la uaa que abarca temas educativos, cien-
tificos, culturales y deportivos de la comunidad universitaria, actualmente se cuentan con 140
numeros disponibles para consulta y descarga.

e Libro de Profesiones: Publicacion que integra en su edicién 2020 la informacién de cada uno
de los 63 planes de estudio de pregrado y 25 de posgrado, asi como ambas modalidades de
bachillerato.
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e  Orientandonos: El Departamento de Orientacién Educativa genera cada trimestre este boletin,
con informacién relevante para estudiantes y tutores.

e Universidad Saludable: Consiste en un boletin mensual que reline informacién importante
acerca de habitos de vida saludable con el objetivo de promover la salud de la comunidad
universitaria, actualmente se cuenta con 80 nimeros del boletin disponibles para consulta y
descarga.

® Revistas uaa: Esta opcion enlaza al Portal de Revistas Académicas de la Universidad Auténo-
ma de Aguascalientes, en donde se encuentran las diferentes publicaciones periédicas de la
institucion; entre ellas, la revista Docere publicada semestralmente por el beraa con articulos
diversos que contribuyen al quehacer del docente de educacién superior y media superior.

Finalmente, es importante mencionar que el Departamento de Formacién y Actualizacion Académica,
ofrece cursos para profesores en diferentes modalidades relacionados con los servicios de Biblioteca
Digital e impartidos por el personal del Programa de Desarrollo de Habilidades Informativas (pHi), entre
ellos podréa encontrar los siguientes:

Manejo de fuentes de informacion y recursos digitales

Fuentes digitales de informacién

Uso y practica de gestores de referencias bibliogréficas

Uso y practica del gestor de referencias bibliogréficas Mendeley
Uso y practica del gestor de referencias bibliogréficas Zotero

Ademés, a través del referido programa se ofrecen cursos generales dirigidos a los estudiantes de los
diferentes niveles educativos y profesores-investigadores; para solicitarlos se debe llenar el formato So-
licitud de Curso pHi, disponible en la pagina http://biblioteca.uaa.mx, y entregarlo por medio del correo
electrénico dhi@correo.uaa.mx, o personalmente en el edificio 56, planta alta.

Fuentes de consulta

e Departamento de Formacion y Actualizacién Académica (2017). Folleto informativo para profesores
2017. México: uaa

e Departamento de Informacién Bibliografica (2020). Biblioteca uaa. [online] Disponible en: http://
biblioteca.uaa.mx/

e Departamento de Informacién Bibliogréfica (s/f). Guia de acceso répido a la informacién. Desarrollo
de habilidades informativas. [Folleto]. México: uaa

e Medina, N. (2017). ;Qué es un repositorio institucional? pocere, (16), 36-38. Recuperado a partir de
https://revistas.uaa.mx/index.php/docere/article/view/1419

41



GUIQ BASICA rara €L PROFESOR DE La Uaa 2020

AULAS UNIVERSITARIAS EN RED

Pantallas en las aulas

Con el propésito de impulsar el uso de los recursos
digitales y las tecnologias educativas dentro de las
aulas de la Universidad Auténoma de Aguascalien-
tes (uaa), en el ano 2013, se implementa la insta-
lacién de 450 pantallas de 65 pulgadas con com-
putadora, conectadas a la internet institucional,
con la participacién del Departamento de Redes y
Telecomunicaciones (prTc), adscrito a la Direccion
General de Planeacién y Desarrollo. Actualmen-
te se cuenta con una pantalla en cada una de las
aulas de todos los campus de la uaa, lo anterior
aunado a la formacién docente ofrecida a través
de cursos para incorporarlas como un recurso di-
dactico a la practica docente, han contribuido a di-
versificar las posibilidades didacticas dentro de las
aulas, fomentando distintas formas de interaccién
entre los estudiantes, el profesor y los contenidos
educativos. En la infografia 9 se muestran algunas
de las funciones basicas de las pantallas.

Tabletas

Con el proyecto “Herramientas de apoyo para el
uso de tecnologias educativas en el aula”, coordi-
nado por el Departamento de Innovacién Educati-
va de la Direccion General de Docencia de Pregra-
do y el prTC, la uAA implementa una nueva iniciativa
consistente en la distribuciéon de 1,800 tabletas
entre la comunidad docente (uaa, 2020b), con las
cuales es posible facilitar la conexién inaldmbrica a
las pantallas en el aula.

Las tabletas son dispositivos inaldmbricos de fa-
cil manipulacién y traslado configuradas con ocho
aplicaciones para uso educativo: YouTube, Out-
look, OneDrive, Skype Empresarial, Office Lens,
Teams Viewer, Symbaloo y Kahoot y con algunas
otras desarrolladas en la institucién (uaa, 2020a).

Aplicacién para ingreso al portal web de
eventos de la uaa, para la consulta de
noticias y actividades académicas de la
institucion.

Acceso a la plataforma educativa insti-
& tucional “Ambito Académico” para dar
. seguimiento a las actividades en los tres

espacios: “Aula Virtual”, “Trabajo Cole-
giado” y “Formacién Integral”.

Anclaje para ingreso al Sistema Integral
de Informacién y Modernizacién Admi-
nistrativa (siMA) para la consulta de la si-
tuacién actual del estudiante.

€5

Las tabletas también cuentan con el acceso a
las siguientes paginas:

Acceso a la consulta de recursos tecno-
l l6gicos, técnicas didacticas, de evalua-
moes CiON y elaboracion de materiales didéc-

ticos, entre otros, en la pagina “Apoyos
para los profesores”.

Consulta de recomendaciones para la
- elaboracién de materiales didacticos con
o el uso de recursos gratuitos en linea, ta-

les como: Visme, Educaplay y Powtoon.

Aquellos profesores que requieren un software
distinto, especializado para su disciplina, pueden
solicitar al prrc, la instalacién de estos recursos en
la pantalla de su aula o en la tableta, cuidando en
todo momento las restricciones correspondientes
por derechos de autor y de propiedad intelectual.
Asimismo, se le podra prestar una cdmara y micré-
fono para establecer actividades educativas que
impliquen la comunicacién a distancia.
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Infografia 9. Funcionamiento basico
de las pantallas en el aula

Guia para el acceso
a las pantallas
Entre los 7 https://bit.ly/3exle33
principales modos )
de uso de las afh
) http://
pantallas en el aula, : 4 E
se encuentran el de
computadora y el
de proyector, con
conexion HDMI y
VGA.
Para el acceso a la computadora de la pantalla
es necesario contar con una cuenta de correo
electrénico institucional @edu.uaa.mx

SOURCE

‘111111111
ASDFGHUJKI
+ REVNENN «
123 8 <

Este elemento del software, permite ampliar la funcionalidad de un programa
disponible en la computadora de la pantalla.
HDMI Con esta entrada, se posibilita la transmision de audio y video de alta definicion,
L a través de la pantalla
de alta definicion] P :

Por este medio, se puede conectar cualquier tipo de ordenador para la
transmisién de video.

. Puerto de conexion para dispositivos como: memorias de almacenamiento,
[Puerto de seriado .
universal] celulares y camaras, entre otros.
JOYSTICK Esta palanca de mando, permite hacer cambios de volumen y canal, puede

[Palanca de mando] sustituir algunas funciones de la botonera.

Fuente: Infografia elaborada por el Departamento de Formacién y Actualizacion Académica, adscrito a

la Direccion General de Docencia de Pregrado, de la Universidad Auténoma de Aguascalientes (UAA), a
partir de UAA, 2016a, b, c,d, ey f, y UAA, 2018.

2Caracteristicas técnicas: Huawel MediaPad T5, modelo Acs2-w19, almacenamiento interno de 32GB, memoria Rav de 3B, y pantalla full Hp, de 10.1 pulgadas.
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Usos didacticos de los medios audiovisuales

Los medios audiovisuales como las pantallas y las tabletas, asi como computadoras o proyectores, entre
otros, son una opcidn para captar la atencién visual de los estudiantes, motivarlos a seguir el hilo conduc-
tor del tema y fomentar el trabajo colaborativo. Su integracién a la practica docente demanda, ademas
del conocimiento del profesor sobre su funcionalidad y caracteristicas técnicas, el conocimiento sobre
sus diferentes usos como herramientas de apoyo a la practica docente, a fin de poder incorporarlas a las
estrategias didacticas planeadas; algunos de estos usos se indican en la infografia 10.

Infografia 10. Diferentes usos de los medios
audiovisuales en la docencia

Herramienta de apoyo
a la funcién docente
Para proyectar los temas que se trabajan
en el aula, por medio de la exposicion del
profesor o participantes en clase.

Herramienta de apoyo técnico
Fomenta el aprendizaje en el
manejo y uso de software y
aplicaciones contenidos en la
computadora.

Herramienta de
comunicacion
Apoya en la comunicacion
asincrénica entre docentes
y estudiantes, potencia y
extiende los intercambios
comunicativos entre ellos.

Herramienta de
colaboracién
Para llevar a cabo las
actividades que requieren
la aportaciones de los
participantes para ser
completadas con éxito.

Medio de consulta de informacién
Facilita la busqueda de articulos, paginas,
enlaces relativos al tema estudiado, para la
integracion de los proyectos, entre otros.
Docentes y estudiantes comparten

informacién en archivos digitales.

Herramienta para el
aprendizaje cognitivo
Facilita el uso de
diferentes recursos
tecnolégicos como
materiales didacticos
durante las
presentaciones en el aula.

Herramienta para
procesar informaciéon
Administra los datos
que se analizany la
elaboracién de
proyectos.

Herramienta auxiliar

de evaluacién

Para revisar avances durante
la elaboracién de los

proyectos en clase junto con

o
——

Instrumento de evaluacion de
resultados de aprendizaje
Ayuda a establecer pruebas de los
conocimientos o aprendizajes alcanzados
por los estudiantes; la retroalimentacién

B

el grupoy para la aplicacion
de cuestionarios.

Profesor
Considera el recurso como
soporte para el trabajo en el
aula, como un instrumento
para dar seguimiento al
desarrollo de sus clases y
practicas académicas del
grupo-clase.

puede ser inmediata.

Estudiante
Se apoya de la herramienta
para la comprensién del
contenido, el desarrollo de
actividades en clasey la
resolucion de tareas.

Fuente: Infografia elaborada por el Departamento de Formacién y Actualizacion Académica, adscrito a la
Direcciéon General de Docencia de Pregrado, de la Universidad Auténoma de Aguascalientes, a partir de Coll,
Onrubia y Mauri, 2007.
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Consideraciones para la incorporacion de un recurso didactico audiovisual

Para facilitar la incorporacién de un recurso didactico audiovisual como apoyo al logro del propdsito

educativo, se recomienda pre-visualizar en un plan,
guntas: ;Qué? —propdsito y contenido educativo—,

aquellos aspectos que respondan al menos a las pre-
{Cémo?y ;Cuédndo? —planeacién, recomendaciones

y documentacién—, y ;Quiénes? —descripcién del contexto —. Los elementos a considerar se especifican

en la infografia 11

Infografia 11. Elementos para la planeaciéon del uso del
recurso didactico audiovisual

* Titulo del recurso tecnolégico

online y bases de datos, entre

¢ Tipo: gréfico, video interactivo,
audiovisual, multimedia, programa

Um‘dades, temas o
Subtemas de| Programa
de la Materia, que se

otros
abordaran

Propositos

« Aprendizaje por |ograj\r
« Justificaciéon o necesidad de la

propuesta

Forma de integracién

Recursos necesarios
Tiempos
Tipo de evaluacion

Momento del proceso de ensefianza en
que se integra : inicio, desarrollo o final

Actividades/rol del profesor y estudiante

Descripcion

del contexto
« Destinatarios
« Caracteristicas del grupo a
quienes va dirigido el
mensaje

¢Qué aspectos se
deben tomar en
cuenta para su

aplicacion?

Documentacion

Fuentes de consulta de
donde se obtendra
informacién del recurso

didactico audiovisual

Fuente: Infografia elaborada por el Departamento de Formacién y Actualizacion Académica, adscrito

a la Direccion General de Docencia de Pregrado,

partir de Coll, Onrubia y Mauri, 2007.

de la Universidad Auténoma de Aguascalientes, a
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Con las pantallas en las aulas universitarias en
red y las tabletas como herramientas de uso per-
sonal y apoyo didactico para cada docente, el
profesor de la uaa tiene a su alcance un recurso
didéctico con un gran potencial que le permite ac-
tualizar los contenidos de su disciplina, adecuar el
método y la estrategia a un recurso tecnoldgico
con multiples posibilidades, acercarse a comuni-
dades educativas, fortalecer la interacciéon entre
sus estudiantes, orientar el aprendizaje y el traba-
jo colaborativo en el aula, establecer un modelo
de comunicacién de acuerdo a nuevas formas de
construccién de aprendizaje adecuadas al estu-
diante, ampliar su conocimiento acerca de los re-
cursos tecnoldgicos y su diversidad.

Debido a la presentacién de situaciones no pre-
vistas durante la sesién de clase con el uso de la
pantalla, es importante que el docente tome algu-
nas medidas de prevencién como: realizar prue-
bas para familiarizarse con los detalles a tomar en
cuenta y contar con un plan de respaldo: material
impreso, notas, gis o plumén para pintarrén, pla-
neacién impresa, presentacion en uss y del mate-
rial sobre el tema o su localizacién en la biblioteca
y actividades para realizar sin el uso de la tecno-
logia.

Fuentes de consulta

e Coll, C., Onrubia, J. y Mauri, T. (2007). Tec-
nologia y practicas pedagdgicas: las 1ic como
instrumentos de mediacién de la actividad
conjunta de profesores y estudiantes. Anuario
de Psicologia, 38 (3). Espana: Universidad de
Barcelona. Recuperado en https://bit.ly/3lIn-
LLG.

e Marqués, P.(2011). Los medios didacticos. Re-
cuperado de http://bitly.ws/aCPC

e Universidad Auténoma de Aguascalientes
(2016a). Guia para uso de las pantallas con
panel de control. México: uaa-pGpp-DIE. Recu-
perado de https://issuu.com/innovacionedu-
cativauaa/docs/cartel_final_panelcontrol.
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Universidad Auténoma de Aguascalientes
(2016b). 1vo en el salén como recurso docen-
te y recomendaciones pedagdgicas. México:
UAA-DGDP-DIE. Recuperado de https://www.uaa.
mx/docentes/apoyo/assets/profesorestvo.
pdf.

Universidad Auténoma de Aguascalientes
(2016¢). Lineamientos para el uso de las pan-
tallas. México: UAA-RECTORIA-DCRP. Recupera-
do de https://www.uaa.mx/rectoria/DCRP/
wp-content/uploads/2019/07/4-jul-lineamien-
tos-1vo.pdf.

Universidad Auténoma de Aguascalientes
(2016d). Manual para uso de las pantallas.
México: uAA-DGDP-DIE. Recuperado de https://
issuu.com/innovacioneducativauaa/docs/ma-
nualusopantallas-p.

Universidad Autéonoma de Aguascalientes
(2016e). Tutorial para profesores en uso de
las pantallas. México: uaa-pGDP-DIE. Recupera-
do de https://issuu.com/innovacioneducati-
vauaa/docs/manualusopantallas-p.
Universidad Auténoma de Aguascalientes
(2016f). [Video] Beneficio educativo del uso de
las pantallas Tvo en el salén de clases. México:
UAA-DGDP-DIE. Recuperado de https://www.uaa.
mx/docentes/apoyo/.

Universidad Autéonoma de Aguascalientes
(2018). Cartel sobre guia para uso de las pan-
tallas. Manuales y tutoriales para profesores.
México: UAA-DGPD-DRYT.

Universidad Autéonoma de Aguascalientes
(2020a). Sesiones de induccién en el uso edu-
cativo de las tabletas del pie. México: uaa-DG-
pr-DIE.. (Documento no publicado).
Universidad Autéonoma de Aguascalientes
(2020b). [Video] Herramientas de apoyo para
el uso de tecnologias educativas en la uaa.Mé-
Xico: UAA-DGDP-DIE. Recuperado de http://bitly.
ws/aCPv

Universidad Auténoma de Aguascalientes
(s.f.). [Cémo] conectar las tabletas a las panta-
llas en el aula. México: uaa-DGDP-DIE. Recupera-
do de https://www.uaa.mx/docentes/apoyo/
pdfs/TUTORIAL%20TABLETA.pdf.




GUIQ BASICA rara eL PROFESOR DE La Uaa 2020

EVALUACION DE LOS APRENDIZAIJES

Una estimacion objetiva, vélida y confiable, del avance académico del estudiante frente a los objetivos
educativos, demanda el disefio de una estrategia de evaluacién que integre distintos momentos y tipos,
considerando las principales fases de los procesos educativos (planeacién, implementacién, seguimiento
y evaluacién), y las diferentes perspectivas de los actores educativos participantes. En la infografia 12, se
describen algunos elementos clave para este disefio.

Asimismo, asegurar la correspondencia entre el tipo y funcién del aprendizaje que se espera promover
para el establecimiento de las evidencias y productos mas adecuados al mismo, sea éste de tipo: con-
ceptual o declarativo, procedimental o de habilidades, o actitudinal y valoral. Para ello, en la tabla 4 se
presentan las evidencias de desempefio, los contenidos educativos y su funcién, acorde a los tipos de
aprendizaje referidos:

Tabla 4. Relacién entre el tipo y funcién de aprendizaje, acorde con las evidencias de
evaluacién y los contenidos educativos

Funcion que se
desarrolla
principalmente
en el estudiante

Evidencias de desempefio
que lo demuestran

Tipo de

e Contenidos educativos
aprendizaje

Se refieren al “saber conocer”,

expresado principalmente en el
“saber decir y saber explicar”. El

estudiante describe, enuncia,
relaciona y sintetiza, entre otros.

Son extraidos de la ciencia o
disciplina como: datos,
conceptos, principios y teorias.

Conceptual o

declarativo Cognitiva

Se relacionan con la ejecucion de
técnicas, métodos, operaciones,
tareas, estrategias cientificas,
destrezas, actividades corporales
y de expresidn, entre otros.

Deberén reflejarse en productos
que muestren ese “saber hacer”.

Procedimental o

de habilidades Psicomotora

Estos contenidos comprenden

Se expresa en el “saber ser”, a prescripciones y juicios de valor.

Actitudinal y
valoral

Fuentes de consulta

través de comportamientos
observables o en formas de hablar
que reflejen indicadores de valores
diversos.

Ademds, promueven el
aprendizaje de habitos, normas
y, actitudes como la
responsabilidad, la solidaridad y
el respeto, entre otros.

Personal y social

e Avolio, S. y lacolutti, M. (2006). Ensefar y evaluar en formacién por competencias laborales. Con-
ceptos y orientaciones metodoldgicas. Argentina: BID y CINCTERFOR. Recuperado de: https://bit.ly/2p-
1naMu.

e Universidad Auténoma de Aguascalientes (2014). Orientaciones bésicas para el disefio o revisién de
programas de materia de pregrado. Aguascalientes: UAA-DGDP.

e Universidad Auténoma de Aguascalientes (2019). Guia bésica para el profesor de la uaa 2019. Aguas-
calientes: UAA-DGDP-DEFAA.
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Infografia 12. Elementos de la estrategia
de evaluacioén de los aprendizajes

MOMENTOS DE EVALUACION

EVALUACION DIAGNOSTICA

Dota de informacién relevante acerca del punto de partida de los
estudiantes en cuanto a conocimientos y habilidades, "cobra especial
relevancia en la formacién profesional, dada la heterogeneidad de los
cursantes" (Avolio y lacolutti, 2006, p. 137).

EVALUACION FORMATIVA O DEL PROCESO

Sirve para identificar fortalezas y dreas de oportunidad sobre el proceso
y realizar los ajustes necesarios para la mejora de la ensefanza y el
aprendizaje.

EVALUACION SUMATIVA O FINAL
é% "Se realiza para comprobar los aprendizajes o las capacidades

d desarrollados por el alumno al concluir un periodo completo y
autosuficiente, ya se trate de un mddulo, un curso, una materia, una
etapa o un ciclo" (Avolio y lacolutti, 2006, p. 193).

TIPOS DE EVALUACION SEGUN EL ACTOR EDUCATIVO

AUTOEVALUACION

Consiste en la evaluaciéon que hace el estudiante, respecto a su propio
desempefio y rendimiento. Es una estrategia para educar en la
responsabilidad y reflexién sobre el propio proceso de aprendizaje.

CO-EVALUACION

Es la evaluaciéon mutua y reflexiva sobre el desemperio de otro o entre
los miembros del grupo; favorece la negociacién, responsabilidad,
honestidad y analisis.

HETEROEVALUACION

Valoracion del estudiante por un evaluador externo como: profesor,
compafero, tutor, entre otros.

Fuente: Infografia elaborada por el Departamento de Formacién y Actualizacion Académica,
adscrito a la Direcciéon General de Docencia de Pregrado, de la Universidad Auténoma de

Aguascalientes (UAA), a partir de "Orientaciones basicas para el disefio o revision de programas de
materia de pregrado", UAA, 2014, y Avolio y lacolutti, 2006.
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