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INFORME DE RESULTADOS PLAN DETRABAJO 2021
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES

Por este conducto y en cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 14
fraccion Xl de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Aguascalientes
y 60 fraccion V del Estatuto de la Ley Organica, presento ante este Honorable
Consejo Universitario un informe general del estado que guarda la Institucién,
asi como el informe financiero respectivo, que corresponden al ejercicio 2021,
segundoinforme del segundo periodo rectoral 2020-2022.

==_Por lo anterior, someto a su consideracion los siguientes documentos.
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Desde marzo de 2020, cuando la Organizacién Mundial
de la Salud alerté sobre la propagacion pandémica de
un nuevo coronavirus, nuestra aldea global se vio obli-
gada a replantear sus dinamicas comunitarias. La crisis
de seguridad sanitaria nos orillé6 a tomar medidas dras-
ticas, como el distanciamiento fisico y el confinamiento
masivo, el cierre temporal de algunas fronteras y la sus-
pension de diversas actividades en espacios publicos y
privados. También las interacciones educativas, labora-
les, deportivas y culturales cotidianas fueron sometidas
a importantes y vertiginosos cambios.

Durante el desarrollo de la pandemia, nos sumergimos
en un arduo trabajo de reestructuracion en practica-
mente todos nuestros ambitos e interacciones. Con ello
buscdbamos -en conjunto con la creacién y aplicacion
de vacunas efectivas- establecer las condiciones sufi-
cientes para emular, en lo posible, las dindmicas de con-
vivencia e intercambio a las que ya nos habiamos acos-
tumbrado y que resultan indispensables en el conjunto
de sociedades contemporaneas, plenamente globaliza-
das e interdependientes.

Si bien es cierto que no hemos regresado a la normalidad
tal como la conociamos (y no es-claro cuando podria su-
ceder esto), también es verd-ad'que la resiliencia, la soli-
daridad, la disciplina_ yla creatividad nos han permitido
enfrentar y resistir al patégeno, sin dejar que colapsen las
organizaciones, instituciones y empresas que nos dan es-
tructura y la sensacion de certidumbre colectiva. En-esta
lucha de dimensiones épicas -en la que aun no-podemos
cantar victoria- las instituciones de educacion superior
han alzado la mano, una vez mas, para confirmar su lugar
como pilares de la sociedad y baluartes de la investigacion,
la difusion del conocimiento, la construccion de ciudada-
nias racionales y democraticas, y la vinculacion social.

Dentro de este marco contextual, la comunidad de es-
tudiantes, docentes y administrativos de la Benemérita
Universidad Autonoma de Aguascalientes ha concre-
tado acciones y logros ejemplares en su gestion de la
pandemia, asi como en sus estrategias académicas,
administrativas y financieras, tanto para resistir la
compleja crisis global, como para dar algunos pasos
hacia adelante en el cumplimiento de sus objetivos
institucionales. Lo anterior de tal forma que ha logrado
sostener la excelencia educativa que desde hace anos
la distingue, asi como su productividad cientifica, su
espiritu humanista, su solidez estructural y su queha-
cer como motor cultural y de cohesiéon ciudadana.

Como bien se dice que “"los hechos son amores”... en
la ocasidn de este informe anual presentamos a la so-
ciedad las estrategias y acciones llevadas a cabo por
nuestra comunidad durante 2021, asi como los logros y
los reconocimientos conseguidos en este accidentado,
arduo y agobiante momento histérico que nos ha to-
cado vivir. A nombre de la maxima casa de estudios de
Aguascalientes, agradezco a la ciudadania por continuar
brindandonos su confianza. Con este amplio documento
gue ponemos a su disposicion, deseamos mostrar que
nuestro proyecto educativo, cientifico, deportivo y cul-
tural, no ha disminuido su fortaleza, ni mucho menos ha
renunciado a sus metas y compromisos.

Espero que a través de este texto no solo puedan ver a una
institucion publica que sabe retribuir el apoyo recibido, sino
que también encuentren elementos para sentir que, a pesar
de la turbulencia, hay motivos razonables para tener la cer-
tidumbre de que juntos saldremos adelante.

Se Lumen Proferre
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Al cierre del afio 2021, la matricula de la Benemérita Universidad Auténoma de Aguas-
calientes se conformo de 20,250 estudiantes: 15,950 de pregrado, 3,942 de bachillerato,
190 de maestria y 168 de doctorado.

Mencidn aparte merece el trabajo de formacion de especialistas médicos que se genera
en conjunto con el sector salud del estado de Aguascalientes. La UAA brinda su aval
académico a 18 programas de especialidad y la matricula generada a través de esta
simbiosis es de 461 estudiantes.

MATRICULA

20 250

DOCTORADO

MAESTRIA 168
190

BACHILLERATO
3942

PREGRADO
15950

'l PROGRAMA DE
BACHILLERATO

DE PREGRADO
63 (Licenciatura e EN 2021
OFERTA Ingenieria) SE OFERTARON

EDUCATIVA » o Lo icmn 5 6 259 LUGARES

yA\VARYI\VYi [ (una de ellas PARA INGRESAR A NUESTROS
interinstitucional) PROGRAMAS EDUCATIVOS

8 DE DOCTORADO
(cuatro de ellos
interinstitucionales)

Para el ciclo escolar 2021-2022, la UAA oferté 6,259 lugares de nuevo ingreso, a través
de un programa de bachillerato, 63 de licenciatura e ingenieria, siete de maestria (una de
ellas interinstitucional) y ocho de doctorado (cuatro de ellos interinstitucionales).
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4 461
TITULOS Y
CERTIFICADOS
ENTREGADOS
EN 2021

A £
51 DEDOCTORADO

176 DE MAESTRIA
84 DE ESPECIALIDAD
2,973 DELICENCIATURA

18 DE NIVEL TECNICO

CERTIFICADOS DE
1,159 BACHILLERATO

EN EL PRIMER SEMESTRE DE

2022 1 821 EGRESADOS
PODRAN SOLICITAR SU
TITULO DE PREGRADO,

ESPECIALIDAD O POSGRADO

TITUL

LICENCIAaTUrR

202

En 2021, entregamos 51 titulos de doctorado, 176 de
maestria, 84 de especialidad, 2,973 de licenciatura, 18 de
nivel técnico, asi como 1,159 certificados de bachillerato.
Ademas 1,671 egresados de pregrado, 64 de posgrado y
86 de especialidades médicas podran solicitar y recibir
sus titulos en el primer semestre de 2022, una vez que
cubran sus requisitos de titulacion al final del segundo
semestre de 2021.

En el afio que se informa, nuestra institucion estuvo
conformada por una plantilla docente de 1,845 docentes y
técnicos académicos, distribuidos de la siguiente manera:
369 de tiempo completo (323 numerarios y 46 interinos),
124 de medio tiempo (102 numerarios y 22 interinos),
1,119 de asignatura (383 numerarios y 736 interinos) y
233 técnicos académicos (67 numerarios y 166 interinos).

PLANTILLA
DOCENTE EN
2021

v
369 TIEMPO COMPLETO

124 MEDIO TIEMPO

1,119 ASIGNATURA

TECNICOS
233 ACADEMICOS

v

TOTAL
1,845

DOCENTES

Del gran total reflejado en la infografia anterior, 315 son
Profesores de Tiempo Completo (PTC) numerarios y
pronumerarios que apoyan a pregrado y posgrado. De
estos, 210 cuentan con doctorado, 99 con maestria y
seis con licenciatura; ademas 236 cuentan con perfil
PRODEP y 110 se encuentran en el Sistema Nacional
de Investigadores (SNI). Cabe destacar que durante el
ano que se informa 255 de nuestros PTC trabajaron en
proyectos de investigacion, ya sea como responsables o
como colaboradores.

NIVEL DE ESTUDIOS 2021

315 PTC
NUMERARIOS Y PRONUMERARIOS
QUE APOYAN AL PREGRADO Y POSGRADO

LICENCIATURA

A

MAESTRIA
99
31%
DOCTORADO
210
67%
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En 2021, la UAA contd con 45 Cuerpos Académicos: 26 (57.8%) en nivel “Consolida-

PERFIL PRODEP do", 18 (40%) “En consolidacion"y 1 (2.2%) “En formacion".

315 PTC
NUMERARIOS Y PRONUMERARIOS
QUE APOYAN AL PREGRADO Y POSGRADO CUERPOS ACADEMICOS
, TOTAL 45
MEMBRESIA SNI
315 PTC 30
NUMERARIOS Y PRONUMERARIOS
QUE APOYAN AL PREGRADO Y POSGRADO
SIN w B
PERFIL PRODEP o
o
= 20
‘L
[an]
<
CON < B
PERFIL PRODEP n
236 CON : o
74.9Y MEMBRESIA SNI & 10
LA 110 i
34.9% o
SIN .
MEMBRESIA SNI
205 0

65.1%

CONSOLIDADOS EN CONSOLIDACION EN FORMACION

EN 2021, LA UAA CONTO CON EL LOABLE ESFUERZO
DE 805 COLABORADORES ADMINISTRATIVOS DE
CONFIANZA Y 603 SINDICALIZADOS




Habernos sobrepuesto al impacto negativo de la pan-
demia y el confinamiento, para dar continuidad a todos
nuestros planes, programas y servicios, con la eficiencia y
pertinencia que distingue a nuestra casa de estudios, fue
una gran labor de trabajo colectivo. El motor y sostén mas
importante para que la operatividad de la institucion no
decayera fue, sin duda, el grupo que conforma al personal
administrativo. En 2021, la UAA contd con el loable es-
fuerzo de 805 colaboradores administrativos de confian-
zas y 603 sindicalizados.

—

EN 2021, TODOS NUESTROS
PROGRAMAS EDUCATIVOS
DE PREGRADO ESTUVIERON
RECONOCIDOS POR SU
CALIDAD A NIVEL NACIONAL

wl

Por un afio mas y refrendando los logros obtenidos
ininterrumpidamente desde 2018, en el afio que se
informa el 100% de nuestros programas educativos
evaluables de pregrado fueron acreditados por los
Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de
la Educacion Superior (CIEES) o el Consejo para la
Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES).
Cabe mencionar que durante 2021 se sometieron 14
programas de licenciatura a sus respectivos procesos
de acreditacion o reacreditacion via remota.

-

Sumado a lo anterior, 12 de nuestros programas de pre-
grado contaron con la acreditacién o el reconocimiento
internacional por parte de instituciones como la ABET
y la ACBSP, entre otras; ademas, 27 formaron parte del
Padréon EGEL: Programas de Alto Rendimiento Acadé-
mico, coordinado por el Centro Nacional de Evaluacion
para la Educacion Superior (CENEVAL).

DE NUESTROS PROGRAMAS DE
PREGRADO, 27 (42.9%)
SE ENCUENTRAN EN EL PADRON
EGEL: PROGRAMAS DE ALTO
RENDIMIENTO ACADEMICO

23 (100%) pE NUESTROS
PROGRAMAS DE POSGRADO
ESTAN RECONOCIDOS POR SU
CALIDAD ANTE CONACYT

DE NUESTROS PROGRAMAS

OFERTABLES DE POSGRADO,

14 (60.87%) CUENTAN
CON RECONOCIMIENTOS DE
ORGANISMOS INTERNACIONALES

SEGUNDO PERIODO

C' INFORME

En 2021, nuestros 23 (100%) programas ofertables
de maestria y doctorado estuvieron reconocidos por
el Sistema Nacional de Posgrados (SNP, antes PNPC)
del CONACYT y 14 (60.87%) fueron reconocidos por
organismos internacionales

POSGRADOS RECONOCIDOS
POR EL SNP

23 POSGRADOS
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Las particularidades que entrafan las dinamicas y requisitos de los estudios a nivel
posgrado, asi como el novedoso formato de “intercambio virtual", permitieron que
nuestra universidad le diera continuidad a la movilidad estudiantil en este nivel. Por
ello, en el ano que se informa, 70 estudiantes de nuestra comunidad participaron en el
programa de movilidad saliente.

MOVILIDAD SALIENTE DE POSGRADO

INTERCAMBIO VIRTUAL

100

80

83
70
67
60 55
40
24
) a
0 | | | | [

ANO 2017 2018 2019 2020 2021

En la UAA consideramos que la movilidad académica es
una de las actividades de mayor trascendencia formativa
para los estudiantes. Desafortunadamente, desde que se
desat6 la pandemia por COVID-19, este programa tuvo
que ser contenido y provisionalmente interrumpido por
causas de seguridad sanitaria. Durante 2021 y gracias a
las campafias de vacunacion, el panorama mejord, pero
no lo suficiente para que las actividades de intercambio
interinstitucional se reanudaran con normalidad a nivel
pregrado. Por ello, dicho afio solo nos fue posible otorgar
un permiso especial para siete estudiantes, beneficiados
con la Beca de Movilidad Internacional de Cooperacion
Franco-Mexicana en el Campo de Ingenieros.

ESTUDIANTES




REALIZAMOS ALREDEDOR
DE 40 ACCIONES DE
INFRAESTRUCTURA,

EQUIPAMIENTO Y

MANTENIMIENTO EN
BENEFICIO DE LOS CASI 24
MIL INTEGRANTES DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA J

EN 2021, CONTAMOS CON UN
MONTO AUTORIZADO DE

$137 180 627

PARA OBRAS DE INFRAESTRUCTURA,
MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

Sin duda, uno de nuestros orgullos es el cuidado y la
mejoria permanente de las instalaciones universitarias.
Durante el afio que se informa concluimos alrededor
de 30 acciones de infraestructura, equipamiento y
mantenimiento, con una inversién de mas de 87 millones
de pesos. Ademas dimos inicio a 11 trabajos, con una
inversion adicional de casi 50 millones de pesos. Estas
Ultimas obras seran concluidas en los primeros meses
de 2022. Cabe destacar que ha sido nuestra gestion de
fondos de programas gubernamentales, como "Escuelas
al Cien", lo que ha permitido contar con los recursos
necesarios para continuar con la consolidaciéon de la
infraestructura fisica de la UAA. En el apartado de Gestién
damos cuentas detalladas de lo aqui mencionado.

Con suma responsabilidad, transparencia, austeridad y
disciplina, hemos logrado que en 2021 nuestra maxima
casa de estudios haya conservado su equilibrio financiero,
cuidando y aprovechando en beneficio de la sociedad los
recursos propios y los publicos que nos fueron otorgados.
Asimismo, durante el afio que se informa mantuvimos un
balance presupuestario positivo.

POR UN ANO CONSECUTIVO
MAS, INCREMENTAMOS
EL FONDO DE PENSIONES

Y JUBILACIONES,
INCREMENTANDO LA
VIABILIDAD DE NUESTRA
CASA DE ESTUDIOS

Nuestra disciplina financiera nos ha permitido estar
al corriente en todas nuestras obligaciones, asi como
cumplir por completo con nuestros compromisos de
transparencia en el manejo de los recursos publicos.
En el apartado de Gestion damos cuentas especificas
de nuestros logros en materia de finanzas, rendicion de
cuentas y transparencia.
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UAA: EQUILIBRIO,
VIABILIDAD, TRANSPARENCIA*

FIDEICOMISO DE PENSIONES
Y JUBILACIONES
$1384 162 000 (e)
[/

v
FONDO DE ESTABILIZACION
Y CONTINGENCIAS

$228 224 251 (e)
¢

v

MONTO DE BECAS, EXENCIONES
Y APOYOS OTORGADOS EN 2021

$39 072 815
y
MONTO DE PRESTAMOS OTORGADOS
AL PERSONAL EN 2021
$43 133 385

P
FONDO PARA EL DESARROLLO
DE LA INVESTIGACION

$50 986 823 (e)
0

FONDO (BIANUAL) DE INVERSION
PUBLICA PRODUCTIVA 2021-2022

ASIGNACION DE
$155 152 000

*Datos al 17 de diciembre de 2021
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A fin de tener puntos de referencia que nos permitan medir nuestros logros y esfuerzos en
un contexto que vaya mas alla de las fronteras estatales, desde hace tres afios decidimos
incluir en cada informe anual un pequefio apartado que recoja nuestra posicion en el
panorama nacional, a partir de mediciones externas.

Con lo anterior en mente, cada afio tomamos como referencia los rankings que realiza
el Consorcio de Universidades Mexicanas (CUMex), puesto que dicho consorcio
conglomera a 31 instituciones de educacion superior en el pais, las cuales dan atencion,
en conjunto, al 93% de la matricula total de técnico superior universitario, profesional
asociado y licenciatura, en programas de calidad reconocidos por el Sistema Nacional de
Evaluacion y Acreditacion. Ademas de ello, estas instituciones cuentan con los mejores
indicadores en materia de investigacion y posgrado.

Resulta claro por qué es benéfico, en términos informativos, medir nuestros
avances en diversos indicadores medulares con este conjunto de instituciones; sin
embargo, es necesario aclarar que los rankings del consorcio no han sido del todo
consistentes en sus propios criterios, tanto de los periodos a considerar (anteriormente
2006-2012-2017...; ahora 2005-2010-2015..), como de la forma de evaluar algunos
indicadores; cuestion que ha generado diferencias entre las propias ediciones de sus
mediciones oficiales. Esta situacion nos llevé a modificar en el informe del afio pasado
nuestra posicion en el rubro de “Universidades con mayor porcentaje de Programas
Educativos de Posgrado en el PNPC (hoy SNP)", del primer al segundo lugar, incluso
aunque el 100% de nuestros programas evaluables de este nivel estan reconocidos en
dicho programa (CUMex nos ha colocado en segundo lugar, debido a que tenemos dos
programas de maestria que ya no aparecen en nuestra oferta, pero su Ultima generacion
aun no ha concluido sus estudios).

Hechas las aclaraciones correspondientes, a continuacion mostramos las gréaficas tal
cual las presentamos en el informe anterior, agregando los resultados de 2020, que
son los ultimos disponibles que nos ha brindado CUMex. Con esta decision buscamos
ser consistentes con la informacion que brindamos afio con afo, pero también reflejar
cabalmente las posiciones en las que el Consorcio de Universidades Mexicanas nos
ha colocado.




LUGAR EN EL RANKING

Hasta la fecha de cierre de este informe, CUMex auin no publica nuevos resultados para los
indicadores de la siguiente grafica. Replicamos por tanto la Ultima informacion disponible,
donde estamos situados en segundo lugar en el rubro de Indicadores Basicos; el segundo
en Indicadores de Segunda Generacion; el segundo en Indicadores Diferenciados; el
tercero en Indicadores de Internacionalizacion Basicos, y el segundo en Indicadores de
Internacionalizacién Diferenciados.

POSICION GENERAL DE LA UAA EN EL RANKING DE CUMex+
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DIFERENCIADOS INTERNACIONALIZACION
BASICOS

*Consorcio de Universidades Mexicanas (CUMex). Conglomera a 31 instituciones de educacién superior en el
pais, las cuales dan atencion al 93% de la matricula total de técnico superior universitario, profesional asociado y
licenciatura, en programas de calidad reconocidos por el Sistema Nacional de Evaluacion y Acreditacion. Ademas,
estas instituciones cuentan con los mejores indicadores en materia de investigacion y posgrado.

LUGAR EN EL RANKING
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Mantuvimos el 100% de nuestras licenciaturas e ingenierias evaluables con el reco-
nocimiento de calidad por CIEES o COPAES. Esto nos permite continuar en la primera
posicién del ranking de CUMex, referente a las universidades con mayor porcentaje de
programas educativos de calidad en pregrado.

POSICION GENERAL DE LA UAA EN EL RANKING DE CUMex

DE UNIVERSIDADES CON MAYOR PORCENTAJE
DE PROGRAMAS EDUCATIVOS DE CALIDAD EN PREGRADO
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LUGAR EN EL RANKING
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Al igual que en los dos afos anteriores, durante el afo que se informa mantuvimos
todas nuestras maestrias y doctorados ofertables con el reconocimiento del Sistema
Nacional de Posgrados del CONACYT. Cabe aclarar que, aunque nuestros resultados se
traducen al reconocimiento nacional del 100% de nuestros programas de posgrado (lo que
necesariamente se deberia de reflejar apareciendo en el primer lugar de esta clasificacion)
ante el ranking de CUMex estamos colocados en segundo lugar, porque tenemos dos
programas que no estamos ofertando, pero cuya Ultima generacién aun esta activa.

POSICION GENERAL DE LA UAA EN EL RANKING DE CUMex

DE UNIVERSIDADES CON MAYOR PORCENTAJE
DE PROGRAMAS EDUCATIVOS DE POSGRADO EN EL SNP
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B PROGRAMAS EDUCATIVOS EN EL SNP

LUGAR EN EL RANKING
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En el afo que se informa, aumentamos el registro de Cuerpos Académicos en nuestra
institucion, lo que necesariamente modifico los porcentajes de distribucion que teniamos en
los niveles de “Consolidado”, "En consolidacion” y “En formacion”. Asi, aunque en términos
reales en 2021 aumentamos el nimero de Cuerpos Académicos Consolidados (de 25 a 26) y
en Consolidacion (de 16 a 18), en términos porcentuales bajamos en el nivel de “Consolidado”.
Dicho lo anterior, cabe recordar que la ultima actualizacién del ranking de CUMex es de 2020,
por lo que en esta grafica no se veran reflejados nuestros avances de 2021. Asi, de acuerdo
con este consorcio, en 2020 ocupamos el sexto lugar en el rubro de Cuerpos Académicos
Consolidados y en el rubro que combina "Consolidados” y "En consolidacion” mantuvimos el
tercer sitio (nuestra mejoria aqui se vera reflejada en el ranking del siguiente afio).

POSICION GENERAL DE LA UAA EN EL RANKING DE CUMex

DE UNIVERSIDADES CON MAYOR PORCENTAJE
EN LA CONSOLIDACION DE CUERPOS ACADEMICOS

13
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CUERPOS ACADEMIQOS CONSOLIDADOS
Y EN CONSOLIDACION

I CUERPOS ACADEMICOS CONSOLIDADOS
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Toda institucion bien cimentada y cuyos planes estén trazados desde una perspectiva
realista, con objetivos claros y asequibles, es capaz de soportar turbulencias y
significativos imprevistos contextuales sin derrumbarse. Mas alla de eso, sila creatividad
y flexibilidad le acompafan, tendra la competencia necesaria para transformar las
problematicas en oportunidades que le permitan crecer y alcanzar sus metas.

Lacrisis derivada de lapandemiafue mucho mas que unaturbulencia,y sometié a severo
examen la resistencia de un sinnimero de organismos, instituciones y empresas en el
mundo. Por supuesto, nuestra casa de estudios no podia escapar de esta situacién y
debid probar su solidez, asi como su capacidad adaptativa. A finales de 2020, después
de practicamente haber reinventado las reglas y dinamicas de interaccion social y
educativa en nuestra casa de estudios, nos propusimos revisar los objetivos tanto de
nuestro Plan de Desarrollo Institucional, como el correspondiente a dicho afo, para
generar el plan y las metas en las que habriamos de enfocarnos durante 2021.

En el plan para el afo recién concluido no solo enfocamos nuestra atencién en el
fortalecimiento de las funciones de Docencia, Investigacion, Vinculacién y Gestion,
sino que también consideramos objetivos de trabajo para el enfrentamiento de la alin
inconclusa pandemiay el apoyo a la sociedad con respecto a este tema.

En lo referente a la funcidn sustantiva de Docencia, nos planteamos mantener los
reconocimientos nacionales e internacionales a la calidad educativa de nuestros
programas de pregrado y de posgrado, continuar trabajando para sostener la
reduccidn en los indicadores de abandono y reprobacion, asi como el aumento en los
de eficiencia terminal y titulacion. Ademas de ello, nos propusimos mejorar nuestros
mecanismos, plataformas y estrategias en ambitos estratégicos, como el de la
orientacion vocacional, los programas de tutorias y el seguimiento a los requisitos
de titulacion, entre los que se encuentran la realizacion de servicio social y practicas
profesionales. También nos fijamos la tarea de aumentar el nimero de estudiantes
beneficiados con becas y apoyos materiales y/o con la gestion de apoyos provenientes
de entidades externas.

Asimismo, para fortalecer la funciéon sustantiva de Investigacion, nos propusimos
impulsar a nuestros docentes tanto para aumentar la adscripcion a programas como
el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) y el Programa para el Desarrollo del

Personal Docente (PRODEP), como para incrementar nuestra productividad cientifica
y las participaciones en o con revistas, universidades y centros de investigacion de
prestigio. En el mismo tenor, decidimos impulsar con mayor ahinco proyectos de
investigacion orientados a la solucién de problemas y necesidades de la sociedad, asi
como el registro de patentes y la proteccion de obra a través de los mecanismos de
propiedad industrial y derechos de autor.

Con respecto a la Vinculacion nuestras metas se enfocaron en lograr un mayor
acercamiento a las necesidades de la sociedad aguascalentense, a través de asesorias
e incubadoras empresariales, la transferencia de conocimientos y tecnologias en
beneficio de la comunidad, la produccidn y distribucion de obra editorial, la generacién
de contenidos audiovisuales de calidad, la organizacion de eventos académicos y
culturales extracurriculares, la firma de convenios o, en su caso, la consolidacién de
acuerdos de cooperacion multilateral con otras instituciones, empresas y organismos,
y el aprovechamiento de las posibilidades tecnoldgicas para beneficiar al mayor
numero posible de personas con nuestra produccion académica, artistica y cultural.

Los objetivos estipulados en lo referente a la Gestion se centraron en el fortalecimiento
y consolidacién de la administracion eficiente y eficaz de recursos, apegada a los
principios de transparencia, honradez, economia, austeridad y racionalidad, necesarios
para conservar nuestra salud financiera. También nos planteamos optimizar la
operacion financiera de los fondos estratégicos, asi como de los fondos de becas
y el fideicomiso de pensiones y jubilaciones. En otro rubro, nos pusimos la tarea de
impulsar las actualizaciones y capacitaciones de nuestro personal administrativo
y de revisar la Legislaciéon Universitaria, a efecto de actualizar los mecanismos que
garantizan los derechos fundamentales de la comunidad al interior de la institucion.
Ademas, nos pusimos la meta de continuar con nuestro plan de mejoria y remozamiento
infraestructural, con mas de una veintena de proyectos de construcciéon y mantenimiento.

Finalmente, incluimos metas ligadas a la coyuntura sanitaria actual. En este tenor,
nos propusimos la adecuacion total de los espacios universitarios, de tal suerte que
tuviéramos la capacidad de gestionar un retorno gradual y seguro a las dinamicas
académicas, administrativas, deportivas y culturales semipresenciales y presenciales.

A continuacién, damos cuentas de todas las acciones realizadas durante el afio y de
todos nuestros logros, en relacion con las metas y los objetivos arriba mencionados.
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El afo anterior estuvo marcado por los monumentales esfuerzos que hizo la
comunidad internacional en materia de salud y prevencion, enfocados al combate de
la COVID-19. Fue un ano también de consolidacion en las estrategias educativas, que
se volcaron por completo al disefio y la puesta en marcha de programas de formacion
académica a través de plataformas virtuales y en formatos hibridos.

En este tenor, nuestra maxima casa de estudios logré reponerse con suma celeridad
a las adversidades del entorno y poner en marcha programas y dindmicas de estudio
eficientes y adaptables a las complejas y cambiantes circunstancias que estamos
atravesando. La organizacion de nuestras actividades para combinar, segun
se requiriera, el uso de tecnologias de la comunicacién y espacios virtuales, o la
presencia fisica de estudiantes, docentes y administrativos, nos permitié contar con
un sistema hibrido de trabajo que dio buenos resultados y que, sobre todo, nos sirvié
como un soporte propicio para continuar atendiendo el monitoreo y la mejoria de
nuestros indices de abandono temprano, desercién y eficiencia terminal. De forma
paralela a lo anterior, apostamos por el aumento en la gestién de becas y apoyos
materiales -tanto institucionales como externos- a fin de solventar en lo posible
las problematicas econdmicas y logisticas que esta enfrentando un segmento
importante de la comunidad estudiantil.

A continuacion, presentamos nuestros resultados y acciones mas destacadas en la
funcién sustantiva de Docencia.
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PORCENTAJE DE ABANDONO
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Enloreferentealindice de reprobacion por materia a nivel licenciatura,en 2021 logramos
mejores resultados que los correspondientes a 2019, aunque no con respecto a 2020.
Si se observa la gréfica histérica, llevdabamos una reduccién sostenida de reprobacién
desde 2015 hasta 2019, pero en 2020 la reduccioén fue atipica en cuanto a porcentaje.
Debemos recordar que este pronunciado descenso ocurrié en el complicado contexto
de la pandemia. Dicho lo anterior, el trabajo en este rubro continda siendo consistente
y, en promedio, estamos logrando bajar la reprobaciéon en poco mas de un punto

ABANDONO TEMPRANO ESTUDIANTIL porcentual cada afio.
POR COHORTE GENERACIONAL

(AL PRIMER ANO) INSTITUCIONAL - Z
NIVEL LICENCIATURA INDICE DE REPROBACION POR MATERIA

En 2021, el abandono temprano estudiantil por cohorte generacional (comprendido
desde la inscripcion hasta el tercer semestre) fue de 18.09%. Como se puede ver en la
grafica, desde 2015 hemos logrado una reduccion sostenida en este indicador que, en
términos acumulados, es de mas de 13 puntos porcentuales.

NIVEL LICENCIATURA
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* Corte al 16 de diciembre 2021, 12:30 hrs. 61% de actas capturadas



PORCENTAJE DE EFICIENCIA TERMINAL

Con respecto al indicador de eficiencia terminal por cohorte generacional a nivel
pregrado, también se puede observar que, desde 2016, estamos logrando una mejoria
consistente afo con afo. Tan solo de 2018 a 2021 esta mejoria es de siete puntos
porcentuales. En el afio que se informa, nuestro estimado de eficiencia terminal para
este nivel es de 56.50%.

iNDICE DE EFICIENCIA TERMINAL
POR COHORTE GENERACIONAL

NIVEL PREGRADO
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Finalmente, nuestro indicador de eficiencia terminal por cohorte generacional a nivel
bachillerato, presenta una situacion de atipicidad similar ala comentada en reprobacién
por materia a nivel licenciatura. Puede notarse, sin embargo, una constancia histérica
de mejoria en este indicador desde 2016 (70.70%) a 2021 (86.19%), incluso aunque
en este Ultimo afio no logramos un resultado tan significativo como el 88.42%
conseguido en 2020.

iNDICE DE EFICIENCIA TERMINAL
POR COHORTE GENERACIONAL
NIVEL BACHILLERATO

88.42% 86 19%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

80.28%




La liberacion del Servicio Social y de las Practicas
Profesionales son dos requisitos obligatorios para que
los estudiantes de pregrado obtengan su titulo. En 2021,
los organismos e instancias que recibieron a nuestros
estudiantes realizaron adecuaciones para que la mayoria
de las actividades de Servicio Social se realizaran de
manera virtual. En este contexto, logramos que 1,735
estudiantes se inscribieran o continuaran en alguno de los
478 proyectos vigentes; durante el mismo afo, otros 1,649
estudiantes liberaron este requisito. Gracias a lo anterior,
249 unidades receptoras (instituciones gubernamentales
o0 asociaciones civiles sin fines de lucro) se beneficiaron
directamente con el trabajo entusiasta y profesional de
nuestra comunidad estudiantil.

Ademas1,624estudiantesconcluyeronsatisfactoriamente
sus Practicas Profesionales y 558 mas se encuentran en
proceso de liberar este requisito; con ello, beneficiamos
a 449 Unidades Receptoras. Al cierre de diciembre de
2021, contamos con 872 convenios vigentes de Practicas
Profesionales. Cabe destacar que, al finalizar el afo, 12
programas educativos ya tenian integrada a su curricula
la realizacion de horas de Servicio Social y 29 programas
habian hecho lo propio con las Practicas Profesionales.

Los logros en este par de rubros fueron posibles como
resultado de diversas acciones; entre ellas, la optimizacion
de procesos administrativos realizados de manera
electrénica para la capacitacion de tutores en la instalacion
y manejo del SIIMA. Ademas, capacitamos a 13 nuevos
tutores de Practicas Profesionales y seis de Servicio
Social. De igual manera, realizamos labores de difusion de
los proyectos institucionales autorizados.

Aunado a lo anterior, le dimos continuidad a la iniciativa
“Cercanos en la distancia" que implementamos en 2020
en los centros académicos, con el objetivo de que los
estudiantes brindaran apoyo asistencial en linea a pares y
académicos, en ambitos como la docencia-capacitacion,
investigacion y vinculacion.

A través del "Programa Institucional de Servicio Social”,
reforzamos la difusion de los proyectos disponibles para
nuestros estudiantes; también promovimos el “Curso
de Induccién al Servicio Social" en la plataforma de
Formacion Integral y mantuvimos habilitada la funcion
de clonado para facilitar su imparticion. En total, los
tutores clonaron el curso 21 veces, en beneficio de 728
estudiantes y 21 profesores.

De igual forma, seguimos trabajando con el "Curso
de induccion de practica profesionales” por medio de
la plataforma virtual del Departamento de Apoyo a la
Formacién Integral (DAFI) y también habilitamos la
posibilidad de clonarlo para facilitar su imparticion.
En total, ofrecimos siete cursos en beneficio de 430
estudiantes y ocho profesores.

SEGUNDO PERIODO
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SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES EN 2021

CONTAMOS CON 478 PROYECTOS
VIGENTES DE SERVICIO SOCIAL

1649 ESTUDIANTES
CONCLUYERON SU SERVICIO SOCIAL

1 735 MAS SE ENCUENTRAN
REALIZANDO ESTE REQUISITO

BENEFICIAMOS A 249 UNIDADES
RECEPTORAS

P

CONTAMOS CON 872 CONVENIOS
VIGENTES PARA PRACTICAS
PROFESIONALES

1624 ESTUDIANTES LIBERARON SUS
PRACTICAS PROFESIONALES

558 MAS SE ENCUENTRAN
REALIZANDO ESTE REQUISITO

BENEFICIAMOS A 449 UNIDADES
RECEPTORAS

v

5 566 ESTUDIANTES
PARTICIPARON EN ACTIVIDADES
DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES DURANTE 2021
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100% DE NUESTROS
PROGRAMAS EVALUABLES
DE PREGRADO CON
RECONOCIMIENTO DE
CALIDAD POR PARTE
DE CIEES O COPAES
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#JuntosPorLaExcelencia

coNSERVAMOS 42.9%
DE NUESTRAS CARRERAS
DENTRO DEL PADRON
EGEL: PROGRAMAS DE ALTO
RENDIMIENTO ACADEMICO,
DE CENEVAL

RECIBIMOS LA
ACREDITACION Y EL
RECONOCIMIENTO
A CARGO DE LOS
CIEES POR CUMPLIR
LOS ALTOS ESTANDARES

DE CALIDAD DENTRO
DE LAS INSTITUCIONES
EVALUADAS DURANTE 2021

NUESTRAS ACCIONES
PARA LA ORIENTACION

VOCACIONAL LOGRARON
160 016 IMPACTOS

Nuestra universidad fue sede del 10° Foro Regional
de Servicio Social y 5° de Practicas Profesionales que
celebra cada ano la Red de Servicio Social de la Regidn
Centro Occidente (RCO) de la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES). En concordancia con las medidas para
prevenir los contagios por COVID-19, este foro se
realizé de manera virtual y logré congregar a 181 tutores
y coordinadores de programas de servicio social y
practicas profesionales, provenientes de instituciones
de educacioén superior de Jalisco, Guanajuato, Colima,
Michoacan y Nayarit; asimismo, las actividades publicas
de este foro tuvieron 8,400 alcances en Facebook.

Una de las labores medulares de previsiéon para mejorar
las expectativas de los indices de eficiencia terminal y,
sobre todo, para desarrollar en los jovenes un interés
absoluto por los estudios en un area del conocimiento,
es la referente a la Orientacion Vocacional. Por ello, en
la UAA nos dimos a la tarea de brindar preparacion y
herramientas de apoyo a docentes, trabajadores sociales
y orientadores vocacionales, cuya labor se relaciona con
aconsejar a estudiantes de bachillerato que estan en
proceso de elegir su carrera.

En este tenor, continuamos con la publicaciéon del
boletin electronico trimestral Orientandonos, dirigido a
los encargados de realizar actividades de orientacion
educativa y vocacional. Ademas, llevamos a cabo en
modalidad virtual la V Jornada de Orientacion Educativa
“La eleccion de carrera: el acompafiamiento en la toma
de decision”, que conté con la participacion de 75
orientadores educativos y docentes.

De igual modo, ofrecimos orientacién sobre nuestra
oferta educativa a 11,176 estudiantes de diferentes ba-
chilleratos del estado y zonas aledafas, a través de las
siguientes acciones y programas: 25 eventos y ferias vo-
cacionales (7,361), la XIV Muestra de Orientacion Profe-
siogréfica (2,608), Programa de Orientacion “Vivete Gallo"
para alumnos del quinto semestre del Centro de Educa-
cion Media (968), asesorias vocacionales (184) y cuatro
charlas y visitas guiadas (55).
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ACCIONES PARA LA ORIENTACION
VOCACIONAL DE ESTUDIANTES
DE BACHILLERATO EN 2021

XIV MUESTRA DE ORIENTACION
PROFESIOGRAFICA
(2 608 ESTUDIANTES ATENDIDOS)
9
CREACION DEL ESPACIO VIRTUAL “DESCUBRE
Y ELIGE TU CARRERA" (16 388 VISITAS)
9
PROGRAMA “VIVETE GALLO"
(968 ESTUDIANTES ATENDIDOS)
9
EVENTOS Y FERIAS VOCACIONALES
(7 361 PERSONAS ATENDIDAS)
9
ASESORIAS VOCACIONALES INDIVIDUALES
(184 ESTUDIANTES ATENDIDOS)

4

Tube de nuestra Muestra de Orientacion Profesiografica, CHARLAS Y VISITAS GUIADAS
asi como de nuestra participacién en eventos interins- . - L (55 ESTUDIANTES)
titucionales encaminados a la orientaciéon vocacional, . i o ['
. . . ) TRa _
logramos 132,377 visualizaciones. e PROFESIOGRIICa N V JORNADA DE ORIENTACION EDUCATIVA
L N e B (75 ORIENTADORES
En el marco de la XIV Muestra de Orientacién Profesio- R T psSeRedans gl EDUCATIVOS ATENDIDOS)

grafica, lanzamos el espacio virtual "Descubre y elige tu
carrera UAA" (descubretucarrera.uaa.mx) para auxiliar a
los estudiantes en la eleccion de carrera y el disefio de
un plan de vida. Al corte del presente informe, este espa-
cio tenia registro de 16,388 visitas.

0

PARTICIPACIONES EN EVENTOS
DE ORIENTACION VOCACIONAL
(132 377 ALCANCES
EN REDES SOCIALES)



ESTRATEGIAS EN 2021 PARA
DISMINUIR EL ABANDONO Y LOS
INDICES DE REPROBACION

ENFOCADAS EN LOS PROGRAMAS
Y EL DESEMPENO DE ESTUDIANTES

.
FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA DE INFORMACION
INSTITUCIONAL DE ALERTA
TEMPRANA (SIIAT)

v
REDISENO DE 11 PROGRAMAS DE

LICENCIATURA'Y 3 MODIFICACIONES
CURRICULARES

v
IMPLEMENTACION DEL TALLER
EN LINEA "APRENDIENDO HABITOS
Y TECNICAS DE ESTUDIO"
(CON UNA PARTICIPACION
DE 5 428 ESTUDIANTES
DE NUEVO INGRESO)

A fin de continuar atendiendo nuestros planes para
mejorar los indicadores de eficiencia terminal vy
titulacion, asi como reducir los indices de abandono y
reprobacion, durante el afio que se informa redisefiamos
11 planes de estudio de pregrado y llevamos a cabo tres
modificaciones curriculares. De este modo, aseguramos
que tales programas mantengan su vigenciay respondan
a las necesidades actuales de la sociedad. En el mismo
tenor, incorporamos 16 nuevas materias comunes al

10 Eierine aqu pars Buies

Catalogo Institucional de Materias (CIM), lo que se traduce
en un incremento de 9.52% en la oferta de este catalogo
con respecto a 2020. Al cierre del afo que se informa,
el CIM cuenta con 184 materias comunes, que implican
1,503 equivalencias entre nuestros planes vigentes.

El Sistema de Informacién Institucional de Alerta
Temprana (SIIAT) constituye una herramienta que
implementamos en 2019 para medir y atender el
comportamiento de los indicadores de abandono
temprano, reprobacion, rezago y eficiencia terminal. Para
seguir fortaleciendo este proyecto, en 2021 habilitamos
una aplicacion para consultar las materias recursadas
por estudiantes, con la finalidad de que los tutores
longitudinales, asesores PIT y jefes de departamento le
den seguimiento a quienes se encuentren en penultima o
ultima oportunidad en una o mas asignaturas.

Aunado a las acciones mencionadas, en 2021 continua-
mos promoviendo la participacién de los alumnos, prin-
cipalmente los de nuevo ingreso, al taller autogestivo en
linea "Aprendiendo habitos y técnicas de estudio”, que
conto con la participacion de 5,428 alumnos.

En 2021 también continuamos ofreciendo herramientas a
nuestro plantel docente para habilitarlo o actualizar sus
conocimientos en el uso de herramientas y estrategias
de ensefanza, sobre todo en entornos virtuales. Asi
ofrecimos 64 cursos dentro del "Programa Institucional
de Formacion y Actualizacion Docente”, en los cuales
participaron 847 profesores y 33 técnicos académicos
de la UAA, es decir, el 47.69% de todo nuestro personal
académico.

Generamos 13 cursos autogestivos en modalidad virtual
para apoyar al profesorado en temas relacionados con el
desarrollo de materiales educativos, asi como el uso de
las Plataformas Educativas Institucionales (Aula Virtual
y Microsoft 365). En estos cursos participaron 491
profesores. De igual manera, desarrollamos 116 materiales
educativos, que lograron un total de 1,981 consultas, en
el contexto de la imparticion de cursos autogestivos y

é INFORME
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capacitacion docente. También realizamos seis sesiones
del programa "Webinars: herramientas TIC como apoyo a
la docencia” (al cierre del presente informe, estas sesiones
registraron 607 visitas). Ademas, desarrollamos el diseiio
de cuatro cursos autogestivos para estudiantes de
posgrado, que comenzaran a impartirse en enero de 2022.
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ESTRATEGIAS EN 2021 PARA
DISMINUIR EL ABANDONO Y LOS
INDICES DE REPROBACION

ENFOCADAS EN LA
ACTUALIZACION DOCENTE

.Y
IMPARTICION DE 64 CURSOS DEL
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
FORMACION Y ACTUALIZACION DOCENTE
(847 PROFESORES Y 33 TECNICOS
ACADEMICOS PARTICIPANTES)

9
GENERACION DE 13 CURSOS
AUTOGESTIVOS PARA EL DESARROLLO
DE MATERIALES EDUCATIVOS Y USO
DE LAS PLATAFORMAS EDUCATIVAS
INSTITUCIONALES (491 PROFESORES)

4
DESARROLLO DE 116 MATERIALES
EDUCATIVOS DE APOYO PARA NUESTROS
CURSOS AUTOGESTIVOS Y DE TRABAJO
COLEGIADO (1 981 VISITAS)

]

REALIZACION DE SEIS SESIONES DEL
PROGRAMA "WEBINARS: HERRAMIENTAS
TIC COMO APOYO A LA DOCENCIA"
(607 VISITAS)

4
DISENO DE CUATRO CURSOS

AUTOGESTIVOS PARA ESTUDIANTES
DE POSGRADO

EN 2021 LOGRAMOS
3 959 IMPACTOS MEDIANTE
NUESTRAS ESTRATEGIAS
DE FORMACION Y
CAPACITACION DOCENTE

Como parte del proyecto de "Herramientas de apoyo
para el uso de las tecnologias educativas en la
UAA", licitamos 474 camaras tipo barra para aulas
multidisciplinarias y laboratorios de computo, asi como
143 camaras giratorias y bocinas con micréfono para
laboratorios especializados. Estos equipos entraran en
funcionamiento en 2022, con la finalidad de impulsar el
aprendizaje delos estudiantes en contextos presenciales,
semipresenciales y virtuales.

El retorno gradual y responsable a las actividades
académicaspresencialesfueunadelasprincipalestareas
de 2021. Para avanzar en este sentido, desarrollamos e
implementamos un protocolo sanitario que permitié que,
desde abril de dicho afo, alrededor de 2,400 estudiantes
de pregrado se integraran en modalidad semipresencial
a clases practicas en espacios y horarios escalonados.

SEGUNDO PERIODO
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Para el semestre agosto-diciembre, 85% de nuestra
poblacion estudiantil ya se encontraba tomando cursos
en esta modalidad.

A fin de asegurar la continuidad de todos nuestros
programas educativos y no afectar la formacion de
nuestros estudiantes, en 2020 realizamos una migracién
masiva de todos los cursos de nuestros planes de
estudio de pregrado y posgrado a modalidad virtual.
En 2021, continuamos con el trabajo a distancia e
implementamos infraestructura tecnoldgica para brindar
soporte a distancia para todos los cursos que ofrece
nuestra universidad. Asi, creamos 10,882 espacios o
cursos en Aula Virtual: 7,491 para Licenciatura, 2,181
para Bachillerato, 714 para Trabajo Colegiado y 496 para
Formacion Integral.
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EN 2021 CREAMOS 10 882

CURSOS EN AULA VIRTUAL,
PARA GARANTIZAR EL 100%

DE CONTINUIDAD DE
TODOS LOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS DE LA
INSTITUCION

Ademas de las acciones referidas, en el afo que se
informa impartimos 962 cursos gratuitos a nuestros
estudiantes, de diversa indole, como parte del programa
de actividades académicas interclase. Estos cursos
registraron 23,245 inscripciones. Por otro lado, desde
los centros académicos desarrollamos 96 cursos de
actualizacion para la mejora de capacidades y habilidades
docentes, los cuales registraron 1,838 inscripciones.

ml

En el afo que se informa, desde el Departamento
de Informacién Bibliografica dimos continuidad a
las acciones enfocadas al desarrollo de habilidades
de nuestros alumnos, en relacion con la busqueda y
recuperacion de contenidos de informacion, al igual
que el uso y manejo de herramientas tecnoldgicas
para la elaboraciéon de trabajos académicos. En este
tenor, disefiamos e impartimos 145 cursos y pusimos a
disposicién del publico diversos materiales y contenidos
audiovisuales. Gracias a lo anterior, impactamos a 3,563
estudiantes, docentes y personal administrativo por
medio de las plataformas educativas institucionales Aula
Virtual, Trabajo Colegiado, Formacion Integral, Microsoft
Teams y Zoom. De igual manera, ofrecimos dos cursos
especializados en linea para el uso eficiente de recursos
electrénicos, asi como para fomentar la ética académica
entre estudiantes y profesores de posgrado. Por medio de
estos cursos atendimos a 42 personas.

EN EL PERIODO INTERCLASE
OFRECIMOS 962 CURSOS
GRATUITOS PARA ALUMNOS,
QUE LOGRARON 23 245
INSCRIPCIONES

Y 96 CURSOS DE
ACTUALIZACION PARA
DOCENTES, QUE LOGRARON

1 838 INSCRIPCIONES

Para resolver las necesidades e inquietudes de la comu-
nidad universitaria, habilitamos un chat en linea en la pa-
gina web del Departamento de Informaciéon Bibliogréfica,
el Facebook BibliotecaOficialUAA, asi como los correos
institucionales biblioteca@correo.uaa.mx y bibliovirtual@
correo.uaa.mx; en estos espacios respondimos a 4,489
solicitudes de informacién o servicios. También ofreci-
mos dos visitas guiadas en modalidad presencial, que
generaron 29 impactos.

En total, nuestras seis bibliotecas ofrecieron 35,642
servicios, hicimos 8,633 préstamos de ejemplares a
domicilio, y atendimos 4,216 préstamos de equipo de
computo y 79 servicios de préstamo interbibliotecario.
Por ultimo, los recursos electrénicos en nuestra Biblioteca
Digital registraron 213,112 consultas.

NUESTROS SERVICIOS
BIBLIOTECARIOS SUMARON

UN TOTAL DE 269 805
IMPACTOS DURANTE 2021

é INFORME
SEGUNDO PERIODO

ACCIONES Y LOGROS
DEL DEPARTAMENTO DE
INFORMACION BIBLIOGRAFICA

145 CURSOS DE DESARROLLO DE
HABILIDADES INFORMATIVAS
(3563 AS}STENTES)

4

DOS CURSOS ESPECIALIZADOS EN USO
EFICIENTE DE RECURSOS ELECTRONICOS
(42 ASISTENTES)

]

DOS VISITAS GUIADAS EN MODALIDAD
PRESENCIAL (29 ASISTENTES)

. ]

ATENCION DE DUDAS E INQUIETUDES
RESUELTAS EN PLATAFORMAS EN LIiNEA
(4 489 IMPACTOS)

]

ATENCION A CONSULTAS DE USUARIOS
EN NUESTRO SISTEMA BIBLIOTECARIO
(35 642 SERVICIOS)

]

PRESTAMOS DE LIBROS A DOMICILIO
(8 633 PRESTAMOS)

]

PRESTAMOS DE EQUIPO DE COMPUTO
(4 216 SERVICIOS)

]

PRESTAMOS INTERBIBLIOTECARIOS
(79 ATENCIONES)

]

CONSULTA DE RECURSOS
ELECTRONICOS EN BIBLIOTECA DIGITAL
(213 112 IMPACTOS)

FJAG - 2021
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En la Universidad Auténoma de Aguascalientes estamos comprometidos con todos
los estudiantes con situaciones econémicas adversas. Por ello, en 2021 realizamos
dos convocatorias ordinarias de becas, a partir de las cuales otorgamos 6,528 apoyos
econdmicos en ministraciones del 100%, 75%, 50% o 25%, por concepto de colegiatura
y matricula (con una inversion de $26,513,257.00).

!
?

NUMERO DE BECAS ORDINARIAS OTORGADAS

~ O i B
= DURANTE EL PERIODO 2016-2021

INVERTIMOS $4 584 401 PARA FORTALECER
EN CANTIDAD, CALIDAD Y VARIEDAD LOS RECURSOS
8000

DISPONIBLES EN LA BIBLIOTECA DIGITAL o
1000 198.63% 6528 ¥

Durante 2021, adquirimos o recibimos en calidad de 6000
donacién y comodato un total de 12,336 volimenes para (7]
nuestro acervo bibliografico, a los cuales les dimos el g 5000
procesamiento técnico y disposicién para su consulta g
en las diferentes bibliotecas de la universidad. Mencion o 4000
especial merece el acervo de |la familia Pérez Talamantes. E
Este se integra de 8,764 volumenes, disponibles para o 3000
consulta del publico general en la Biblioteca de la i’;’
Infoteca Universitaria. &3 2000
m
Gracias al apoyo institucional y proveniente de diversos 1000
departamentos, invertimos $4,584,401.95 pesos para la
suscripcion a contenidos electrénicos, con el objetivo de
fortalecer la cantidad, calidad y variedad de los recursos de 0
informacion especializada de indole académica que alberga ANO 2016 2017 2018 2019 2020 2021

nuestra Biblioteca Digital. Asi, logramos incrementar la
inversion en un 103.33% con respecto al afio anterior.

=D



MILLONES DE PESOS
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En 2021, concedimos exenciones de pago a hijos o dependientes econdmicos de EN 2021
personal docente y administrativo de nuestra universidad: 589 en el semestre enero-

junio y 590 en agosto-diciembre; para ello, destinamos un monto de $8,223,842.50. INVERTIMOS
Asimismo, a través del Programa de Instructores Beca concedimos 240 exenciones de
enero ajunioy 314 de agosto adiciembre; para estos apoyos empleamos $3,849,096.00.

En total, la institucion realizéd una inversion de $12,072,938.50 para ejecutar estos
programas. A nivel posgrado logramos gestionar 211 becas CONACYT. $26 51 3 257
EN BECAS ORDINARIAS

MONTO EJERCIDO EN BECAS ORDINARIAS ,'

DURANTE EL PERIODO 2016-2021 $486 620
EN RECARGAS DE DATOS DE

INTERNET PARA ESTUDIANTES

30 26 513 257 y)
236.31% 25349 777 $3 84'9 096
25
EN INSTRUCTORES-BECA
20 17454 316 4
15 421 626 S8 223 842
15 12332 664 EN EXENCIONES
4
10 7883643
TotAL $39 072 815
5 (DOS MILLONES MAS QUE
EN 2020 Y NUEVE MILLONES
ANO 2016 2017 2018 2019 2020 2021




Uno de los objetivos planteados en 2021 consistié en el apoyo para la consecucion de
becas externas. Por ello, auxiliamos a nuestros estudiantes con su participacion en
diversas convocatorias, en lo que concierne a la comunicacién con las instituciones,
recepcion de documentos, revision de kardex y seguimiento de pagos. La siguiente
tabla concentra las becas en las que ofrecimos servicios de atencion a nuestra
comunidad estudiantil:

ATENCION Y SEGUIMIENTO A BECAS EXTERNAS
DURANTE EL PERIODO 2020-2021

IDSCEA (FIBEIPES) 436 APOYOS $2846 178
AGUILERA DE ALBA 112 APOYOS $826 756
SUMITOMO 12 APOYOS $84 096
UNIVERSITARIO AL 100 698 APOYOS $2972 000

—

OFRECIMOS T 258 ATENCIONES A ESTUDIANTES
PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION EN
CONVOCATORIAS DE BECAS EXTERNAS

BRINDAMOS ATENCION ESPECIAL PARA QUE
NUESTRA COMUNIDAD ESTUDIANTIL ACCEDIERA

A$6 729 030 PROVENIENTES DE
CONVOCATORIAS DE BECAS EXTERNAS

ml

Aunado a lo anterior, dimos atencion y seguimiento a 11 estudiantes de licenciatura
para que participaran en la beca "Apoyo a Madres mexicanas Jefas de Familia para
Fortalecer su Desarrollo Profesional”, convocada por el CONACYT.

A fin de continuar mejorando nuestros indicadores de
calidad y de eficiencia terminal, en 2021, por medio de la
Asesoria PIT del Programa Institucional de Tutoria, a la
fecha de cierre del afio que se informa, brindamos 22,576
atenciones a grupos de estudiantes; 3,456 atenciones
psicopedagogicas personalizadas a estudiantes, y 2,259
asesorias a docentes, tutores, jefes de departamento y
decanos.

En el Programa de Tutoria de Pares colaboraron 178
estudiantes tutores-par académicos, quienes brindaron
asesorias a 1,105 companeros; adicionalmente, contamos
con la participacion de 125 tutores-par, quienes
asesoraron a otros 5,188 estudiantes, con respecto a los
diversos servicios que ofrece la institucion. Asimismo,
establecimos estrategias de atencién y seguimiento en
medios tecnoldgicos, como WhatsApp, Microsoft Teams,
Zoom, correo electrénico institucional, al igual que las
paginas oficiales de Facebook Asesoria PIT UAA, con el
objetivo de acompanar en todo momento a los estudiantes.

SEGUNDO PERIODO

C' INFORME

En lo referente al conocimiento de un idioma extranjero
como requisito de titulacion, aplicamos 4,900 examenes
de colocacion/acreditacion de lengua extranjera. Al corte
del afo que se informa, 2,492 estudiantes acreditaron
este requisito mediante la modalidad de aprobacion de
examen diagndstico. De igual forma, impartimos 224
cursos de lengua extranjera de manera virtual, con una
matricula de 9,050 estudiantes inscritos. Al cierre del
presente informe, 1,297 estudiantes acreditaron este
requisito mediante la modalidad de aprobacién de cursos.

FJAG - 2021



SERVICIOS EDUCATIVOS PARA
FAVORECER LA EFICIENCIA
TERMINAL EN 2021

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
TUTORIAS (22 576 PARTICIPACIONES
DE ESTUDIANTES ATENDIDOS
DE FORMA GRUPAL)

9
ATENCIONES PSICOPEDAGOGICAS

(3 456 ESTUDIANTES ATENDIDOS
DE FORMA INDIVIDUAL)
v
PROGRAMA DE TUTORIA DE PARES
(6 293 ESTUDIANTES ATENDIDOS
POR TUTORES PAR ACADEMICOS
Y DE INTEGRACION A LA VIDA
UNIVERSITARIA)

]
EXAMEN DE COLOCACION-
ACREDITACION DE SEGUNDA LENGUA
(4 900 ESTUDIANTES ATENDIDOS)

]
PROGRAMA DE LENGUAS EXTRANJERAS

(9050 ESTUDIANTES ATENDIDOS EN
224 CURSOS)

9
CURSOS DE FORMACION HUMANISTA
(22 666 PARTICIPACIONES DE
ESTUDIANTES EN CURSOS,
REVALIDACIONES Y MATERIAS
CURRICULARES)

Enloqueconcierneal Programa Institucional de Formacion
Humanista como requisito de titulacion, fortalecimos los
esfuerzos para que los procesos y tramites continuaran
realizandose a distancia. Gracias a lo anterior, obtuvimos
22,666 participaciones por parte de nuestros estudiantes,
tanto en cursos de formacion humanista, como en
revalidaciones y asignaturas incluidas en sus respectivas
curriculas. Cabe destacar que hemos incorporado
contenidos en materia de formacién humanista de
manera transversal en el 100% de sus planes de estudio.

—

EN 2021, LOGRAMOS
UN TOTAL DE68 941
IMPACTOS A TRAVES
DE NUESTROS SERVICIOS
EDUCATIVOS

5 050 ESTUDIANTES

PARTICIPARON EN CLUBES
DEPORTIVOS EN 2021

Durante el primer semestre de 2021, atendimos de manera
virtual a un total de 2,304 estudiantes de licenciatura, para
promover la cultura deportiva e impactar en la salud fisica
y mental de los participantes. Ademas, con el avance en
el proceso de vacunacion COVID-19 y la reactivacion de
diversas instalaciones deportivas, durante el semestre
agosto-diciembre 2021 fue posible implementar un
esquema hibrido de actividades deportivas, en el que
participaron 2,746 estudiantes de licenciatura. Asi, en
el afo que se informa, 5,050 estudiantes de licenciatura
participaron en clubes deportivos, 450 inscripciones de
estudiantes mas que en 2020.

Ademas de lo anterior, implementamos el programa de
"Acondicionamiento fisico para personal de vigilancia",
con el fin de contribuir al bienestar fisico y mental de los
trabajadores de la institucion. El programa fue disefiado
para cubrir las necesidades especificas del area y
contd con la participacion de 60 vigilantes de nuestra
universidad.

Finalmente, gracias alareapertura de espacios deportivos,
en 2021 logramos que 229 estudiantes reiniciaran su
proceso de preparaciéon rumbo a los eventos competitivos
que se llevardn a cabo en 2022, en las disciplinas de
atletismo, basquetbol, futbol soccer, futbol rapido,
handball, tae kwon do, tochito bandera y voleibol.






Tanto en el Plan de Trabajo de la actual administracion, como en el Plan de Desarrollo
Institucional, hemos puesto especial atencion en consolidar la funcion sustantiva
de Investigacion, mediante indicadores diversos, entre los que se involucran los
relacionados con las acreditaciones y reconocimientos de nuestros planes de estudio
a nivel posgrado, el crecimiento en el nimero y nivel de investigadores y cuerpos
académicos ante instancias externas a la universidad (como el SNI), el incremento
en los proyectos de investigacion y en la productividad académica, el impulso a la
generacion de solicitudes de patentes y el mayor involucramiento con las necesidades
y problematicas de la sociedad y del entorno.

Fruto del arduo trabajo en esta area, durante 2021 conseguimos cosechar diversos
logros y realizar acciones importantes a favor de la investigacion en nuestra casa
de estudios. Cabe destacar que dichos logros y acciones ocurrieron en un marco
especialmente complicado, por la situacidon de emergencia sanitaria y precaucién por
todos conocida.

A continuacion, presentamos nuestros resultados con respecto a la funcion sustantiva
de Investigacion.

“

y INFORME

SEGUNDO PERIODO
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POSGRADOS RECONOCIDOS

SEGUNDO PERIODO

C y INFORME
En 2021, nuestros 23 programas de maestriay doctorado pertenecieron al Sistema Nacional
de Posgrados (SNP) del CONACYyT. De ellos, uno se encuentra en el nivel de "Competencia
Internacional”; siete, en "Consolidado”; 12, "En Desarrollo”, y tres, en "Reciente Creacion”. |

NUESTROS PROGRAMAS DE POSGRADO

POSGRADOS RECONOCIDOS POR EL SNP

TIENEN UNA EFICIENCIA TERMINAL

NIVEL DE RECONOCIMIENTO DE 91.2%
25 |
Durante el afio que se informa, pusimos en marcha diversas acciones para fortalecer
20 la eficiencia terminal en este nivel educativo, entre las que destaca el "Diagndstico
de Habilidades para el Posgrado” y la "Guia Institucional de Tutoria en el Posgrado”.
Gracias a ellas, logramos retener a 90.3% de los estudiantes que ingresaron en 2021.
15 Ademas, 91.2% del alumnado en este nivel que debia concluir sus estudios en el afio
que se informa logré dar cumplimiento a los requisitos de titulacion.
10
34.8% DE NUESTROS POSGRADOS
5 TIENE NIVEL DE “CONSOLIDADO"
Y “COMPETENCIA INTERNACIONAL"
ANTE EL SNP DE CONACYT
0
ANO 2017 2018 2019 2020 2021
La internacionalizacion de nuestros programas de posgrado es uno de los objetivos
[ COMPETENCIA INTERNACIONAL B EN DESARROLLO El SIN SNP del Plan de Trabajo 2021 y del Plan de Desarrollo Institucional 2016-2024. Asi,
I CONSOLIDADO I RECIENTE CREACION instituciones como la Asociacion Universitaria Iberoamericana de Posgrado (AUIP)
y la Accreditation Council for Business Schools Programs (ACBSP) reconocieron por
su calidad al 60.8% de nuestros programas. Ademas, logramos 155 colaboraciones
| ° externas, nacionales e internacionales, en los comités tutorales para asesorias de
100% DE NUESTROS PROGRAMAS DE POSGRADO tesis de posgrado.

PERTENECIERON AL SNP DEL CONACYT J



En 2021, implementamos el “Programa para la Internacionalizacion de la Investigacion
y Posgrado en la Universidad Auténoma de Aguascalientes"”. Esta estrategia de fortale-
cimiento consiste en la colaboracidn y cooperacion académica nacional e internacional,
por medio de acciones como el intercambio tanto de estudiantes de posgrado como de
profesores, acceso a la doble titulacion, cotutorias y macroproyectos.

Asimismo, concretamos la cooperacion cientifica y universitaria entre la Universidad
Autonoma de Aguascalientesy la Universidad Politécnica de Cartagena, Espana, para obtener
la doble titulaciéon de la Maestria en Administracion del Centro de Ciencias Econémicas y
Administrativas.

~

NUESTRA MAESTRIA EN ADMINISTRACION
AHORA OTORGA LA DOBLE TITULACION
INTERNACIONAL, EN CONJUNTO CON
LA UP DE CARTAGENA, ESPANA

l

De igual modo, entré en vigor el “Manual General para el Disefio o Redisefo Curricular
de Planes y Programas de Estudio de Posgrado”, con enfoque en la internacionalizacion
de seis planes de estudio. Con ello, buscamos fortalecer el trabajo interdisciplinario; las
colaboraciones nacionales e internacionales; incrementar la vinculacién con los diferentes
sectores del estado, asi como atender en nuestros programas los problemas nacionales
prioritarios y los objetivos de desarrollo sostenible de la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU).

SEGUNDO PERIODO

C' INFORME

20 PROFESORES

VISITANTES OBTUVIERON

BECAS CONACYT PARA
ESTANCIAS POSDOCTORALES
EN ESTA CASA DE ESTUDIOS

ml

Ademas de lo anterior, en 2021 mantuvimos las
gestiones de movilidad entrante de profesores
de posgrado en nuestra institucion. Asimismo,
20 profesores obtuvieron becas CONACYT para
estancias posdoctorales.



Durante el 2021, estrechamos nuestros vinculos con el sector salud, especificamente
con las sedes hospitalarias del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el
Centenario Hospital Miguel Hidalgo, el Hospital de la Mujer y el Hospital Cardiolégica
de Aguascalientes.

Aunado a lo anterior, implementamos la “Guia para el Disefio o Redisefo Curricular de
los Planes y Programas de Estudios de las Especialidades Médicas", a fin de facilitar
las labores en este ambito y mantener una estructura y un enfoque de calidad en
nuestros programas. De igual modo, disefhamos y aprobamos el plan de estudios
de la nueva Especialidad en Nefrologia y actualizamos el plan de estudios de la
Especialidad en Imagenologia diagndstica y terapéutica.

Por otro lado, desplegamos estrategias para conformar la "Red de Egresados de Posgrado
de la Universidad Auténoma de Aguascalientes”, con el objetivo de contar con mecanismos
que nos permitieran forjar vinculos con la investigacion y mejorar la comunicacién con
quienes cursan algun posgrado en nuestra universidad. Para ello, creamos 20 grupos de
egresados de nuestros posgrados a través de la plataforma Facebook.

—

EN 2021 INTEGRAMOS LA
“RED DE EGRESADOS DE
POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE AGUASCALIENTES”

ll

También en el afo que se informa, llevamos a la practica los “Lineamientos para la
Retribucion Social y Académica en los Programas de Posgrado”, con el objetivo de que los
becarios pudieran realizar actividades para el apoyo a la sociedad a través del fomento y
difusion de la ciencia, tecnologia e innovacion. Actualmente, 286 estudiantes realizan esta
labor, y se logré facilitar el proceso a través de un sistema automatizado donde se registra
la informacion de la retribucion social que se realiza.

Para incrementar las colaboraciones nacionales e internacionales, al igual que los
indicadores del SNP de CONACYT, reestructuramos o actualizamos el nucleo académico
basico de 11 de nuestros programas, con base en los parametros que establecen los
“Criterios de Integracidon y Permanencia de Profesores al Nucleo Académico Basico".

SEGUNDO PERIODO

C y INFORME

PROGRAMAS DE POSGRADO CON
ACTUALIZACION DE SU NUCLEO
ACADEMICO BASICO

MAESTRIA EN IMPUESTOS

MAESTRIA EN INVESTIGACION MEDICA

MAESTR[A EN INFORMATICA Y
TECNOLOGIAS COMPUTACIONALES

MAESTRIA EN PLANEACION URBANA

MAESTRIA EN INVESTIGACION EDUCATIVA

DOCTORADO EN CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS

DOCTORADO EN CIENCIAS BIOLOGICAS

DOCTORADO EN CIENCIAS
DE LOS AMBITOS ANTROPICOS

ESPECIALIDAD EN CARDIOLOGIA
CLINICA-HCA

MEDICINA DEL ENFERMO PEDIATRICO
EN ESTADO CRITICO -CHMH

ESPECIALIDAD EN CIRUGIA
GENERAL-CHMH
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En 2021 avanzamos en la consolidacion de nuestra calidad en la funcion sustantiva de
Investigacion, al elevar a 147 el nimero de académicos adscritos al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) del CONACYT.

- CRECIMIENTO SOSTENIDO DE MEMBRESIA SNI

150
1 ] o

1

e
-

L

120

’

ACADEMICOS EN EL SNI

90 1 [ 1 | | 1 |
ANO 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

De los 147 integrantes del Sistema Nacional de Investigadores que pertenecen a nuestra
universidad, 110 son Profesores de Tiempo Completo (PTC) numerarios y pronumerarios
que apoyan a las areas de pregrado y posgrado.



NOMBRAMIENTOS

MEMBRESIA EN EL SNI

PTC NUMERARIOS Y PRONUMERARIOS CON
SNI QUE APOYAN AL PREGRADO Y POSGRADO

[0 NIVEL 3
I NIVEL 2
I NIVEL1
I CANDIDATO

ANO 2016 2017 2018 2019 2020 2021

—

34.9% pE L0S PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO NUMERARIOS Y PRONUMERARIOS
QUE APOYAN AL PREGRADO Y POSGRADO
CUENTAN CON MEMBRESIA SNI

é INFORME
SEGUNDO PERIODO
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En 2021, contamos con 236 Profesores de Tiempo Completo (74.9%) numerarios y
pronumerarios que apoyan a las areas de pregrado y posgrado con perfil deseable
PRODEP; lo que representa un incremento de 3.6 puntos porcentuales con respecto
a 2020.

PTC NUMERARIOS Y PRONUMERARIOS QUE APOYAN
AL PREGRADO Y POSGRADO CON PERFIL PRODEP
o | mn e | aw  aw  an
74| 363 | 3/ | 3| 35

CON PERFIL | 221 223 234 238 236
PRODEP | (59.1%) | (61.4%) | (66.1%) | (71.3%) | (74.9%)

74.92% DE LOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO
NUMERARIOS Y PRONUMERARIOS QUE APOYAN AL PREGRADO
Y POSGRADO CUENTAN CON PERFIL PRODEP
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CUERPOS ACADEMICOS

30
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10

En el afo que se informa, nuestra universidad elevé a 45 el nimero de Cuerpos Académicos
(CA), 26 de ellos, en el nivel de "Consolidado”, 18 "En consolidacion” y uno "En formacion”.

CUERPOS ACADEMICOS

TOTAL 45

26
25 25 (57.8%)

(59.5%) (59.5%)

(54.8%)

18

1
(2.4%)

< |

1

(2.4%)

2
(4.8%)
LI
2016 2017 2018 2019 2020 2021

= EN FORMACION

I EN CONSOLIDACION

I CONSOLIDADOS

—

44 (97.8%) DE NUESTROS CUERPOS
ACADEMICOS SE UBICAN EN LOS NIVELES
DE CONSOLIDADO O EN CONSOLIDACION

De igual forma, logramos concretar 280 productos cien-
tificos validados. De este total, 79 productos (28.2%) se
realizaron en colaboracién con investigadores nacionales
e internacionales.

PRODUCTIVIDAD CIENTIFICA
EN 2021

¢ 280 PRODUCTOS VALIDADOS

- 144 ARTICULOS INDEXADOS

INTERNACIONALMENTE
+ 52 EN COLABORACION CON
INVESTIGADORES NACIONALES E
INTERNACIONALES

- 47 ARTICULOS ARBITRADOS
- 22 INTERNACIONALES, 25 NACIONALES

+ 7 EN COLABORACION CON INVESTIGADORES

NACIONALES E INTERNACIONALES

-15 LIBROS

* TRES INTERNACIONALES Y 12 NACIONALES

+ CINCO EN COLABORACION CON
INVESTIGADORES NACIONALES E
INTERNACIONALES

-74 CAPITULOS DE LIBROS
- 28 INTERNACIONALES Y 46 NACIONALES
+ 15 EN COLABORACION CON
INVESTIGADORES NACIONALES E

INTERNACIONALES

¢ 7 975 CITAS A TRABAJOS DE
NUESTROS INVESTIGADORES




En 2021 elevamos a 267 los proyectos de investigacion vigentes, de los cuales 127 ya
fueron concluidos. 242 proyectos recibieron financiamiento interno; mientras que los 25
restantes fueron financiados por entidades externas a esta casa de estudios.

—

EN 2021 CONTAMOS CON

267 PROYECTOS DE
INVESTIGACION VIGENTES

l

PROYECTOS DE INVESTIGACION EN 2021

o7 | 2ove | 209 | 200 | 2om | cewtmo |
18 [ 18 | 16 | 17 | 18 | cencasacorecummas
6o | 1 | 82 | 80 | 8 | cencmseAsoas
[ 2 | 6 | 8 | 8 | 12 | cencmsoeiamcewewa |

| 14 | 13 | 15 | 12 | 12 | CIENCIASDELASALWD |
| 21 | 18 | 18 | 26 | 25 | CIENCIASDELDISENOY DELACONSTRUCCION |
| 19 | 20 | 26 | 28 | 26 | CIENCIASECONGMICASY ADMINISTRATIVAS |
| 4 | 3 | 3 | 6 | 6 | CENCIASEMPRESARIALES |
| 56 | 70 | 61 | 68 | 71 | CIENCIASSOCIALESYHUMANIDADES |
| 5 | 7 | 5 | 6 | 8 | DELASARTESVLACULTURA |
| 208 | 234 | 234 | 251 | 267 L TOTAL |

Nuestros avances en materia de investigacion, y concretamente los que se refieren a
productividad, tuvieron como principales impulsores a 326 académicos, quienes colaboraron
en los 267 proyectos arriba mencionados; 203 de estos investigadores fungieron como
responsables de proyecto, mientras que los otros 123 participaron como colaboradores.

EN 2021
CONSEGUIMOS
DOS NUEVAS
PATENTES

v

* DISPOSITIVO
PORTATIL PARA
LA OBTENCION DE
BIOPELICULAS

* ESTANDARIZADOR
DE FUERZA
OCLUSAL

LA UAA CUENTA CON
NUEVE PATENTES

OTORGADAS v
DIEZ SOLICITUDES DE
REGISTRO EN PROCESO

é INFORME
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En la convocatoria interna, aprobamos 92 proyectos que
iniciaran sus labores en enero del 2022. Por primera
ocasion, 32 de las propuestas de nuevos proyectos fueron
evaluadas por los Comités de Etica y Bioética como parte
del proceso general.

Nuestra universidad obtuvo dos patentes: "Dispositivo
Portatil para la Obtencién de Biopeliculas" y "Estandar-
izador de Fuerza Oclusal". Ademas, registramos dos
nuevas solicitudes: "Patente divisional proteina recom-
binante de fusién de Entamoeba histolytica (cistein pro-
teasa) como antigeno para la preparacion de vacunas”,
y “Vector recombinante y composicién inmunogénica
para la prevencién de la enfermedad causada por virus
sincitial respiratorio”. Actualmente, nos han otorgado
nueve patentes y diez solicitudes de patente mas se en-
cuentran en proceso de aprobacién.
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Durante el afo que se informa, establecimos los “Linea-
mientos Institucionales para la Implementaciéon de Pro-
gramas de Posgrado para el periodo enero-diciembre
2021 ante la COVID-19", con la finalidad de llevar a cabo
las actividades académicas via remota, en cumplimiento
con las medidas de distanciamiento social definidas por la
Secretaria de Educacion Publica y la Secretaria de Salud.

LOGROS Y ESTRATEGIAS PARA EL
IMPULSO A LA INVESTIGACION
EN 2021

DOS NUEVAS PATENTES Y DOS NUEVAS
SOLICITUDES

9
267 PROYECTOS DE INVESTIGACION VIGENTES
9
92 PROYECTOS DE INVESTIGACION APROBADOS
QUE INICIARAN EN 2022
N/
326 ACADEMICOS PARTICIPARON EN
PROYECTOS DE INVESTIGACION
9
280 PRODUCTOS VALIDADOS
v
155 COLABORACIONES EXTERNAS EN LOS
COMITES TUTORALES PARA LAS ASESORIAS DE
TESIS DE POSGRADO
v
7 975 CITAS A TRABAJOS DE NUESTROS
INVESTIGADORES

ESTABLECIMOS LOS “LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS DE POSGRADO PARA EL PERIODO
ENERO-DICIEMBRE 2021 ANTE LA COVID-19"

v
ESTABLECIMOS EL “PROGRAMA PARA LA

INTERNACIONALIZACION DE LA INVESTIGACION Y
POSGRADO EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

AGUASCALIENTES"

Con el fin de dar un adecuado impulso a esta area
sustantiva de nuestra casa de estudios, autorizamos un
techo financiero de $9'533,932 para el gasto operativo
ordinario e instructores beca de proyectos nuevos y en
proceso de la Convocatoria Anual Interna.

Asimismo, otorgamos una partida extraordinaria de
$564,002 para la publicacion de articulos cientificos
en revistas especializadas (15 productos financiados).
Empleamos un monto de $7,321 para apoyo en la
correccion de estilo y traduccién de un articulo al inglés.
Ademas, ejercimos $34,800 para la redaccién de una
memoria técnica de una invencidon para su ingreso
como solicitud de patente. Finalmente, se ejercieron
$87'105,976 para servicios personales.

A través de las acciones realizadas y los logros
conseguidos durante 2021, nuestra universidad
refrend6é su compromiso con el impulso y el desarrollo
de la investigacion, por ser una de nuestras funciones
sustantivas y, asimismo, uno de los principales motores
de crecimiento y sustentabilidad de la regién.

“

APOYOS PARA
INVESTIGACION EN 2021

$9 533 932

APROBADOS PARA GASTO
OPERATIVO

)
$564 002

PUBLICACION DE ARTICULOS

¢
$7321
TRADUCCION Y CORRECCION
DE ARTICULOS

4
$34 800
REDACCION DE MEMORIA
TECNICA DE INVENCION

¢

$87 105 976
SERVICIOS PERSONALES
(INVESTIGADORES Y APOYO
TECNICO)

TOTAL

$97 246 031

y INFORME

SEGUNDO PERIODO
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Lejos de detenernos, o de forzarnos a disminuir las actividades destinadas a mejorar la
vinculacion de nuestra casa de estudios con la sociedad, la pandemia resulté ser un reto que
nos movio a apostar con mayor impetu por el aprovechamiento de las nuevas tecnologias
de la comunicacion y los entornos virtuales, que se sumaron a los espacios tradicionales de
difusion masiva, como la radio, la television y la imprenta.

Al sacar el maximo provecho de las herramientas susodichas, nos fue posible alcanzar una
mejor exposicion dentro y fuera del estado, de tal forma que pudo llegar a mas personas nuestro
trabajo relacionado con la transferencia de conocimientos, el apoyo, capacitacion y asesoria a
instituciones y empresas, y la difusion de las artes y la cultura.

A continuacién, mostramos las acciones y los resultados mas significativos con respecto a la
funcion sustantiva de Vinculacion.




Durante el 2021, gestionamos 18 convenios: seis con
el sector publico; seis con escuelas de nivel medio y
superior; cuatro con organizaciones locales y nacionales
sin fines de lucro, y dos con el sector privado. Ademas,
desarrollamos nueve proyectos de vinculacién con 53
organizaciones: 50 con el sector privado; dos con el
sector social y uno con el sector publico.

—

LOGRAMOS

4 900 IMPACTOS
EN FAVOR DEL

EMPRENDIMIENTO Y EL
EMPLEO DE AGUASCALIENTES J

A través de nuestro Programa Institucional de
Consultoria para Empresas (PICE), brindamos 19 horas
de consultoriaanueve microsy pequenas organizaciones
del estado. Asimismo, nuestra Incubadora de Empresas
consolidé 41 nuevos proyectos de negocio en los que se
desempeiiaron 117 colaboradores.

Realizamos en formato virtual el concurso "Entrena-
miento Emprende UAA 2021", en el que asesoramos 23
proyectos realizados por 51 emprendedores, quienes
pudieron desarrollar un modelo de negocio. Por otro
lado, continuamos con la publicacién de las capsulas
Emprendiendo con: una serie de entrevistas con exper-
tos locales y nacionales que compartieron sus conoci-
mientos y experiencias para impulsar el emprendimien-
to. Con estas acciones, durante 14 sesiones virtuales
impactamos a 2,385 emprendedores.

Conrespecto alaBolsaUniversitariade Trabajo de laUAA,
en 2021 logramos incorporar a 305 profesionistas en
algunadelas 934 vacantes que convocaron las empresas
activas en nuestra plataforma. Ademas, desarrollamos
cuatro sesiones virtuales de reclutamiento a las que
asistieron 307 personas. Aunado a lo anterior, ofrecimos
16 webinars con una participaciéon de 1,726 asistentes,
en los que abordamos diversas tematicas relacionadas
con el ambito laboral, a cargo de especialistas de
empresas como Grupo Nestlé, Grupo Modelo, Grupo San
Cristdbal, Tachi-s y Sabropollo.

SEGUNDO PERIODO

C' INFORME

LOGROS Y ACCIONES PARA
FORTALECER LA VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

OFRECIMOS 14 SESIONES VIRTUALES DEL
PROGRAMA “EMPRENDIENDO CON"
BENEFICIANDO A 2 385 EMPRENDEDORES

v
INCORPORAMOS A 305 PROFESIONISTAS
EN ALGUNA DE LAS 934 VACANTES DE LA
BOLSA UNIVERSITARIA DE TRABAJO

9
IMPACTAMOS A 307 PERSONAS EN
CUATRO SESIONES VIRTUALES DE
RECLUTAMIENTO

9
CONSOLIDAMOS 41 PROYECTOS DE
NEGOCIO EN NUESTRA INCUBADORA
DE EMPRESAS, BENEFICIANDO A 117
EMPRENDEDORES

0

IMPARTIMOS 16 WEBINARS EN TEMAS DE
CAPACITACION LABORAL, BENEFICIANDO
A 1726 ASISTENTES

v
ASESORAMOS A 51

EMPRENDEDORES A TRAVES DE
“ENTRENAMIENTO EMPRENDE UAA 2021"

v
ORIENTAMOS A 9 MICROS Y PEQUENAS
EMPRESAS MEDIANTE EL
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
CONSULTORIA PARA EMPRESAS



Con respecto a Transferencia de Tecnologia, en 2021
desarrollamos un estudio sectorial con el objetivo de
identificar necesidades tecnoldgicas en materia de
salud a nivel internacional. Asimismo, organizamos
dos sesiones webinar en materia de transferencia de
tecnologia e impartimos un curso de capacitacion dirigido
al personal docente del Departamento de Mercadotecnia
del Centro de Ciencias Econdmicas y Administrativas.
Finalmente, firmamos dos convenios de colaboracion:
uno con Becerril, Cocoa & Becerril, lideres en consultoria
legal y de propiedad intelectual, y uno mas con el Centro
de Investigaciones en Optica (CIO).

Para estimular las ventas de la Universitienda, renovamos
su logo, imagen comercial e implementamos nuevas estra-
tegias de marketing digital.

Durante 2021 registramos una suma de 7,118 inscrip-
ciones para los 226 cursos de diversa indole que brinda-
mos: de extension y educacion continua; de aprendizaje
de oficios; de aval académico; diplomados; de educacidn
para adultos y cursos de idiomas. Adicionalmente, ofre-
cimos 192 actividades extracurriculares en las que tuvi-
mos 51,839 registros de participacion (22.5% mas que
en 2020) distribuidos en cursos y webinars, congresos,
jornadas académicas, conferencias, seminarios, talleres,
diplomados, coloquios, muestras, encuentros académi-
cos, catedras, cursos de induccién y otras actividades
como exposiciones, torneos, foros, simposios, etc.

é INFORME
SEGUNDO PERIODO

Sumado a lo anterior, el personal encargado de impartir
nuestros cursos de extension realizd un ciclo de charlas
remotas por medio de Facebook Live, con un alcance de
8,318 usuarios. Ademas, nuestro Seminario Web de Extension
Académica generd 3,339 vistas, con base en las analiticas
oficiales que nos ofrece la plataforma de YouTube.
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EXTENSION Y EDUCACION
CONTINUA EN 2021

IMPARTIMOS 226 CURSOS
DE EXTENSION, DIPLOMADOS,
EDUCACION CONTINUA
Y A DISTANCIA
(7 118 INSCRIPCIONES)

4
OFRECIMOS 192 ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES: CURSOS,
TALLERES, SIMPOSIOS,
CONFERENCIAS, ETC.
(51 839 REGISTROS
DE PARTICIPACION)

4
NUESTROS EVENTOS DE
EXTENSION ACADEMICA EN
REDES SOCIALES GENERARON
11 657 ALCANCES

Una labor fundamental de las instituciones de educacion
superior es la difusion del conocimiento. Por ello, a través
del Departamento Editorial publicamos 80 libros (37
impresos y 43 electrénicos). De estos, 11 se realizaron
en coedicion con instituciones académicas; cinco, con
editoriales privadas, y cinco, con alguna instancia publica.
Ademas, nuestra Red de Revistas Académicas publicéd
13 numeros digitales. Asimismo, pusimos a disposicion
de la sociedad 187 titulos de libros de acceso abierto,
realizamos la donaciéon de 2,389 obras y entregamos
1,884 volimenes en calidad de regalias. Hasta diciembre
de 2021, vendimos 9,045 ejemplares pertenecientes
a los titulos del Fondo Editorial Universitario y 11,420
ejemplares de diversas casas editoriales universitarias y
comerciales.

SEGUNDO PERIODO

C‘ INFORME

En lo que concierne a los impactos a través de medios
digitales, la pagina editorial.uaa.mx registr6 43,818 visitas,
con 9,368 accesos a nuestras obras publicadas de manera
digital. Asimismo, el sitio libros.uaa.mx tuvo 335 visitas y
969 descargas, mientras que aguaardiente.uaa.mx llego a
19,362 visitas. Sumado a lo anterior, desde nuestro portal de
contenido de acceso abierto “revistas.uaa.mx" registramos
205,580 visitas y 282,016 descargas de articulos.

En 2021, continuamos con el impulso a las presentaciones
de libros a distancia, transmitidas a través de la cuenta
oficial de Facebook del departamento Editorial. En total,
realizamos 23 presentaciones que congregaron a 1,048
usuarios.
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VISIBILIZACION DE NUESTRO
TRABAJO EDITORIAL EN REDES
258 461 VISITAS O
VISUALIZACIONES

43 818 VISITAS A
EDITORIAL.UAA.MX
9
335 VISITAS A
LIBROS.UAA.MX
]
205 580 VISITAS A
REVISTAS.UAA.MX
9
5 300 VISUALIZACIONES
EN NUESTRA PARTICIPACION
EN EVENTOS EDITORIALES
EXTERNOS
¢
1 048 VISUALIZACIONES
EN 23 PRESENTACIONES
EDITORIALES
9
2 380 USUARIOS

CONECTADOS EN LOS EVENTOS
DE NUESTRA FERIA DEL LIBRO
UNIVERSITARIO

Aunado a lo anterior, generamos 5,300 visualizaciones
en redes, mediante nuestra participacion en dos eventos
editoriales externos a la UAA. Ademas, fuimos exponentes
en 12 ferias de libro, tanto de caracter nacional como
internacional. Por nuestra parte, realizamos en formato
digital la vigésima tercera Feria del Libro Universitaria, con
un aforo de 2,380 usuarios conectados en los diferentes
eventos que ofrecimos. Para impulsar las actividades
de difusion de la lectura, llevamos a cabo 38 eventos del
Programa de Radio Pre-texto.

Desde hace cinco anos, el Departamento Editorial trabaja
de cerca con la Red Nacional Altexto y, en el afio que se
informa, asumimos las funciones de Tesoreria de este
organismo; ademas, realizamos tres presentaciones de
libro en la FIL Guadalajara, como parte del programa de
presentaciones de esta Red. Al cierre del aiio que seinforma,
hay 492 titulos de la UAA registrados en el catalogo Altexto:
68.5% (200 obras) mas que en 2020. Ademas de pertenecer
a la Red de Altexto, nuestro Departamento Editorial forma
parte de la Junta de Consejo de la Camara Nacional de
la Industria Editorial. Asimismo, en 2021 firmamos 17
convenios del Fondo de Libreriay 11 convenios del Fondo
Editorial, ocho de coedicion y tres de distribucion.

PRODUCCION
EDITORIAL 2021

80 OBRAS EDITORIALES
PUBLICADAS (37 IMPRESOS
Y 43 ELECTRONICOS)

v
9 045 VENTAS DE LOS TiTULOS
DE NUESTRO FONDO EDITORIAL

(MAS 11 420 VENTAS DE
EJEMPLARES DE OTROS FONDOS)

4
DONAMOS 2 389 OBRAS

4
282 985 DESCARGAS DE LIBROS

Y ARTICULOS DE REVISTAS DE
NUESTROS FONDOS VIRTUALES

v
492 OBRAS EDITORIALES
REGISTRADAS EN EL CATALOGO
DE LA RED NACIONAL ALTEXTO

C y INFORME

SEGUNDO PERIODO

En lo que se refiere al trabajo realizado desde los espacios
en radio y television, impulsamos el desarrollo de conteni-
dos propios y la reactivacion de nuestra programacion en
estudio, atendiendo en todo momento las medidas sanita-
rias. Mencion especial merece el reconocimiento que nos
otorgd la RED México por el “Fortalecimiento de los Medios
de Comunicacion de Servicio Publico de México".
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2021 o

Mejor Programa Periodistico - Regional

Por su calidad y relevancia en la television
de América Latina

UAATV | México

.

pr—y -
icolis. | Gonzél

El documental Las Patronas, 25 Anos lluminando el Ca-
mino fue galardonado como Mejor Programa Periodisti-
co - Regional, por los Premios Television América Latina
(TAL) 2021. Producciones como 2020 Afo Pandemia,
Todos Inclui2, Una luz diferente, Diario de Mercados y
Cuida de Ti, se hicieron acreedoras a nominaciones y
menciones especiales en certdmenes nacionales como
el Festival Pantalla de Cristal, al igual que en eventos
internacionales como los Premios TAL 2021 y Premio
Nuevas Miradas en la Television de la Universidad de
Quilmes, Argentina.

De igual modo, diez de nuestras producciones lograron
presencia internacional a través de la Red TAL y la
Asociacion de Televisiones Educativas y Culturales
Iberoamericanas (ATEI). Por segundo afo consecutivo,
el Canal del Congreso y el Canal 44 de la Universidad de
Guadalajara transmitieron nuestra serie La fiesta de los
que nunca mueren, en el marco de las conmemoraciones
por el Dia de muertos.

PRODUCCION ORIGINAL
DE UAA TV RECIBE
RECONOCIMIENTO

INTERNACIONAL COMO
MEJOR PROGRAMA
PERIODISTICO-
REGIONAL

l

En 2021, sumamos a la barra programatica de UAA TV las
producciones propias tituladas Diario de Mercados, el
Florido Pensil, 2020 Afio Pandemia y Sesiones; ademas,
integramos seis programas unitarios: Documental
Mamiferos del Campus Sur, Concierto Especial Tuna
Universitaria, Gala de Ballet 2021, Danzas del Inframundo,
Ferrocarril Viaje al Pasado, Concierto de Aniversario del
Ensamble de Guitarras y el Aniversario de la OFUAA.
Ademas, producimos seis series que estrenaremos en
2022: Escuela para padres, ADN Gallos, A través del
visor de..., Artesanos, Charlas con... y Aqui en corto. Es
importante destacar que nos sumamos al apoyo a la
educacion basica en el Estado a través de UAA TV, pues
cedimos espacios para transmitir el "Programa Nacional
Regreso a Clases Aprende en Casa II" del 11 de enero al
2 de julio del 2021.

LOGROS EN RADIO Y
TELEVISION UNIVERSITARIA
EN 2021

FIRMAMOS UN NUEVO CONVENIO CON
BRITISH COUNCIL Y RENOVAMOS CON
DEUTSCHE WELLE Y NIPPON HOSO

YOKAI

9
LA RED MEXICO NOS OTORGO
UN RECONOCIMIENTO POR EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MED|OS DE
COMUNICACION DE SERVICIO PUBLICO

9
LA PRODUCCION TITULADA LAS
PATRONAS “25 ANOS ILUMINANDO EL
CAMINO" FUE GALARDONADA EN LOS
PREMIOS TELEVISION AMERICA LATINA

v
CINCO PRODUCCIONES RECIBIERON
NOMINACIONES Y MENCIONES
ESPECIALES EN DIVERSOS CERTAMENES
NACIONALES E INTERNACIONALES

4

COLABORAMOS CON EL NOTICIARIO
“CONEXTADOS A LA RED", QUE SE
TRANSMITE EN TRES ESTADOS DE

NUESTRO PAIS

v
RADIO UAA TRANSMITIO 4 108
PROGRAMAS DE PRODUCCION PROPIA

SEGUNDO PERIODO

C y INFORME

Desde Radio Universidad transmitimos 4,108 emisiones
de produccion propia, generadas desde 89 programas de
frecuencia semanal. Esta cifra representa el 88.76 % de
la totalidad de las emisiones que realizamos al afio. Cabe
destacar que, por segundo afo consecutivo, Radio Univer-
sidad recibi6 un reconocimiento de la Asociacion de las Te-
levisiones Educativas y Culturales Iberoamericanas (ATEI)
por generar contenido informativo de calidad.

En lo que concierne a nuestros espacios informativos,
generamos 521 emisiones en UAA Noticias; 501, en el
Noticiero Cientifico y Cultural Iberoamericano (NCC), y
236 programas especiales de Coronavirus La Pande-
mia. En julio de 2021, nos integramos al noticiario Co-
nextados a la red, con el que colaboramos con nueve
contenidos, los cuales se han transmitido en Morelos,
Guanajuato y Sinaloa.

Fortalecimos nuestras labores en radio y televisién uni-
versitarias con la firma de un nuevo convenio con British
Council para contenidos en radio, asi como la renovacion
con Deutsche Welle (DW) y Nippon Hoso Kyokai (NHK).
Asimismo, contindan vigentes las alianzas estratégicas
con la Red México, Canal 22, TV-UNAM, Radio Educacion,
Television América Latina (TAL) y la Asociacion de Tele-
visiones Educativas y Culturales Iberoamericanas (ATEI).
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Luciano Ramirez Hurtado

El tema de la muerte y el taller de la grafica popular

Desde el Museo Nacional de la Muerte logramos un total
de 185,747 impactos, gracias a diversas plataformas digi-
tales: en redes sociales y en el podcast del museo difun-
dimos videos y capsulas con informacién de las salas y
las obras, mientras que a través de la aplicacion Arts and
Culture de Google ofrecimos visitas virtuales.

Por segunda ocasion, celebramos de manera remota el
Festival "Conmemorando a nuestros muertos”, que gene-
ré 5,894 impactos en 10 eventos, entre los que destaca la
conferencia impartida por el Dr. Eduardo Matos Moctezu-
ma, ademas de conciertos, obras de teatro y concursos,
entre otras actividades.

Nuestras Galerias Urbanas exhibieron 13 exposiciones;
una de las mas notables fue Gracias Gallos por cuidar
la salud de Aguascalientes, para reconocer y agradecer
las labores de la comunidad de la UAA que ha ofrecido su
apoyo durante las jornadas de vacunacién.

A causa de las restricciones por la pandemia, las
muestras cinematograficas que proyectamos afio con
afio en su mayoria se ofrecieron en formato digital,
pero conforme las condiciones fueron propicias,
pudimos llevar a cabo actividades presenciales.
Tuvimos 2,089 espectadores en cuatro ciclos de cine
transmitidos en las plataformas Vimeo y FilminLatino,
del Instituto Mexicano de Cinematografia (IMCINE); 340
visualizaciones durante la Semana de Cine Finlandés,
en la plataforma Binge Wave; 133 asistentes en la 132
Muestra Universitaria del Festival Internacional de Cine
Judio en México, y 79 participantes en linea durante la
funcién especial para conmemorar el Dia Internacional
de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres. Por
otra parte, apoyamos con dos cintas a Nébula Festival
de Cine de Aguascalientes, un evento en formato hibrido
al que acudieron 94 personas; también participamos en
la Gira de Documentales "Ambulante”, donde asistieron
472 personas en modalidad presencial. En total, tuvimos
65 proyecciones con 3,207 asistentes. Como parte de
Farandula Universitaria, presentamos la gala de danza
clasica y tres obras de teatro en linea, con un aforo de
6,771 espectadores.

En 2021, Polifonia Universitaria cumplié 25 afios, una ce-
lebracion que festejamos de la siguiente manera: en la
Primera Temporada, realizamos un ciclo de siete concier-
tos virtuales con una asistencia de 5,388 personas; cabe
destacar el Festival Mayo Gallo, que gracias al Centro
Cultural Matucana 100, de Santiago de Chile, se transmi-
tié al mismo tiempo en dicho pais y en México, con un
alcance de 17,992 espectadores. En la Segunda Tempora-
da, también celebramos siete conciertos en linea con una
asistencia de 6,684 espectadores. En total, ofrecimos 15
conciertos que llegaron a 30,064 espectadores.

NUESTROS CONCIERTOS

EN LINEA DE POLIFONIA

UNIVERSITARIA REGISTRARON

30 064 ESPECTADORES

é INFORME
SEGUNDO PERIODO

LOGRAMOS
30 904 ALCANCES

EN REDES SOCIALES
A TRAVES DE NUESTROS
PROYECTOS CULTURALES
Y ARTISTICOS DIGITALES

ul

Nuestros proyectos de contenido digital difundidos en
redes sociales lograron 30,904 alcances gracias a las
siguientes acciones: 9,368 reproducciones de nuestras
Efemérides Culturales y 21,144 visualizaciones de los
contenidos para difundir nuestros eventos; ademas cola-
boramos con el Festival Internacional Cervantino a través
del proyecto "Mas Alla de Guanajuato”, en el que compar-
timos siete eventos en linea que generaron 392 impactos.
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IMPACTOS EN NUESTRA
LABOR CULTURAL EN 2021

¢ MUSEO NACIONAL DE LA MUERTE: 4 27 FERIA UNIVERSITARIA EN LINEA:
185 747 VISITANTES E IMPACTOS 10 500 ESPECTADORES EN REDES
VIRTUALES SOCIALES

I' CONMEMORANDO A NUESTROS " NUEVE PRESENTACIONES DEL
MUERTOS: BALLET FOLCLORICO Y 4 DE
5894 ESPECTADORES FARANDULA UNIVERSITARIA:

7 696 ESPECTADORES
I' TALENTOS UNIVERSITARIOS:
133 PARTICIPANTES Y " EFEMERIDES CULTURALES:
Para impulsar la creatividad de nuestra comunidad uni-  Por segunda ocasién, la Feria Universitaria celebrd su 5 080 ALCANCES VIRTUALES 9 368 ALCANCES EN REDES SOCIALES

versitaria, organizamos seis concursos en linea de "Ta-  vigésima séptima edicion en formato virtual a través de dos
lentos Universitarios”, con una participacion total de 133 programas especiales transmitidos por UAA TV, Canal 26.2 " CINEMA UNIVERSIDAD: 3 207

" 392 REPRODUCCIONES EN PROYECTO

i i i _ 2qi i Verai ESPECTADORES PRESENCIALES “MAS ALLA DE GUANAJUATO"
Zstudlatntes,dqwgnes [:resen;caron’tragajc;stsobr?’ eIDr'nH[nI yenla paglna F>f|0|alld<ta)Facebo|c>k dde. nuestrta unlver(s;(’:laq, en Y EN LINEA DURANTE NUEVE DEL FESTIVAL INTERNACIONAL
o post pandemia en las categorias de Fotografia Digital,  cuya produccion colaboraron los diez centros académicos CICLOS CON 65 PROYECCIONES CERVANTINO

Cuento y Poesia; también convocamos a los certdmenes  de nuestra universidad. Estos programas lograron un

de "Calaveras literarias"”, “Vistiendo a la Muerte" y "Altares  alcance de 10,500 usuarios en redes sociales. " 30 064 ASISTENTES EN LOS " 21 144 REPRODUCCIONES EN
de Muertos". Para dar a conocer a los ganadores, produji- CONCIERTOS DE POLIFONIA VIDEOS DE INVITACION A NUESTROS
mos videos que alcanzaron 5,080 vistas en nuestras redes  En total, en el afio que se informa nuestras exposiciones UNIVERSITARIA EVENTOS CULTURALES

sociales. y actividades culturales virtuales, presenciales e hibri-
das, lograron a 279,225 alcances.

El Ballet Folclérico Universitario (BAFUAA) realizé nueve EN TOTAL LOGRAMOS 279 225 VISTAS Y ASISTENTES A

presentaciones en linea en festivales de universidades pu- NUESTROS MUSEQS, EVENTOS CULTURALES Y ARTI'STICOS;

blicas del pais e institutos de cultura, asi como en el festi- ES DECIR, 32 574 PERSONAS MAS QUE EN 2020

val “Conmemorando a nuestros muertos”, con un alcance
de 925 espectadores virtuales.




Como parte de la difusién del Patrimonio Documental
Universitario, digitalizamos 950,745 documentos para
preservar la memoria de la UAA y de la region. Por otro
lado, recibimos, procesamos y resguardamos 1,402 cajas
con documentacion de las diferentes areas de nuestra
universidad; de igual forma, atendimos 3,228 solicitudes
de préstamo de documentos.

La Bdoveda Jesus F. Contreras recibié 12 donaciones que
enriquecen nuestro acervo historico-universitario, gracias
a estas aportaciones, fue posible crear la exposicion
digital titulada “Festejos del Centenario del Instituto
Autonomo de Ciencias y Tecnologias de Aguascalientes
en 1967", que nos permite conocer mejor la historia de
nuestra universidad. Queremos destacar las 30 visitas
guiadas de grupos reducidos que pudimos recibir en
nuestra Boveda, una vez que las condiciones de la
pandemia asi lo permitieron.

En nuestros medios de comunicacion y redes oficiales,
publicamos 50 Documentos de la Semana del patrimonio
documental universitario; 51 piezas de la Fototeca UAA
que muestran la historia contemporanea de nuestra
universidad, y emprendimos la publicacion del boletin
semanal Historia en fotos, un esfuerzo que se ha
traducido en 14 boletines enviados por correo electrénico
al cierre del presente informe. La pagina web del Archivo
General e Historico recibié 924 visitas y cuenta con 2,110
impactos en redes sociales, mientras que el sitio de la
Boveda Jesus F. Contreras registr6 673 visitas. Cabe
destacar que nuestra universidad recibié en comodato el
testamento y una carta manuscrita de Melchor Ocampo,
los cuales pasaron a formar parte del Fondo Familia Silva
Ibarra que también esta resguardado en la Béveda Jesus
F. Contreras.

Finalmente, recibimos 89 solicitudes de informacion en el
Archivo Histérico de la UAA, cifra que integra las peticiones
de miembros de nuestra comunidad universitaria 'y de la
poblacion en general.

SEGUNDO PERIODO
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DIGITALIZAMOS 950 745
DOCUMENTOS PARA PRESERVAR Y
DIFUNDIR LA MEMORIA DE NUESTRA

UNIVERSIDAD Y DE LA REGION
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Asimismo, desarrollamos una App para que los alumnos
puedan dar seguimiento en tiempo real al registro de
asistencias a clases, tanto presenciales como a distancia,
que se mantienen como parte del Programa Institucional
de Educacién Hibrida. En cuanto a la adquisicion de libros,
ahora pueden adquirirse en linea y la entrega se realiza a
partir de una programacion de horarios; lo anterior para
evitar la concentracion de personas.

EFICIENCIA EN TRAMITES Y
PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Uno de nuestros principales objetivos institucionales ha

El desarrollo de acciones para continuar mejorando en nuestras funciones sustantivas sido buscar la mejoria sostenida en nuestros procesos
siempre ha estado acompafado por un consistente trabajo de Gestion. Desde este administrativos, a fin de hacer mas sencillo y eficiente
eje, hemos disefiado y consolidado estrategias encaminadas a hacer cada vez mas cada tramite que se lleve a cabo en la universidad. En 2021,
eficientes los procesos administrativos, mas adecuados y actualizados nuestros espacios gran parte de los esfuerzos en este sentido se enfocaron
fisicos y virtuales, y mejor ajustados nuestros mecanismos de austeridad y maximo en el mejoramiento de nuestros sistemas y procedimientos
aprovechamiento de recursos. para que puedan llevarse a cabo de manera no presencial. glenvenide
Por ello, adecuamos los tramites de pre-registro y carga ot smecer® 15
A través de estas lineas generales de trabajo, hemos conseguido mantener la estabilidad de documentos del proceso de Admision a Posgrados,
financiera y operativa de la institucion, asi como su salud y fortaleza, a pesar de estar para que los aspirantes pudieran realizarlo totalmente
atravesando un contexto de crisis sanitaria e incertidumbre econémica. en linea. De igual forma, generamos una aplicacion para

complementarias en linea y asi se integren de manera
automatica a su expediente.

que estudiantes de posgrado capturen sus actividades l

A continuacion, presentamos nuestros logros mas relevantes en materia de Gestion,
conseguidos en 2021.
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ACCIONES DE MEJORA ADMINISTRATIVA EN 2021
ACCIONES DE MEJORA ADMINISTRATIVA

EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL

ACTUALIZAMOS EL PROCESO Y LA APLICACION DESARROLLAMOS LA PAGINA DE INSCRIPCION A
PARA PLANIFICAR LAS LINEAS CURSOS AUTOGESTIVOS DEL DEPARTAMENTO DE
DE TRABAJO DE LAS ACADEMIAS INNOVACION EDUCATIVA
IMPLEMENTAMOS UN SISTEMA PARA LA VENTA DE LIBROS La actualizacién permitira orientar las actividades De esta forma, los docentes realizan su inscripcion
e = de las academias en los objetivos institucionales en linea a los cursos de aprendizaje para actualizar
EN LINEA'Y LA PROGRAMACION DE SU ENTREGA referentes a la eficiencia terminal, abandono su practica docente que ofrece el Departamento de
temprano, desercion y reprobacion. Innovacién Educativa.
Evitamos la concentracion de personas y facilitamos RENOVAMOS LAS APLICACIONES PARA AUTORIZAR | SIMPLIFICAMOS EL PROCESO DE SOLICITUD EN LiNEA
la entrega de libros que se adquieren en la institucion. Y AVALAR CURSOS DE CAPACITACION DE LOS PRESTAMOS PERSONALES
. Desarrollamos nuevas aplicaciones en El personal solicita un préstamo personal y carga
DESARROLLAMOS UNA APLICACION la plataforma SIUAA que facilitan la autorizacion los documentos requeridos en linea de una manera
PARA EL PASE DE LISTA y el aval de los cursos de capacitacion internos sencilla; esto permite, a su vez, realizar una mejor
y externos enfocados al personal administrativo. gestion de solicitudes.

Esta aplicacion muestra en tiempo real la asistencia de DESARROLLAMOS EL SISTEMA SIDE.UAA.MX DESARROLLAMOS HERRAMIENTAS DE APOYO PARA

los estudiantes a clases, presenciales o a distancia, lo que EL PROCESO DE CONCILIACION DEL PADRON DE

facilita también la deteccion de contagios por COVID-19 Este sistema de declaraciones, le permite a los Servidores BIENES MUEBLES
para instalar los respectivos cercos y medidas sanitarias. Publicos cumplir con sus obligaciones de informar sobre
el patrimonio, conflicto de interés y situacion fiscal. El Dichas herramientas facilitan registrar las altas y bajas
SIDE.UAA.MX se enlazé con la Plataforma Digital Estatal de los bienes muebles, asi como las afectaciones
DESARROLLAMOS UNA APLICACION (PDE) y la Plataforma Digital Nacional (PDN) para realizar presupuestales y contables, en cumplimiento con la
consultas de informacion desde estos sitios. Ley General de Contabilidad Gubernamental.

PARA ESTUDIANTES DE POSGRADO

- DESARROLLAMOS APLICATIVOS PARA LA IMPLEMENTAMOS EL SISTEMA DE CITAS PARA
Los alumnos de posgrado capturan sus actividades CONFORMACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2022 PRUEBAS COVID-19

complementarias en linea; una vez aprobadas y validadas,

se integran automaticamente a su expediente. Los aplicativos permiten la automatizacion de catalogos En la pagina www.uaa.mx los usuarios pueden agendar
y la captura del anteproyecto de estimacion de ingresos una cita, pagar y recibir los resultados de las pruebas de

SARS-CoV-2 que se realizan en el Centro de Deteccion y

MEJORAMOS EL PROCESO DE PRE-REGISTRO Y CARGA DE (Plan de Arbitrios 2022). Orientacion a Distancia del Paciente Positivo a COVID-19.
DOCUMENTOS DE POSGRADO EN LINEA
Los aspirantes a algun prosgrado realizaron Facilitamos los mecanismos para que nuestro personal académico y administrativo realizara
su pre-registro y carga de documentos aportaciones econdmicas para la compra de Utiles escolares y zapatos infantiles (mismos que se
en linea, como parte del proceso de admision. entregaron a personas con severas vulnerabilidades en el contexto de la pandemia). El aplicativo dio la

opcion para que las donaciones se descontaran via némina.
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Proyeccion digital del acceso principal de CU, vista desde el interior

INFRAESTRUCTURA

En la UAA continuamos dando atencion prioritaria al mantenimiento, la actualizacién
y la mejoria de nuestras instalaciones fisicas, asi como al hardware que -en conjunto-
permitira que toda nuestra comunidad universitaria pueda realizar sus actividades
en modalidad presencial, semipresencial y a distancia (dependiendo del contexto
relacionado con la seguridad sanitaria). Como hemos informado en paginas anteriores,
ya ha iniciado el regreso escalonado de actividades académicas, culturales, deportivas
y sociales en nuestros campus, mientras las actividades administrativas presenciales
se han reinstaurado por completo. Asi, nuestros esfuerzos y logros en lo referente a
infraestructura contindan siendo fundamentales. A continuacion, presentamos nuestras
acciones mas relevantes en este rubro.

OBRAS PARA MEJORAR LA
MOVILIDAD Y CONECTIVIDAD

A fin de complementar las acciones realizadas en
2020 para mejorar la conectividad dentro de nuestros
planteles de bachillerato, durante el afio que se informa
construimos un complemento a la velaria de acceso
en el Centro de Educacion Media (CEM) Plantel Oriente
($166,900). Ademas, en el Departamento de Actividades
Artisticas y Culturales del CEM rehabilitamos la velaria
y la marquesina, en beneficio de nuestros casi cuatro
mil estudiantes de este nivel educativo (§551,553).

En 2021 también consolidamos el proyecto de
iluminacién del area norponiente del Jardin Lineal,
instalando reflectores en un espacio de 54 metros
de dicho lugar ($60,401); también reencarpetamos
12,262m? de diversos espacios de estacionamiento,
en beneficio no sélo de los mas de 23 mil integrantes
de la comunidad universitaria, sino también de las

SEGUNDO PERIODO

C' INFORME

personas externas que visitan nuestras instalaciones.
($2,695,435); ademas rehabilitamos mas de 8,158m?
de plazas y andadores en areas diversas del Campus
Central y del Campus Sur, construimos una rampay una
escalera para el paso peatonal en la zona poniente de
Ciudad Universitaria, una nueva cancha de basquetbol
en Campus Sur, instalamos cubiertas metalicas (tipo
velaria) para el andador principal de dicho campus, e
hicimos una remodelacion integral de todos los banos
de cuatro edificios académicos multidisciplinarios en
CU. Esta remodelacién consistié en el cambio de pisos
y azulejos, instalaciones hidrosanitarias, instalacion de
mingitorios y sanitarios ecoldgicos, de plafones y de
mamparas modulares de laminado con nanotecnologia
antibacterial y fungicida, que reducen hasta en 99% los
microbios presentes en la superficie ($16,548,404).

FJAG - 2021
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OBRAS A FAVOR DEL MEDIO AMBIENTE
Y LA SEGURIDAD UNIVERSITARIA

Cada afo realizamos importantes esfuerzos para hacer
de nuestra casa de estudios un lugar comprometido con
el aprovechamiento de energias limpias, que a su vez
incidan en temas de autosustentabilidad. Por ello, en 2021
instalamos 252 paneles fotovoltaicos en el CEM, Plantel
Oriente ($1,193,930). Con dicha instalacion, estamos muy
cerca de contar con tres mil paneles operando en nuestros
diversos campus y planteles, cuestion que ya comienza
a verse reflejada en el Campus Central (donde se esta
logrando la autosustentabilidad de energia eléctrica) y
en el Campus Sur (donde comienza a registrarse en los
recibos de luz una disminucién de montos a pagar por
casi un 50%, en promedio).
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NUESTRO SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL (SGA) MANTUVO

LA CERTIFICACION EN LA

normMA ISO 14001:2015,
OTORGADA POR LA AMERICAN
TRUST REGISTRER

ol

Cabe destacar que en 2021 nuestro Sistema de Gestion
Ambiental (SGA) mantuvo la certificacion en la norma
ISO 14001:2015, luego de concluir satisfactoriamente
la auditoria externa de recertificacion que realizd el
Organismo American Trust Register, S.C. De este modo, se
ratificé el trabajo institucional para contribuir al cuidado
del medio ambiente.

EN 2021 INVERTIMOS

$1 166 820 enLARED
HIDRAULICA CONTRA
INCENDIOS PARA DIVERSOS
EDIFICIOS DE LA UAA

A fin de mantener seguras a todas las personas que
visitan o laboran en el Edificio Académico Administrativo
yenlos edificios 222y 223 de la universidad, en el afio que
se informa concluimos la instalacion de la red hidraulica
perteneciente al Sistema Contra Incendios ($1,166,820).
También con el objetivo de reforzar la seguridad de la
comunidad universitaria, construimos mas de 2,200m de
reja perimetral y una caseta de vigilancia en el Centro de
Ciencias Agropecuarias ($6,791,620).

Con el objetivo de que las actividades académicas y
administrativas siempre sean sanitariamente seguras
en nuestra casa de estudios, en un contexto dominado
por el desarrollo de la pandemia de COVID-19, en el
ano que se informa adquirimos 516 medidores de CO2
y 18 bases de monitoreo ($4,510,885). Estos equipos
se encuentran en proceso de instalacion en todas las
aulas, laboratorios, talleres y areas administrativas de la
UAA; con ello podremos asegurarnos de que todos los
espacios estén suficientemente ventilados y sean mas
seguros para la comunidad que los ocupe.

LA VENTILACION es nuestra principal
aliad acios interiores.

ea la ventilacion,
de contagio por Covid-19

ADQUIRIMOS
516 MEDIDORES DE CO2
PARA MONITOREAR LA
CALIDAD DEL AIRE DE TODAS
LAS AULAS, LABORATORIOS Y
OFICINAS DE LA UAA




OBRAS PARA MEJORAR SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y ESPACIOS DE
FORMACION

Uno de los objetivos mas importantes con respecto al
impulso que hemos dado a la UAA en su infraestructura,
es proveer a su comunidad de espacios y herramientas
adecuadas para su desarrollo integral. Por ello, en 2021
concluimos las obras de remozamiento en el Auditorio
Polivante del Campus Sur; mismas que consistieron en
la colocacion de puertas principales y de emergencia,
asi como la colocaciéon de todo el sistema acustico
($4,658,310). También completamos la instalacion de
paneles acusticos en el Salén Universitario de Usos
Multiples (§139,169) afinde mejorar laexperiencia auditiva
de todos los asistentes a eventos en este recinto. En el
mismo tenor, equipamos con un nuevo panel acustico al

Auditorio Ignacio T. Chavez, donde también instalamos un
piso especial hecho a base de PET, que tiene la capacidad
de mantener una buena acustica en el recinto; asimismo,
renovamos el tapiz de todos los sillones y colocamos un
nuevo sistema de aire acondicionado ($1,500,000).

INVERTIMOS MAS DE
SEIS MILLONES

PARA MEJORAS
SUSTANCIALES DE
TRES AUDITORIOS

Como parte de la adecuacion y remozamiento de
espacios de convivencia dentro de la universidad, en
2021 fabricamos 70 bancas de lamina multiperforada
y las instalamos en diversos andadores ($236,290).
Ademas, para equipar nuestras cafeterias ubicadas en
todos los planteles y campus de la institucion, adquirimos
19 mesas altas, 235 mesas bajas, 57 mesas esquineras,
97 sillones de dos plazas y 77 sillones de dos piezas
de ratan ($4,497,170). Por otra parte, hicimos una
remodelacion integral de los bafos (que incluyé cambio
de pisos, azulejos, mingitorios, sanitarios, plafones y
estructuras modulares) de los edificios 11, 19, 35y 37
e impermeabilizamos una superficie de 965m? en los

é INFORME
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techos de estos dos ultimos edificios ($3,845,210).
Ademas impermeabilizamos 1,237m?2 de los edificios 220
y 101B, rehabilitamos la Bodega de Servicios (182m?) y
aplicamos una nueva capa de pintura de esmalte en toda
la estructura metalica del Estadio Universitario en CU
($2,059,727)

Finalmente, en el afio que se informa adecuamos una
camara Gesell en el edificio 12 ($882,753), donde
estudiantes e investigadores afines al campo de estudio
de la Psicologia, asi como de otras areas de las Ciencias
Sociales y Humanidades pueden desarrollar practicas
académicas e investigaciones.

INVERTIMOS CASI

CINCO MILLONES
EN MOBILIARIO PARA

JARDINES, PLAZAS
Y CAFETERIAS

FJAG - 2021



INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA Y EQUIPAMIENTO

Para mejorar el soporte tecnoldgico en nuestros edificios,
en 2021 instalamos en el Centro de Operaciones de Redes
del Campus Sur una planta de energia de emergencia, que
cuenta con UPS, asi como red de cableado estructurado y
de voz y datos; también colocamos cinco UPS mas para
otros edificios de este mismo Campus ($2,975,889). En
el mismo tenor, instalamos un transformador, diez plan-
tas de emergencia y nueve UPS en diversos edificios de
la institucion ($7,255,000), pertenecientes a Radio y TV-
UAA, el Departamento de Redes, la Posta, Control Escolar,
la Unidad Médico Didactica, la Planta Tratadora, labora-
torios del Centro de Ciencias Basicas, las direcciones de
Planeacioén y Desarrollo y de Finanzas. Con estas accio-
nes logramos que haya un respaldo de energia eléctrica
para proteger computadoras y dispositivos tecnoldgicos,
en caso de que ocurra un fallo en el suministro externo.

Ademas de lo anterior, realizamos una compra de 474 ca-
maras tipo barra para aulas multidisciplinarias, asi como
143 camaras giratorias y 143 bocinas con micréfono para
nuestros laboratorios especializados ($11,249,763). Con
esta adquisicion, damos un paso sélido en nuestro ca-
mino hacia el adecuamiento de nuestras aulas, talleres y
laboratorios, a fin de que todos puedan funcionar adecua-
damente en contextos académicos presenciales, virtua-
les (o a distancia) e hibridos.

INVERTIMOS MAS DE
36 MILLONES

EN EQUIPAMIENTO Y
TECNOLOGIA

Para dar seguimiento al proyecto de actualizacion de
mobiliario escolar, en 2021 adquirimos 2,225 butacas
que distribuimos en 53 aulas del Campus Central. Lo
anterior en beneficio de 3,607 estudiantes. También ad-
quirimos 243 mesas y 243 sillas que se colocaron en la
totalidad de las aulas del Campus Central, en beneficio
de miles de docentes de los diferentes programas edu-
cativos ($5,646,660). Sumado a lo anterior, adquirimos e
instalamos mobiliario en la Unidad de Tecnologias de la
Informacion, ubicada en el edificio 223 de Ciudad Univer-
sitaria ($889,878).

Finalmente, compramos 168 equipos computacionales,
19 pantallas de 65" y 114 dispositivos electrénicos e in-
sumos de cableado, switches y puntos de acceso a redes
(58,186,186), para complementar el equipo tecnoldgico
en aulas y laboratorios, en la Unidad de Desarrollo e Inno-
vacion Interactiva, la Infoteca Universitaria, y en la Unidad
de Tecnologias de la Informacion.

ACCIONES PARA
MEJORAR LA CONECTIVIDAD

En el afio que se informa llevamos a cabo diversas acciones
para garantizar el adecuado funcionamiento de nuestra
infraestructura tecnoldgica. Lo anterior, con el objetivo de
fortalecer los procesos académicos y administrativos.

De esta forma, mejoramos de manera sustancial el servi-
cio de internet en los diferentes campus y planteles, incre-
mentando al doble el ancho de banda en relaciéon al 2020.

Asimismo, a través del chat de ayuda en la plataforma Aula
Virtual, atendimos 4,231 solicitudes en linea de profesores
y estudiantes, asi como un total de 4,350 peticiones con
respecto al uso y soporte de tecnologias de la informacion.

é INFORME
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EN 2021 MEDIANTE UN
MONTO AUTORIZADO DE

$87 707 953

REALIZAMOS ALREDEDOR
DE 30 ACCIONES DE
INFRAESTRUCTURA,

EQUIPAMIENTO Y
MANTENIMIENTO

De forma complementaria, a través de nuestro Depar-
tamento de Redes y Telecomunicaciones, se realizaron
1,432 reuniones y eventos virtuales con una presencia
de 73,425 participantes mediante la infraestructura
tecnoldgica del portal de eventos.uaa.mx y las herra-
mientas institucionales para reuniones a distancia.

Al final de esta seccion, incluimos una infografia que sin-
tetiza nuestros logros en Infraestructura (p. 122 'y 123), asi
como cinco tablas (p. 124-127) que dan cuenta pormeno-
rizada de las obras realizadas y en realizacion, su magnitud
e impacto, montos aprobados y fuentes de financiamiento.
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OBRAS EN PROCESO

Ademas de las obras concluidas, durante el afo iniciamos
once obras mas de diversa complejidad y envergadura,
que terminaremos en el transcurso del primer trimestre de
2022. Para su realizacion estamos ejerciendo un monto
autorizado de $49,472,680.

De dichas obras, destacamos la ampliacion y adecuacion
de laboratorios de Quimica, Farmacologia, Fisiologia y
Toxicologia (que abarcan un area de mas de mil metros
cuadrados); los trabajos en el Taller de Periodismo y la
Unidad de Atencién Psicopedagdgica, en un espacio
de casi 600 metros cuadrados; las adecuaciones en el
edificio 33 para los talleres de Dibujo y de Estampado
(con casi 403 metros cuadrados de construccion); la
construccion de puentes de conexioén para los mezanines
en la Biblioteca Central y la instalacion de elevadores
en la Infoteca y en el Edificio 223; la reubicacion de la
Seccion de Transportes y las cubiertas que albergan las
instalaciones de Bienes Muebles y de Mantenimiento.

EN 2021 INICIAMOS

11 TRABAJOS DE
INFRAESTRUCTURA'Y
MANTENIMIENTO CON UN
MONTO AUTORIZADO DE

$49 472 680

Proyeccion digital del acceso principal de CU, vista desde el frente

También son destacables los trabajos de ampliacion
de la planta de tratamiento de aguas, consistentes en
la instalacién de un nuevo reactor que nos permitira in-
crementar en 50% nuestra capacidad para tratar aguas
residuales; los correspondientes a la instalacion del
Sistema de Riego Automatizado en la zona Sur-Orien-
te de CU (sobre una superficie de casi ocho mil metros
cuadrados) y, por supuesto, la remodelacion de toda la
zona de acceso principal al campus central de la UAA,
como parte del proyecto de la nueva imagen institucio-
nal, asi como para mejorar sustancialmente la seguridad
de las personas en el momento de su acceso a nues-
tras instalaciones (tendremos andenes especiales para
descenso de pasajeros de taxis y vehiculos privados, asi
como dispositivos de monitoreo y control de acceso a la
institucion).

De todas estas obras daremos cuenta a detalle en el
informe de 2022, debido que hasta entonces habran
sido terminadas.

ESTAMOS REMODELANDO
INTEGRALMENTE LA ZONA
DE ACCESO PRINCIPAL A
CIUDAD UNIVERSITARIA

FAFEIRRARNN

Proyeccion digital del acceso vehicular de CU




OTRAS OBRAS DE MANTENIMIENTO

Ademas de las obras mencionadas en las paginas
anteriores, durante 2021 se aprovecharon materiales con
los que ya contabamos, gracias a compras consolidadas
de anos anteriores. Con dichos materiales y con el trabajo
de nuestro personal, realizamos diversas acciones, como
la colocacion de piso ceramico en 11 edificios y siete
laboratorios de CU (en una superficie de 4,770 m?), el
mantenimiento general de impermeabilizacidn, pintura e
iluminacion del area pecuaria en la Posta, la construccion
de un canal para desaglie en patios y pasillos
superiores del CEM Plantel Central, la restauracion de
la Casa del Cine del Centro de las Artes y la Cultura, y la
impermeabilizacidon de una docena de edificios. Ademas,
fabricamos el soporte donde ahora se encuentra el mural
“La voz de nuestra generacion" y el basamento donde fue
colocada la escultura “Baculo de Esculapio”, con la cual
hemos rendido un merecido agradecimiento a todas las
personas que han trabajado de forma desinteresada en
labores de contencién de la pandemia por COVID-19.

ADECUACION INTEGRAL DE LA
UNIDAD MEDICO DIDACTICA

REHABILITAMOS SIETE
CLINICAS PARA SERVICIOS
DE ESTOMATOLOGIA

4
HABILITAMOS DOS NUEVOS
ESPACIOS PARA SERVICIOS DE
OPTOMETRIA

4
REDISTRIBUIMOS NUESTRAS
UNIDADES DE ATENCION DENTAL

4
INSTALAMOS 80 DIVISIONES DE
POLICARBONATO PARA MEJORAR
LA SEGURIDAD SANITARIA
EN NUESTROS MODULOS DE
ATENCION

4
INSTALAMOS VENTILADORES
Y CONSTRUIMOS NUEVAS
VENTANAS EN DIVERSOS
MUROS DE LA UMD, PARA
EVITAR LOS RIESGOS DE
CONTAGIO POR COVID-19

SEGUNDO PERIODO

C‘ INFORME

Mencién especial merecen los trabajos de adecuacion de
la Unidad Médico Didactica, en donde rehabilitamos siete
clinicas para practicas y servicios de Estomatologia, insta-
lamos 80 divisiones de policarbonato para mantener sana
distancia entre cada médulo de atencion, redistribuimos las
unidades dentales, instalamos ventiladores e insertamos
ventanas para mejorar la ventilacion. Habilitamos también
dos espacios para los servicios y practicas de Optometria,
con todos los requerimientos de seguridad sanitaria.
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ACCIONES DESTACADAS EN OBRAS DE

MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA

OBRAS PARA MEJORAR LA [ \
MOVILIDAD Y CONECTIVIDAD g? xglé'il(ljhlﬂgg
ALREDEDOR DE
20 MILLONES DE PESOS DE INFRAESTRUCTURA,
($20,022,693) MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO
DE LAS INSTALACIONES
UNIVERSITARIAS
LA INVERSION
SUPERO LOS

87 MILLONES
DE PESOS

($87'707,953) )

- Velaria de acceso en el (CEM) Plantel Oriente
- Velaria y marquesina del Departamento
de Actividades Artisticas y Culturales
- lluminacioén del area norponiente del Jardin Lineal
- Reencarpetamiento de 12,262m? de estacionamiento
- Rehabilitacion de mas de 8,158m2 de
plazas y andadores, de CU y del Campus Sur
- Rampay escalera para paso peatonal
en la zona poniente de CU
- Cancha de basquetbol en Campus Sur
- Instalacion de cubiertas metalicas
(tipo velaria) en Campus Sur
- Remodelacion integral de banos de cuatro
edificios académicos multidisciplinarios en CU

OBRAS A FAVOR DEL MEDIO AMBIENTE
Y LA SEGURIDAD UNIVERSITARIA

MAS DE
13 MILLONES Y MEDIO DE PESOS
(813,663,255)

- Instalacion de 252 paneles fotovoltaicos en el CEM, Plantel Oriente
-Instalacién de |a red hidraulica perteneciente al Sistema
Contra Incendios edificios 222 y 223
-Construccidn de mas de 2,200m? de reja perimetral y caseta
de vigilancia en el CCA
-Adquisicion de 516 medidores de CO2 y 18 bases de monitoreo

S

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA Y EQUIPAMIENTO
ALREDEDOR DE
36 MILLONES DE PESOS
($36,203,376)

-Instalacion de planta de energia de emergencia
y colocacion de cinco UPS para edificios del Campus Sur
- Instalacion de un transformador, diez plantas de emergencia
y nueve UPS en diversos edificios de la institucion
- Adquisicion de 474 camaras tipo barra para aulas
multidisciplinarias, 143 camaras giratorias y 143 bocinas
con microfono para nuestros laboratorios especializados.
- Compra de 2,225 butacas, 243 mesas y 243 sillas que
distribuimos en aulas de CU
-Instalacién de mobiliario en la Unidad de Tecnologias
de la Informacion, ubicada en el edificio 223 de CU
- Adquisicién de equipo complementario
de tecnologia para aulas y laboratorios
-168 equipos computacionales
-19 pantallas de 65"
-114 dispositivos electrénicos e insumos de cableado
-Switches y puntos de acceso a redes

“

OBRAS PARA MEJORAR
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
ESPACIOS DE FORMACION

ALREDEDOR DE
18 MILLONES DE PESOS
(817,818,629)

-Colocacion de puertas principales, de emergencia

y sistema aciistico en el Auditorio Polivante del Campus Sur
-Paneles actisticos en el SUUM en CU

-Equipamiento en el Auditorio Ignacio T. Chavez con panel
acustico, piso especial hecho a base de PET, tapiz de todos los
sillones y colocacién de un nuevo sistema de aire acondicionado
-Fabricacion e instalacion de bancas de lamina multiperforada
-Adquisicion de mobiliario para cafeterias mesas altas,

mesas bajas, mesas esquineras, sillones de dos plazas

y sillones de dos piezas de ratan

-Remodelacion integral de los banos e impermeabilizacion

de una superficie de 965m?, de los edificios 11, 19,35y 37
-Impermeabilizacion de 1,237m? de los edificios 220y 1018
-Rehabilitacion de la Bodega de Servicios (182m3)

-Aplicacion de una nueva capa de pintura de esmalte en

toda la estructura metalica del Estadio Universitario
-Habilitacidn de una camara de Gesell dentro del edificio 12

y INFORME

SEGUNDO PERIODO
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MOVILIDAD Y CONECTIVIDAD

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y EQUIPAMIENTO

FONDO

Fondo de Aportaciones
Multiples Infraestructura
Educativa Media Superior
2021 (FAM IEMS)

ACCION

Mejoramos el Departamento de
Actividades Artisticas y Culturales
del Centro de Educacion Media con
la rehabilitacion de su velaria y
marquesina

MAGNITUD E IMPACTO

594.53m? intervenidos, en
beneficio de mas de 4,200
integrantes de la comunidad
universitaria del CEM (ambos
planteles)

MONTO
AUTORIZADO

$551 553

Fondo Ordinario Estatal

Realizamos el complemento de la
velaria de acceso en el Centro de
Educacion Media, Plantel Oriente

116m?2 construidos, en beneficio
de casi 3,000 integrandes de la
comunidad universitaria del CEM
(Plantel Oriente)

$166 900

Fondo de Aportaciones
Muiltiples Potenciado
Educacion Superior
(Escuelas al Cien)
ejercicio 2018

ACCION

Instalamos en el Centro de
Operaciones de Redes del Campus
Sur una planta de energia de
emergencia y colocamos cinco
UPS mas para otros edificios

de este mismo Campus

MAGNITUD E IMPACTO

Centro de Operaciones de Redes:

1 Planta Eléctrica de 100 KW (125
KVA)y 2 UPS de 40 KVA instaladas
en el Centro de Operaciones de
Redes, y 5 UPS de 3 KVA en los
edificios 3, 4, 7 y 8, en beneficio de
2,351 integrantes de la comunidad
universitaria que estudian o laboran
en el Campus Sur

MONTO
AUTORIZADO

$2 975 889

Fondo Ordinario Estatal

Consolidamos el proyecto de
iluminacion en el area de gaviones
de CU lado norponiente

Instalamos luminarias para la
cobertura de 54 metros del Jardin
Lineal, en beneficio de los casi
24,000 integrantes de la UAA

y de los visitantes externos

$60 401

Fondo de Aportaciones
Multiples Potenciado
Educacion Superior
(Escuelas al Cien)
ejercicio 2018

Reencarpetamos los
estacionamientos de los edificios
1-A, 202y 221

12,262m? intervenidos, en
beneficio de la comunidad
universitaria y visitantes externos

$2 695 435

Fondo de Inversion
Publica Productiva
2021-2022

Instalamos un transformador,
diez plantas de emergencia

y nueve UPS para diversas
areas de la institucion.

1 trasformador, 9 UPSy 10 plantas
de emergencia instaladas en el
Departamento de Redes (edificio
55), el Centro de ciencias Basicas
(edificios 202 y 207), TV-UAA, las
areas productivas y académicas
de la Posta, la Unidad de Estudios
Avanzados, la UMD, y los edificios
23y 222. Todo lo anterior en
beneficio de los mas de 23 mil
integrantes de la UAA

$7 255 000

Fondo de Aportaciones
Multiples Potenciado
Educacion Superior
(Escuelas al Cien)
ejercicio 2017

Remodelamos los bafios de los
edificios 104 y 107, y rehabilitamos
plazas y andadores de los edificios
12y 202

112m?2 intervenidos para la
rehabilitacién de los bafos, asi
como 650m? construidos en
plazas y andadores, en beneficio
de la comunidad universitaria y
visitantes externos

$2 421 908

Fondo de Aportaciones
Multiples Potenciado
Educacion Superior
(Escuelas al Cien)
ejercicio 2017

Remodelamos los banos de los
edificios 50 y 58, construimos la
plaza del edificio 59 y el andador
de edificio 60 de Ciudad
Universitaria

121m?2 intervenidos para la
rehabilitacion de los banos, y
539m?2 construidos en plazas
y andadores, en beneficio de
la comunidad universitaria y
visitantes externos

$2 348 851

Fondo de Inversion
Publica Productiva
2021-2022

Adquirimos y colocamos butacas,
mesas y sillas para estudiantes

y docentes en diversas aulas del
Campus Central

2,225 butacas adquiridas y
colocadas en 53 aulas del Campus
Central; 243 mesas y 243 sillas
adquiridas y colocadas en todas
las aulas de CU. Lo anterior en
beneficio de 3,607 estudiantes y
de toda la planta docente que
labora en este campus.

$5 646 660

Fondo de Aportaciones
Multiples Potenciado
Educacion Superior
(Escuelas al Cien)
ejercicio 2017

Construimos una rampay

una escalera de paso peatonal
en la zona poniente de CU y
rehabilitamos diversas plazas y
andadores del mismo campus

3,026m? construidos, en beneficio
de la comunidad universitaria y
visitantes externos

$3 955 846

Fondo Ordinario Estatal

Adquirimos e instalamos mobiliario
en la Unidad de Tecnologias de la
Informacion

66 mesas, 62 sillas y 64 piezas
diversas de mobiliario adquiridas
e instaladas, en beneficio de los
mas de 23 mil integrantes de la
comunidad universitaria

$889 878

Fondo de Aportaciones
Multiples Potenciado
Educacion Superior
(Escuelas al Cien)
ejercicio 2018

Construimos en el Campus Sur
una cancha de basquetbol, asi
como andadores y plazas entre
los edificios 5, 7, 9 y 15; también
instalamos cubiertas metalicas
en el andador principal

3,943 m? intervenidos para
plazas y andadores, 903 m?

de construccion en cubiertas
metalicas para andadores y
613.11m? de construccion para
la cancha. Todo lo anterior, en
beneficio directo de los mas de
2,300 estudiantes, docentes y
personal administrativo del Centro
de Ciencias de la Ingenieria 'y el
Centro de Ciencias Empresariales

$7 821799

Fondo Ordinario Estatal

Adquirimos camaras y bocinas
especializadas para la realizacion de
la funcidn sustantiva de docencia en
formatos hibridos en las aulas (con
asistencia presencial y virtual de
manera simultanea)

474 camaras tipo barra, 143
camaras giratorias y

143 bocinas con micréfono
adquiridas y en proceso de
instalacion, en beneficio de los
casi 24 mil estudiantes, docentes
y administrativos que integran la
comunidad universitaria

$11249 763

Fondo Ordinario
Estatal y Propio

Adquirimos equipos
computacionales, cableado,
switches y puntos de acceso de
redes para complementar el equipo
tecnoldgico en aulas y laboratorios,
en la Unidad de Desarrollo e
Innovacion Interactiva, Infoteca
Universitaria y en la Unidad de
Tecnologias de la Informaciéon

168 equipos de computo,

19 pantallas de 65"y 114
dispositivos electrénicos e
insumos para acceso a internet,
en beneficio directo e indirecto de
toda la comunidad universitaria y
visitantes externos

$8 186 186




OBRAS A FAVOR DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SEGURIDAD UNIVERSITARIA

FONDO

Fondo Ordinario Estatal

ACCION

Instalamos paneles fotovoltaicos
en el Centro de Educacion Media,
Plantel Oriente

MAGNITUD E IMPACTO

252 paneles instalados que se
suman a los casi 3,000 que se han
ido instalando progresivamente en
los ultimos aios. La operacion de
estos dispositivos genera ahorros
significativos de energia en todos
los campus de la universidad

MONTO
AUTORIZADO

$1193 930

Fondo de Inversion Publica
Productiva
2021-2022

Hicimos adecuaciones e
implementacion de equipo en
el Auditorio Ignacio T. Chavez

215m?2 intervenidos, con la
instalacion de un panel acustico y
piso acustico hecho a base de PET
reciclado. Ademas se retapizaron
los sillones de dicho recinto.

Todo lo anterior en beneficio

la comunidad universitaria y
visitantes externos

$1 500 000

Fondo Ordinario Estatal

Complementamos los trabajos

de instalacion de la red hidraulica
del sistema contra incendios en el
Edificio Académico Administrativo
y los edificios 222 y 223

230 metro de red hidraulica
instalada en tres edificios, asi
como 11 hidrantes adicionales

y 3 tomas siamesas, para
proteccion de toda la comunidad
universitaria y visitantes

$1 166 820

Fondo Ordinario Estatal

Completamos la instalacion de
Paneles Acusticos en el Salén
Universitario de Usos Muiltiples

59.50m? intervenidos para mejorar
sustancialmente la experiencia
acustica del auditorio. Lo anterior
en beneficio la comunidad
universitaria y visitantes externos.

$139 169

Fondo de Aportaciones
Muiltiples Potenciado
Educacion Superior
(Escuelas al Cien)
ejercicio 2017

Construimos una caseta de
vigilancia, una reja perimetral
y un rodapié en el Centro de
Ciencias Agropecuarias

2,210 metros lineales intervenidos
en beneficio de los casi mil
integrantes de la comunidad
perteneciente al Centro de
Ciencias Agropecuarias

$6 791 620

Fondo de Aportaciones
Multiples Potenciado
Educacion Superior
(Escuelas al Cien) ejercicio
2017

Remodelamos los banos de
los edificios 11y 19 en Ciudad
Universitaria

121m?2 intervenidos, con la
instalacion de piso nuevo,
azulejos, mingitorios y sanitarios
ecoldgicos, plafones y mamparas
modulares con nanotecnologia
antibacterial y fungicida. Todo

en beneficio de los casi 24 mil
integrantes de la comunidad
universitaria y visitantes externos

$1824 875

Fondo Ordinario Estatal

Compramos medidores de CO2,
que estamos instalando en
todas las aulas, laboratorios y
areas administrativas de los dos
bachilleratos, campus sur, posta,
posta Zootecniay C.U

516 medidores de CO2
adquiridos, asi como18 bases
para el monitoreo de los mismos,
para proteccion de la salud y
beneficio de los casi 24 mil
integrantes de la comunidad
universitaria

$4510 885

OBRAS PARA MEJORAR SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y ESPACIOS DE FORMACION

FONDO

Fondo de Aportaciones
Multiples FAM 2021

ACCION

Adecuamos en el Edificio 12 del
Centro de Ciencias Sociales y
Humanidades una camara Gesell

MAGNITUD E IMPACTO

52m?2 intervenidos para la
adecuacion de la camara Gesell,
en beneficio directo de los casi
3,000 estudiantes y docentes del
Centro de Ciencias Sociales y
Humanidades

MONTO
AUTORIZADO

$882 753

Fondo de Aportaciones
Muiltiples Potenciado
Educacion Superior
(Escuelas al Cien) ejercicio
2017

Impermeabilizamos los techos
y remodelamos los banos de los
edificios 35y 37 de CU

965m? de techos
impermeabilizados, asi como
122m?2 intervenidos, con la
instalacion de piso nuevo,
azulejos, mingitorios y sanitarios
ecoldgicos, plafones y mamparas
modulares con nanotecnologia
antibacterial y fungicida. Todo

en beneficio de los casi 24 mil
integrantes de la comunidad
universitaria y visitantes externos

$2 020 335

Fondo de Aportaciones
Muiltiples Potenciado
Educacion Superior
(Escuelas al Cien) ejercicio
2017

Impermeabilizamos los edificios
220y 101B, rehabilitamos la
bodega de servicios y aplicamos
pintura de esmalte en toda la
estructura metalica del Estadio
Universitario

1237m?2 metros intervenidos
para la mejoria de diversos
espacios, en beneficio de toda
la comunidad universitaria y
visitantes externos

$2 059 727

Fondo de Inversion Publica
Productiva
2021-2022

Adquirimos mobiliario para equipar
nuestras cafeterias ubicadas en
Ciudad Universitaria, Campus

Sur, Campus Norte y los Planteles
Central y Oriente del Centro de
Educacion Media

19 mesas altas, 235 mesas bajas,
57 mesas esquineras, 97 sillones
de dos plazas y 77 sillones de
dos piezas de ratan, adquiridos
en beneficio de los casi 24,000
integrantes de la UAA y de los
visitantes externos

$4 497170

Fondo de Aportaciones
Muiltiples Potenciado
Educacion Superior
(Escuelas al Cien) ejercicio
2018

Terminamos las obras de
remozamiento en el Auditorio
Polivalente

1243m? intervenidos con la
instalacion de puertas principales,
puertas de emergencia y paneles
acusticos, en beneficio de los
mas de 2,000 estudiantes,
docentes y administrativos

del Centro de Ciencias de la
Ingenieria y el Centro de

Ciencias Empresariales

$4 658 310
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OBRAS EN PROCESO

Fondo de Aportaciones
Muiltiples FAM 2021

Fondo de Aportaciones
Muiltiples FAM 2021

ACCION

Ampliacion de diversos
laboratorios en CU (de Quimica,
Farmacologia, Fisiologia y
Toxicologia en edificios 29y 31)

Adecuacion de la Biblioteca
Central, en Ciudad Universitaria

MAGNITUD E IMPACTO

1,018m?2 en proceso de
intervencion, en beneficio de
los 2,439 integrantes del Centro
de Ciencias Basicas

86.24m?2 en proceso de
intervencion (construccion de
mezanine), en beneficio de toda
la comunidad universitaria y

visitantes externos de la bilbioteca

MONTO
AUTORIZADO

$6 556 619

$2 968 029

Fondo Ordinario Propio

Fondo de Inversion Publica
Productiva 2021-2022

Fondo de Aportaciones
Muiltiples Potenciado
Educacion Superior
(Escuelas al Cien) ejercicio
2017

Proyeccion digital del acceso principal de CU, vista desde el exterior

Reubicacidn de la Seccidn de
Transportes

Construccion de Velaria anexa
al Edificios 104C, en Ciudad
Universitaria

Ampliacion de la Planta de
Tratamiento de Aguas en CU

2,292m? en proceso de

adecuacion, en beneficio de toda

la comunidad universitaria

470m?2 en construccion, en
beneficio de toda la comunidad
universitaria

En un espacio de 184m?
intervenidos, se esta colocando
un nuevo reactor de tratamiento,
que aumentara en 50% nuestra
capacidad de trabajo en esta
planta. Lo anterior en beneficio
directo de la comunidad
universitaria e indirecto de toda
la sociedad aguascalentense

$3 499 999

$1751414

$8804 718
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HABILITAMOS MASDE 8 158 m2 DEPLAZAS Y
ANDADORES EN CAMPUS CENTRAL Y CAMPUS SUR




INVERTIMOS

$4 658 310
EN LA HABILITACION

DEL AUDITORIO DEL
CAMPUS SUR

©
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También se gestionaron recursos extraordinarios por $20,224,048 para mantener y me-
jorar la cobertura de los servicios educativos y la operatividad de nuestra institucion.
Este monto, que provino del Programa de Subsidios Federales para Organismos Descen-
tralizados Estatales (U006), nos permitié hacer frente de mejor manera al gasto ordinario
de la universidad (adquisicion de material de limpieza y otros insumos para el regreso a
clases presenciales) y a la cobertura de prestaciones laborales.

Para la construccion y remodelacion de aulas y espacios universitarios, gestionamos
un monto de $16,304,112, que provino de recursos federales concursables del Fondo de
Aportaciones Multiples Infraestructura Educativa Superior (FAM IES).

GESTIONAMOS $16 304 112 DEL FAM IES PARA
CONSTRUCCION Y REMODELACION DE AULAS Ademas, del Fondo de Aportaciones Multiples Infraestructura Educativa Media Superior

(FAM IEMS), logramos obtener recursos por $551,553 para el mantenimiento de la in-
fraestructura de nuestros bachilleratos.

FINANZAS INSTITUCIONALES Y GESTION DE RECURSOS

A través del Programa Federal “Escuelas al Cien" se autoriz6 -de 2018 a 2020- la can-
_ ) o ) tidad de $55,163,758 destinados a obra publica, mejoras y mantenimiento de nuestros
En el afo que se informa, logramos mantener la salud y el equilibrio financiero de campus universitarios, asi como $2,880,262 para el mantenimiento de los edificios de

la unl.v.er3|.dad, asl c.omo f.ortalecer.alg.juno.s fondos es.trateglcos '(corno el F°”‘?° de nuestro Centro de Educaciéon Media. De estos recursos autorizados, en 2021 recibimos
Estabilizacion y Contingencias y el Fideicomiso de Pensiones y Jubilaciones), gracias al $29,523,505 (e)

trabajo responsable y disciplinado en esta materia, asi como a los esfuerzos por consolidar
una cultura de la austeridad y del maximo aprovechamiento de los recursos que nos fueron
otorgados. GESTION DE RECURSOS EXTRAORDINARIOS PARA MEJORAR LA

OPERATIVIDAD E INFRAESTRUCTURA DE NUESTRA INSTITUCION
Losrecursos ordinarios que recibié nuestra casa de estudios durante el ejercicio 2021 as-

cendieron a 1,657,936,337(e), los cuales provinieron del subsidio federal ($902,579,281), FUENTE DE FINANCIAMIENTO MONTO

la aportacion estatal ($429,299,000) y la generacion de recursos propios ($326,058,056e). SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES (U006) $20 224 048

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES INFRAESTRUCTURA $16 304 112
EDUCATIVA SUPERIOR (FAM IES)

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES INFRAESTRUCTURA $551 553
EDUCATIVA MEDIA SUPERIOR (FAM IEMS)

PROGRAMA FEDERAL “ESCUELAS AL CIEN" $29 523 505(e)

TOTAL $1,657,936,337(e) (100%)




Aunado a lo anterior, nuestra institucion logré gestionar recursos especiales, que fueron
utilizados para el impulso de todas las funciones sustantivas de la universidad. A
continuacién, hacemos una breve relacion de ellos:

Provenientes de la Secretaria de Educacion Publica, a través del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), para el Tipo Superior. Gestionamos $208,463
para coadyuvar en la profesionalizacion de los PTC; la mejoria de sus capacidades de
investigacion, docencia, desarrollo tecnoldgico, innovacion y responsabilidad social; asi
como para que articulen y consoliden cuerpos académicos.

Provenientes del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, para el desarrollo de proyectos
de investigacion diversos, durante 2021 se recibié un total de $4,857,551(e).

Provenientes de Proyectos Especiales de Investigacion y Vinculacion durante 2021 se
recibieron $1,259,515(e).

é INFORME
5€G..I'DD PERIODO

FJAG 2021

EN 2021 GESTIONAMOS
RECURSOS ESPECIALES PARA EL
FORTALECIMIENTO ACADEMICO POR
UN MONTO DE $6 325 529(e)

PROVENIENTES DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

$208 463
p

PROVENIENTES DEL
CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA
Y TECNOLOGIA

$4 857 551(e)
)

PROVENIENTES DE PROYECTOS
ESPECIALES DE INVESTIGACION Y
VINCULACION

$1 259 515(e)

137



En un ano donde comenzaron a percibirse los estragos econdmicos derivados de la pande-
mia por COVID-19, el confinamiento y el desajuste temporal en diversas actividades prima-
rias, secundarias y terciarias, quienes conformamos la maxima casa de estudios de Aguas-
calientes redoblamos esfuerzos en materia de eficiencia administrativa, a fin de mantener
la solidez de los fondos estratégicos institucionales. A continuacion, damos cuenta de ello:

En 2021 logramos incrementar sustancialmente los recursos del Fondo de estabilizacion y
contingencias. En cinco anos, este trabajo sostenido se traduce al aumento de dicho fondo
enun 129%

MILLONES DE PESOS

SEGUNDO PERIODO

C' INFORME

FONDO DE ESTABILIZACION Y CONTINGENCIAS

COMPORTAMIENTO ANUAL 2016-2021

129%
250 2 $228 224 251(e)
$211 076 886
200 — I

$170 243 237
$158 718 724

ANO 2016 2017 2018 2019 2020 2021

150

$99 545 086 $102259 179
100

50

0
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En 2020 informamos que, con respecto a 2016, habiamos logrado aumentar el capital
del Fondo de pensiones y jubilaciones mas de 70%. Usando el mismo afo de compa-
racion, en 2021 logramos casi un 90% de incremento. Este hecho nos permite dar un
paso fuerte en nuestro camino hacia la meta de alcanzar un sistema pensionario con
viabilidad a largo plazo.

FIDEICOMISO DE PENSIONES Y JUBILACIONES

COMPORTAMIENTO ANUAL 2016-2021

$1384 162 000 (e)
$1269 794 689

$1165 237195
$1004917 154
$902 808 142

$730 935 525

2016 2017 2018 2019 2020 2021

De 2016 a 2021 logramos aumentar en casi 200% el
numero de becas ordinarias otorgadas en nuestra casa
de estudios, lo que se ha traducido al beneficio directo
de 6,528 estudiantes, sin contar quienes gozan de una
exencion de pago o quienes cuentan con una beca a nivel
de posgrado. Tan solo de 2020 a 2021 el aumento en el
numero de becas fue de casi 25%. Esta clara respuesta
de apoyo a los integrantes de nuestra comunidad con
mayores vulnerabilidades econémicas, tiene su necesario
correlato en el monto ejercido para solventar este rubro.
En el afio que se informa, elevamos a 26 millones y medio
de pesos los recursos ejercidos para la ministracion de
becas ordinarias a nivel pregrado y bachillerato.

—

$39 072 815EN
BECAS, EXENCIONES
Y APOYOS

(DOS MILLONES MAS QUE
EN 2020 Y NUEVE MILLONES
MAS QUE EN 2019)

SEGUNDO PERIODO

C' INFORME

BECAS, EXENCIONES
Y APOYOS EN 2021

$26 513 257

EN BECAS ORDINARIAS
%
S486 620

EN RECARGAS DE DATOS DE
INTERNET PARA ESTUDIANTES

4
$3 849 096

EN INSTRUCTORES-BECA
V)
$8 223 842

EN EXENCIONES



BECAS OTORGADAS
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NUMERO DE BECAS ORDINARIAS OTORGADAS
COMPORTAMIENTO ANUAL 2016-2021

198.63%

/

ANO

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Para dar cumplimiento a nuestras obligaciones contractuales de apoyar con
financiamientos a los trabajadores, durante el afio que se informa la institucién otorgd
586 préstamos que, en conjunto ascendieron a un monto de $43,133,385.

EN 2021 OTORGAMOS 586
PRESTAMOS (543 133 385) A

TRABAJADORES DE LA INSTITUCION

BENEMER\ &

/RSIDAD a\l_‘ C)‘\Q\ T

En el afio que se informa, asignamos $50,986,823(e)
para el fondo que creamos en 2020, cuyo fin es impulsar
el desarrollo de la investigacion en nuestra casa de
estudios. Ademas, se aprob6 $155,152,000 para el Fondo
bianual de inversidon publica productiva. Este monto
comprende los afos 2021 y 2022.

TRANSPARENCIAY
RENDICION DE CUENTAS

Durante el periodo del primero de enero al 30 de noviembre
de 2021, el Instituto de Transparencia del Estado de Aguas-
calientes (ITEA) sometid a nuestra institucion a dos proce-
sos de verificacion de cumplimiento de las obligaciones, en
los que obtuvimos la calificacion maxima de 100%.

En el periodo referido, atendimos en tiempo y forma los
requerimientos de informacion solicitados por la Auditoria
Superior de la Federacion (ASF) y el Organo Superior de Fis-
calizacion del Estado de Aguascalientes, correspondientes
a la revision de la cuenta publica del ejercicio fiscal 2020.

Ademas, en el afio que se informa recibimos y atendimos
debidamente 213 solicitudes de acceso a la informacion.

é INFORME
SEGUNDO PERIODO
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AUMENTAMOS A MAS

pE 50 MILLONES
EL FONDO PARA LA
INVESTIGACION

SE APROBO

155 MILLONES
PARA EL FONDO BIANUAL
DE INVERSION PUBLICA
PRODUCTIVA

AL IGUAL QUE EN 2020, EN
EL ANO QUE SE INFORMA
OBTUVIMOS EL 100%
DEL CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES
DE TRANSPARENCIA

ESTIPULADAS POR EL ITEA



ACCIONES DESDE LA PRESIDENCIA

DE LA RCO DE LA ANUIES

En diciembre de 2020, los rectores y directores de las instituciones de educacion
superior que integran el Consejo de la Region Centro Occidente (RCO) de la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), eligieron
a nuestra casa de estudios -representada por el Dr. Francisco Javier Avelar Gonzalez-
para que asumiera la presidencia de dicho Consejo, en el periodo 2021-2024.

Desde que asumié formalmente tan alta responsabilidad, nuestra Rectoria ha comandado
una serie de proyectos y actividades de gestidn, vinculaciéon y comunicacion publica, que
favorecen la posiciony el trabajo de la ANUIES, confirmando con ello el papel fundamental
que juegan las instituciones educativas de nivel superior en la formacion de ciudadanias,
asi como de profesionistas integros, capaces de impulsar el desarrollo del pais.

En el afio que se informa, los proyectos y las acciones lideradas por nuestra casa de
estudios, en calidad de Presidente del Consejo de laRCO de la ANUIES, son los siguientes:

Elaboracion del Plan Estratégico de Trabajo 2021-
2024 de dicha organizacion. Para realizarlo, se hizo una
consulta a todos y cada uno de los 31 dirigentes de las
IES que integran la RCO, a fin de conocer sus inquietudes,
necesidades y perspectivas institucionales.

Actualizacion de informacion estadistica RCO 2020,
consistente en la elaboraciéon de un documento que
capturara la informacion estadistica con los principales
indicadores de cada una de las 31 instituciones de la RCO.

FJAG 2021
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Foro de consulta "Buenas practicas para el regreso respon-
sable a las actividades presenciales en las Instituciones de
Educacion Superior”. Este evento, dividido en seis mesas
de trabajo, se llevd a cabo de manera semipresencial y en
él se produjo un intercambio de experiencias y estrategias
para hacer frente a la problematica sanitaria ocasionada
por la COVID-19, en el contexto del gradual regreso a las
actividades presenciales.

Foros regionales de consulta para el Diseno del Sistema
de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(SEAES). Nuestra casa de estudios fungié como sede del
foro correspondiente a nuestra region. Estos encuentros per-
mitieron la integracion de un centenar de propuestas y anali-
sis relativas al modelo y las politicas de evaluacion y acredi-
tacion de la educacion superior.

\
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Foros nacionales de consulta del Anteproyecto de Ley Ge-
neral en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias,
e Innovacion. Promovimos la tarea de académicos y fun-
cionarios para su participacion en estos foros, convocados
por la SEP, el CONACYT y la ANUIES.

Dialogos sobre las implicaciones de la Ley General de
Educaciéon Superior. Promovimos la organizaciéon de
una serie de reuniones regionales y nacionales con los
dirigentes de las universidades publicas, autoridades de la
SEP y de la ANUIES para dialogar sobre las implicaciones
de la aprobacion del proyecto de reforma al articulo
3° de la Constituciéon, con respecto a la gratuidad de la
educacion superior y las estipulaciones de la Ley General
de Educacion Superior.

Comision especial para el financiamiento de las Univer-
sidades Publicas Estatales: Organizamos una comision
integrada por los funcionarios responsables en las univer-
sidades publicas estatales para analizar los criterios de la
Auditoria Superior de la Federacion con respecto al finan-
ciamiento de las UPES.

Participacion en asambleas ordinarias y extraordinarias
de organismos nacionales y regionales. Presidiendo el
Consejo de la RCO de la ANUIES, participamos en cuatro
sesiones ordinarias y una extraordinaria del Consejo
Nacional de la ANUIES; dos sesiones ordinarias de la
Asamblea General de la ANUIES; dos sesiones ordinarias
del Consejo de Universidades Publicas e Instituciones
Afines (CUPIA) y dos sesiones ordinarias del Consejo
Regional Centro Occidente de la ANUIES.

é INFORME
SEGUnDO PERIODO

Revista, boletines y pronunciamientos. Comandamos la
emision de seis boletines de prensa y cinco pronuncia-
mientos publicos en respaldo a las Universidades Publicas
Estatales que atraviesan complejas situaciones de finan-
ciamiento, asi como amagos y amenazas en contra de la
Autonomia; con respecto a esto Ultimo, la defensa de este
derecho ha sido incluyente y extensivo a todas las institu-
ciones educativas constitucionalmente auténomas. Ade-
mas de lo anterior, difundimos un total de 862 boletines
producidos por las 31 instituciones que integran la RCO de
la ANUIES. Finalmente, publicamos el nimero 10, época
VII, de la Revista Confluencia, en donde abordamos temas
relacionados con los retos institucionales de la educacion
superior para el ano 2022.

FJAG
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PARTICIPACIONES DESDE LA

PRESIDENCIA DE LA RCO DE LA ANUIES

EVENTOS

2021

Sesiones Consejo Nacional 5
Sesiones Asamblea General 2
Sesiones CUPIA 2
Participacion en eventos nacionales 1
ANUIES

Sesiones del Consejo RCO 2

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Eventos Magnos

ACCIONES ESTRATEGICAS

En 2021, llevamos a cabo un proceso de evaluacion global de los objetivos institucionales y
sus alcances, en atencion al compromiso establecido en el Plan de Desarrollo Institucional

Proyectos Estratégicos de la
Presidencia RCO

(PDI) 2016-2024. El propdsito fue valorar lo realizado en los afos precedentes y plantear
los retos vigentes de la vision institucional al afio 2024.

Desplegados publicados

A partir del proceso de evaluacion con base en los resultados obtenidos en el periodo

Publicaciones Revista "Confluencia”

2016-2020, realizamos la "Actualizacion del Plan de Desarrollo Institucional 2016-2024".
En él, ratificamos la Mision, la Vision y los Valores que establecimos a inicio del PDI y

Boletines digitales RCO ANUIES

refrendamos los objetivos estratégicos planteados.

Boletines de prensa

Los principales ajustes los incorporamos en los indicadores y alcances al afio 2024 y
agregamos un sexto objetivo en el eje de Gestion: “Aplicar y promover la legislacion federal,

Boletines de prensa IES publicados en
sitio web y redes sociales (Facebook y
Twitter)

estatal e institucional en materia de igualdad de género, constituyendo a la UAA como
862 un espacio libre de todo tipo y modalidad de violencia, en especifico la de género y de
discriminacion hacia las mujeres”.
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Por segundo afio consecutivo, las dindmicas del mundo estuvieron condicionadas por el
desarrollo de la pandemia de coronavirus y los avances en su combate; pero, a diferencia
de 2020, en 2021 se presentaron condiciones suficientemente favorables para que los
gobiernos dictaminaran el cese al confinamiento y el inicio de las estrategias hacia el
retorno gradual a las actividades presenciales. Por supuesto, este retorno requeria de un
trabajo coordinado y reforzado con campanas de prevencion de contagios, asi como de
deteccion y seguimiento de casos positivos.

En dicho marco contextual, desde la Universidad Auténoma de Aguascalientes dimos
seguimiento a diversos programasy acciones que echamos a andar en 2020,y generamos
nuevas estrategias y proyectos de adaptacion institucional, asi como de apoyo a la
sociedad, a fin de ayudar a solventar una serie de retos logisticos, de infraestructura,
emocionales, econdmicos, de salud y sociales entre nuestra comunidad universitaria y
la poblacién en general.

A continuacién presentamos nuestros logros y acciones mas relevantes en este rubro.

“

y INFORME

SEGUNDO PERIODO
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ACCIONES DE PREVENCION
Y ATENCION A LA SALUD

Atendiendo al llamado de las autoridades federales y
estatales en materia de salud y de educacién, hemos
colaborado activamente en los trabajos relacionados
con la Campafna Nacional de Vacunacion contra la
COVID-19. Asi, nuestra casa de estudios fue sede de siete
sesiones de capacitacion que el Instituto de Servicios de
Salud del Estado de Aguascalientes (ISSEA) imparti6 al
personal médico militar y del sector salud, como parte
de las estrategias de alistamiento para las jornadas de
vacunacion contra la COVID-19y la Influenza.

~

Ademas de lo anterior, desde marzo de 2021 facilitamos
el Salén Universitario de Usos Mdiltiples de la UAA para
que pudiera ubicarse ahi un centro de vacunacion. A partir
de entonces, se han realizado en nuestras instalaciones
69 jornadas en las que se han aplicado 271,195 dosis de
diversas vacunas contra el coronavirus. En estos eventos,
entregamos 9,176 box lunch a los brigadistas, asi como
36,642 botellas de agua al personal de apoyo y a quienes
han acudido a vacunarse.

EN NUESTRO CENTRO DE VACUNACION COVID-19

SE HAN APLICADO ALREDEDOR DE 300 MIL DOSIS*

DE DISTINTOS BIOLOGICOS

* Datos al 17 de diciembre de 2021

©

1 124 ESTUDIANTES DE LA UAA HAN PARTICIPADO
como BRIGADISTAS EN LOS DIVERSOS CENTROS
DE VACUNACION DE AGUASCALIENTES

Asimismo, 1,124 estudiantes de nuestra casa de estudios
participaron como apoyo logistico en las Jornadas
de Vacunacion, llevadas a cabo en sedes de los 11
municipios de Aguascalientes. En cada jornada dotamos
a nuestros brigadistas con kits de proteccién que incluian
cubrebocas, guantes y gel antibacterial. En el mismo
tenor, durante el aio que se informa entregamos 668 kits
de proteccion a nuestros médicos internos y pasantes de
Servicio Social de las carreras de Ciencias de la Salud.
En este caso, los kits incluyeron guantes, bata quirurgica,
cubrebocas, gel antibacterial y lentes de mica.

ENTREGAMOS 668
KITS DE SEGURIDAD
SANITARIA A PASANTES

Y MEDICOS ADSCRITOS A
LA UNIVERSIDAD

y INFORME

SEGUNDO PERIODO
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Como parte de las labores de prevencion, paralelas a la
campana nacional de inoculacién, pusimos en marcha
el Centro de Deteccion COVID-19, en donde -hasta
diciembre de 2021- hemos realizado un total de 28,581
pruebas rapidas del antigeno SARS-CoV-2.

REALIZAMOS 28 581
PRUEBAS RAPIDAS

EN EL CENTRO DE
DETECCION COVID-19

Con el fin de llevar registro, control y seguimiento de
los casos positivos o sospechosos de contagio de
SARS-CoV-2 entre la comunidad universitaria, en 2021
creamos el proyecto "Mesa de Situacion COVID-19",
en donde participa el Centro de Ciencias de Salud, la
Direccidon General de Infraestructura Universitaria, el
Departamento de Recursos Humanos y el Departamento
de Control Escolar.

é INFORME
seGml:)o PERIODO

DESDE NUESTRA CLINICA DE
FISIOTERAPIA RESPIRATORIA
POST COVID-19 HEMOS

BRINDADO 871 SESIONES
DE TERAPIA PULMONAR
Y 256 CONSULTAS DE
NEUMOLOGIA

|

En lo concerniente a las labores de recuperacion de
pacientes, implementamos la Clinica de Fisioterapia
RespiratoriaPostCOVID-19,conelobjetivodeapoyaralas
personas con algunapatologiarespiratoria, discapacidad
secundaria, enfermedades neuromusculoesqueléticas o
con alto riesgo de presentar compromiso respiratorio, en
su recuperacion después de haber sufrido coronavirus.
En esta clinica hemos realizado 871 sesiones de terapia
pulmonar post COVID y 256 consultas de neumologia.

FJAG 2021



ACCIONES DE PREVENCION Y
ATENCION A LA SALUD

CENTRO DE VACUNACION COVID-19
PARA APOYAR LA CAMPANA NACIONAL DE
VACUNACION
v
“MESA DE SITUACION COVID-19"
PARA LLEVAR REGISTRO, CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE LOS CASOS POSITIVOS
0 SOSPECHOSOS DE CONTAGIO
°

CLINICA DE FISIOTERAPIA
RESPIRATORIA POST COVID-19
)
CENTRO DE DETECCION
DE COVID-19
)
1792 KITS DE PROTECCION
A BRIGADISTAS, PASANTES DE SERVICIO
SOCIAL Y MEDICOS INTERNOS
)
9 176 BOX LUNCH
PARA LOS BRIGADISTAS
P
36 642 BOTELLAS DE AGUA
PARA PERSONAL DE APOYO Y SOGIEDAD
EN EL CENTRO DE VACUNACION
P
28 581 PRUEBAS RAPIDAS
DE ANTIGENO
P

871 SESIONES DE TERAPIA PULMONAR
Y 256 CONSULTAS DE NEUMOLOGIA
0

88 ASESORIAS EN LINEA Y
CANALIZACION DE 74 CASOS
A TRAVES DE PUNTO DE ENCUENTRO

SEGUNDO PERIODO

C' INFORME

ACCIONES DE ATENCION A SECTORES
VULNERABLES

En 2021 hemos dado continuidad a diversas estrategias
para apoyar a estudiantes y a la sociedad ante el impacto
emocional y social de la pandemia: a través del proyecto
“Punto de Encuentro”, nuestros estudiantes y docentes de
las carreras de Trabajo Social, Comunicacion, Psicologia
y Derecho brindaron 88 asesorias en linea y canalizaron S

74 casos a diferentes areas para su atencién oportuna. preocupacion por I salud mental,

existimos?

DIMOS 88 ASESORIAS il
EN LINEA A TRAVES DEL i
PROGRAMA DE AYUDA i
“PUNTO DE ENCUENTRO"




é INFORME
SEGUNDO PERIODO

A fin de apoyar a estudiantes con vulnerabilidades
econdmicas Yy logisticas en el contexto de la pandemia
y las clases a distancia, durante 2021 otorgamos en
préstamo 717 equipos de computo a los alumnos que lo
solicitaron; de igual modo, brindamos 839 paquetes de
datos con valor de 500 pesos cada uno, lo que representa
un total de $486,620 en recargas para la conexion a
internet desde dispositivos moviles.

—

ACCIONES DE ATENCION A
SECTORES VULNERABLES

717 PRESTAMOS DE
EQUIPO DE COMPUTO
A NUESTROS ESTUDIANTES

4
839 PAQUETES DE DATOS
PARA NUESTROS ESTUDIANTES

v

BRINDAMOS
717 PRESTAMOS DE
EQUIPO DE COMPUTO

Y 839 PAQUETES DE o . 473 KITS ESCOLARES
A través de nuestra campafa "“jUtiles por la educacion!” ~ z
DATOS A ESTUDIANTES , con Ia aportacion de In comunidad universitaria y Ia PARA NINOS Y JOVENES ESTUDIANTES

CON VULNEBAB”—IDADES sociedad, en 2021 recaudamos recursos para la compra DE EDUCACION BASICA
ECONOMICAS de 473 kits escolares para nifios y jovenes estudiantes de ,'

educacion basica en situacion vulnerable. a8 ASESORiAS EN LiNEA
A TRAVES DEL PROGRAMA DE AYUDA
“PUNTO DE ENCUENTRO"
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ACCIONES INFORMATIVAS
Y EDUCATIVAS

En el afio que se informa generamos siete campanas
informativas permanentes para reforzar las medidas de
prevencion y contrarrestar los contagios por COVID-19,
ademas de orientar a la sociedad sobre los cuidados y
criterios a adoptar con la aplicacion de la vacuna. Por
otra parte, realizamos campafas para la promocién de
los servicios de pruebas rapidas y la Clinica de Fisiotera-
pia Respiratoria Post COVID-19. Con este esfuerzo hemos
logrado 2,583,476 alcances.

—

LoGRAMOS 2 583 476 ALCANCES
CON NUESTRAS CAMPANAS DE
INFORMACION, PREVENCION Y DIFUSION
DE SERVICIOS MEDICOS

_

ALCANCE DE LAS CAMPANAS DE INFORMACION
Y PREVENCION COVID-19

N VISUALIZACIONES E INTERACCIONES
CAMPANA EN REDES DIGITALES

“VACUNATE" 1612200
“USALO" 62 574
“DEVUELVE EL TANQUE DE OXiGENO" 104 499
“RECOMENDACIONES" 157 478
“NO BAJEMOS LA GUARDIA" 117 404
“CLINICA DE FISIOTERAPIA RESPIRATORIA 231 355
POST COVID-19"

“PRUEBAS RAPIDAS" 297 966

A través de UAA TV, generamos contenidos relacionados
con el coronavirus. Realizamos una serie de seis
programas intitulada 2020: AAo pandemia, el reportaje
especial Estudiantes voluntarios, orgullo de la UAA, un
video sobre Acciones COVID, dos spots sobre el Centro
de Deteccion COVID-19, cinco capsulas informativas
y cuatro emisiones del programa Cuidando mi salud
en donde se abordaron temas ligados a la pandemia.
Ademads, mediante el espacio informativo de "UAA
Noticias” generamos 107 notas informativas, nueve
sondeos y un reportaje.

SEGUNDO PERIODO

C' INFORME

vt PRUEBAS £

Finalmente, transmitimos 236 programas de la serie
titulada Coronavirus la Pandemia, producida por el canal
44 de la Universidad de Guadalajara, y, de enero a julio
de 2021, colaboramos con el programa federal “Aprende
en Casa llI", cediendo cuatro horas diarias de nuestra
programacion (de lunes a viernes) en UAA TV para apoyar
las clases de educacion basica producidas por la SEP.

FJAG - 2021
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PRODUCCION TELEVISIVA UAA

TV ENFOCADA EN LA COVID-19 GENERAMOS 343

CONTENIDOS EN
LOS MEDIOS, CON

SEIS PROGRAMAS DE LA SERIE INFORMACION
2020: ANO PANDEMIA SOBRE LA COVID-19
4
CUATRO PROGRAMAS DE
CUIDANDO MI SALUD
4
CINCO CAPSULAS ESPECIALES
]
DOS SPOTS SOBRE CENTRO DE
ATENCION COVID Y PRUEBAS RAPIDAS

VIDEO ESPECIAL SOBRE
"ACCIONES CoVvID"
0
REPORTAJE ESPECIAL
ESTUDIANTES VOLUNTARIOS,
ORGULLO DE LA UAA

" i ’ " ‘-
107 NOTAS INFORMATIVAS = i | MONTO
EN UAA NOTICIAS i 1 PRODUCTOS INFORMATIVOS UAA NOTICIAS

' = : Y | BOLETINESDEPRENSA |

ATRAVES DE UAA NOTICIAS N P ColuMNAS EDToRALES BELREGTGR |7
UN REPORTAJE PROGRAMASYNOTASENRADIOUAA | 1m0
19|

A TRAVES DE UAA NOTICIAS - R

TOTAL




ACCIONES ACADEMICO-
ADMINISTRATIVAS

A fin de continuar realizando nuestras funciones sustan-
tivas a pesar de la emergencia sanitaria, dimos conti-
nuidad a estrategias académicas y administrativas que
priorizan la atencion en linea y semipresencial en pro-
cedimientos relacionados con la admision, la atencion
a escuelas incorporadas, la asistencia a estudiantes, la
inscripcion a materias optativas y la entrega de titulos.

Adicionalmente, desarrollamos el Sistema de Registro
Electrénico de Asistencia, consistente en dos aplicacio-
nes (dispositivo movil y e-SIIMA) para apoyar al perso-
nal docente con el pase de lista en actividades presen-
ciales y remotas: este sistema genera un acta digital que
evita la entrega de documentacién en fisico. Esto permi-
te la implementacion inmediata de cercos sanitarios en
casos de contagio o brotes por COVID-19.

—

DESARROLLAMOS EL
SISTEMA DE REGISTRO
ELECTRONICO DE
ASISTENCIA PARA
APOYAR A DOCENTES

CON EL PASE DE LISTA
EN ACTIVIDADES
PRESENCIALES Y

REMOTAS

ADAPTACION DE PROCESOS ACADEMICOS Y
ADMINISTRATIVOS A DISTANCIA

CONSOLIDAMOS LOS PROCESOS DE
MATRICULACION E INSCRIPCION EN LiNEA:
v
« PRERREGISTRO A TRAVES DE LA PAGINA WEB

« ENVIO DE DOCUMENTOS ViA CORREQ
ELECTRONICO

« INSCRIPCION EN LIiNEA

» RECEPCION DE GRUPOS REDUCIDOS PARA
ENTREGA DE DOCUMENTOS ORIGINALES

PRIORIZAMOS LA ATENCION ﬁEFONICA Y

ViA CORREOQ ELECTRONICO C ESPECTO A
ASUNTOS ESCOLARES DIVERSOS

CONTINUAMOS CON LA INSCRIPCION A
MATERIAS OPTATIVAS MEDIANTE FORMATOS

ELECTRONICOS

CONSOLIDAMOS LA ATENCION HIBRIDA A
ESCUELAS INCORPORADAS

v
* CONTINUIDAD AL CALENDARIO DE CITAS PARA
LA RECEPCION/DEVOLUCION DE DOCUMENTOS

* ABRIMOS CUENTAS @EDU A CADA ESCUELA
PARA EL LLENADO Y ENVIO DE ACTAS

MANTUVIMOS LA ENTREGA DE TiTULOS A
GRUPOS REDUCIDOS EN LAS VENTANILLAS DE
CONTROL ESCOLAR

RECIBIMOS A GRUPOS REDUCIDOS DE ALUMNOS
PARA LA ENTREGA DE CREDENCIALES

DESARROLLAMOS EL SISTEMA DE REGISTRO
ELECTRONICO DE ASISTENCIA

APLICAMOS EL CUESTIONARIO EN LIiNEA A 3,098
ESTUDIANTES PARA DEFINIR ESTRATEGIAS DEL
PLAN DE ACCION TUTORIAL

@

INFORME

SEGUNDO PERIODO

FJAG - 2021



ACCIONES EN MATERIA DE
INFRAESTRUCTURA

Como parte de las estrategias paralaimparticion de clases
en formato hibrido, licitamos 474 camaras tipo barra para
aulas multidisciplinarias y laboratorios de cémputo, asi
como 143 camaras giratorias y bocinas con micréfono
para laboratorios especializados. Estos equipos entraran
en funcionamiento en 2022, con la finalidad de impulsar el
aprendizaje de los estudiantes en contextos presenciales,
semipresenciales y virtuales ($11,249,763.52).

—

INVERTIMOS MAS DE 11 MILLONES

DE PESOS EN CAMARAS Y BOCINAS PARA
IMPARTIR CLASES EN FORMATO HIBRIDO

Adicionalmente, remodelamos diversos espacios aca-
démicos y administrativos como el Edificio 55 del De-
partamento de Redes y Telecomunicaciones; ademas
rehabilitamos siete clinicas para practicas y servicios de
Estomatologia, instalamos 80 divisiones de policarbona-
to para mantener sana distancia entre cada médulo de
atencion, redistribuimos las unidades dentales, instala-
mos ventiladores e insertamos ventanas para mejorar la
ventilacién. Habilitamos también dos espacios para los
servicios y practicas de Optometria, con todos los reque-
rimientos de seguridad sanitaria.

Por otro lado, adecuamos el aire acondicionado con fil-
tros epa y luz ultravioleta en el Edificio Central y la Sala
de Consejo Universitario ($236,567.37); aplicamos el su-
ministro de aire acondicionado en el Auditorio Ignacio T.
Chavez, de manera adicional instalamos filtros de aire
acondicionado y un sistema de inyeccion de aire en el
Edificio Académico Administrativo ($2,358,884.50). Ade-
mas, contratamos y licitamos un Sistema de Purifica-
cion de aire para elevadores y oficinas del Edificio Aca-
démico Administrativo ($1,226,282.77) y elaboramos
300 separadores de acrilico para areas académicas y
administrativas de la institucion ($187,585.92).

é INFORME
SEGUNDO PERIODO

Como parte del Protocolo Sanitario para el reinicio de
las actividades presenciales, colocamos diez camaras
biométricas para la toma de temperatura en los Plante-
les Central y Oriente del Centro de Educacién Media, la
Unidad Médico Didactica, el Edificio Académico Admi-
nistrativo, Edificio 1-A y el Laboratorio de Fundamentos
de Enfermeria. Adicionalmente, efectuamos 5,192 saniti-
zaciones con maquina y 21,472 sanitizaciones manua-
les en todos nuestros espacios universitarios. También
adquirimos 516 medidores de CO2 y 18 bases para el
monitoreo de estos ($4,510,885). Estos medidores se
estan instalando en todas las aulas y oficinas de todos
los campus y planteles de la institucion.

INVERTIMOS
$1226 282

EN SISTEMAS DE

PURIFICACION DE
AIRE PARA AREAS
ADMINISTRATIVAS

DE LA UAA
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EN MATERIALES
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LA SEGURIDAD Y
DESINFECCION DE

TODOS LOS ESPACIOS
50 guﬁﬁ?zaaTE'L UNNERSITARIOS | © 900 bree:

ANTIBACTERIAL
S A 514040
2 899

ATOMIZADORES
10 gﬁll:\’lllzjrrlEZSANTES Y ADQUISICION Y COLOCACION DE

$2 774 DISPENS?D%R?S DE GEL

$194 831

_EFECTUAMOS 5 192 SANITIZACIONES CON
MAQUINAY 21 472 SANITIZACIONES MANUALES
EN LAS INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD

ACCIONES DE INVESTIGACION

Durante 2021 concluimos 29 de los 30 proyectos de
investigacion vigentes que fueron aprobados en 2020
desde la Convocatoria Especial COVID-19. A través de
ellos, abordamos diversos temas relacionados con la
pandemia, no solo desde perspectivas médicas y biol6-
gicas, sino también enfocandonos en ambitos diversos,
relacionados con las estrategias gubernamentales de
control de los contagios, seguimientos demograficos
y de desarrollo de propagacion del virus, y problemas
economicos, sociales y educativos derivados de esta
compleja y atipica situacion.

é INFORME
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ACCIONES COVID DESDE LA FUNCION SUSTANTIVA DE INVESTIGACION

CENTRO DE CIENCIAS DEL
DISENO Y DE LA CONSTRUCCION

CENTRO DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS

REVISION DEL POSIBLE ORIGEN ZOONOTICO
DE LA PANDEMIA POR SARS-COV-2

v

DESARROLLO DE UN GEL ANTIBACTERIAL
A BASE DE ACIDO ACETICO

CENTRO DE CIENCIAS
DE LA SALUD

EFECTOS NUTRICIONALES, DIGESTIVOS,
METABOLICOS E INMUNOLOGICOS DE UN
YOGUR PROBIOTICO TIPO KEFIR EN NINOS CON
PARALISIS CEREBRAL ESPASTICA SEVERA

4
MONITORIZACION Y DETECCION DE PERSONAS
CON FIEBRE EN ESPACIOS PUBLICOS A
DISTANCIA A TRAVES DE LA TECNOLOGIA
TERMOGRAFICA IR

CENTRO DE CIENCIAS
EMPRESARIALES

LA ORIENTACION EMPRENDEDORA Y SU
IMPACTO EN LOS AGRONEGOCIOS COMO SECTOR
ESTRATEGICO EN TIEMPOS DE COVID-19

9
LA INFLUENCIA DEL CONTEXTO INSTITUCIONAL,
LAS REDES DE COLABORACION, INNOVACION,
ADOPCION AL MARKETING EN EL RENDIMIENTO
EMPRESARIAL DE LOS AGRONEGOCIOS DEL
ESTADO DE AGUASCALIENTES DESPUES DEL
COoVID-19

IMPACTO SOCIAL Y ECONOMICO POR BROTE
COVID-19 EN LA ZONA METROPOLITANA DE
AGUASCALIENTES Y POSIBLES ALTERNATIVAS
DE ATENCION

CENTRO DE CIENCIAS SOCIALES

LA GESTION ESCOLAR ANTE COVID-19: ;:COMO
ORGANIZARON LOS DIRECTORES DE ESCUELAS
PRIMARIAS A SUS COMUNIDADES EDUCATIVAS?

9
IMPACTO DE LA ATENCION TELEFONICA
SOBRE LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL Y
ADICCIONES DURANTE LA CONTINGENCIA DE
COoVID-19

v
ESTRATEGIAS DE LAS FAMILIAS DE LA CIUDAD
DE AGUASCALIENTES ANTE LA CONTINGENCIA
DEL COVID-19

v
PRACTICAS DE ENSENANZA EN CIENCIAS
NATURALES DURANTE LA EMERGENCIA

SANITARIA (COVID-19). EXPLORACION EN
DIFERENTES CONTEXTOS SOCIOECONOMICOS

9
RETOS, DIFICULTADES Y ACCIONES EN ESCUELAS
DE EMS EN CONTEXTO VULNERABLES EN
TIEMPOS DE COVID-19

9
EL ROL DEL PERIODISMO COLABORATIVO EN
MEXICO ANTE LA PANDEMIA COVID-19

CENTRO DE CIENCIAS BASICAS

~ EFECTO ANTIVIRAL Y MICROBIANO DEL
ACIDO ACETICO. ALTERNATIVA ANTISEPTICA
AL ALCOHOL ANTE EL COVID-19

]
VISUALIZACION DE LA PROPAGACION DE
COVID-19 EN LA DINAMICA URBANA DE
AGUASCALIENTES

9
METODOLOGIA PARA LA CLASIFICACION
DE PROTEINAS DE LA FAMILIA
CORONAVIRIDAE EN DIFERENTES VECTORES
Y SU INTERACCION CON PROTEINAS
RECEPTORAS DEL HUMANO

9
ANALISIS DE DESARROLLO DE INFECCIONES
DEL COVID-19 EN LOCALIDADES EN MEXICO
A TRAVES DE DATAMINING.

9
FABRICACION DE UN PROTOTIPO PARA LA
DESINFECCION DE AIRE DE INTERIORES
PARA DISMINUIR LA PROPAGACION
DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS
RESPIRATORIAS

9
MODELACION BASADA EN AGENTES Y
DESARROLLO DE SOFTWARE EFICIENTE
PARA LA TOMA DE DECISIONES |
GUBERNAMENTALES EN LA PROPAGACION
DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS

9
TENDENCIA DE LA EPIDEMIA DEL VIRUS
COVID-19 EN AGUASCALIENTES

9
GENERACION DE UNA TECNICA BASADA

EN LA PCR EN BUCLE PARA LA DETECCION
MOLECULAR DE SARS-COV-2

SEGUNDO PERIODO

C INFORME

CENTRO DE CIENCIAS ECONOMICAS

IMPACTO DEL COVID-19 EN EL TURISMO,
ANALISIS DE LA SITUACION Y ESTRATEGIAS
PARA LA RECUPERACION DEL SECTOR EN EL

ESTADO DE AGUASCALIENTES

9
PATRONES DE COMPORTAMIENTO
DE CONSUMO Y SUS IMPLICACIONES
ECONOMICAS DURANTE LA PANDEMIA
PROVOCADA POR EL COVID-19

9
LA HOSTILIDAD AMBIENTAL EMPRESARIAL
EN LAS PYMES MEXICANAS EXPORTADORAS
EN EL CONTEXTO DE COVID-19Y SU EFECTO
EN EL RENDIMIENTO

v
ESTUDIO SOBRE LA SITUACION CONTABLE,

FINANCIERA Y DE AUDITORIA EN LAS
ORGANIZACIONES

v
ESTRATEGIAS DE REACTIVACION ECONOMICA

DE LAS PYMES EXPORTADORAS EN EN
AGUASCALIENTES ANTE EL COVID 19

v
EFECTOS ECONOMICOS DEL COVID-19
EN AGUASCALIENTES: EVALUANDO
LA ALTERNATIVA DEL DESARROLLO
SUSTENTABLE

v
EL IMPACTO EN EL EMPLEO DEL COVID-19

EN AGUASCALIENTES CALCULANDO EL
MULTIPLICADOR DE BASE EXPORTADORA

v
PROPUESTA DE UN MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE MEJORES PRACTICAS

DE INOCUIDAD EN EMPRESAS DEL GIRO
AGROALIMENTARIO QUE CONTRIBUYA
A LA PREVENCION DE ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR CONTAMINACION

DIRECTA'Y CRUZADA: COVID-19
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Una tarea fundamental de las universidades, ademas de la imparticiéon y generacién del
conocimiento y el fomento del desarrollo integral de las personas, es lograr impactos
que beneficien al entorno y a la sociedad. Es por ello que, en la Benemérita Universidad
Auténoma de Aguascalientes, cada una de las acciones y programas que hemos echado
a andar desde nuestra fundacion han perseguido de forma permanente estas metas.

En dicho tenor, durante 2021 realizamos diversas actividades académicas, culturales,
deportivas, de atencién médica, psicoldgica, juridica y social, etc. dirigidas a incidir en
nuestra entidad, para hacer de ésta un mejor lugar para vivir. En las siguientes paginas,
rendimos un conteo general que muestra la pertinencia y el impacto social de las labores
universitarias.
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SALUD, CULTURA DEPORTIVA
Y BIENESTAR

Durante 2021, con las condiciones de la pandemia
parcialmente controladas y con la Campafia Nacional
de Vacunacién contra COVID-19 en marcha, nos fue
posible reabrir la Clinica de Rehabilitacion Fisica (a
partir de abril), asi como de Estomatologia, Optometria y
Servicios Médicos. Asi, en el ano que se informa, nuestra
Unidad Médico Didactica pudo brindar 24,215 consultas.
Ademas, nuestra Unidad Médico Preventiva atendi6 a 392
personas, mientras que mediante el Servicio Universitario
de Atencion Prehospitalaria atendimos a otras 391.

Ademas de lo anterior, desde nuestro Centro de Deteccion
COVID-19 realizamos 28,581 pruebas rapidas, para
detectar casos de contagio; asimismo, en nuestra clinica
de Fisioterapia Respiratoria Post COVID-19 brindamos
871 sesiones de terapia pulmonar y 256 consultas de
neumologia.

En el afio 2021 a través del “Programa Universidad
Saludable" atendimos a 1,778 usuarios a través de platicas
virtuales que se llevaron a cabo en la plataforma Teams;
ademas logramos 301,242 alcances a través de nuestras
publicaciones en redes sociales y listas de distribucién
de correo internas. De forma paralela, logramos que 139
personas se inscribieran a nuestro “Reto de 21 dias" en los
Servicios de Nutricion y dimos atencion a 125 personas
en el consultorio de Vida Sexual y Reproductiva.

Con respecto a las acciones en salud psicosocial,
en 2021 estudiantes de la Licenciatura en Asesoria
Psicopedagdgica brindaron 351 atenciones a 116 nifios
y adolescentes, mediante sesiones individuales y talleres
grupales organizados desde nuestra Unidad de Atencion

178

Psicopedagdgica (UAPSIP). Ademas, llevamos a cabo
360 sesiones de los programas de "Psicomotricidad",
"Habilidades socioemocionales” y “Atencién al rezago
educativo”, con los cuales se vieron beneficiados 235
ninos de preescolar y primaria en diversas comunidades
del estado.

Por su parte, docentes y estudiantes de Psicologia,
participaron en dos proyectos de tamizaje, atencién
e intervencion en personas con factores de riesgo
psicoemocional. Estos proyectos se llevaron a cabo en
diversas comunidades de Aguascalientes y lograron
beneficiar a 12,273 participantes (12,246 mediante
el programa “Bachillerato de Calidad y Calidez", y 27
mediante una metodologia de intervencion practicada
en una primaria de Tepezald). Asimismo, desde la Clinica
de Atencién Psicoldgica dimos mas de 1,940 terapias en
modalidades a distancia e hibrida.

LOGRAMOS
377 126 IMPACTOS
EN MATERIA DE SALUD
Y BIENESTAR

Enloreferente alapromocion de una culturade prevencion,
a través de la activacion fisica y la practica de deportes,
en el afo que se informa logramos que 5,050 estudiantes
de licenciatura participaran en clubes deportivos, que
60 de nuestros colaboradores del area de vigilancia
participaran en el programa de "Acondicionamiento
fisico para personal de vigilancia” y que 229 estudiantes
reiniciaran su proceso de preparacion rumbo a los eventos
competitivos que se llevaran a cabo en 2022.

ll

SEGUNDO PERIODO

C‘ INFORME

PRINCIPALES IMPACTOS EN
MATERIA DE SALUD, CULTURA
DEPORTIVA'Y BIENESTAR

24 215 CONSULTAS EN LA UNIDAD MEDICO
DIDACTICA
9
2 042 USUARIOS ATENDIDOS EN EL
“PROGRAMA UNIVERSIDAD SALUDABLE"
9
351 ATENCIONES PSICOPEDAGOGICAS A 116
NINOS Y ADOLESCENTES
9
12 273 BENEFICIADOS CON EL PROGRAMA
“BACHILLERATO DE CALIDAD Y CALIDEZ" Y LA
METODOLOGIA DE INTERVENCION CON NINOS
9
1 940 SESIONES DE ATENCION PSCIOLOGICA
A PACIENTES EN MODALIDADES A DISTANCIA
E HIBRIDA
9
5 339 PERSONAS ATENDIDAS DE LA

COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN ACTIVIDADES
DEPORTIVAS

FJAG - 2021

Ademas de las atenciones en materia de salud fisica,
psicoldgicay psicosocial, brindamos apoyo a la sociedad

a través del

Despacho Universitario, desde donde

estudiantes de la UAA dieron orientacion legal a 2,026
personas en situacion de vulnerabilidad econémica.
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ACCIONES A FAVOR DE LA JUSTICIA, LA EQUIDAD,
LA PAZY UNA CULTURA DE NO VIOLENCIA

Durante el aino 2021, desde la Defensoria de los Derechos Universitarios brindamos 27
platicas grupales informativas para estudiantes de nuevo ingreso, a fin de dar a conocer
sus derechos y obligaciones, asi como las instancias donde pueden recibir orientacion
y apoyo. Asimismo, les presentamos el "Protocolo de Actuacion ante Situaciones de
Acoso, Discriminacion y Violencia" y dimos a conocer las atribuciones de la Defensoria
y del Comité Institucional para la Equidad de Género (CIEG). De igual modo, ofrecimos
en cuatro ocasiones el curso de formacion humanista “Scouts y Derechos Humanos
por un Mundo Mejor", en el que se registraron 120 estudiantes.

En apoyo al Departamento de Recursos Humanos, realizamos 73 entrevistas a personal
de la UAA que identific haber experimentado Acontecimientos Traumaticos Severos.
Ademas, ofrecimos los cursos "NOM 035 STPS, Identificacion, andlisis y prevencion
de algunos factores de riesgo psicosocial en el trabajo” y “Derechos Universitarios y
Prevencion de Conductas Violentas”, en los que se registraron 61 asistentes. También
ofrecimos a 15 estudiantes el taller "Aspectos Generales de la Violencia de Género"
y lanzamos el concurso literario: “Los Derechos Universitarios. Por una cultura de
respeto e inclusiéon”. Ademas, difundimos contenidos sobre derechos humanos vy
universitarios en 53 programas televisivos (5) y radiofénicos (48).

Como parte de nuestras actividades vinculativas
y de actualizacion en torno a temas de Derechos
Universitarios, participamos en la Reunion de ANUIES
“Directrices Generales para elaborar e implementar
mecanismos de prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual en las instituciones
de educacion superior”, en el XVIIl Encuentro de la Red de
Organismos Defensores de los Derechos Universitarios
(REDDU), en la XVIIl Asamblea General Ordinaria y la XV
Asamblea Extraordinaria de dicha red, y en la XI Reunidn
de la Red Nacional de Instituciones de Educacion
Superior Caminos para la Igualdad de Género.

Durante los meses de enero a noviembre de 2021,
desde el CIEG coordinamos actividades de difusién
y capacitacion en materia de equidad, con las cuales
logramos una participacion total de 1,883 personas,
a través de nueve talleres (331), ocho cursos (123
asistentes), 16 conferencias (1,429 participantes).

BRINDAMOS
ASESORIA LEGAL A

2 026 PERSONAS
A TRAVES DEL DESPACHO
JURIDICO UNIVERSITARIO

¢

INFORME

SEGUNDO PERIODO
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Desde la Defensoria atendimos 43 nuevas solicitudes de asesoria y quejas formales

ATENDIMOS 43 OR’ENTAC’ONES Y QUEJAS durante 2021. De ellas, 28 fueron presentadas por mujeres, tres por hombres y 12 de
FORMALES PRESENTADAS ANTE NUESTRA aners sl e caso o s por s, oo bostgamint
DEFENSORIA DE DERECHOS UNIVERSITARIOS ' o Por @79 18 por p

académicos y dos fueron solicitudes en busqueda de orientacién.

CONSULTAS, QUEJAS Y DENUNCIAS ATENDIDAS POR LA

TIPO DE CONSULTAS, QUEJAS Y DENUNCIAS

DEFENSORIA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS 2021
TOTAL 43

ATENDIDAS POR LA DEFENSORIA 2021
TOTAL 43

HOMBRES
3

ACOSO (DE TODO TIPO)

GRUPALES DISCRIMINACION

12

HOSTIGAMIENTO
VIOLENCIA (DE TODO TIPO)

MUJERES ORIENTACION
28 j

PROBLEMAS ACADEMICOS

TOTAL o 3 6 9 12 15




ASESORIAS Y QUEJAS POR CENTRO ACADEMICO O DIRECCION ATENDIDAS

POR LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS 2021

TOTAL 43

C.C. AGROPECUARIAS

C.DELAS ARTES Y LA CULTURA

C.C. BASICAS

C. C. DEL DISENO Y DE LA CONSTRUCCION

C. C. ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

C. C. EMPRESARIALES

C. C. DE LA INGENIERIA

C.C.DE LA SALUD

C. C. SOCIALES Y HUMANIDADES

C. DE EDUCACION MEDIA

DIRECCIONES GENERALES

EXTERNOS

TOTAL o 2 4 6 8

10

12

SEGUNDO PERIODO

C' INFORME

De las atenciones brindadas, 35 fueron solicitadas por estudiantes, una por docentes, cuatro por personal administrativo
y tres por personas que no forman parte de la institucion. En total, dos atenciones se resolvieron por orientacion, dos por
mediacién, seis por emision de recomendacion, 11 fueron atendidas por otras autoridades de la universidad a solicitud
de la Defensoria y en dos mas se acompafo a la persona solicitante ante autoridades externas; en diez ocasiones se
acordd desechamiento porque el caso no era de la competencia de la Defensoria y, finalmente, diez de los expedientes
iniciados continuan en proceso y en cuatro se emitieron medidas de proteccién.

ATENCIONES BRINDADAS
POR LA DEFENSORIA 2021

TOTAL 43
PERSONAL
PERSONAS ADMINISTRATIVO
EXTERNAS 4

3

DOCI::lNTES
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ASISTENCIA SOCIAL / | =

AYUDA HUMANITARIA DONAMOS

De acuerdo con nuestros principios de responsabilidad 1 672 BIENES MUEBLES EN
social y humanismo, en 2021 donamos un total de 1,672 BENEFICIO DE 77 PERSONAS
bienes muebles, en apoyo a personas con vulnerabilidades Y 20 ASOCIACIONES CI V”_ES,
economicas y a diversos organismos de Aguascalientes: ORGANISMOS E INSTITUCIONES

1,541, en beneficio de 20 instituciones educativas de EDUCATIVAS DEL ESTADO

nivel basico, asociaciones civiles y 131 a 77 miembros
de nuestra comunidad universitaria, estudiantes y
sociedad en general. Cabe precisar que estas donaciones
comprendieron 1,556 pupitres, 51 sillas, 54 paneles solares
y 11 piezas diversas de material para oficina.

Ademds de lo anterior, activamos la campana de ayu-
da “jUtiles por la educacién!". A través de ésta y con la
aportacion de la comunidad universitaria y la sociedad,
logramos la compra de 473 kits escolares para nifios y
jovenes estudiantes de educacion basica en situacion
vulnerable.

FORMA DE RESOLUCION DE LAS ASESORIAS
Y QUEJAS FORMALES

FORMA DE RESOLUCION W

Uad

ORIENTACION/ASESORIA 2

ACOMPANAMIENTO A AUTORIDADES EXTERNAS 2

RECOMENDACION 6 ARMAMOS
MEDIACION 2 473 KITS EscoLAREs
RESOLUCION O ATENDIDO POR OTRA AUTORIDAD DE LA UAA 11 PARA ENTREGARLOS A
ACUERDO DE DESECHAMIENTO 10 NINOS Y ,JO'VI:jNES )3
T FRaEEs - EDUCACION BASICA EN

SITUACION VULNERABLE




SEGUNDO PERIODO

C' INFORME

ALCANCES E IMPACTOS SOCIALES
ESTIMADOS EN 2021

TITULOS Y CERTIFICADOS SALUD, CULTURA DEPORTIVA
ORIENTACION VOCACIONAL 160 016

Y BIENESTAR
_ _ BECAS Y EXENCIONES
FORMACION Y CAPACITACION
DOCENTE
SERVICIOS BIBLIOTECARIOS 269 805

CITAS A LAS PUBLICACIONES DE 7975
NUESTROS INVESTIGADORES

EXTENSION Y EDUCACION

CONTINUA 70614

ASISTENCIA Y VISITAS

A NUESTRAS REVISTAS,
LIBROS DIGITALES, FERIAS Y
PRESENTACIONES DE LIBROS

APOYOS A SECTORES
VULNERABLES (donacién de kits
escolares y bienes inmuebles)
ALCANCES DE LAS CAMPANAS
DE INFORMACION Y PREVENCION | 2 583 476
COVID-19

PRESTAMO DE EQUIPOS 217
DE COMPUTO

DEFENSORIA DE LOS

DERECHOS UNIVERSITARIOS

377126

SERVICIOS EDUCATIVOS

CURSOS GRATUITOS PERIODO
INTERCLASE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA Y
COLABORACION EN TESIS
EMPRENDIMIENTO, EMPLEO Y
ASISTENCIA EMPRESARIAL
VENTA DE LIBROS DE NUESTRO
SELLO EDITORIAL

ACTIVIDADES CULTURALES

INSUMOS DONADOS A PERSONAL
DE ATENCION COVID (donaciénde | 47 610
kits de proteccion, agua)
ATENCIONES “PUNTO DE
ENCUENTRO"

PAQUETES DE DATOS DE
INTERNET

EQUIDAD, PAZ Y NO VIOLENCIA
(CIEG Y DEFENSORIA)

DESPACHO JURIDICO

258 461

279 225

o
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Una vez mas, durante 2021 hubo una gran cantidad de personas, tanto de
nuestra comunidad universitaria como de la sociedad en general, que nos dieron
el ejemplo con respecto a qué significa ser solidarios, humanistas y proactivos.

Como una forma de agradecerles, ademas de estas palabras e imagenes, en
Ciudad Universitaria erigimos una pequefa escultura del Baculo de Esculapio
en el inicio del Jardin Lineal (antes area de Gaviones), asi como el mural “La
voz de nuestra generacion” -gestionado por la FEUAA- que fue colocado en el
exterior del Edificio Polivalente de CU.

A quienes, con sus donaciones, su esfuerzo y su servicio desinteresado,
contindan colaborando para proteger a la sociedad o ayudarla en el
contexto de la crisis sanitaria, queremos externarles aqui nuestro mas
sincero reconocimiento.

iMuchas gracias!



BRIGADISTAS
VOLUNTARIOS
DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

ANDREA BERENICE PONCE ORENDAY
BRENDA JOCELYN FUENTES RUBIO
DANIELA ESTEPHANIA NAVARRO MARQUEZ
JACQUELINE MONTSERRAT GARCIA GARCIA
MARIA ELENA ANAYA MARQUEZ
NAXHIELLY ZUHEY RUIZ RAMIREZ

REBECA DEYANIRA ZAPATA SANTILLAN
REGINA BELTRAN DIAZ

ALDO EMILIANO BAUTISTA HERRERA
ALEXIS EMMANUEL ESPINOZA MONTANEZ
ALFONSO GUZMAN AZNAR

ANDREA LOPEZ VEGA

DIANA LAURA RINCON BECERRA

EDITH MARTINEZ ROMO

ELISA LOPEZ GUTIERREZ

FERNANDA LOERA ARANDA

GERMAN MONTOYA DE LIRA

JAQUELINE LOPEZ ROSAS

JORGE LUIS CANO BONILLA

JOSE ANTONIO NUNEZ MUNOZ

JULIETA CAROLINA MAGALLANES MARTIN
MARIA NEFERTARI GARCIA DE LEON RIVERA
MARIA NEFERTARI GARCIA DE LEON RIVERA
MARTHA ANDREA PADILLA SANCHEZ
NATALIA GONZALEZ LEGORRETA

SANDRA ANAHI MORENO AVELAR

SARAY ALEJANDRA CRUZ ARENAS

SERGIO EDUARDO ARELLANO CONZALEZ
DIANA LAURA DIAZ RUIZ ESPARZA
SANDRA ACOSTA GOMEZ

ALEJANDRO GONZALEZ CERVANTEZ
ARIANA ARIAS BELTRAN

BRENDA GUADALUPE HERNANDEZ MUNOZ
BRENDA JEANETTE CARDENAS MEZA

CARLOS BENJAMIN QUIJAS DE LARA
DIEGO RANGEL MARTINEZ

EDER SYDNEY DE LEON VILLALOBOS
FIONA PAULINA SALCEDA VEGA
HUMBERTO JOSUE MUNOZ PLANCARTE
JAQUELINE DEL CARMEN DURAN PEREZ
JOAQUIN ANDREI MAYORGA MATA
LIZETH CAROLINA DIAZ BELLO

LUISA FERNANDA SOTO MACIAS

MARCO DEJESUS VALENCIANO CRUZ
MARIA FERNANDA JARAMILLO BANUELOS
MARIA GUADALUPE GARCIA DE LA TORRE
MARIANA NAJERA HERNANDEZ
SALVADOR GARCIA AGUILAR

SILVIA MIREYA TREVINO DIAZ DE LEON
OMAR ASAEL MARTINEZ REYES

HECTOR MANUEL DEL VILLAR LOPEZ
KAREN PAMELA CASTILLO ROBLES

ANA ISABEL LLAMAS GUTIERREZ
GABRIELA REYES LOPEZ

IRIAN REYES FLORES

JUAN FRANCISCO ESTEBANEZ ARANDA
JUAN PABLO CARNEADO TREJO

JULIO ANDRES MAGANA QUEZADA
ROBERTO ALEJANDRO GALLEGOS ATILANO
KARLA GUADALUPE MONTOYA GONZALEZ
ANA VICTORIA BARBA GONZALEZ

ANAHI CARRANZA LOPEZ

JOSE EMILIO ORNELAS PEREA

ANDREA BARBA GONZALEZ

EDITH CASTRO ALFARO

EFREN DEJESUS SUAREZ MERCADO
IVONNE MARTINEZ GUERRERO

NICTE GARCIA CARRILLO

ANA ITZEL CHACON CHAVEZ

BRENDA MICHELLE OVILLA ZAMORA
DAPHNE PRISCILA ROMO CARPIO

LUIS DAVID SALAS CORTES

JULIETA VALDES MARTINEZ

LUIS ADRIAN HERNANDEZ DELGADO
LUIS ALBERTO MUNOZ ARROLLO

CESAR ALAN DE LA ROSA ROMERO

DULCE KARINA MEDINA CAMARILLO
EDNA BETSABE ELIAS GUERRERO
EDUARDO DE LEON DOMINGUEZ
ESTEFANI MOSNERRAT LINARES ROSALES

FRANCISCO ELYHUD APARICIO GUTIERREZ
JULIETA BECERRA LOZOYO

KARINA PALACIOS MORENO

MARIA FERNANDA DE ALBA DURON
SANTIAGO REYES CASTILLO

VALERIA ZAMORES HERRERA

YANIRI GUADALUPE SANCHEZ HERNANDEZ
ANA VICTORIA SALINAS DIAZ DE LEON
GEORGINA ELENA ESPINOSA ROSSETE
ARMANDO DE JESUS REYES MONTOYA
CINTHIAJAZMIN HERNANDEZ ROBLES
DIANA CECILIA MALDONADO PACHECO
ALEJANDRA ESPINOSA MARTINEZ
ALEJANDRA RUIZ TREJO

ALMA CAROLINA DIAZ HERNANDEZ
ARMANDO ANTONIO NAVARRO GARCIA
CAROLJANETH RIZO MEJIA

CYNTHIA CAROLINA ALONSO

DANIEL CHAVEZ GUTIERREZ

DANIELA LETICIA ALVAREZ GARCIA
DIANA KAREN DIAZ SANCHEZ

DIANA PAULINA LARA VIRAMONTES
ESTEPHANIA CANEDO LOPEZ

JOSE EDUARDO GARCIA LOPEZ

JOSE IGNACIO SANTOS ESCOBEDO
JOSUE MIGUEL AGUILAR ROMO

JOSUE MIGUEL AGUILAR ROMO
JOUDELITTE STEFANY PARGA NAVARRO
KAREN SOFIA ZUNIGAJIMENEZ

KARLA ESTEFANIA TORRES ALVARADO
MARCO ANTONIO CASILLAS CUEVAS
MARIA GABRILEA HERRERA CONTRERAS
MARIANA PAULINA DELGADO FRANCO
MAYBELIN MICHEL ACOSTA LLAMAS
MAYRA VASQUEZ GARCIA

MONICA HERNANDEZ LOPEZ VELARDE
MONTSERRAT MACIAS SALAS
PAULINAJANETZY QUEZADA AVILA
PEDRO LOPEZ LUEVANO

REYNA MONSERRAT VIZCAINO RAMIREZ
YAMMEL ATZIRI HERNANDEZ CASTANEDA
YARELY CITLALLI ORTEGA HERNANDEZ
ALEJANDRA DURAN ALBA

JUAN CARLOS FLORES RANGEL

MARIA FERNANDA DIAZ DE LEON PADILLA
MIGUEL ANGEL ESPARZA HERNANDEZ
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ALFONSO MONTOYA GUTIERREZ
ARTURO DE LA ROSA MEDINA

ISRAEL ALEJANDRO SOSA MEDELLIN
MARIANA ANGUIANO CHAVEZ

PAULINA DE FATIMA DE LUNA MARQUEZ
ANGELES MAGALY LUEVANO SALAZAR
MARIANA TIRADO GONZALEZ

PABLO URIEL MARQUEZ CERVANTES
CONSTANZA MICHEL MACIAS CASAS
JOSEFINA ALEJANDRA QUIJAS DE LARA
NORA VANESA ALVIZO GONZALEZ

JAIME JASID CARDONA DELGADO

MARIA JOAQUINA CERVERA LUNA
ANDREA FERNANDA CASTILLO DIAZ DE LEON
JESUS ALEJANDRO ROMO AGUILAR
PAULA TANAKA MACIAS

STEPHANIE MICHELE MERCZ ARELLANO
ADRIAN CARRILLO SANCHEZ

EMILIO MEDINA VALADEZ

MONICA CELESTE PRO PEREZ

CLAUDIA DANIELA CAMPOS GALLARDO
AYLIN ESTEFANIA ALVAREZ MARTINEZ
CARLOS FERNANDO GUERRERO LOMELI
JUAN PABLO SILVA MACIAS

VLADIMIR ALVARADO SILVA

WENDY GUADALUPE SANDOVAL GARCIA
EMMANUEL ALEJANDRO QUEZADA OLIVA
ALONDRA DEL ROCIO FUENTES CHIQUITO
ALONDRA DIAZ TORRES

AMERICA INCHAUREGUI ORNELAS
ARELY MICHELLE PONCE BOCANEGRA
BEATRIZ ALCANTAR ESPARZA

BRENDA FERNANDA FLORES RAYGOZA
DEBANIH GUADALUPE RAMOS CORTEZ
DIANA ANDREA GONZALEZ LOPEZ
DIANA PAOLA MACIAS LOPEZ

EDGAR DANIEL ROMO LOPEZ

ERIKA HERRERA ARELLANO

FERNANDA SOFIA VILLALOBOS ALONSO
FERNANDA YOCELIN DELGADILLO ROMO
GUADALUPE JAZMIN MORALES
GUIOVANNI RANGEL CERVANTES

ITZASUNNELLY ALEJANDRA LEDESMA MORENO

JAZMIN GUERRERO GARCIA
JESUS ADRIAN CALVILLO CASTANEDA
JUAN CARLOS GONZALEZ GARCIA

JULIA LOPEZ VALENZUELA

KARLA ROMO MARTINEZ

KARLA VALERIA GALINDO MACIAS

LITZY ALONDRA SANCHEZ DIAZ

LIZBETH GUADALUPE GONZALEZ PEREZ
MAGALY MONZERRAT LIZARDI ARAMBULA
MARIA FERNANDA ALONSO ZAMORA
MARIA SUSANA GONZALEZ ROCHA
MARIANA MONTOYA PACHECO

MARLENE JAQUELINE GONZALEZ
MARLENE VOIZO SANCHEZ

MAURICIO GODINEZ CARDENAS

MAYRA ALONDRA CHAVARRIA MIRELES
MELISA ROBLEDO GARCIA

MONICA YADIRA ORTEGA RIOS

NATALIA ALONSO RODRIGUEZ

SONIA CITLALLI RICO HERRERA

VERONICA ESMERALDA VILLAFUERTE BALMACEDA
VICTOR ARELLANO RODRIGUEZ

ZIANYA SORIA CORONADO

VICTORIA FERNANDA CORONADO DE ANDA
JULIETA MANZANO SAUCEDO

MARIA RICO GUILLEN

KARINA ITZEL SALAS RANGEL

XIMENA DE VELASCO CAMPOS

ALVARO EMILIO CAMARILLO HERNANDEZ
ASTRID PAOLA ALONSO LIMON

ZYANYA ISABEL HERNANDEZ MORENO
ALAN FRANCISCO LUEVANO GAYTAN
DIEGO PALACIOS ARANDA

AXEL ALI VARGAS AVILA

EDGAR ANTONIO PEREZ CUELLAR

EMILIO MADRIGAL MUNOZ

LUIS ANGEL ZUNIGA ANDRADE

LUIS ENRIQUE ARELLANO ZAPATA

OMAR MERCADO VIRAMONTES
SAMANTHA RODRIGUEZ GUERRERO
ALEJANDRO CUEVAS DURON

ANA PAOLA DUENAS ARAIZA

ANDREA ALEJANDRA GARCIA DIAZ
ANDREA DEL ROCIO ARIAS HERNANDEZ
ANDREA LARIS SANTOS

ANGELA GUADALUPE ANDRADE GONZALEZ
ATZIRIJETZABEL HERNANDEZ ESCALANTE
CESAR ALFREDO SANCHEZ MOLINA
CITLALI GUADALUPE MURILLO IBARRA
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ELIAS LOPEZ FEMATT

EMILIEJOSELINE AGUILAR CORDOVA
FERNANDA RAMIREZ MEDINA
FRANCISCO ALEJANDRO CASTANEDA GARCIA
JANITZI FERNANDA MURILLO ESPARZA
JESUS JAIR AVALOS SOTO

JORGE LUIS COLUNGA RAMIREZ

JOSE DEJESUS CERVANTES AGUILAR

JOSE EMILIANO MUNIZ SANCHEZ
LEOPOLDO DEJESUS RODRIGUEZ ROLDAN
LUIS FERNANDO PADILLA

MARGARITA GAMBOA ABUNDIS

MARIA FERNANDA GOMEZ BUENROSTRO
MARIA LUISA CERVANTES VALENCIA
MARTIN ALFREDO MARTINEZ RIVERA
MAURICIO ROBLES HERNANDEZ
MAXIMILIANO IBARRA DUENAS
MONTSERRAT PERALES QUEVEDO
MONTSERRAT RAMIREZ CANEDO

SAIRA PATRICIA CASTRUITA SALAS
SAMANTHA GISELLE GONZALEZ MIER
SEBASTIAN PEREIRA ALVAREZ

SIOMARA FERNANDA PEREZ AVILA
TIFFANY NICOLE HERNANDEZ MARTINEZ
VALERIA CORREA PALACIOS

VERONICA SERNA DE LA TORRE

XIADANI ILACHENI ESPEJEL GONZALEZ
YAZMIN DONAJI GARCIA MEDINA
YESICA NATALIA CATALAN MEJIA
ALEJANDRO KOLB ZARATE

ALEJANDRO PALACIOS FRANCO

ARLETTE AMERICA SOLIS LOPEZ

DANIELA FRANCO GONZALEZ

EDUARDO RUBIO RIVAS

EMILY CARRANZA LOPEZ

GERARDO VARGAS

JESSICA EDITH BENITEZ GONZALEZ
LIZBETH ALEJANDRA RODRIGUEZ MORALES
MARIA FERNANDA MELENDRES REYES
MELANY MONTSERRAT PEDROZA JIMENEZ
MELISA VAZQUEZ GUTIERREZ

RENATA VILLALOBOS ENRIQUEZ
SAMANTHA BEATRIZ DIAZ CASTRO

SARA MARTIN DEL CAMPO RODRIGUEZ
SILVIA FERNANDA MEDINA

VALERIA ALEJANDRA RAMOS CERVANTES




VICTOR ADRIAN RIOS RUVALCABA
LEONARDOJALIL LOPEZ GALLEGOS

ALICIA RAMIREZ PEREZ

ANTONIO DE LEON DELGADO

CARLOS EDUARDO REYES AGUILAR

DIEGO HUMBERTO DELGADO VAZQUEZ
EDUARDO ZADKIEL BETANCOURT LOPEZ
JORGE ANTONIO LLAMAS GUTIERREZ

LUIS FERNANDO ACOSTA GONZALEZ
OSCAR EDUARDO PALOS FLORES

HIRAM EFRAIN OROCIO GARCIA

ASHLY VIANEY DURON ESPARZA

ERIKA CRISTINA SALVITANO CHAVIRA
BERNARDO ESPINOSA TORRES LANDA
MANUEL ALFONSO GONZALEZ MORENO
DAVID ALEJANDRO HERNANDEZ RIOS
CAROLINA ITZANAHI FELIX ORNELAS
DANIELA FERNANDA RUBALCAVA LANDIN
ENRIQUE VAZQUEZ SERNA

CESAR IVAN CASTRO OROPEZA

ARANZA RUIZ TORRES

MARCELA YOSELIN RODRIGUEZ HERNANDEZ
SAMANTHA PEREZ GACHUZ

KAREN IVETTE MARQUEZ RODRIGUEZ
GILBERTO PADILLA VILLALOBOS

MAYTE EDITH URIBARRIEN ARROYO

JOSE EDUARDO AGUILAR REYES

JOSE EDUARDO AGUILAR REYES
LOREDANA PAULETTE OCAMPO CALDERON
DIANA AURORA PINEDA BETANCOURT
JESUS GERARDO TREJO INZUNZA
ROBERTO MANUEL GONZALEZ AGUILAR
ARIANA FERNANDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
CARLOS ANTONIO MONTANEZ MORENO
CESAR ALEJANDRO VALADEZ MORALES
ITARI DEL CARMEN MUNOZ MARQUEZ
MARIA FERNANDA MONTOYA MACIEL
MOISES VLADIMIR HERNANDEZ VILLALOBOS.
PEDRO LEONEL GUTIERREZ DE LA ROSA.
RAFAEL SANTAMARIA MORALES
ITZELJHOANA VAZQUEZ QUINTANA
DENISSE AIDEE LARIOS LLAMAS

ALAN EDUARDO MUNIZ MURO

ANDREA CUEVAS FIGUEROA

GEORGIA MARIEL PERALES QUEVEDO

GUADALUPE ESTEPHANYA MARTINEZ DE SANTIAGO
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JOSEJUAN CASTANEDA ALVAREZ

JUAN ROBERTO SANCHEZ CABRERA
LAURA CECILIA HERRERA CUELLAR
MARIA VICTORIA HERRERA CONTRERAS
VIANEY BRIONES ZAMUDIO

CLARISSA NALLELY ORTEGA BARBA
DANIEL ALEJANDRO HUERTA FONSECA
VICTORIA MAIDY CARRASCOSA GOMEZ
TAYDE MARTINEZ MEDINA

ABEL CASTANEDA APARICIO
ABRILARANZAZU QUEZADA RAMOS
ABRIL ESTEFANIA DOMINGUEZ COMEZ
ADILENE AVELAR CHAVEZ

ADRIAN LIMON MENDOZA

AILYNE NAOMI FLORES MORENO
ALBANY MICHELLE MARENTES BRIONES
ALDO LAUREL RAZO

ALEJANDRA AVILA RANGEL
ALEJANDRA GUADALUPE GOMEZ HERRERA
ALEJANDRA GUADALUPE TORRES CORRALES
ALEJANDRA PAOLA PUEBLA DE ANDA
ALEJANDRA SANDOVAL CUEVAS
ALEJANDRA TREJO MIRANDA
ALEJANDRO TARANGO GARCIA

ALEKS SALATIEL PRIETO ESPARZA
ALEXIA CASTANEDA ESTRADA
ALFONSO DEJESUS GUTIERREZ
ALONDRA ESTHEFANIA LLAMAS DOMINGUEZ
AMANDA BERENICE MUNOZ

AMERICA ALVARADO REYES

AMERICA PAOLA ALVARADO REYES
AMERICA XIMENA RAMIREZ JIMENEZ
AMOS AREVALO MAAS

ANA CECILIA CORTES VEGA

ANA CRISTINA LOPEZ MARTINEZ

ANA ESTEFANIA SUAREZ GUTIERREZ
ANA FERNANDA VAZQUEZ FLORES
ANA GRACIELA MARTINEZ SILVESTRE
ANA ISABEL DIAZ DE LEON

ANA KAREN AGUILERA MAERTINEZ
ANA KAREN ROMO ALBA

ANA LUISA ALBA LOERA

ANA LUISA RAMIREZ RAMIREZ

ANA SOFIA CHAVEZ ESQUIVEL

ANA SOFIA GUERRERO HERNANDEZ
ANA VICTORIA PEREZ LUNA

ANDREA ALEJANDRA VALADEZ SAUCEDO
ANDREA CATALINA ESQUIVEL MARQUEZ
ANDREA CITLALI PEDROZA ROMAN
ANDREA DANIELA VILLANUEVA CARRION
ANDREA DELFINO ORTIZ

ANDREA GONZALEZ HERNANDEZ
ANDREA GUADALUPE CAPISTRO ZAPIAIN
ANDREA GUADALUPE CHAVEZ VALDIVIA
ANDREA LILIANA MORA MUNOZ
ANDREA MARIA TORRES GONZALEZ
ANDREA MONTSERRAT ESCUTIA PENA
ANDREA MUNOZ MARTINEZ

ANDREA ULLOA GORDILLO

ANGELA MELISA ESTRADA HERNANDEZ
ANGELICA MUNOZ PELAYO

ANTONIO DEJESUS MURILLO IBARRA
ARANZA GABRIELA GOMEZ WITRAGO
ARANZA JAQUELINE RIVAS MEDINA
ARIADNA ELIZABETH MENDOZA OLIVERA
ARLEN MILDRED MACIAS FLORES
ASHLEY ALINE ROMO TORRES

ATZIRY GUADALUPE ESCOBAR MACIAS
AURORA HERRERA VARGAS

AXEL GIOVANNI ARELLANO MEDINA
AZUL MARIA DEL SOCORRO BUENDIA OROZCO
AZUL MAXEMIN GONZALEZ

BEATRIZ VIRIDIANA ROQUE SOLANO
BRENDA ANGELICA LOERA BARBA
BRISEIDA NATALY DE LA ROSA MARTINEZ
BRYAN ALAN VASQUEZ GARCIA

CAMILA HERNANDEZ DURAN

CARLOS DAVID PEREZ MALAGON
CARLOS SAMUEL AGUILAR ZAMORA
CARLOS SOSA MEDELLIN

CAROLINA BRAND PEDROZA

CAROLINA ESCAMILLA SAAVEDRA
CAROLINA GUZMAN OLIVARES
CAROLINA NIETO LOPEZ

CESAR DANIEL LUPERCIO ROMO

CESAR LUPERCIO ROMO

CINTHIA LIZBETH DIAZ ESQUIVEL
CLAUDIAJUDITH MONTOYA PADILLA
CLAUDIA PAULINA REYNA REYES
CLAUDIA ZAHORI MARTINEZ MACIAS
CRISTINA AREVALO MAAS

CRISTINA REYNA RIVERA
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CRISTINA RODRIGUEZ OLALDE
CRISTINA SARAHI MACIAS HERNANDEZ
CRISTOBAL DIAZ MARTI

CYNTHIA LIZETH HERNANDEZ GONZALEZ
DAFNE GUADALUPE FLORES JUAREZ
DANIEL ALEJANDRO LOPEZ FABILA
DANIEL MERCADO GUTIERREZ

DANIEL SANTANA HERMOSILLO
DANIELA CALDERON

DANIELA FERNANA MARTINEZ CASTRO
DANIELA MICHELLE OLIVARES FLORES
DANIELA ROMO MUNOZ

DANIELA YOLANDA FUENTES TERAN
DAVID ANTONIO SANCHEZ GONZALEZ
DAVID EMMANUEL ARELLANO LOPEZ
DEBANIH MARIA PEREZ GONZALEZ
DECIRE MOYA MONTIEL

DIANA CAROLINA ROJAS PENARRIETA
DIANA LAURA ZAPATA MARTINEZ
DIANA MARTHA RIVAS GOMEZ

DIANA PAULA CRUZ BECERRA

DIEGO ACEVEDO TORRES

DIEGO ALBERTO VERDIN LUNA

DIEGO ANDRES ROMO GONZALEZ
DIEGO MIGUEL FRANCO ALVAREZ
EDGAR ABRAHAM MEZA AGUILERA
EDGAR ALEJANDRO CONTRERAS RUIZ
EDGAR EDUARDO GONZALEZ MEDINA
EDGAR TESTA GUERRA

EDITH IXCHEL SALAS MARTINEZ
EDWIN HERNANDEZ GARCIA

ELISA LECANDA ALBARRAN

ELVIA DANIELA GUADALUPE MEDINA CARDONA
EMANUELJONATHAN FLORES
EMANUELJONATHAN FLORES SALAZAR
EMILIO ALONSO VELAZQUEZ MORENO
ERICK ISRAEL GONZALEZ CAMPOS

ERIK FERNANDO MARTIN HERNANDEZ
ERNESTO ABUNDEZ BADILLO

ERNESTO GARCIA CASTORENA
ESMERALDA PANIAGUA DE LUNA
ESTEFANIA MONTSERRAT QUEZADA AVILA
ESTEFANIA CALVILLO GONZALEZ
ESTEFANIA GONZALEZ SOTO

EUGENIA NUNCIO URANGA

EVA BRITTANIA DELGADO MENDEZ

EVELIN ALEJANDRA SOTO LOPEZ

FABIAN DAVID ESPARZA JUAREZ

FATIMA LARA CASTRO

FATIMA NATALY GONZALEZ AGUAYO
FATIMA RODRIGUEZ ESPARZA

FENANDO SARACHAGA TERRAZAS
FERNANDA AURORA RESENDIZ GONZALES
FERNANDA FUENTES MERCADO
FERNANDA GUZMAN SANTANA
FERNANDA MICHELLE BALDERAS MARTIN DELCAMPO
FERNANDA MONSERRAT FIGUEROOA ESCALANTE
FERNANDA SANTOYO IBARRA

FERNANDO CASTRO SILVA

FERNANDO LEAL SOLORZANO
FRANCISCO JAVIER GONZALEZ GONZALEZ
FRIDA VICTORIA AGUADO ORTEGA
GABRIELA DIAZ SALAS

GEORGINA LLAMAS GUTIERREZ

GERARDO ENRIQUE ZAMORA MOLINA
GINA PAOLA DE LA RIVA AVILA

GLENDA NAYELI CERVANTES DE LEON
GRECIA ALBORES CERVANTES

GUILLERMO ALEJANDRO AGUILAR IBARRA
HANNIAJAHEL HERRERA ALVALEZ
HAROLD RUBIEL GOMEZ AGUIAR

HECTOR CESAR MARTIN GONZALEZ
HECTOR CHAVEZ HUERTA

HORACIO SAENZ DIAZ

ILSE GOMEZ LUEVANO

ILSE NAJERA BASURTO

ILYA CAROLI IBARRA SALGADO

ISABEL GUADALUPE SANCHEZ MARTINEZ
ISMERIA JESIVEE VILCHIS YLLESCAS

ITZEL ALEJANDRA JIMENEZ HERNANDEZ
ITZEL VIRIDIANA FLORES NUNEZ

IVONNE PRISCILA VELASCO HERNANDEZ
JACQUELINE PASILLAS BAUTISTA
JACQUELINE SALCEDO ORTEGA

JAIME ENRIQUE FLORES AVILA

JENIFER GUADALUPE CRUZ RIVERA
JESSICA GUADALUPE LOME LARA

JESUS ALEJANDRO QUEZADA AVILA

JESUS ALFONSO CALDERA PEREZ

JESUS EMILIO GOMEZ MULLER

JESUS LEVI VENTURA VICARIO

JESUS SACRAMENTO RODRIGUEZ GONZALEZ
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JIMENA HERRERA TORRES
JOAQUIN SEBASTIAN GARCIA CARRANZA
JOHAN KEI KOBAYASHI FLETES
JONATHAN ALBERTO FLORES
JONATHAN URIEL PEREZ MUNOZ
JORGE ALONSO DAVILA MENCHACA
JORGE DE ALBA VALDIVIA

JORGE LUIS DE LA VEGA ROSALES

JOSE ALEJANDRO HERNANDEZ SILVA
JOSE ANTHAR AVALOS NARVAEZ

JOSE ANTONIO CARMONA DE ANDA
JOSE ANTONIO LOPEZ RAMIREZ

JOSE ANTONIO SANCHEZ DIAZ DE LEON
JOSE ERNESTO BARBA ARAIZA

JOSE FRANCISCO DE ANDA RUIZ

JOSE HERNAN CASILLAS GARZA

JOSE LEONARDO MEJIA MUNOZ

JOSE MANUEL MARTINEZ HERNANDEZ
JOSE MIGUEL ZERMENO CUELLAR

JOSE NAHUM MUNOZ TABARES

JOSE RODRIGO GUTIERREZ CORTES
JOSUE MIGUEL GONZALEZ ZAMBRANO
JUAN CASILLAS GONZALEZ

JUAN EFRAIN VELEZ DELGADO

JUAN HERNAN GUTIERREZ MACIAS
JUAN RAMON BRIONES DIAZ

JUAN RICARDO VAZQUEZ LOPEZ

JULIA FERNANDA LANDEROS JUAREZ
JULIO CESAR RANGEL TALAMANTES
KAREN DANIELA DANIELA ESQUIVEL HERNANDEZ
KAREN VERONICA MORENO CASILLAS
KARINA GUADALUPE DUENAS PEREZ
KARLA ANDREA VELOZ RUIZ
KARLAJANETH GUERRERO LUEVANO
KARLA MARIELA LOPEZ LOZANO
KARLA VANESSA MORENO CARREON
KATYA HERNANDEZ GONZALEZ

KENIA ITZEL MUNOS BADILLO

KENY AZUL TAVAREZ VITAL

KIMBERLY RUVALCABA CARREON
LAURA ITZEL TRISTAN BRAVO

LAURA JOSEFINA TORRES LOPEZ
LAURA LETICIA PACHECHO

LAURA LORENA BERNAL GONZALEZ
LAURA RIOS YANEZ

LAURA RUIZ OLIVARES




LESLY MANELLI LARA RUIZ

LESLYE VAZQUEZ SANCHEZ

LILI ITZEL MARTINEZ MARQUEZ

LISSET ALEXANDRA ASTUDILLO AQUINO
LIZETH MARTIN PADILLA

LLUVIA GRANADOS RICO
LOURDES PAOLA CORDOVA ALONSO
LOURDES VANESSA HERNANDEZ RODRIGUEZ
LUCIANA ALBA VALDEZ

LUIS ANGEL GUTIERREZ ESTRADA

LUIS ARMANDO ALEMAN LOPEZ

LUIS DANIEL NAVARRO APARICIO

LUIS DIEGO BONILLA BARBA

LUIS ERNESTO UDAVE GARNICA

LUIS FERNANDO MONTOYA RUIZ

LUIS FERNANDO TORRES MORA

LUIS MANUEL ORTIZ CORTEZ

LUIS PABLO DURAN LOERA

LUIS RICARDO MARTINEZ MAGANA
LUIS RICARDO TREJO ALEMAN

LUISA MARIA GONZAGA NAVA

LUZ DANIELA MUNOZ DIAZ

MARCO ANTONIO LIRA GALVAN
MARIA BELEN BECERRA MOJICA
MARIA DE LOURDES ROMERO HERNANDEZ
MARIA DEL CARMEN GAMINO CHAVEZ
MARIA ELENA TRU]ILLO ALONSO
MARIAELISA GALVAN RIVERA

MARIA FERNANDA ESQUEDA SOTO
MARIA FERNANDA IBARRA GALINDO
MARIA FERNANDA LOZANO REYES
MARIA FERNANDA VALDEZ LARIOS
MARIAJOSE GONZALEZ GARCIA
MARIA JOSE SOTO MARTINEZ
MARIANA ABUNDEZ MENDOZA
MARIANA ACOSTA MORALES
MARIANA CENYASE VALDEPENA
MARIANA DE LA FUENTE SOLANO
MARIANA DE LA PARRA CAMPOS
MARIANA GUADALUPE COLLAZO ZAMORES
MARIANA HERNANDEZ ARZATE
MARIANA HERNANDEZ GONZALEZ
MARIANA ITZEL ROBLEDO RODRIGUEZ
MARIANA LIZETH MUNOZ CARRILLO
MARIANA MURILLO REYES

MARICRUZ ALONSO REYES
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MARLENNE ESPARZA MARTELL
MARTHA ELISSA QUEZADA VALENZUELA
MARTHA IDALIA GONZALEZ PADILLA
MARTHA PAOLA ESPARZA LOPEZ
MARTHE JACQUELINE RAMIREZ PAREDES
MAXIMILIANO DURAN RAMOS

MAYRA LIZETH SANTANA ZUL

MELISSA GUADALUPE LOZANO SANCHEZ
MICHELLE ALEXANDRA LARIOS LLAMAS
MICHELLE ANAHI GUTIERREZ URZUA
MIGUEL ANGEL RAMIREZ LOPEZ

MIGUEL VILLALOBOS ALTAMIRA

MIRIAM GRAVE DIAZ

MONICA DARINKA ESCALERA HERRERA
MONICA GALLEGOS ATILANO

MONICA LIZBETH MEDINA CUEVAS
MONICA LORENA GAYTAN GUERRERO
MONICA RANGEL ZAYAS

NAOMI HERNANDEZ BONILLA

NATALIA DAVALOS MUNOZ

NATALIA ITZEL MUNIZ MURO

NIDIA VALERIA GUTIERREZ LIRA

NOEMI SARAHI GONZALEZ ESCARENO
NORMA ANDREA RAMIREZ ROJAS

OMAR ALEJANDRO MENDOZA CHAVEZ
OZIEL ESPARZA DELGADO

PAOLA DOMINIQUE ARREOLA PARTIDA
PAOLA FABELA ARIZMENDI

PAOLA MONTSERRAT PICHARDO AGUILERA
PATRICIA CONTRERAS LAMADRID

PAUL ELIEL HERRERA RODRIGUEZ
PAULINA ARGAEZ JAIME

PAULINA MACIEL GALLEGOS

PAULINA MONSERRAT CUELLAR JIMENEZ
RAFAEL NARES LOPEZ

RAFAEL OBET GONZALEZ PEREZ

RAUL ANDRES VILLANUEVA AMBRIZ
RAUL SALAZAR GUZMAN

REGINA CARNEADO TREJO

REGINA RAMIREZ LLORENS

RICARDO DANIEL ESTRADA MORENO
RODRIGO NAVA RODRIGUEZ

ROGELIO RAMIREZ ALONSO

RUBI BERENICE GARCIA PUENTES

SARA MARIA TREVINO ROBLES
SCARLETT GUADALUPE TORRES HERNANDEZ

SEBASTIAN MORAL
SERGIO SILVA ESPARZA

ZARA SADDAI SERAFIN REYES

SOFIA ROMERO GUERRA
SONIAJENIFER FLORIANO HERNANDEZ
STEPHANY MACIAS MARIN

TANIA GORETI HERNANDEZ ALVAREZ
TEODORO JONATAN PALACIOS GOMEZ
URIEL ESTEBAN ALONSO DIAZ DE LEON
VALERIA HUESCA RIOS

VALERIA MACIAS VALADEZ

VALERIA MARLENE AVILA VIRAMONTES
VANESSA BALLIN GARCIA

VANESSA GOMEZ RAMOS

VANESSA SOLIS PONCE

VANIA ZERTUCHE GARCIA

VANNESSA BALLIN GARCIA

XIMENA VELAZQUEZ DELGADILLO
VIRIDIANA LUNA MARIN

XIMENA ADRIANA MACIAS GUTIERREZ
XIMENA GOMEZ MEDINA

XITLALI [TZMUCANETT CABRAL VILLARREAL
YESENIA ORTEGA FLORES

YESSICA LIZETH SALAZAR RUIZ

YURITZI PAOLA CASTRO GONZALEZ
YUV GABRIELA MUNOZ MONTIEL

ZARA SADDAI SERAFIN REYES

ALMA GRACIELA SERNA MORAN

ANA KAREN HERNANDEZ SANDOVAL
ANDREA VERONICA RAMIREZ ESCOBAR
ANGELICA LILIAN VARGAS LOPEZ
CAROLINA RANGEL MACIAS

CARYME LIZBETH ROBLES PEREZ

CESAR DAVID VEGA FLORES

CLAUDIA GUADALUPE PONCE LOPEZ
DANIEL ALEJANDRO ALVAREZ MACIAS
DEBORAH JIMENA RABAGO PINA
DENISSE MONTSERRAT HERNANDEZ
DIANA LUCERO MEDINA SANCHEZ
FRANCISCOJAVIER PARRA MELENDEZ
ILSE ANEL HERNANDEZ CHAVEZ
ISAMAR SANDOVAL PULIDO

JORGE ALEJANDRO MEDINA MACIAS
JORGE EDUARDO PONCE MARTINEZ
JOSHUA EMMANUEL FERNANDEZ LOPEZ
JOSUE ESTEBAN REYES SANCHEZ
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KARLA DANIELA DE LA CRUZ ROMERO
MARIA GUADALUPE VARGAS MACIAS
MARIA JOSE CHAVEZ DE LA ROSA
MELANY ESTEFANIA ARELLANO MEDINA
MELISSA LILIANA CASTILLO CARRILLO
PAOLA FERNANDA GARCIA MENDOZA
RODOLFO IVAN ULLOA LEOS

ANDREA DE JESUS MARTINEZ MARTINEZ
JOCELYN MACIAS VALADEZ GARCIA
SOFIA CRISTINA ROBLEDO ADAME
ZULLY ADAMELY DURON ROBLEDO
KEVIN JEFFREY FREAR RAMIREZ

MARIA ELENA MONTOYA GUTIERREZ
VERONICA LUCIA PEDROZA MARTINEZ
ANA ANDREA ROBLEDO CARDONA
ANDREA LOEZA RAMOS

ANDREA MARICELA SALAS RAMOS
DIANA BARRON ZUNIGA

EIMY SOTO CAMACHO

ERIK DANIEL CASTANEDA DE LA TORRE
EVELYN AIDEE ORTIZ RUIZ

FATIMA MONTSERRAT DIAZ ESPARZA
GISELA SALAS SAN ROMAN

GUSTAVO GUERRERO HERNANDEZ
ISMAEL LOERA GARCIA

JESSICA FABIOLA MATINEZ VERDIN

JOSE MARIA HERNANDEZ CASTILLO
KARINA GALINDO MACIAS

MARIAJOSE DE ANDA GUARDADO
MONTSERRAT MARQUEZ MIRELES
SHARON ROMO RAMIREZ

TAMARA RODRIGUEZ ALONZO

XOCHITL ALEJANDRA HERNANDEZ ESCALERA
YARAH ELEA SANCHEZ PADILLA

ALEXA MICHELLE FIGUEROA CEPEDA
ALEXIA PAULETTE ESPARZA SANTACRUZ
ANGELES DANAE GONZALEZ GARCIA
ANGELICA LISSETH HEREDIA ESPINOZA
DIANA CAROLINA JAUREGUI AGUILA
ERANDI CITLALLI LOPEZ CASTANEDA
FERNANDA RAMIREZ PANDURO

JOSE EMILIO HERRERA ONATE

KARINA ALEXANDRA CARREON HERNANDEZ
MARIA FERNANDA MARTINEZ SANCHEZ
MICHELLE ALEJANDRA NOVOA BARRAGAN
PAOLA GUADALUPE CHAVEZ NIETO

SALVADOR AARON PEREGRINA LUNA
MARTIN ALEJANDRO MARTINEZ SANCHEZ
TANIA PATRICIA GONZALEZ GARCIA
FERNANDA JARAMILLO REYES

YESENIA GUADALUPE ORDUNA PEREZ
AIDA ALEJANDRA REVUELTAS BONILLA
ALEXANDRA CHAVEZ ESPARZA
ANDREA RANGEL TRISTAN

ARIANA LEZAMA RIEBOLES

BELEM LIZBETH LOPEZ AMARO

DARIO ALEJANDRO MORENO DIAZ
FATIMA LOPEZ GARCIA

MARIA HERNANDEZ RAMIREZ

REBECA MARIA ALBA BELMARES
YATZIRY PLASCENCIA ESQUIVIAS

LESLIE PAMELA DELGADO FLORES
SANDY NAOMI LOPEZ GONZALEZ
BIANCA ITZEL DE LOERA LUEVANO
KATIA HOOSSELINE

MANUEL ALEJANDRO SANCHEZ MACIAS
JANETH ANAHI LOPEZ MELENDEZ
DIANA GABRIELA DIAZ RIVERA

DIANA PAOLA DOMINGUEZ NAVARRO
HECTOR IVAN VALERA MENDOZA

JOSE ALBERTO VERA DELGADILLO
NEMA SHAIL MONTES SANCHEZ

PAULA CECILIA MARTINEZ LUA
JOSSAFAT EMMANUEL RAMOS MUNOZ
HUITZILLI CARRANZA FRAGOSO
MARGARITA MARTINEZ MACIAS
VERONICA YARELI MARTINEZ PEDROZA
ANA DANIELA BARBA PADILLA

ANA CRISTINA VILLALOBOS CRUZ
ANDREA BEATRIZ ROBLEDO ADAME
JESUS ARTURO SALAZAR ORTIZ

JOSE EDUARDO GARCIA VALADEZ
KARINA ARIZBETH ACEVEDO DIAZ
KEVYN DANIEL CAMPOS GARCIA
LIZBETH ARENAS LOPEZ

LUCERO REYNOSO ORGANISTA
MARCELA RIVERA DELGADILLO

MARIA FERNANDA DE LUNA CABELLO
MARIA GUADALUPE PALOS PEREZ
SAMANTHA DHAMAR ESTRADA BUSTOS
XIMENA ALEJANDRA GALLEGOS LOPEZ
XIMENA NATHALY ACUNA MALDONADO
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DIEGO FERNANDO CONTRERAS ARELLANO
MARLENY GUADALUPE GRANDE JACOBO
ABRAHAM GODOY MONTERO

AIDETH CARDONA MORALES

BENJAMIN ORTIZ ROMO

CITLALI ANAHI RODRIGUEZ CAMPOS
CYNTHIA GUADALUPE RUBIO RODRIGUEZ
DULCE DANIELA PADILLA FRIAS

ELBA LORENA TORRES RAMIREZ

EVELYN DIAZ DE LEON ESPARZA
GABRIELA TORRES ORNELAS

GEORGINA DE LOURDES DE LA ROSA MEDINA
JANETH ALEJANDRA ALVADARO MARMOLEJO
JESSICA MELISSA GALINDO RICO

MIRNA GUADALUPE SANTOS TENORIO
NESTOR ALVARADO HERNANDEZ

RAUL EMILIANO HERNANDEZ RODRIGUEZ
SAUL NAZARETH GONZALEZ RUIZ
XIMENA GALLEGOS LOPEZ

ALONDRA MARTINEZ LUNA

EVELYN DANAE FUENTES DE ANDA

JORGE EMILIO PEREZ SALAZAR

RENATA VILLALOBOS ENRIQUEZ

ANDREA OLIVA

DIANA ITZEL BONILLA MEDINA
GUADALUPE DEL ROCIO SANCHEZ OLMOS
YESSICA VICTORIA MIRELES RODRIGUEZ
CESAR ANDRES MUNIZ SOSA

MARIAN ITZEL ORTEGA MARTINEZ
MONSERRAT FUENTES LUNA

PAULA ABRIL CERVERA LUNA

PERLA LISSETH LOPEZ PIZANA

YVETTE SARAI DELGADILLO DELGADILLO
PAULA CERVERA LUNA

CARMEN ANGELICA MEDINA LEGASPE
CRISTINA CAROLINA HERRERA NAJERA
MARIA GUADALUPE

MITZY JANETTE GARCIA ZAMORA

NANCY MONROY BANUELOS

ZURISADAI CISNEROS MARTINEZ

ITZEL DAYANA SILVA CRUZ

JESUS MARTIN CAMPOS RODRIGUEZ

|ZEL TORRES MONTANEZ

JENNY ESTEPHANIE MUJICA DE LA SERNA
MARIA FERNANDA PALOS PEREZ
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Francisco Genaro Ruiz Esparza Macias
Egresado de Artes Cinematograficas y Audiovisuales
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Primer lugar del 19° Festival Nacional de
Cortometraje Universitario Cortocinema 2021
con su proyecto Desolacion.

Paula Daniela Vallin lturriaga
Estudiante de Arquitectura

Integrante del equipo que fue distinguido en la
categoria de Mejor proyecto de analisis, diagnéstico
y comprension de la problematica del 32 Encuentro

Nacional de Estudiantes de Arquitectura.

Victor Giovanni Moreno Mejia
Egresado de Artes Cinematograficas y Audiovisuales

Ganador del premio de Mejor Direccion del Festival
de Cine Documental Storie Parallele 2020 con el
cortometraje de su autoria Todos los fuegos.

Reconocido en la categoria de Mejor Proyecto Integral

del 32 Encuentro Nacional de Estudiantes
de Arquitectura.

Angela Meritxell Flores Navarro y
Fernando Antonio Lopez Torres
Estudiantes de Diseio Industrial

Segundo lugar del Concurso Nacional Innova Diseho
de la empresa Vitro Envases por su propuesta
denominada L'EAU GLACEE.

Diego Gonzalez Guerra
y Carlos Andrés Gonzalez Bustos
Estudiantes de Logistica Empresarial y Agronegocios

Segundo lugar nacional de la categoria de
Supermercado del Reto Emprendedor ANTAD 2020
por el proyecto Laamburguesa.

Lucio Navarro, Ximena Esquivel, Pamela Martinez, Paulina
Quezada, Carlos Galvan, Dante Garcia y Jorge Vizcaino
Estudiantes de Mercadotecnia

Primer lugar nacional de la categoria de
Supermercado del Reto Emprendedor ANTAD 2020
por su proyecto AgaBe.

Andrea Landaverde, Wendy Nieto, Mariana Romo, Reyna
Sifuentes, Luis Ontiveros, Margarita Sosa y Juan Pablo Beltran
Estudiantes de Mercadotecnia

Segundo lugar nacional de la categoria de
Mercancias Generales del Reto ANTAD
con su propuesta Aurum.




Fernando Guerrero Castro
Egresado de Enfermeria

Primer mexicano en representar al pais en la North
American Nursing Diagnosis Association
International, por su diagndstico intitulado

Readiness for enhaced exercise engagement.

Norma Montanez, Lucero Pacheco,
Monica Garcia y Zaira Lépez
Estudiantes de Diseiio de Moda en Indumentaria y Textiles

Mencion especial como "Mejor portafolio”
en Mezclarte 2021, por su trabajo de moda
sustentable Indigo.

Miranda Duran Castellanos, Sayuri Elias Leon
y Maria Fernanda Vallin Muiioz
Egresadas de Disefio de Moda en Indumentaria y Textiles

Segundo lugar en el concurso nacional de
prendas de mezclilla, Mezclarte 2021, por
su proyecto Xiuh.

Diego Acuna, Daniela Martinez y Alexis Barrios
Estudiantes de Administracion Financiera

Ganadores del sexto lugar del Reto Company
Game 2021, donde compitieron contra estudiantes
de mas de 600 universidades de habla hispana.

Karla Fernanda Gutiérrez Esparza y
José Ricardo Mena Mondragon
Estudiantes del Centro de Educacién Media

Ganadores del segundo lugar del Premio Nacional
del Agua por su trabajo Juventud
despierta, no seas parte del problema.

Samantha Michelle Ordaz de Vierna
Estudiante del Centro de Educacion Media

Primer lugar en el Concurso de Declamacion del Nivel
Medio Superior de la Region Centro Occidente,
de la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior.

Hugo Noé Araiza Arvilla
Egresado de Biologia
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Premio Municipal del Cuidado del Medio Ambiente 2021
en la categoria de Trayectoria por el impulso de
iniciativas en pro de la educacion y proteccion de espacios
naturales en mas de 15 afos.

Abraham Montes Vacio
Egresado del Centro de Educacion Media

Reconocido por lograr uno de los mejores puntajes de
la prueba EXANI 11 2021 a nivel estatal, obtuvo 1270
puntos de 1300 que era la maxima calificacion.




Axel Gonzalez Duran
Estudiante del Centro de Educaciéon Media

Ganador del segundo lugar de la Olimpiada Estatal
de Fisica y seleccionado para ser uno de los
representes de Aguascalientes en la Olimpiada
Regional de la Ciencia en la categoria de Fisica.

Daniel Garcia Gonzalez
Estudiante de Disefio de Moda en Indumentaria y Textiles

Segundo lugar en el certamen de Traje Tipico
del IV Festival del Folklor, organizado por el
municipio de Jesus Maria.

Maria Fernanda Guerrero
Egresada de Artes Cinematograficas y Audiovisuales
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Ganadora del mejor corto de ficcion en el
Festival de Cine Mexicano Tamatan con su
proyecto filmico RUTACEA.

Daniela Martinez, Lucero Lépez del Villar,
Oscar Reynal Mercado y Diego Acuna.
Estudiantes de Administracion Financiera

Obtuvieron el primer lugar regional en la categoria

de Finanzas del Maraton de Conocimientos de la

Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de
Contaduria y Administracion.

Pedro Becerra, Carlos Quijas, Herzon Molina,
Diego Rojero, Andrea de la Serna
Estudiantes de Finanzas

Primer lugar regional en la categoria de Trayectoria
PyME en la muestra Emprendedora ANFECA 2021
con el proyecto Muy Fresa.

Ramon Martinez Morquecho, Joel Garcia Neri, Bismart
Rodriguez, Edgar Gallegos, Ignacio Mancilla
Egresados de Artes Cinematograficas y Audiovisuales

Seleccionados en el African International Horror Film
Festival con el cortometraje Magdalena.

Seleccion Femenil de Basquetbol
Centro de Educacion Media

Campeonas de los Juegos Nacionales CONADE
2021; Segunda Parada rumbo a Copa Pacifico
Ecuador 2021 e Interprepas 3x3.

Brenda de Lira Macias, Adriana Guevara
Silva, Edgar Gomez Ibarra y José Garcia Lopez
Estudiantes de Contaduria

Segundo lugar estatal y representates de
Aguascalientes en el certamen regional del Maraton de
Etica del Colegio de Contadores Publicos del estado.




Fatima Carlos, Omar Santoyo,
Emilia Esparza y Diego Salazar
Estudiantes de Contaduria

Tercer lugar estatal del Maratén de Etica del
Colegio de Contadores Publicos del estado.

Dr. Victor Hugo Salazar Ortiz
Docente del Centro de Ciencias Sociales y Humanidades

Premio Municipal al Cuidado del Medio Ambiente 2021
en la categoria de Persona fisica por su proyecto
Rescatando Arboles Nativos Resilientes.

Mtra. Iris Carolina Simon Martinez
Egresada de Trabajo Social

Reconocimiento Nacional de Trabajo Social en el
Sistema Nacional de Salud 2021 por las buenas
practicas que ha logrado el Programa de Salud

Sexual y Reproductiva para Adolescentes del ISSEA.

Mtra. Ernestina Ledn Rodriguez
Docente del Centro de Educaciéon Media
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Reconocida como "Hija Adoptiva Predilecta” en el marco
de los festejos del 446 Aniversario de la Fundacién de la
Ciudad de Aguascalientes, por sus esfuerzos
y logros en el campo educativo y profesional.

Cristina Patricia Romo Bernal
Egresada de la Maestria en C. en Toxicologia

Premio a la Excelencia a la Innovacion en la conferencia
sobre infecciones lider mundial, ICPIC 2021, por los
resultados de eficacia de la fotodesinfeccion contra las
variantes del virus COVID-19.

Ana Lilian Reza Escalera
Egresada de Médico Cirujano

Distincion del Premio Pfizer a la Excelencia
Académica 2021 por el Instituto Cientifico Pfizer,
la Academia Nacional de Medicina y la Asociacion
Mexicana de Facultades y Escuelas de Medicina a
los mejores estudiantes de medicina del pais.

Karla Daniela Lopez Valencia y
Josejuan Pablo Mercado Collazo
Estudiantes de Disefio de Interiores
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Ganadores del Primer Concurso Interuniversitario de
Interiorismo y Encuentro Nacional de la Asociacion
Mexicana de Instituciones de Ensenanza del
Interiorismo y Diseno por su proyecto Tapa.

Leonardo Gabriel Reyes Torres
Estudiante de Médico Veterinario Zootecnista

Medalla de bronce en el Campeonato Nacional de
Lucha Universitaria, organizado por el Consejo
Nacional del Deporte de la Educacion.




Andrea Loza Hurtado
Estudiante de Disefio Grafico

Newroscence Bulletin

Primer estudiante de la UAA en participar en la
revista oficial de la Sociedad China de Neurociencia
Neuroscience Bulletin con la elaboracion de la portada
para la edicion octubre — diciembre.

Rogelio Emiliano Salinas Gutiérrez
Estudiante del Centro de Educacion Media
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Medalla de Brance

Medalla de bronce en la Olimpiada Mexicana
de Matematicas, en donde participaron 192
estudiantes del pais.

Luis Paulo de la Fuente Diaz Barreiro y
Raul Eduardo Frausto Cornejo
Estudiantes de Artes Cinematograficas y Audiovisuales
e

Ganadores del Premio del Publico en el
Concurso Nacional 24 Risas Por Segundo
con su cortometraje En la nada.

Alejandra Esparza Pelcastre
Estudiante del Centro de Educacion Media

Medalla de bronce en la XXXII Olimpiada
Nacional de Fisica, organizada por la
Sociedad Mexicana de Fisca.

Mtra. Elizabeth Casillas Casillas
y Mtra. Gabriela Maldonado Mena
Catedraticas de Optometria
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Distinguidas en el Primer Congreso
Hispanoamericano Mujeres en la Optometria, por
su labor y desempeno docente en la ensenanza
de la Optometria.

Juan Manuel Diaz Villasenor
Jefe de la Unidad Médico Didactica

Premio Municipal de la Juventud en la categoria

de Habilidades Cientificas y Tecnoldgicas por su

destacada participacion en articulos cientificos
de diversa indole.

Yanet Garcia, Noemi Garcia, Lizbeth Herrera, Leslie Cota,
Maria Guadalupe Reyes, Wendy Garcia y Nery Guerrero
Enfermeria

Primer lugar en el IX Foro de Investigacion en Enfermeria
y Salud: Experiencias y retos en el area
de la salud ante la nueva realidad, por el trabajo
Efectividad de intervencion educativa sobre
capacidades del cuidador en alimentacion para reducir
sobrepeso/obesidad en escolares.

Kenia Yesenia Villalobos Vargas
Egresada de Cultura Fisica y Deporte

Premio Municipal de la Juventud en la categoria
Personas con Discapacidad, por sus logros en los
concursos nacionales de Triatlon Astri en Cozumel

e Ixtapa, Zihuatanejo.




Dhamar Chavarria Rocha
Estudiante de Cultura Fisica y Deporte

Medalla de Oro en los Juegos Nacionales de la Comision
Nacional de Cultura Fisica y Deporte 2021
en la disciplina de Judo.

Daniela Sofia Taglia Ferro del Peral, Verénica ltzel
Aleman Rodriguez y Daniel Isaac Sanchez Levy
Estudiantes del Centro de Educacién Media

Seleccionados para representar a Aguascalientes en
la Olimpiada Nacional de Biologia, organizada por la
la Academia Mexicana de Ciencias.

Jafet Hernandez, Juan Duron, Francisco Diaz de Ledn,
Andrea Hernandez y Brandon Baez
Estudiantes de Robética

Tercer lugar del certamen Game Of Drone:
La Revancha, organizado por el Instituto para el
Desarrollo de la Sociedad del Conocimiento.

Ana Karol Guzman Munoz
Estudiante del Centro de Educaciéon Media

Primer lugar en el Xlll Concurso de Oratoria Juvenil;
La Igualdad como Base de la Sociedad Mexicana,
organizado por el Instituto Estatal Electoral.

José Antonio Reyes Ortiz y
Rubén Axxel Rubalcava Rodriguez
UAATV

Ganadores en la categoria de Mejor Programa
Periodistico Regional de los Premios TAL 2021,
por la produccidn Las Patronas, 25 anos
iluminando el camino.

José Eduardo Lopez Garcia
Estudiante de la Licenciatura en Contador Publico

Primer lugar del Certamen del Alumno Distinguido
2021 organizado por el Instituto Mexicano
de Contadores Publicos.

Laura Sharai Reyes Vazquez
Estudiante de Letras Hispanicas
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Ganadora del XIIl Concurso Nacional de Narrativa
Elena Poniatowska, con el trabajo Los ojos del canario,
firmado con el pseudénimo Amelia Irene.

Marco Octavio de Lira Mendoza
Egresado de Ciencias Politicas y Administracion Publica

Ganador del Premio Estatal de la Juventud en la categoria
de Contribucion al desarrollo cultural y artistico por su
amplia trayectoria en el area paleontoldgica y esfuerzos
para la difusion del arte en Aguascalientes.




No podriamos cerrar este informe sin expresar nuestro mas sincero agradecimiento a la
sociedad de Aguascalientes, alaquelereconocemos que siempre ha estado ahi, brindandonos
todo su apoyo, incluso en los contextos mas dificiles. Nuestro agradecimiento también
para todas las personas que, en este segundo aino de pandemia, lejos de desanimarse o
desinteresarse por la salud de la comunidad y por la suerte de los mas desfavorecidos, se ha
mantenido al pie del cafidn, ofreciendo sus esfuerzos o parte de los frutos de su trabajo, a
través de donaciones y voluntariados; es decir, a través de acciones y hechos concretos (de
los que estamos tan necesitados ahora, en una época donde el activismo parece reducirse a
dar likes o publicar informacion engafosa e insultos en redes digitales). Gracias entonces a
la gente que nos sirve como ejemplo para hacernos entender qué significa verdaderamente
el humanismo, la solidaridad, el respeto, la empatia y la responsabilidad social.

gt Con respecto a la comunidad que integra esta casa de estudios, nos parece que tenemos
elementos para afirmar que, por un-afio mas, hemos cumplido cabalmente con lo que se
espera de una institucién educativa de primer nivel: sin descuidar en ningin momento
nuestra vision y mision, asi como las metas que nos trazamos en los planes de trabajo y de
desarrollo institucional, hemos trabajado arduamente para adaptarnos con eficiencia a las
crisis coyunturales; crisis que hemos transformado en retos y en oportunidades para ejercer
il nuestra creatividad y resiliencia.
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Entendemos que ni la pandemia ni sus estragos socioeconomicos han terminado y, por ello,
queremos expresar aqui a la sociedad que en nosotros, en esta gran comunidad universitaria,
van a seguir encontrando un baluarte y un ejemplo: trabajaremos con mas ahinco en la
formacion de ciudadanos integros, capaces y humanistas, asi como en el impulso a nuestras
funciones sustantivas, con el fin Ultimo de beneficiar a la sociedad a través del conocimiento,
la racionalidad, la critica propositiva, la consolidacion de valores sociales y el humanismo... De
nueva cuenta, por su confianza y apoyo, muchas gracias.
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