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NUmero 16 e octubre - diciembre 2021

Editorial

La tarea de la Orientacién Vocacional y Ocupacional, en los am-
bitos de la Educacion Media y Superior, es entendida como un
proceso que brinda apoyo y asesoria a los estudiantes poniendo
a su alcance los elementos necesarios para que hagan una mejor
eleccién, en cuanto a su futuro laboral y académico. Orientar es
acompanar, sostener y promover mejores condiciones para que
los jovenes puedan encontrar alternativas y tomar decisiones, de
manera consciente, voluntaria y comprometida para su futuro pro-
fesional ocupacional.

En consecuencia, es fundamental que el Orientador Educativo
y Vocacional, asi como los Formadores educativos, apoyemos y
guiemos a los jovenes en la eleccion vocacional, asi como en el
ambito laboral, de manera objetiva a sus capacidades, necesidades
y posibilidades.

Es por ello por lo que en este nimero 16 del Boletin “Orien-
tandonos”, algunos expertos nos compartirdn algunas de sus
experiencias educativas y laborales, en el tema “La Orientacion
Vocacional y Ocupacional”.

La tap. Laura Leticia Jiménez Velasco, Asesora del Programa Ins-
titucional de Tutorfa del Departamento de Orientacion Educativa
de la uaa. En su valiosa experiencia adquirida, al formar parte de
este Departamento. Ha observado que, en efecto, las y los estu-
diantes se manifiestan inquietos por la decisidon que estan a punto
de tomar. En los eventos que se organizan desde el Departamen-
to, como es la Muestra de Orientacion Profesiografica, se aprecia
que al acercamiento a los distintos espacios y a la gran Oferta de
Programas Educativos con muchas dudas sobre las materias que




se toman, el campo laboral, pero sobre todo se muestran preocu-
pados por los requisitos de ingreso y por conocer la experiencia de
los ponentes al haber tomado la eleccion de la carrera. Por fortuna,
el evento muestra los espacios pertinentes para poder brindar la
orientacién a estas inquietudes y poder dejar una idea mas clara
de lo que se oferta para con ello, contribuir a u Uno de los retos
a los que se enfrentan quienes ingresan a la uaa.

La Mm.e. Esther Cristina Pérez Mufioz, como Asesora en Forma-
cion y Actualizacion Académica, nos comenta de manera con-
tundente que; La familia es un elemento clave en el proceso de
orientacion vocacional, a través del estimulo y motivacién, esta
puede apoyar el desarrollo de capacidades, siempre respetando los
intereses y expectativas de la propia persona.

El m.7.£.5 Ricardo Ortega Garcia, Psiclogo Humanista y Clinico,
Encargado de Desarrollo Humano, en su tema; “Orientacion Voca-
cional y Ocupacional; Las bases de nuestro Proyecto de Vida"”. En
su apreciable aportacién nos sefiala. A lo largo de sui trayectoria
Profesional, ha tenido la oportunidad de acompafar a estudian-
tes en su crecimiento profesional, se ha percatado que en muchas
ocasiones no le damos la importancia necesaria a reflexionar ha-
cia donde queremos ir, ; Cémo nos gustaria vernos en un futuro?,
¢ Qué ocupacion nos harfa sentir plenos y felices? Preguntas que al
hacérnoslas nos lleva a concientizar nuestra esencia.

Por lo cual concluye que en, la orientaciéon vocacional y ocu-
pacional, son dos procesos que considera de los mas importantes
en la vida, dado que la decisién que se tome afectara al resto de
nuestro futuro, por lo que se requiere tomar con seriedad y res-
ponsabilidad.
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Nimero 15 e julio - septiembre 2021

La mer. Elisa Ma. del S. De Alba Alcocer. Docente del Centro
de Educacion Media de la uaa. En su tema “Orientar mas alla de
la profesién y la ocupacion”: La trascendencia de orientar des-
de la perspectiva del reencuentro. En su siempre valiosa colabo-
racion, nos sefiala: a orientacién vocacional y ocupacional, desde
esta nueva perspectiva nos plantea un rencuentro entre la correcta
toma de decision vocacional a partir del autoconocimiento con
todo lo que ello implica, una adecuada informacion profesiografica
e identificacion de las actividades correspondientes a la insercion la-
boral y los aspectos mas socioemocionales de nuestros jovenes. Este
reencuentro debera de caracterizarse por ser una relacion basada
en el respeto mutuo, un espacio que brinde la oportunidad iden-
tificar su papel en todas las dimensiones de su vida, de reflexionar
en todo aquello que necesita conocer, investigar y organizar para
lograr un equilibrio entre su presente y su proyeccion hacia el futu-
ro (personal, familiar, social y escolar).

Como en estos ultimos boletines, se encuentran las respectivas
efemérides correspondientes al trimestre octubre -diciembre. Pos-
teriormente, haremos una breve semblanza del décimo rector de
nuestra Benemérita Universidad Autonoma de Aguascalientes al
Dr. Francisco Javier Avelar Gonzalez. En sus dos periodos rectorales
2017-2022.

Asi mismo, dedicaremos un espacio en nuestra seccion: “Sa-
bias que en la uaa” al Departamento de Orientacién Educativa,
adscrito a la Direccion General de Servicios Educativos de la uaa.

Sean bienvenidos al boletin “Orientdndonos” ndmero 16.
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M. E. Esther Cristina Pérez Mufioz
Asesor en formacion y actualizacién académica

Una etapa importante en la vida de los adolescentes estudiantes
se presenta al terminar el bachillerato, seguido de las decisiones
importantes que deben afrontar sobre el planteamiento y logro de
sus metas o proyecto de vida.

Lo anterior implica tener en cuenta su vida académica y las ins-
tituciones que pueden ayudar a desarrollar los conocimientos para
poder ejercer una profesion, seguido de objetivos profesionales y
laborales que se plantean.

Como mencionan De Ledn y Rodriguez (2008) el discerni-
miento vocacional es un proceso que genera contradicciones en
los jévenes, repercutiendo visiblemente en las actitudes de estos,
quienes en muchas ocasiones no cursan inmediatamente estudios
superiores, o deciden cambiar de carrera por falta de orientacion
vocacional.

La funcién de la orientacion es acompanar a los estudiantes y
promover mejores condiciones para que ellos puedan elegir opcio-
nes para su futuro vocacional ocupacional, es por eso que la orien-
tacion vocacional es de suma importancia, ya que estas decisiones
son trascendentales en la vida de todo ser humano, por lo que es
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necesario que los estudiantes identifiquen y concienticen las conse-
cuencias que puede tener una decisién no pensada ni informada.

Como lo afirman De Ledn y Rodriguez (2008) resulta paradoji-
co y extrafio que una decisién de tal magnitud como lo es la elec-
cion de carrera profesional la tenga que enfrentar un joven con tan
pocos elementos de apoyo en un momento que desde el punto
de vista psicolégico ocurren cambios transcendentales y bastante
complejos en el transito de la vida infantil a la vida adulta.

Martinez y Pérez (2014) afirman que se necesita que este pro-
ceso satisfaga la necesidad insistente de que los estudiantes conoz-
can y optimicen sus recursos personales y caminen seguros hacia
su realizacion profesional y por ende hacia el éxito y la felicidad.

Dada la complejidad y trascendencia durante la etapa de la
eleccion de carrera y vida profesional, el rol que juegan los deferen-
tes actores que acompanan al adolescente en el proceso es crucial.

El orientador desempena un rol de facilitador / tutor, capaz
de acompanar al estudiante de manera empdtica y eficaz en la
eleccién de una opcion de formacion y visualizar perspectivas de
desarrollo profesionales y empleo.

Aun en la actualidad muchos jévenes eligen la carrera que sus
padres esperan que estudien y al paso de cierto tiempo interrum-
pen sus estudios con una sensacion de confusion, o lo que es peor,
continuarlo sin interés y no ejercer la profesion para la cual se formo.

La familia es un elemento clave en el proceso de orientacion
vocacional, a través del estimulo y motivacion, esta puede apoyar
el desarrollo de capacidades, siempre respetando los intereses y
expectativas de la propia persona.

Las instituciones de educacion superior promueven la identifi-
cacion de alternativas de trabajo con base las areas de formacién de
sus planes de estudio y los conocimientos, habilidades y actitudes
que estos desarrollan.
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Laura Leticia Jiménez Velasco
Asesor pir Centro de Ciencias Basicas uaa

No soy producto de mis circunstancias,
soy producto de mis decisiones.
Steven Covey

Sin duda alguna uno de los grandes retos que enfrentamos como
personas adultas es la elecciéon de qué vamos a hacer el resto de
nuestras vidas; esta decision, representa por mucho una de las de-
cisiones mas grandes a los que nos enfrentamos y que de alguna
manera pueden poner nuestro mundo de cabeza.

Se ha definido a la orientaciéon educativa como “un proceso de
continuo autoconocimiento, conocimiento de la sociedad, del mun-
do del trabajo y de adquisicion de competencias técnicas adap-
tativas que permiten al individuo construir su proyecto de vida,
hacer una eleccién profesional libre y desenvolverse en el complejo
mundo laboral y social” (Cuadernos de pedagogia: 59).

Por ello, parte importante de este reto, es la angustia que re-
presenta para quienes la viven, la incertidumbre de no saber si la
decision gue se toma, es la mas adecuada dentro del plan de vida,
Si es que contamos con uno, Yy las repercusiones que tendremos a
lo largo de la misma.
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En la experiencia adquirida, al formar parte del Departamen-
to de Orientacion Educativa, de la Direccidon General de Servicios
Educativos, se ha observado que en efecto, las y los estudiantes se
manifiestan inquietos por la decisién que estan a punto de tomar.
En los eventos que se organizan desde el Departamento, como es
la Muestra de Orientacion Profesiogréfica, se aprecia que al acer-
camiento a los distintos espacios y a la gran Oferta de Programas
Educativos con muchas dudas sobre las materias que se toman, el
campo laboral, pero sobre todo se muestran preocupados por los
requisitos de ingreso y por conocer la experiencia de los ponentes
al haber tomado la eleccién de la carrera. Por fortuna, el evento
muestra los espacios pertinentes para poder brindar la orientacion
a estas inquietudes y poder dejar una idea mas clara de lo que se
oferta para con ello, contribuir a una decision mas fundamentada.

En otra perspectiva, dentro del mismo Departamento me ha
tocado la fortuna de vivir la transicion de la etapa del Bachillerato a
la Vida Universitaria desde la experiencia de las carreras del Centro
de Ciencias Bésicas. Dicho Centro cuenta con 10 carreras, de las
cuales 5 son Ingenierias y 5 son Licenciaturas. Todas son de alto
rendimiento por lo que los estudiantes interesados en algunos de
estos Programas Educativos se enfrentan a diversos retos académi-
cos por el nivel de los mismos.

Uno de los retos a los que se enfrentan quienes ingresan a la
UAA, €S que comienzan a trabajar en un sistema educativo “mas
abierto” que les impulsa a ser auténomos en su desarrollo y toma
de decisiones en donde si bien, cuentan con un acompafiamiento
y seguimiento, se busca que no generen dependencia al momento
de tomar decisiones o de acercarse a la informacion que necesi-
tan. Ademas, se enfrentan al cambio de hébitos al ingresar a un
nivel educativo superior, puesto que esto le va a requerir una me-
jor administracion del tiempo, (incluso mas si trabaja o estudia).
Habilidades de investigacion de organizacién, pensamiento légico,
analisis, aprendizaje continuo.

En cuestiones académicas y de adaptacion, generalmente se
observan dificultades al momento de realizar las primeras evalua-
ciones, puesto que los contenidos de las materias tienen un nivel
elevado y en ocasiones complicado para los estudiantes. Si bien se
imparten cursos de nivelaciéon al ingresar a la Universidad y se hace
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un diagnéstico grupal, en ocasiones los Docentes manifiestan que es
importante fortalecer aprendizajes en &reas matemadticas, quimicas y
fisicas para poder continuar con los contenidos de los Programas de
materia como estan establecidos y de esta manera cumplir con los
objetivos de cada semestre.

Lo anterior, es parte de la adaptacion que los estudiantes van
desarrollando en los primeros semestres y se ha visto que a partir
de los resultados de las primeras evaluaciones parciales, van adqui-
riendo las herramientas necesarias para fortalecer esta integracion
a la vida universitaria.

Indudablemente el acercamiento tanto de Orientadores y/o
Tutores de los distintos Bachilleratos, como de las y los mismos es-
tudiantes a la Universidad, ha permitido ampliar el bagaje cultural
que implica la eleccién de una carrera profesional; ademaés esto
ha permitido ampliar y seleccionar las estrategias para atender al
gran numero de estudiantes que se tienen en los Bachilleratos pero
con informacion maés puntual y precisa de los contenidos de cada
Programa Educativo.

En la Universidad, en su gestion Departamental, siempre se ha
tenido apertura para recibir a quienes se interesen por cada carrera
e incluso, se han brindado recorridos personalizados por las &reas
y espacios que se emplean en cada materia de los diversos Progra-
mas Educativos.

Ademas, se cuenta con la figura de Tutores par, quienes son es-
tudiantes de las distintas carreras que brindan apoyo, orientacién
y contribuyen de manera extraordinaria a la integracion de los as-
pirantes a la vida universitaria, desde el acercamiento en los diver-
sos eventos previo al ingreso, hasta la conclusién de sus primeros
semestres. Sin duda, este acercamiento, ha permitido conocer mas
a fondo las carreras de interés, y se han clarificado mas las dudas,
permitiendo dar a conocer mas a fondo cada Programa Educativo
desde la perspectiva de quienes lo estan viviendo y que manejan
un mismo lenguaje. Estas estrategias, permiten brindar una aten-
cion y orientacién mas personalizada y claramente manifiesta tener
mayor impacto en las voces de quienes lo estan viviendo.
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En conclusion, se considera que para llevar a cabo una éptima
orientacion vocacional y profesional, de la mano de los factores
internos y externos que intervienen en la misma, es importante
sensibilizar a Orientadores y/o Tutores tanto del Bachillerato como
de la Universidad, sobre la importancia de la transicién a la vida
universitaria y la dificil decisién a la que se enfrentan a su corta
edad, comprendiendo que a veces la decisidon en no tomar una
decision si no es el momento adecuado, o empatizando con una
inadecuada eleccién vocacional.

Es de vital importancia, comprender la compleja transicion a la
que se enfrentan y por ello, fomentar mas la autonomia, fortale-
cer el autoestima, la resiliencia, la tolerancia a la frustracion; pero
sobre todo que sepan que finalmente van a estudiar lo que ellos
elijan y que hay siempre apoyos para acompanarlos en su trayec-
toria académica.

Referencias:

Cuadernos de Pedagogia. (1990) Las nuevas etapas educativas.
183(2). Madrid. 59.
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Mer. Elisa Ma. del S. De Alba Alcocer

Docente del Centro de Educacion Media de la uaa

El proceso de eleccion de una carrera u ocupacion en la mayoria de
las ocasiones puede resultar complejo, las personas pueden experi-
mentar miedo al fracaso y a la equivocacién en la eleccién.

Orientar representa en estos momentos retomar la importancia
de que “cada persona tiene su propio deseo de realizacion perso-
nal, es decir, expectativas de tener o hacer cosas que le ayuden a
sentirse realizado y feliz en distintos &mbitos de su vida” (Valdés
Salmerdn, 2014, pag. 11).

Es mediante el proceso de la orientacién vocacional y ocupa-
cional que se acompana y orienta en estas dudas e inquietudes con
respecto a ¢Qué carrera? ;Qué Institucion? Y posteriormente en
¢Doénde voy a trabajar?.

Es en este acompafiamiento de asesorar y orientar a los jévenes
que se deben proporcionar estrategias para que aprendan a identi-
ficar sus: intereses, aptitudes, valores, metas. Asi como a reconocer
areas de fortaleza y de oportunidad. Enfocar en procesos de reflexion
y andlisis que impacten en la adquisicion y desarrollo de habilidades
socioemocionales tales como: empatia, autorregulacion, autoesti-
ma y comunicacion asertiva.
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Este proceso debe conducir hacia el conocimiento de si mismo,
de la oferta educativa de las instituciones de educacién superior y
el conocimiento del campo laboral.

Orientar implica lograr que los jovenes reflexionen acerca de la
necesidad de tomar decisiones bien informadas, que incluyan un
analisis serio de su personal y el mundo que le rodea.

La pandemia de la COVID-19, vigente hasta el momento, nos
plantea como orientadores la urgencia de replantearnos una nueva
realidad para que el proceso de la orientacién vocacional y ocupa-
cional realmente sea eficaz y eficiente. Implica centrarnos en as-
pectos socioemocionales que le permitan encontrar nuevamente
encontrar en muchos de ellos un sentido de vida, mas alla de bus-
car una carrera y ocupacion.

La pandemia nos ha mostrado diferentes escenarios, los jéve-
nes al igual que la mayoria de las personas han atravesado por
momentos muy fuertes a nivel de procesos tanto a nivel personal,
familiar y escolar.

El proceso de acompafnamiento a partir de la situacion que se
estad viviendo debe promover en los jévenes el desarrollo de un
autoconcepto positivo, una autoimagen favorable y una sana au-
toestima que le permitan tomar decisiones en condiciones psicoe-
mocionales mas adecuadas.

Otro aspecto a trabajar en esto proceso es que los jovenes sean
capaces de tolerar la frustracién, el control de la ansiedad, que
aprendan a solucionar problemas personales e interpersonales.

Proporcionar en ellos actividades que les permitan a partir de
lo que se esta viviendo, afianzar el logro de su identidad, que de-
sarrollen autoconfianza, que enfrenten los retos personales, profe-
sionales y sociales que suponen la incorporacién al mundo laboral.

Estamos acompanando (orientando) a nuestros jovenes tanto
en crecimiento personal como vocacional y ocupacional, somos
escucha de sus proyectos que incluyen suefios y también dudas y
miedos, seamos sensibles, cercanos, motivadores, etc.
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La orientacién vocacional y ocupacional, desde esta nueva
perspectiva nos plantea un REENCUENTRO entre la correcta toma
de decisiéon vocacional a partir del autoconocimiento con todo lo
que ello implica, una adecuada informacion profesiogréfica e iden-
tificacion de las actividades correspondientes a la insercion laboral
y los aspectos mas socioemocionales de nuestros jévenes.

Este reencuentro deberd de caracterizarse por ser una relacion
basada en el respeto mutuo, un espacio que brinde la oportuni-
dad identificar su papel en todas las dimensiones de su vida, de
reflexionar en todo aquello que necesita conocer, investigar y or-
ganizar para lograr un equilibrio entre su presente y su proyeccién
hacia el futuro. ( personal, familiar, social y escolar).

Enfécarlo en su caminar, en su transito hacia la vida adulta,
promover en ellos la necesidad de prepararse en diversos temas
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que quizas no ha profundizado, por ejemplo: la salud mental en-
tendida como “Estado completo de bienestar fisico, psicolégico y
social donde el individuo es consciente de sus propias capacida-
des, puede afrontar las tensiones normales de la vida, trabajar de
forma productiva y fructifera, y es capaz de hacer una contribu-
cién a su comunidad” (oms 2013). Involucrarlo con el tema de la
seguridad financiera como aspecto relevante de su insercién en el
campo laboral.

Orientar para trascender, despertar en ellos su sentido de vida,
la pasiéon por vivir y amar aquello que después de un proceso de
eleccion reflexivo y sistematico se convierto en su proyecto de vida
mas importante.
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m.7.F.s. Ricardo Ortega Garcia
Psicélogo Humanista y Clinico
Encargado de Desarrollo Humano

“PregUntate si lo que estas haciendo hoy,
te llevara a donde quieres llegar mafiana”
Walt Disney.

La Orientacion Vocacional y Ocupacional, dos procesos altamente
interrelacionados que forman parte de las decisiones mas impor-
tantes de nuestra vida, ademas grandes herramientas que permi-
ten definir a que nos dedicaremos y como empatarlo con otras
areas de desarrollo como lo son la personal, la familiar, la social y
para que todas estén en armonfa.

A lo largo de mi trayectoria he tenido la oportunidad de acom-
pafnar a estudiantes en su crecimiento profesional, me he percata-
do que en muchas ocasiones no le damos la importancia necesaria
a reflexionar hacia donde queremos ir, ; Cdmo nos gustaria vernos
en un futuro?, ;Qué ocupacion nos haria sentir plenos y felices?
Preguntas que al hacérnoslas nos lleva a concientizar nuestra esencia.
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Comenzaremos por definir qué, orientacion vocacional es el
proceso en el que se aportan herramientas indispensables para la
toma de decisiones asertivas que favorezcan la construccién de su
propio conocimiento de acuerdo con su vocacion, sus gustos, sus
intereses y sus habilidades (Gonzélez, 2004).

Para poder realizar esta etapa de manera exitosa, es necesario
que trabajemos con el autoconocimiento, en el que identifique-
mos nuestros intereses y aptitudes, para que lo que estudiemos y
a lo que nos dediquemos, esté relacionado con nuestros hobbies
y gustos; consideremos que posiblemente la mitad de nuestra vida
la destinaremos a nuestra ocupacién. Por otra parte, también es
fundamental tener en cuenta nuestras debilidades, debido a que
es lo que nos ayudard a la anticipacion de amenazas que pue-
dan presentarse en el camino que elijamos recorrer y asi establecer
un plan de afrontamiento. Para que quede maés claro este punto,
menciono un ejemplo: imaginemos una persona que esta estu-
diando Derecho, que tiene gusto por la lectura y las leyes, segura-
mente durante parte de la carrera se sentird pleno, sin embargo, si
presenta fobia social o miedo de hablar en publico y no lo trabaja,
podria ser que cuando llegue a litigar, se desmotive y confunda,
creyendo que Derecho no era su carrera, cuando solo es una de-
bilidad que requiere reforzar. Esto regularmente lo veia mucho en
alumnos que encontrandose en semestres avanzados de su carrera
buscaban darse de baja y cambiarse de profesion.

Para mi el no darle la importancia a este proceso de autoa-
ndlisis, lo asocio a un barco que sale de del muelle sin ninguna
direccién, en la que no va a lograr su motivo de existencia que es,
llevar a una tripulacion a su destino, y seguramente se perdera en
el trayecto.

Sumando a lo anterior, a parte de la importancia de tener claro
la direccién hacia donde queremos ir, hay que ser muy cuidado-
sos de lo que elijamos. Evitando tomar la direccion de lo que esta
de moda o la profesion en la que le fue bien a nuestro amigo
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CAPCILO S

sin considerar que tengamos el perfil idoneo. Es por ello que es
muy importante apoyarnos de los profesionales del &rea, ya sea un
Orientador Educativo, Pedagogo o Psicélogo que nos oriente en
nuestro autoconocimiento y en identificar nuestro perfil vocacional
y profesional.

Hay que recordar que cada persona tiene una esencia Unica,
que es lo que lo que nos distingue de los demas y nos hace es-
peciales, este aspecto al tenerlo consciente es lo que nos ayudara
a que aunque tengamos la misma profesién que otras personas,
podamos especializarnos en un area en particular. Si te conoces a
ti mismo, tienes mayores probabilidades de triunfar, es necesario
que tengas claro quién eres, qué haces y para qué lo haces; pero
sobre todo cudl es aquella cualidad que te diferencia de los demas.

Ahora dentro de la vida Universitaria viene otra etapa de gran
impacto en nuestra vida, que es definir nuestra ocupacion, lo
que significa concretar el drea de nuestra profesion en la que nos
vamos a desarrollar; reflexionando en dénde queremos trabajar,
realizando qué funciones, en qué horarios, en qué lugar, con qué
poblacién. Si habldramos de un abogado, podria dedicarse a lo
mercantil, a lo penal, a lo fiscal, a lo familiar, a la docencia, todo
dependiendo de su personalidad, intereses y aptitudes.

Quiero mencionar que, en algin momento de mi trabajo con
estudiantes, me llamé la atencién que en un grupo de 40 estu-
diantes de la Carrera en Sistemas y Tecnologias de la Informacion,
al preguntarles dénde aspiraban trabajar al egresar de la carre-
ra, 35 mencionaron la misma empresa y el mismo puesto. Fue de
alta resonancia para mi, porque los alumnos no se habian dado
la oportunidad de investigar las demds empresas que ofrecfan la
misma o mas oportunidades y no consideraban que sus mismos
companeros serian su competencia sin tomar en cuenta los grupos
de otras Universidades que también egresarfan.

Me parece primordial mencionar esto porque el que los estu-
diantes investiguen antes de salir de la carrera el campo laboral
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actual, el perfil de las vacantes, la propuesta econémica, las activi-
dades que se realizarfan en ese puesto de interés, beneficia que de
manera oportuna adquieran experiencia al tomar diplomados, cur-
sos, con el fin de especializarse y ser mas competentes al momento
de solicitar el trabajo de sus suefios. Sin embargo, me he percatado
que la minoria es quien realiza este proceso con anticipacion y la
mayoria lo inicia al egresar de la carrera.

La incorporacién a la vida ocupacional requiere gran pacien-
cia, constancia, esfuerzo, compromiso y responsabilidad, donde el
objetivo no solo es obtener un trabajo, sino conseguir el trabajo
que apasiona, saberlo mantener, realizarlo con calidad y en todo
momento buscar el crecimiento y desarrollo de talento.

Ademas, ser personas con valores que desempefen su trabajo
con ética, donde aporten a la sociedad y al desarrollo de la pobla-
cion donde se reside, hay que ser agradecidos y desarrollar ha-
bilidades socioemocionales como el liderazgo, la negociacion, la
empatia, la escucha activa, aspectos que promueven un trabajo
colaborativo y favorecen un entorno laboral armonico.

En conclusion, la orientacion vocacional y ocupacional son dos
procesos que considero de las mas importantes en la vida, dado
que la decision que tomemos afectara al resto de nuestro futuro,
por lo que se requiere tomar con seriedad y responsabilidad.

Invito a los estudiantes que se apoyen de todos los beneficios
que tiene esta gran casa de estudios, la Universidad Auténoma de
Aguascalientes, que se acerquen a sus maestros y departamentos
como Orientacién Educativa que tienen servicios de orientaciéon
para poder realizar de manera mas efectiva procesos basicos para
la incorporacion laboral como: Identificacién de perfil profesional,
la realizacion de curriculum vitae, obtener estrategias para una
entrevista laboral exitosa, conocer los medios reclutamiento mas
utilizados, para vincularse con empresas y/o dependencias Guber-
namentales.
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Octubre

Dia 2
1968. Aniversario de los caidos en la lucha por
la democracia de la Plaza de las Tres Culturas en
Tlatelolco.

Dia 7
1994, El satélite mexicano de comunicaciones So-
lidaridad Il es colocado en orbita.

Dia 8
1940. Se funda El Colegio de México, institucion
plblica dedicada a la investigacién y ensefianza
superior.

Dia 10
1824. Toma posesion Guadalupe Victoria, primer
presidente de los Estados Unidos Mexicanos.

Dia 12
1492. Cristdbal Coldn, navegante genovés, llegd a
la isla Guanahani (Bahamas).
1968. Se inauguran los XIX Juegos Olimpicos, en
la Ciudad de México.
Dia de la Raza.

pL

EEFEMEMDES

Dia 14
1914. La Convencion de Aguascalientes se declara
soberana.

Dia 15
1993. México firma su adhesién a la Organizacion
de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura.

Dia 16
Dia Mundial de la Alimentacion.

Dia 17
1953. La mujer mexicana adquiere plenitud de de-
rechos civiles y politicos conforme a las reformas de
los articulos 34y 35 constitucionales. Quedo capa-
citada para ejercer su voto y postularse en puestos
de eleccion popular.
Dia Internacional para la Eliminacion de la Pobreza.

Dia 20
1943. Se emite el decreto que establece la versidn
oficial del Himno Nacional Mexicano.

Dia 22
1810. Aniversario de la constitucion del Ejército
Insurgente Libertador.
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Dia 23
Dia del Médico.
Dia Nacional de la Aviacion.

Dia 24
Dia de las Naciones Unidas.

Dia 25
Se crea la Secretaria de la Defensa Nacional (SeDena).

Dia 30
1873. Aniversario del nacimiento de Francisco |.
Madero.

Noviembre

Dia 1
1914. La Convencién de Aguascalientes designa
a Eulalio Gutiérrez como Presidente provisional de
México.
1937. La Secretaria de Guerra y Marina cambia de
denominacion; a partir de entonces lleva
el nombre de Secretaria de la Defensa Nacional.
1979. Toma posesion, en Colima, Griselda Alvarez
Ponce de Ledn, primera mujer gobernadora en la
historia de México.
Dia de todos los Santos.
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Dia 2
Dia de muertos, una mezcla entre la cultura pre-
hispanica y la religién catdlica. Tradicién declarada
Patrimonio de la Humanidad por la unesco en 2003.

Dia5
1828. Primera edicion de la Feria de San Marcos,
en Aguascalientes.
1853. Se inaugura la primera linea telegrafica de
México.

Dia 6

Conmemoracion de la promulgacion del Acta So-
lemne de la Declaratoria de Independencia de la
América Septentrional por el Primer Congreso de
Andhuac sancionada en el Palacio de Chilpancin-
go, en 1813. La Bandera Nacional deberd izarse
a toda asta.

1911. Francisco |. Madero protesta como Presiden-
te Constitucional de la Republica.

Dia 7
1945. México es admitido en la Organizacién de
las Naciones Unidas.
1981. Se realiza la Primera Feria Internacional del
Libro Infantil y Juvenil.
Dia del Ferrocarrilero.
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BB creverines
Dia 9 Dia 20
1989. En Alemania, derriban el Muro de Berlin. 1910. Aniversario del inicio de la Revolucion
Mexicana.

Dia 10
Dia Mundial de la Ciencia para la Paz y el Desa-
rrollo.

Dia 12
1651. Nace en la hacienda de San Miguel Nepant-
la, hoy Estado de México, Juana de Asbaje, mejor
conocida como Sor Juana Inés de la Cruz: “La Dé-
cima Musa”.
Dia Nacional del Libro.

Dia 14
Dia Mundial de la Diabetes.

Dia 15
1776. Nace en la Ciudad de México, José Joaquin
Fernandez de Lizardi, conocido como el “Pensador
Mexicano”, autor de la obra El Periquillo Sarniento.

Dia 16
Dia Internacional para la Tolerancia.

Dia 17
Dia Mundial de la Enfermedad Pulmonar Obstruc-
tiva Cronica (epoc).

26

1914. Nace el escritor José Revueltas, autor, entre
otras obras de El Apando, y Los muros de agua.

1952. Se inaugura el Estadio Olimpico de Ciudad
Universitaria con una ceremonia encabezada por el
Presidente Miguel Aleman y el rector Luis Garrido.

Dia del Mdsico.

Dia 23
1883. Nace José Clemente Orozco, destacado pin-
tor de la escuela muralista mexicana.
1991. Se establece por decreto presidencial el dia
de la Armada Nacional.
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Dia 25
Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer.

Dia 30

1924. Nace Radio Educacion, a partir de una ini-
Ciativa de José Vasconcelos.

Diciembre

Dia 1
Dia Mundial de la Lucha contra el sipa.

Dia 2
Dia Internacional para la Abolicion de la Esclavitud.

Dia 3
Dia Internacional de las Personas con Discapacidad

Dia 4
1860. Se decreta la Ley de Libertad de Cultos,
emitida desde Veracruz, donde residia entonces el
gobierno del Presidente Benito Judrez.

Dia 5
1810. Miguel Hidalgo prohibe el arrendamiento de
tierras comunales.
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1941. Se crea la Camara Nacional de la Industria

de Transformacion (canACINTRA).

Dia 6
1810. Miguel Hidalgo y Costilla ratifica la aboli-
cién de la esclavitud.

Dia 7
Dia de la Aviacion Civil Internacional.

Dia 8
1882. Nace Manuel M. Ponce, mUsico y composi-
tor zacatecano, de copiosa produccion de sentido
nacionalista.
1886. Nace Diego Rivera, destacado pintor guana-
juatense, uno de los tres grandes muralistas mexi-
canos, creador de una técnica excepcional.

27




a=»

Dia 9
Dia Internacional contra la Corrupcion.

Dia 10
1990. El escritor mexicano Octavio Paz, recibe el
Premio Nobel de Literatura.
Dia Mundial de los Derechos Humanos.

Dia 13
1988. Se publica en el Diario Oficial de la Federa-
cion la creacion de la Comision Nacional de Cultura
Fisica y Deporte (conape), como drgano administra-
tivo desconcentrado de la see.

Dia 15
1810. Se publica el Manifiesto de Miguel Hidal-
go con el que propone la creacién de un Congreso
Nacional.
1951. Muere Maria Grever, compositora mexicana,
autora de mas de 800 canciones, como Jdrame.

Dia 18
Dia Internacional del Migrante.

Dia 20
Dia Internacional de la Solidaridad Humana.

28

EEFEMEMDES

Dia 23
1970. Se establece el Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia (conacy).

Dia 27
1978. Se funda el Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica (conaLep), organismo descentra-
lizado de educacién media superior.

Dia 28

1836. Espafia reconoce la Independencia de Mé-
Xico a través del Tratado “Santa Marfa Calatrava”.
1977. Se promulga la Ley Federal de Organizacio-
nes Politicas y Procesos Electorales (Lopp) la cual
reconoce a los partidos politicos como entidades de
interés pUblico y adopta el sistema mixto de repre-
sentacion en la Cadmara de Diputados.

Dia 29

1859. Aniversario del nacimiento de Venustiano
Carranza.

1896. Nace David Alfaro Siqueiros, pintor chi-
huahuense, que destact en la escuela del muralismo.
1933. Se crea la Orden del Aguila Azteca, la mas
alta distincion que otorga el gobierno mexicano a
extranjeros por sus servicios a la Nacion mexicana
0 a la humanidad.

Dia 30
1853. Se firma el Tratado de La Mesilla, con el cual
Estados Unidos adquiere territorio mexicano.
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Los rectores de la uaa

Dr. Francisco Javier Avelar Gonzalez (2017- 2022)

El nimero dieciséis de Orientdndonos trae a sus paginas al décimo
rector de la Institucién, el Dr. Francisco Javier Avelar quien duran-
te dos periodos (2017-2022) ha estado al frente de nuestra Alma
Mater. A continuaciéon presentamos una breve semblanza de su
trayectoria Académica y Directiva:

Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzalez
Rector.

GRADO ACADEMICO.
Doctor en Ciencias en Biotecnologia por el cINVESTAV-IPN.

DISTINCIONES.

Su trabajo como investigador le ha permitido ser reconocido con
el Premio Aguascalientes al Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico en el
ano 2007, en el 2009 recibié el Premio Estatal al Mérito Ambiental
en la categoria Sector Académico.
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Su desempefio en el plano de direccién y coordinacion en-
tre instituciones de educacién superior propicié que la anuies le
otorgara reconocimiento por la gestién realizada en el Comité
de Posgrados Interinstitucionales de la Region Centro Occidente
en 2015.

ESTUDIOS PROFESIONALES.

Es Ingeniero Bioquimico egresado de la Universidad Auténoma de
Aguascalientes y cuenta con una Maestria en Ciencias en Biotec-
nologia por el cinvesTav-ipN, en donde también realizé sus estudios
de Doctorado en Ciencias en Biotecnologia.

TRAYECTORIA ACADEMICA Y DIRECTIVA

Se desempefié como Secretario General de la uaa de enero
de 2011 a septiembre de 2016, logrando importantes avances en
temas estructurales de la Institucion, como adecuaciones a la legis-
lacién Universitaria para su actualizacién, ademas de una relacion
armoniosa con los organismos institucionales y sindicatos.

Como Presidente del Comité de Posgrados Interinstitucio-
nales de las Universidades Publicas de la Regién Centro-Occi-
dente de la anuies (2008-2010), se establecieron e implementaron
los Lineamientos Generales de los Programas de Posgrado Interins-
titucionales. Se disefd la Maestria Interinstitucional en Produccion
Pecuaria (pnpc), la Maestria Interinstitucional en Agronegocios, que
es la primera en modalidad interinstitucional profesionalizante y a
distancia. Se elaboraron proyectos para la creacion del Doctorado
Interinstitucional en Arte y Cultura (pnec) y de la Maestria Interins-
titucional en Gerontologia. En colaboraciéon con la Asociacion Uni-
versitaria Iberoamericana de Posgrado (aur) se logro el ingreso y
desarrollo del Doctorado Interinstitucional en Derecho, el Doctora-
do Interinstitucional en Psicologia y del Programa Interinstitucional
de Doctorado en Arquitectura.

Se desempeiié como Director General de Investigaciéon y
Posgrado, en la uaa (Febrero del 2005 a Diciembre del 2010),
periodo durante el cual se disefi¢ e implementé el modelo vigente




del posgrado en la uaa, ademas de elaborar el Programa Institucio-
nal para el Fortalecimiento del Posgrado y Planeacion Estratégica,
con lo que se obtuvo la consolidacién y el desarrollo sostenido del
Posgrado en la Institucion.

Se reestructur6 el Reglamento de Investigacién, favoreciendo
el desarrollo de esta funcién sustantiva en nuestra Institucion. Se
logré incrementar de cero al 53% los Programas de Posgrado Ins-
titucionales reconocidos en el pnpc y el 34% de ellos se prepararon
para acreditarse. Se dio paso también a la acreditacion de 11 Espe-
cialidades Médicas en el Nivel 1 de ciees. La eficiencia terminal del
Posgrado en la uaa se increment6 del 25.6% al 80%. Ademas de
que la membresia de académicos de la uaa en el Sistema Nacional
de Investigadores (sni) aumentd 90%, mientras que los proyectos
de investigacion con financiamiento externo crecieron en un 120%.

Como Jefe del Departamento de Fisiologia y Farmacologia,
del Centro de Ciencias Basicas de la uaa (Febrero del 2002 a
Enero del 2005), se lograron equipar los laboratorios de docencia,
ademés de incrementar la infraestructura para este departamento.

Ha sido integrante de 6rganos colegiados de la Universidad
Autonoma de Aguascalientes como la Comisién Ejecutiva Univer-
sitaria, el H. Consejo Universitario, asi como de la Comision Per-
manente de Legislacion de este H. Consejo; en su trayectoria ha
contribuido en la elaboracién de los Planes de Desarrollo Institucio-
nal 2007-2015 y 2016-2024.

Se ha desempefado también como integrante del Consejo Téc-
nico del concyrtea, del Consejo Técnico de Fondos Mixtos Aguasca-
lientes, ademas de participar como evaluador del pnec, de Proyectos
de Investigacion del conacyr, de articulos en revistas internaciona-
les; y fue también Lider del Cuerpo Académico Consolidado de
Bioingenieria y Toxicologia Ambiental.

INVESTIGACION, PUBLICACIONES Y DOCENCIA
Es integrante del Sistema Nacional de Investigadores (sni), Nivel 1
con nombramiento vigente y con reconocimiento de perfil PRoDEP.




Ha participado en la direccién y codireccion de 25 proyectos de
investigacién, en la direccion de cuatro proyectos de aplicacion y
vinculacién, asfi como en una transferencia tecnolégica.

Hasta la fecha ha publicado en coautorfa 36 articulos en revis-
tas internacionales indexadas, dos capitulos de libro en editoriales
internacionales, siete articulos en revistas nacionales arbitradas,
siete capitulos de libro en editoriales nacionales, cuatro memorias
en extenso, tres revistas de difusion, ademas de ser coautor en una
solicitud de patente.

También ha presentado en coautorfa 48 trabajos en congresos
internacionales y 64 en congresos nacionales. Y su obra se ha cita-
do en 172 ocasiones.

Ha impartido cursos al Doctorado en Ciencias Bioldgicas (pnpc);
a la Maestrfa en Ciencias: Areas de Biotecnologia Vegetal y Toxico-
logfa (pnec); a la Maestria en Ingenieria Ambiental; y a la Maestria
en Salud Ocupacional.

Ha impartido materia en pregrado a los programas de las li-
cenciaturas en Salud Publica, Anélisis Quimico Bioldgicos, Mate-
maticas Aplicadas, asi como en los programas de técnico superior
en Podologia y Enfermeria; ademds de cursos especiales y de ti-
tulacion a Ingenieria Bioquimica, y las licenciaturas en Biologia y
Andlisis Quimico Bioldgicos.

Ha sido director de 42 tesis de posgrado concluidas, nueve de
ellas de doctorado; cinco tesis de posgrado en proceso, cuatro
de ellas de doctorado, correspondientes a estudiantes de los pro-
gramas de Doctorado y Maestria de la Universidad Auténoma de
Aguascalientes, de la Escuela Nacional de Ciencias Bioldgicas del
ipn, del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias de la
udeg, asi como del Instituto Internacional en Conservacion y Ma-
nejo de Vida Silvestre de la Universidad Nacional de Costa Rica.

Adicionalmente, ha dirigido 16 tesis de licenciatura en los pro-
gramas de Ingenierfa Bioguimica y Licenciatura en Biologia.




Dr. Francisco Javier Avelar Gonzéalez
(2017- 2022)

Informacion tomada de Universidad Auténoma de Aguascali-
entes. Recuperado de: https://www.uaa.mx/portal/nuestra-univer-
sidad/rectoria/




Servicios universitarios

Orientacion educativa

Nuestra casa de estudios mantiene una permanente vinculacion
con su entorno social, razén por la cual varios de los servicios
universitarios estan abiertos a toda la poblacion; en algunos pro-
gramas, los alumnos participan directamente como parte de su
formacion tedrico-practica.

El Departamento de Orientacion Educativa (poe) adscrito a la
Direccion General de Servicios Educativos, ofrece a los estudiantes
de la uaa orientacién a lo largo de su trayectoria escolar mediante
acciones encaminadas a su desarrollo personal, académico y pro-
fesional con el proposito de favorecer la adquisicion de estrategias
gue mejoren su proceso de aprendizaje, asi como una adecuada
toma de decisiones. Asimismo, el poe ofrece servicios de Orienta-
cion Vocacional incluyendo a estudiantes de nivel Medio Superior
que estén interesados en construir su plan de vida profesional que
coadyuve a la eleccion consciente de una carrera. De igual forma,
cuenta con el Programa Institucional de Tutorias (p), que tiene
como principal objetivo apoyar y dar seguimiento a la trayecto-




ria escolar de los estudiantes de nuestra institucion a través de la
atencion académica y de los servicios educativos institucionales.
Orientacion Educativa La orientacion educativa es un servicio de
apoyo profesional que ofrece el equipo de orientadores, donde en
conjunto planean estrategias de atencién en las siguientes areas:

Personal

Su objetivo principal es proporcionar asesoria y consejeria basica
en situaciones personales, sociales y familiares que inciden en el
rendimiento académico.

Académica
Se centra en favorecer el desarrollo de estrategias y técnicas de
estudio que contribuyan a mejorar el desempefio académico, ade-
mas de promover acciones que favorezcan la permanencia en la
institucion.

Vocacional
Ofrece asesorias para la identificacion del perfil vocacional (intere-
ses, aptitudes, motivaciones, etc.) que abonaran en su autoconoci-
miento examinando sus fortalezas y debilidades, asi como elaborar
un proyecto de vida profesional.

La atencion se puede brindar de manera individual donde se
le asesora de manera personal, asi como también a un grupo de
estudiantes (grupal) a través de diferentes sesiones.

Programa Institucional de Tutoria (piT)

La Tutoria juega un rol fundamental en la Universidad Autonoma
de Aguascalientes al apoyar y acompafara sus estudiantes a lo
largo de su trayectoria escolar, brindandoles atencién académica y
de los servicios institucionales en dos vertientes:

1. Incorporacion del estudiante a la vida universitaria. Esta
atencion se brinda desde el ingreso a la Universidad, a fin
de facilitar su proceso de integracién a la vida universita-




ria y establecer estrategias que mejoren su rendimiento
académico.

2. Seguimiento al proceso de titulacion. Dicho acompana-
miento se facilita con la intencién de dar el seguimiento
correspondiente al proceso de titulacién para que se dé
en tiempo y forma, brindandoles atencién en situaciones
académicas que pudieran presentarse y favorecer el esta-
blecimiento de vinculos con el sector laboral.

Modalidades de la Tutoria

La tutorfa en la uaa es de caracter individual, grupal, presencial,
virtual, o de pares, de acuerdo con las caracteristicas de los estu-
diantes que se atienden en cada Centro Académico y programa
educativo correspondiente.

e Tutoria individual: Brinda una atencion personalizada por
parte de un tutor, quien orienta y asesora desde el mo-
mento de su asignacion, y durante toda la permanencia
en la universidad.

e Tutoria grupal: Esta forma de tutorfa se da cuando se
tratan asuntos generales de la competencia de un grupo
y para la deteccion de casos que requieran atencién y/o
canalizacion.

e Tutoria de pares: Atencion que brindan estudiantes de
alto rendimiento académico en aspectos académicos e
institucionales, asesorando y orientando en temas que se
presenten dificultades.

e Tutorfa virtual: Durante la estancia universitaria se puede
tener comunicacion con tutor y/o asesor T a través del co-
rreo, la plataforma educativa y medios electrénicos, que
faciliten el seguimiento de las actividades, asi como brin-
dar orientaciones especificas y personalizadas en cuestio-
nes académicas o personales.




Principales Actores en la Tutoria

Tutor Longitudinal

Figura representada por un profesor de tiempo completo adscrito
al Departamento Académico de cada Programa Educativo al que
es asignado, mismo que atiende en las areas: Personal, Académica
y Profesional.

Entre sus funciones destacan:

e Atender de manera individual y grupal segun los estu-
diantes asignados.

e |dentificar las necesidades de atencién de los estudian-
tes en riesgo y canalizarlos al Asesor pir en caso de ser
necesario.

e Establecer en coordinacion con el Asesor prr las estrate-
gias de atencion para los estudiantes en riesgo.

e Dar seguimiento a los estudiantes en riesgo académico.

e (Canalizar a los estudiantes a los servicios de apoyo insti-
tucionales pertinentes.

Asesor PIT

Figura con un perfil profesional especializado en el area psicopeda-
gdgica asignado a uno o dos Centros Académicos, cuyo espacio de
trabajo es al interior del mismo en la Institucion. Entre sus funcio-
nes estan el proporcionar atencion individual en el drea académica
(facilitando herramientas para el desarrollo de hébitos y técnicas de
estudio) o personal (orientando en aspectos personales-emociona-
les que repercuten en el desempefio del estudiante).

Asimismo, el asesor apoya la actividad del tutor, quienes en
conjunto implementan estrategias de atencién una vez identifica-
das las necesidades especificas de los estudiantes en riesgo.




Tutor par

Compafiero estudiante de semestres avanzados de las diferentes
carreras, quienes asesoran en la comprensién de los contenidos de
materias, asi como en todo lo relacionado con la incorporacién a
la vida universitaria como lo son los tramites administrativos para
facilitar la adaptacién a nuestra maxima casa de estudios.

Publicaciones

El libro de profesiones

El libro de profesiones de la uaa es una herramienta de valiosa
informacion, mismo que se actualiza anualmente, con el objetivo
de proporcionar un panorama completo sobre las opciones pro-
fesionales de nivel licenciatura que se imparten en la Universidad
Auténoma de Aguascalientes.

El boletin Orientandonos

El boletin se publica de manera trimestral. Se considera una herra-
mienta de comunicacion electrénica interna y externa para la di-
vulgacion de las actividades de investigacion, docencia, difusion y
extension de nuestra maxima casa de estudios, particularmente en
el area de orientacién educativa y vocacional, se nutrird de contri-
buciones propias y externas, en este caso de profesionales que han
pertenecido o desarrollan actividades en esta area del quehacer
educativo, que estén trabajando en las diferentes instituciones de
educacién media y superior en Aguascalientes y la region.

Departamento de Orientacion Educativa
Ubicacion: Edificio 56, planta alta

Horario: De 8:00 a 15:30 horas, de lunes a viernes
Teléfono: 910-74-38 ext. 36412




-difi 6 plan

B Orientacion Educativa uaa pGse




