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H. CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES
PRESENTE

En cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 60 fraccién V del Estatuto de la Ley
Organica de la Universidad Autonoma de Aguascalientes, presento a la
consideracion de este Honorable Organo Colegiado el Plan de Trabajo
correspondiente al afio 2022; el cual se deriva de los objetivos y metas

contemplados en el Plan de Desarrollo Institucional 2016-2024.

ATENTAMENTE

Se Lumen Proferre
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INTRODUCCION

Todo plan disefiado en una institucion que busque impactar positivamente en su entorno y que,
ademas, logre mejorias que trasciendan, debe encaminarse a la solucion de problematicas a
mediano y largo plazo. Esto requiere un importante trabajo de anadlisis y prevision, uno de
evaluacién con respecto a los resultados obtenidos con las estrategias aplicadas hasta el momento
y, finalmente, uno de direccionamiento de los recursos humanos, patrimoniales y econdmicos, de
tal forma que estos se encaminen al cumplimiento de metas consistentes y medibles afio con afio.

Conscientes de lo anterior, la Benemérita Universidad Auténoma de Aguascalientes da
seguimiento a los objetivos y metas en dos documentos estratégicos: el Plan de Desarrollo
Institucional 2016-2024 y el Plan de Trabajo Anual. Ambos textos, ademas de estar encaminados
a la resolucién de problematicas actuales, se articulan con una visién a largo plazo que permiten
la consolidacion y continuidad de los esfuerzos institucionales.

Cabe destacar que, gracias al trabajo organizado y consistente que hemos realizado a partir de los
planes arriba mencionados, nuestra casa de estudios ha conseguido alcanzar objetivos medulares,
que nos permiten colocarnos actualmente como un referente entre las universidades publicas del
pais, con respecto a calidad educativa, estabilidad financiera, transparencia y consolidacion en
materia de infraestructura y cuidado del medio ambiente. Lo anterior incluso a pesar de llevar dos
afios dentro de una compleja coyuntura mundial provocada por la pandemia de Covid-19.

Para 2022 queremos reafirmar nuestro compromiso institucional por consolidar los resultados,
continuar trabajando de manera eficiente y concluir exitosamente el plan de la actual
administracion rectoral, a fin de enfilar adecuadamente el Ultimo esfuerzo en lo referente a
alcanzar todos los objetivos planteados en el Plan de Desarrollo Institucion 2016-2024.

La Universidad Auténoma de Aguascalientes continuard, como lo establece su misién, con el
compromiso de impulsar el desarrollo sustentable y equilibrado de nuestra sociedad mediante Ia
formacién integral de personas que contribuyan de manera efectiva a la resolucion de las
necesidades y problematicas sociales, generando, difundiendo y aplicando conocimiento que
mejoren el nivel de vida y bienestar de la poblacidn.

A continuacion presentamos, por cada una de nuestras funciones, los objetivos que nos hemos
puesto para el tercer y Ultimo afio de la administracion rectoral 2020-2022.




OBJETIUOS
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De acuerdo con las metas prioritarias de nuestras funciones sustantivas y de apoyo, planteadas en
los planes y programas de trabajo de las areas académicas y administrativas, se proponen los
siguientes objetivos especificos para este 2022, correspondientes al tercer afio del segundo
periodo rectoral 2020-2022, congruentes con los objetivos que se establecen en el Plan de

Desarrollo Institucional vigente y las orientaciones estratégicas de la gestion:
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10.

L,

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Lograr el 85% de eficiencia terminal por cohorte generacional de nivel educacion media superior.
Lograr el 55% de eficiencia terminal por cohorte generacional de nivel licenciatura.

Lograr el 90% de eficiencia terminal por cohorte generacional de nivel maestria y doctorado.
Lograr el 48% de titulacion por cohorte generacional de nivel licenciatura.

Lograr el 80% de titulacion por cohorte generacional de nivel maestria y doctorado.

Mantener como maximo el 7% el abandono temprano por cohorte generacional de nivel educacion media
superior.

Mantener como maximo el 18% el abandono temprano por cohorte generacional de nivel licenciatura.

Mantener como maximo el 4% de reprobacion por materia de nivel educacion media superior.

Mantener como maximo el 5% de reprobacion por materia de nivel licenciatura.

Mantener el 100% de los programas educativos evaluables de nivel licenciatura acreditados y/o reconocidos
por su calidad por organismos avalados por la Secretaria de Educacion Publica.

Mantener el 100% de programas educativos evaluables de nivel maestria y doctorado en el Sistema Nacional
de Posgrados (SNP).

Lograr el 48% de programas educativos de nivel maestria y doctorado en el Sistema Nacional de Posgrados
(SNP) en nivel consolidado.

Lograr el 44% de programas educativos evaluables de nivel especialidad en el Sistema Nacional de Posgrados
(SNP).

Mantener 10 programas educativos evaluables de nivel licenciatura acreditados o reconocidos
internacionalmente.

Mantener el 60.87% de los programas educativos evaluables de nivel maestria y doctorado con acreditacion
y/o reconocimiento o internacional.

Avanzar en los procesos de doble titulacion de programas educativos.

Lograr el 38.09% de programas educativos de nivel licenciatura en el Padron EGEL: Programas de Alto
Rendimiento Académico.

Lograr al menos el 60% de estudiantes con testimonio satisfactorio y sobresaliente en el Examen General de
Egreso (EGEL).
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

258

26.

27.

28.

29),

Continuar con los procesos de redisefio curricular de planes de estudio de pregrado que aseguren su
pertinencia social y permita valorar el comportamiento de los principales indicadores educativos a fin de
identificar fortalezas y dreas de oportunidad que deban ser atendidos.

Continuar la conformacion del Catalogo Institucional de Materias para determinar cudles asignaturas son
Unicas por la especificidad de los contenidos de aprendizaje y cuales son comunes y sus respectivas
equivalencias.

Lograr que el 100% de planes de estudio de nivel licenciatura incluyan contenidos o materias sobre equidad
de género.

Implementar el Manual General para el Disefio o Redisefio Curricular de Planes y Programas de Estudio de
Posgrados con enfoque a la internacionalizacion.

Implementar la Guia para el Disefio o Redisefio Curricular de los Planes y Programas de Estudios de las
Especialidades Médicas.

Dar seguimiento a los Programas Institucionales de Servicio Social, Practicas Profesionales, Lenguas
Extranjeras y Formacion Humanista, incorporando dentro del Sistema de Informacion Institucional de Alerta
Temprana (SIIAT) informacion sobre dichos requisitos con la finalidad de que los tutores puedan crear
estrategias de cumplimiento.

Ampliar la oferta educativa del Programa Institucional de Formacion Humanista en la modalidad de cursos
durante los periodos inter clases en conjunto con los Centros Académicos.

Fortalecer los procesos de difusion y promocion de la oferta educativa y la vinculacién con las Instituciones
de Educacion Media Superior del Estado y zonas de influencia a través de las diferentes herramientas
tecnoldgicas de la institucion, para brindar orientacién vocacional y profesiografica que coadyuven de
manera eficaz en la eleccion profesional de los estudiantes proximos a egresar del bachillerato.

Fortalecer el Programa Institucional de Tutoria, para realizar un seguimiento y acompafiamiento eficaz a los
estudiantes de licenciatura con vulnerabilidades, desde su incorporacién a la vida universitaria hasta su
proceso de titulacion, por medio la tutoria longitudinal, tutoria de pares y atencién por asesores del
Programa Institucional de Tutoria (PIT), con el propdsito de plantear acciones dirigidas a favorecer el
desempefio académico de los estudiantes; enfatizando el seguimiento a través del Sistema de Informacion
Institucional de Alerta Temprana (SIIAT) para ofrecer acompafiamiento oportuno a estudiantes que se
encuentran recursando una o mas materias en penultima y Ultima oportunidad e incrementar al 70% el
porcentaje de aprobacién en dichas materias.

Apoyar y dar seguimiento a los estudiantes de educacion media a través de actividades de orientacion
educativa y tutoria para el fortalecimiento del proceso ensefianza aprendizaje.

Lograr que el 48% del personal académico de la institucion participe en cursos de formacién y actualizacion
docente.
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30. Lograr que el 11% del personal académico se actualice en metodologias de ensefianza, el 25% en tecnologias
educativas innovadoras y el 5% de profesores de Tiempo completo (PTC) en lo que refiere a un segundo
idioma, de conformidad al Modelo Educativo Institucional.

31. Continuar implementando programas de innovacién educativa, con el propdsito de impulsar el uso de
tecnologias y fortalecer la innovacion en la practica docente en las diferentes modalidades que se
implementan en la institucion (a distancia, hibrida y presencial); a través de la promocién en el uso de
herramientas tecnoldgicas como apoyo en la elaboracidon de materiales interactivos y el desarrollo de cursos
enfocados en el uso y el aprovechamiento de la infraestructura tecnoldgica instalada en los diferentes
espacios formativos y de las plataformas educativas institucionales existentes.

32. Continuar con el disefio, promocion e implementacién de cursos de Desarrollo de Habilidades Informativas
(DHI) en la comunidad universitaria, con la finalidad de proporcionar las herramientas necesarias para el uso
adecuado de las tecnologias de la informacion, en la buisqueda de la informacion para la elaboracién de
trabajos académicos que contribuyan con la formacion integral de los estudiantes.

33. Reforzar la atencién a los grupos vulnerables a través de la realizacion de convocatorias para apoyar a los
estudiantes en situaciones econdémicas adversas otorgando beneficios tanto materiales como econémicos.

34. Realizar la difusion de convocatorias de becas externas y apoyar a los estudiantes de licenciatura y educacion
media en el tramite de las mismas.

35. Reactivar el programa de movilidad estudiantil de pregrado, en el contexto de la nueva normalidad derivada
de la contingencia sanitaria.

36. Incrementar la movilidad saliente de estudiantes de nivel posgrado realizando las adaptaciones necesarias al
programa conforme a la situacion sanitaria existente.

37. Continuar fomentando la participacion de estudiantes en actividades fisicas y deportivas extracurriculares a
través de la implementacion de la oferta de programas deportivos en modalidad virtual y presencial.

38. Impulsar el uso de los servicios que presta el departamento de informacion bibliografica que coadyuven en
el proceso de ensefianza aprendizaje mediante la difusién y promocion de los recursos electrdnicos
disponibles en biblioteca digital, servicios de biblioteca virtual, asi como la prestacion e innovacién de los
servicios en biblioteca acordes a las necesidades actuales de los usuarios, integrando las tecnologias de
informacion para la optimizacion de los recursos bibliograficos.




INUESTIGACION
Y POSGRADO
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Lograr el 38% de PTC numerarios y pronumerarios que apoyan al pregrado y posgrado con membresia en el
Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

Lograr el 76% de PTC numerarios y pronumerarios que apoyan al pregrado y posgrado con reconocimiento
al Perfil PRODEP.

Contar con el 60% de Cuerpos Académicos en nivel consolidado.

Continuar fortaleciendo el desarrollo de la investigacion a través del 20% de incremento en la productividad
cientifica, tecnoldgica, social y humanistica de nuestra institucién, considerando parametros de calidad
internacionales.

Incrementar en un 15% el numero de articulos indexados internacionalmente con respecto al afio anterior.

Realizar al menos tres solicitudes durante el afio para el registro de patente.

Realizar al menos 200 colaboraciones académicas nacionales e internacionales con instituciones de alto
prestigio en las cotutorias de tesis de posgrado.

Incrementar el impacto social de los productos de investigacion a través del desarrollo de proyectos de
investigacion orientados a la solucién de problematicas sociales prioritarias y cuyos resultados o aportaciones
sean empleados o contratados por usuarios externos.

Buscar nuevas fuentes de financiamiento externas tanto nacionales como internacionales para proyectos de
investigacion, desarrollo e innovacién y elaborar un catalogo general de los mismos para que los
investigadores de la institucion puedan consultarlo y postularse.

Concluir los lineamientos institucionales de propiedad intelectual y transferencia tecnolégica de manera
conjunta con la Direccidn General de Difusion y Vinculacion.

Incrementar a 80% el porcentaje de proyectos de investigacion que incorporan estudiantes de nivel
licenciatura.

Incrementar a 50% el porcentaje de proyectos de investigacion que incorporan estudiantes de nivel
posgrado.

Incorporar investigadores extranjeros en la evaluacion de pares, de las propuestas de nuevos proyectos de
investigacion de la convocatoria interna.

Revisar y modificar los criterios para la evaluacion de proyectos de investigacion que aplican a los titulares
con membresia en el SNI I, 1y 11

Generar una propuesta de actualizacién al Reglamento de Investigacion.

Identificar la materia protegible en los proyectos de investigacion y tesis de posgrado para su r
proteccion ante la Propiedad Industrial o Derecho del Autor (patentes o registro de obras).
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17. Orientary brindar informacidn a los investigadores para realizar busquedas del estado de la técnica que sea
de utilidad en la determinacion de objetivos y metas de sus proyectos de investigacion para la futura
proteccion de la propiedad intelectual.

18. Continuar la implementacién de los siguientes planes, programas y lineamientos:

a) Programa de Estancias Profesionales de Posgrado.

b) Lineamientos para la retribucién social y académica en los programas de nivel maestria y doctorado.

c) Programa de Internacionalizacion de la Investigacion y el Posgrado de la Universidad Auténoma de
Aguascalientes.

d) Plan Institucional Estratégico para el Fortalecimiento del Posgrado e Investigacion de la Universidad
Auténoma de Aguascalientes.

19. Continuar realizando la reestructura de los programas de nivel maestria y doctorado cuidando su calidad, su
reconocimiento en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP), en la Asociacién Universitaria Iberoamericana
de Postgrado (AUIP) y la Accreditation Council for Business Schools and Programs (ACBSP) mejorando su
pertinencia y potenciando su vinculacion con las necesidades del entorno social.




DIFUSION Y

uincuacion
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Impulsar el disefo, gestién y desarrollo de proyectos estratégicos de vinculacién que generen impacto social,
asi como recursos econdomicos o en especie para la institucion.

Incrementar el niumero de organizaciones nacionales e internacionales vinculadas anualmente a la
Universidad donde implique la transferencia de conocimientos y tecnologia.

Contribuir al fortalecimiento de un mayor nimero de micros, pequefias y medianas empresas mediante su
atencion en el Programa Institucional de Consultoria para Empresas, asi como de la canalizacion que se logre
con ellas a través de los diferentes programas y servicios universitarios.

Incidir en la colocacién de estudiantes y egresados en ofertas de empleo publicadas en la Bolsa Universitaria
de Trabajo, esto a través del incremento en el nimero de empresas activas y de usuarios del servicio
registrados, asi como del desarrollo de platicas informativa o “webinars” para apoyar en la transicién de la
vida estudiantil al mundo laboral.

Fortalecer la operacion de la Incubadora de Empresas mediante el desarrollo de un estudio para la
identificacién de areas de oportunidad, la definicion de los lineamientos internos de trabajo y el impulso de
una campafa de comunicacion para continuar con el posicionamiento del programa en el Estado y alentar
el emprendimiento de la comunidad universitaria y sociedad en general.

Contar con una agenda de cursos, talleres y “webinars” en materia de Propiedad Intelectual y Transferencia
de Tecnologia dirigida a toda la Comunidad Universitaria para fortalecer las capacidades cientificas,
tecnoldgicas y de innovacion.

Apoyar la profesionalizacion, innovacién y desarrollo tecnoldgico de las empresas del Estado a través de los
servicios de asesorias en Propiedad Intelectual y Transferencia de Tecnologia y consultoria en registros de
Marcas.

Identificar las diferentes problematicas de los sectores productivo, publico y social para ofertar propuestas
tecnologicas de solucion existentes en las dreas de investigacion de la Universidad y promover su
transferencia.

Continuar con el fortalecimiento de la Universitienda, a través de la profesionalizacién, institucionalizacion y
oficializacion de la marca que favorezca la pertenencia e identidad institucional y al mismo tiempo permita
desarrollar la fidelizacion de un mayor nimero de clientes.

Fortalecer la programacion de los eventos culturales con formatos hibridos incrementando el niumero de
actividades de difusion cultural en este formato, y la asistencia de la comunidad universitaria y el publico en
general a las mismas.

Incrementar el nimero de visitantes al Museo Nacional de la Muerte a partir de la remodelacién de su Sala
Histdrica, ademas de las adecuaciones e innovaciones en los servicios e instalaciones de este espacio cultural.
Asimismo, continuar promoviendo las visitas virtuales e impactos en redes sociales.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Alcanzar al menos 85 titulos entre impresos y digitales, en un programa editorial reflejo de los valores
institucionales, de la creatividad académica, generador de opiniones e incluyente que contemple: autores
de reconocida trayectoria cultural, académica e intelectual y la coedicion con Instituciones de Educacion
Superior (IES) y/o sellos editoriales de reconocida calidad.

Continuar fortaleciendo la difusién digital de la Red de Revistas Académicas Universitarias mediante el
enriguecimiento de metadatos que propician la incidencia con los motores de busqueda de la web vy asi
incrementar la visibilidad de las publicaciones y el alcance de las mismas a un mayor nimero de usuarios y
lectores.

Llevar a cabo el programa de difusion, promocion, fomento de lectura y profesionalizacion de las actividades
en torno al libro, mediante presentaciones de libro, la participacion en ferias de libro de manera virtual o
presencial, las ventas de libros de los fondos editorial y de libreria y la visibilidad digital del trabajo editorial
universitario.

Llevar a cabo las gestiones y actividades inherentes al formar parte de la Junta de Consejo de la Cadmara de
la Industria Editorial Mexicana, CANIEM.

Realizar la firma de convenios para difundir los libros de la UAA a nivel internacional, especificamente en
modalidad Impresion Bajo Demanda.

Incrementar los registros en el catdlogo Altexto del Fondo Editorial de la institucion.

Fortalecer la oferta de Extension Académica con programas competitivos e innovadores acorde a la demanda
de la poblacién en general.

Incrementar la vinculacion con el sector publico, privado y social ofreciendo educacién continua pertinente
a las necesidades particulares.

Colaborar con los centros académicos para implementar en gran medida las actividades de Extension
Académica dentro de la carga normal de los profesores y potencializar la atencién institucional.

Fortalecer y consolidar la produccién de los programas que se realizan en las secciones de radio y television
mediante la produccion de nuevas temporadas para los programas vigentes, asi como un incremento de
cuatro producciones en television y dos en radio, mediante la creacion de espacios para la difusion del
conocimiento vy la divulgacion cientifica para hacer llegar al publico los avances y el trabajo cotidiano que se
desarrolla en nuestra maxima casa de estudios en beneficio de toda la comunidad.

Mantener los convenios de colaboracion tanto de organismos locales y nacionales como internacionales,
buscando nuevas pantallas y receptores radiofénicos para que el alcance de los programas que se producen
en radio y television sea mayor.
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Participar activamente en los foros, seminarios, talleres o reuniones que realice la ANUIES, las universidades
autonomas o el Gobierno de la Republica, relacionadas con la defensa de la Autonomia de las Universidades.

Participar en la revision de la implementacion de la nueva Ley General de Educacion Superior.

Participar en el ambito estatal en las actividades relacionadas con proyectos legislativos que puedan incidir
en el alcance y principios de la Autonomia de nuestra institucién.

Realizar una reforma integral a toda nuestra legislacion universitaria para atender los cambios en la
legislacion externa, asi como las necesidades estructurales de la institucién a fin de contribuir al logro de las
metas estratégicas del Plan de Desarrollo Institucional vigente.

Realizar un ejercicio de recursos responsable apegado a los principios de honradez, austeridad, eficiencia,
eficacia, economia, racionalidad y transparencia, para lograr los objetivos trazados en el Plan de Desarrollo
Institucional y en el Plan de Austeridad y Ahorro 2022, garantizando el equilibrio financiero de la institucion,
el cumplimiento de la legislacion interna y externa y el fortalecimiento de los fondos estratégicos.

Fortalecer y optimizar la operacién financiera del Fideicomiso de Pensiones y Jubilaciones, buscando
alternativas de inversiones.

Continuar con el funcionamiento éptimo del fondo de becas y apoyo a estudiantes de la Universidad
Auténoma de Aguascalientes, bajo un manejo claro y transparente de los recursos que lo conforman.

Fortalecer el Fondo de Inversién Publica Productiva, asi como el Fondo de Investigacion, buscando
alternativas de inversion.

Continuar fortaleciendo la transparencia, acceso a la informacion y rendicién de cuentas a través de la
actualizacion, en la plataforma nacional de transparencia, de las obligaciones comunes y especificas aplicable
a esta Universidad; la atencion en tiempo y forma de las solicitudes de acceso a la informacién recibidas
cumpliendo con los derechos ARCO (Acceso, Rectificacion, Cancelaciéon y Oposicion); la atencién en lo
aplicable, de cada uno de los requerimientos de informacién solicitados por el ITEA y el Sistema Estatal
Anticorrupcion, asi como la entrega de informacion correspondiente a los Entes Técnicos de Fiscalizacion.

Seguir implementando un Plan de Comunicacion eficiente con la finalidad de dar a conocer de manera
externa e interna el quehacer universitario a la comunidad universitaria y a la sociedad en general de una
manera clara y precisa, a través de todos los medios universitarios con lo que se cuenta.

Asumir con responsabilidad y liderazgo, por segundo afio, la presidencia del Consejo de la Region Centro
Occidente de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES)
desarrollando acciones e iniciativas orientadas a fortalecer la educacién superior en el pais, en colaboracion
con las instituciones que integran dicho consejo.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19,

20.

2

22,

23.

24.

Continuar con la consolidacion de la Defensoria de los Derechos Universitarios y la actuacion de los Enlaces-
Orientadores de las diferentes dreas, a través de la aplicacion del Protocolo de Actuacion ante situaciones
de Acoso, Discriminacion y Violencia mediante actividades de difusién, diagnéstico y prevencion de todas las
formas de violencia.

Dar respuesta a las solicitudes de atencion y orientacion que sean planteados ante la Defensoria de los
Derechos Universitarios, asi como proceder a la investigacion y resolucion oportuna de las quejas y denuncias
que se presenten ante la misma.

Realizar la implementacion del Reglamento del Archivo General e Histérico en seguimiento de la legislacion
federal y estatal vigentes; la preservacion, conservacion y organizacion de los acervos administrativos e
histéricos universitarios, asi como la difusién del patrimonio documental histérico de la UAA.

Lograr que el 80% del personal administrativo sindicalizado y de confianza se capacite a través de la
implementacién de programas de formacién, capacitacion y adiestramiento pertinente y acorde a las
necesidades de la institucion.

Dar continuidad al sistema de seguimiento de los indicadores estratégicos de la institucién que permita ser
un instrumento eficiente y efectivo para el monitoreo y evaluacion de las metas institucionales.

Continuar con la difusion del Sistema de Gestion Ambiental en todos los Campus de la institucion y realizar
la auditoria interna y externa de seguimiento para mantener la certificacion bajo la norma ISO 14001:2015,
ratificando asi el compromiso institucional para contribuir al cuidado del medio ambiente.

Desarrollar las actividades para la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad con un alcance en los
procesos relacionados al ingreso, permanencia y egreso que se realizan en el Departamento de Control
Escolar y realizar la auditoria interna y externa para lograr la certificacion bajo la norma ISO 9001:2015.

Avanzar en la simplificacion y mejora de procesos administrativos de alto impacto en beneficio de la
comunidad estudiantil, impulsando el uso de tecnologias de la informacién.

Implementar de forma gradual la firma electronica para la generacion de los certificados y constancias en los
distintos niveles educativos en la institucion con objeto de incrementar su validez y confiabilidad.

Implementar la generacion de constancias de estudio a través de la pagina web con objeto de evitar que los
usuarios acudan a las instalaciones fisicas de la universidad para su obtencion.

Establecer la firma electrénica de los profesores en las actas de calificaciones para generar un sello digital en
dicho documento con objeto de garantizar la autenticacion del mismo.

Consolidar el aprovechamiento de la infraestructura tecnoldgica instalada en los diferentes espacios
formativos y de las Plataformas Educativas Institucionales existentes con el objetivo de fortalecer los
procesos académicos y administrativos.

Realizar la segunda etapa de equipamiento tecnolégico en la Unidad de Tecnologias de la Informacion:
(edificio 223) y la puesta en marcha de los diferentes servicios que se brindaran en dicho espacio
comunidad universitaria.
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25. Realizar la construccion, mantenimiento, adecuacion y mejora de las instalaciones universitarias de
conformidad con los siguientes proyectos:
25.1 Construccion de andadores para la conectividad de paso peatonal inferior, Ciudad Universitaria.
25.2 Re-encarpetamiento de estacionamiento de edificio 202 y vialidades del par norte del jardin lineal,
Ciudad Universitaria.
25.3 Segunda etapa de consolidacion de auditorio polivalente / Construccion de plazas y andadores para la
conectividad con andador principal, Campus Sur.
25.4 Segunda etapa de construccion de cubierta en andador principal, Campus Sur.
25.5 Rehabilitacién de plazas y andadores para la conectividad de planta de tratamiento y area central,
Ciudad Universitaria.
25.6 Segunda etapa de adecuacién en Biblioteca Central, Ciudad Universitaria.
25.7 Adecuacion de Centro de Computo y del Departamento de Redes y Telecomunicaciones, en edificio 55,
Ciudad Universitaria.
25.8 Rehabilitacion de plazas y andadores para la accesibilidad del Departamento de Actividades Artisticas y
Culturales (DAAC).
25.9 Creacion del Centro de Servicios para la Investigacion (1° etapa) / Adecuacién de edificio 215, Ciudad
Universitaria.
25.10 Remodelacion y equipamiento de todas las cafeterias/ Construccion de comedor universitario,
Ciudad Universitaria.
25.11 Remodelacion y equipamiento de todas las cafeterias/ Construccion de velaria tipo, edificio 47,
Ciudad Universitaria.
25.12 Remodelacion y equipamiento de todas las cafeterias/Adecuaciéon de cafeteria de edificio 104-C,
Ciudad Universitaria.
25.13  Adecuacion de cubiertas en accesos peatonales de la institucion.
25.14 Cambio de instalaciones del Almacén, Procesos Graficos, Mantenimiento, Trasportes y Bienes
Muebles (Ultima etapa):
a. Construccion de oficinas y nave de almacén general del Departamento de Compras,

Ciudad Universitaria.

b. Construccion de oficinas y taller de procesos graficos, Ciudad Universitaria.
c Construccion de talleres del Departamento de Mantenimiento, Ciudad Universitaria.
d. Construccion de cubierta del Departamento de Control de Bienes Muebles e Ini

Ciudad Universitaria.
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e. Construccion de almacén de manejo de residuos peligrosos del Departamento de

Servicios Generales, Ciudad Universitaria.
f. Instalacion de red de voz y datos y cdmaras para las areas de servicios (Almacén,
Procesos Graficos, Mantenimiento, Trasportes y de Bienes Muebles e Inmuebles).

25.15 Vialidad de acceso y plaza de usos multiples entre edificio 1A e Infoteca Universitaria, Ciudad
Universitaria.

25.16  Seguimiento al Proyecto Integral de Videovigilancia con la adquisicién de equipos de soporte de
datos y servidores en Campus Sur, Centro de Ciencias Agropecuarias y Centro de Educacion Media
(plantel oriente).

25.17 Re-encarpetamientos de estacionamientos y vialidades en zona poniente de drea central, Ciudad
Universitaria.

25.18  Perforacion y equipamiento de pozo, Centro de Ciencias Agropecuarias.

25.19  Adecuacion de acceso principal y rehabilitacion de vialidades del Centro de Ciencias Agropecuarias.

25.20 Ampliaciéon del Archivo Historico, en el edificio 62 en Ciudad Universitaria.

25.21 Segunda etapa de adecuacion de la Unidad Aves de Engorda (UAE), para bodegas de almacén
general y de equipo menor y herramienta, Centro de Ciencias Agropecuarias.

25.22  Adecuacion general del Museo Nacional de la Muerte (MUMU).

25.23  Adecuacion de cancha de voleibol de playa en zona deportiva, Ciudad Universitaria.

25.24  Adecuacion de laboratorios de metrologia médica en edificio 8, Campus Sur.

25.25 Adecuacion de espacios de la Sala de Consejo de Representantes, edificio 8 del Centro de Ciencias
Sociales y Humanidades, Ciudad Universitaria.

25.26  Adecuacion de las Colecciones Bioldgicas en los edificios 131 y 132 / Instalaciéon de equipos para
control de temperatura y humedad, Ciudad Universitaria.

25.27  Adecuacion del laboratorio de fotografia en el edificio 106 del Centro del Disefio y la Construccion,
Ciudad Universitaria.

25.28 Adecuacion del vestibulo planta alta del edificio 110 para la Materialoteca de acabados de los
espacios interiores, del Centro de Ciencias del Disefio y de la Construccion, Ciudad Universitaria.

25.29 Adecuacion de cubiculos de los Departamento de Finanzas y Mercadotecnia del edificio 32, del

Centro de Ciencias Econdmicas Administrativas, Ciudad Universitaria.

25.30 Adecuacion de Sala de Juntas del piso 1 del Edificio Académico Administrativo, Ciudad Universitaria.

25.31 Reparacion de la azotea de las oficinas de la ACIUAA.
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25.32  Adecuacion de estructuras para cubiertas y videocamaras en accesos peatonales de la Institucion.

25.33  Preparacion, instalacion y puesta en marcha del destilador de agua en el edificio 202, Ciudad
Universitaria.

25.34  Adecuaciones del edificio 305, para el area Administrativa de la Seccion de Transportes, Ciudad
Universitaria.

25.35 Reparacion integral de techumbres y canalones en talleres en los edificios 118 y 119, del Centro de
Ciencias del Disefio y de la Construccion, Ciudad Universitaria.

25.36  Adecuacion en cubiculo del Departamento de Historia edificio 8, con divisiones maviles, Ciudad
Universitaria.

25.37 Instalacion de muebles sanitarios economizadores en Poliforum Deportivo y Cultural Universitario
Morelos.

25.38  Adecuacion de instalaciones del proyecto K9 (binomios caninos), Ciudad Universitaria.

25.39  Pintura general del edificio 202, Centro de Ciencias Basicas, Ciudad Universitaria.

25.40 Reparacion de plafony canceleria del Salén de Usos Multiples del Centro de Ciencias Basicas, Ciudad
Universitaria.

25.41 Colocacion de piso cerdmico y adecuacion de canceleria en los edificios 105 y 107 del Centro de
Ciencias de la Salud, Ciudad Universitaria.

25.42  Colocacion de piso ceramico en aulas y laboratorios (segunda etapa), Ciudad Universitaria.

25.43  Reforzamiento y pintura de reja perimetral en Ciudad Universitaria.

25.44  Instalacion de sistema contra incendios en el edificio 202 y alimentacion a los edificios 203, 204,
204A, 204B, 207 y 215, Ciudad Universitaria.

25.45 Adecuacion de edificio 15, para la habilitacion de la Infoteca de Campus Sur (canceleria e
instalaciones).

25.46  Pintura de estacionamientos y vialidades en zona norte y poniente de ciudad universitaria y Centro
de Educacion Media (plantel central).

25.47  Adecuacion de edificios 317 y 319, zona sur poniente (habilitacion drea Artes Escénicas), Ciudad
Universitaria.

25.48 Instalacion de camaras tipo barra para aulas multidisciplinarias y laboratorios de computo y camaras

giratorias y bocinas con microfono para laboratorios especializados, asi como protecciones para sus

controles.
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ACCIONES DE LA UAA FRENTE A LA COVID-19

1. Continuar con la implementacion de los protocolos sanitarios y de seguridad establecidos como medidas
preventivas frente a la situacion sanitaria ocasionada por la COVID-19, ademas de desarrollar estrategias y
planes para la incorporacion presencial e hibrida de la comunidad universitaria y la reactivacion de todas las
actividades en los campus de la institucién de acuerdo a la evolucion de la pandemia. Para ello, realizar lo
siguiente:

a) Instalacion de medidores de CO2y equipos purificadores de aire en areas académicas y administrativas
(segunda etapa).
b) Adecuacion de espacios y mejora de la ventilacion natural o inducida en toda la institucion.
) Elaboracién y colocacion de divisiones de acrilico en las areas administrativas y académicas.
d) Instalacién de despachadores de gel antibacterial y colocacién de tapetes sanitizantes.
) Uso de camaras biométricas para la toman la temperatura en los lugares con mayor afluencia.
f)  Sanitizaciones con maquina y manuales de las instalaciones de la institucion.
g) Suministro de materiales de limpieza.
h) Suministro de material para sefializacion e informacion preventiva en todos los espacios académicos
y administrativos de la institucion.
i)  Difusion permanente sobre el cumplimiento de los protocolos sanitarios, en materia de COVID-19 y.
la nueva normalidad social.

2. Continuar con la implementacion de programas y acciones emergentes efectivas para el desarrollo de las
actividades de docencia, investigacion, vinculacion y gestion, entre los que se encuentran:

a) Adaptar los procesos académicos y administrativos incorporando el uso de las tecnologias de la
informacion y modificaciones a la normatividad institucional.

b) Dar seguimiento a la implementacion de actividades académicas en modalidad a distancia, hibrida y
presencial y desarrollar estrategias para garantizar que la formacion de los estudiantes y la educacion
que reciben en cualquiera de las modalidades que se implementen cumplan con los requisitos
establecidos en los Planes de Estudio.

c) Implementar estrategias para el seguimiento de los estudiantes en su trayectoria escolar y su
integracion a la vida universitaria en el caso de los de nuevo ingreso, derivado de las nuevas
modalidades de educacion implementadas en la institucion de acuerdo al comportamiento de la
situacion sanitaria.

d) Otorgar apoyos a estudiantes con vulnerabilidades econémicas y logisticas en el contexto de la
pandemia a través de becas, apoyos y préstamos de equipo de computo.

e) Capacitar sobre el Uso de Equipo de Proteccién Personal (EPP) a los Pasantes de Servicio Social,
Meédicos Internos de Pregrado y demas personal de la Universidad que asi lo requiera.

f)  Entregar kits de proteccidén para los Pasantes de Servicio Social de las carreras de Nutricion,
Enfermeria, Terapia Fisica, Médico Cirujano, Médico Estomatdélogo y Optometria, asi como para los
Meédicos Internos de Pregrado. Ademas de mantener constante comunicacion para dar atencio
eventualidades e incidencias presentadas al momento de prestar su servicio.
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g) Continuar con el proyecto de “Mesa de Situacion COVID-19” con la finalidad de llevar el registro,
control y seguimiento de puntos criticos de contagio ocasionados por el virus SARS-CoV-2 entre la
comunidad universitaria y asi implementar los cercos sanitarios necesarios correspondientes.

h) Realizar la actualizacion de los Lineamientos Institucionales para la Implementacién de Programas de
Posgrado ante el COVID-19”.

i) Realizarla actualizacion de los “Lineamientos Institucionales de Evaluaciény Apoyo a la Investigacién”,
con el objetivo de garantizar condiciones adecuadas para dar continuidad a los proyectos de
investigacidn en curso en el contexto de la situacion sanitaria.

3. Continuar contribuyendo de manera responsable y comprometida con el sector social, econémico y
gubernamental en el contexto actual derivado de la situacion sanitaria a través de los siguientes programas
y acciones:

a) Poner a disposicion de las autoridades federales y estatales las instalaciones universitarias, los
recursos humanos especializados y el equipamiento con el que se cuenta para coadyuvar en el
combate de la pandemia.

b) Colaborar con las autoridades federales y estatales en la Campafia Nacional de Vacunacion como
Centro de Vacunacion autorizado.

c) Apoyar en las Brigadas Nacionales de Vacunacion en el Estado a través de la participacion de
voluntarios integrantes de la comunidad universitaria.

d) Brindar todo el apoyo a los voluntarios que participan en las Brigadas Nacionales de Vacunacion, asi
como en otros programas que beneficien al entorno y la sociedad.

e) Seguir con la implementacion del Programa Institucional de Apoyo Social Universitario a favor de los
sectores de la poblacién mas vulnerables.

f)  Continuar con la operacion del Centro de Deteccién COVID-19 y la Clinica de Fisioterapia Respiratoria
PostCovid-19.

g) Mantener campafias informativas y continuar generando contenidos en los medios de comunicacion
universitarios relacionadas con la COVID-19, sus caracteristicas, medidas de prevencion e informacion
sobre la vacunacién; dando a conocer las actividades y acciones que la institucion y comunidad
universitaria emprende para enfrentar la pandemia.

h) Continuar con la iniciativa de “Punto de Encuentro” en donde profesionales de las Ciencias Sociales y
Humanidades brindan orientacién en temas de salud mental y deteccion de posibles casos de
violencia.

i) Implementar programas para apoyar a los sectores vulnerables ante los impactos emocionales,
econdémicos y sociales ocasionados por la pandemia.







