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PLAN DE ESTUDIOS

Es el proyecto de formacion integral del estudiante en una
disciplina. Sus principales componentes son: la fundamentacion, el
objetivo general, los perfiles de ingreso y egreso, la organizacion y
estructura curricular, y la evaluacién curricular.

PROGRAMA DE MATERIA

Se deriva del plan de estudios, y se refiere al conjunto de
conocimientos, actitudes, valores y habilidades que el
estudiante adquirird en el desarrollo de una materia o
Curso.

EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

También denominadas “plan de sesién”. En ellas el docente explicita
su intencién educativa concretando la planeacién diddctica para

una unidad de aprendizaje o tema(s), del programa de materia.




Mensaje del SK. RECIOT ...t s st e st e e st nnee 2
NUEStra UnIVerSidad.................oooiiiiiii et e e e e e e e e e et et e e e e e e eeeeeeessnnnnns 3
Breve Semblanza HiStOrICa ............ieiiiieeeeeeee e 4

Marco Filoséfico y Educativo

Ideario INSHIUCIONAN ...........cooiiiiii e 5
Numeralia INStUCIONAL .............cooiiiiii e 6
Modelo Educativo INStItUCIONAL............ccueiiiiiiiiiiii e 7
Formacién y Actualizacion Académica para los Profesores de la uaa........................ 8

Marco Normativo

Ley Organica y EStatuto..........c.ooviiiiiiiee e 10

= Te = 0 LT 0] (0 1 PP 10
Marco Organizacional

EStructura OrganiCa ..........eeiiiiieiiiii ettt e 11
Marco Operativo

Plan de Desarrollo INStitucional..............cooiiiiiiiiiiiiiii e 12

Orientaciones Pedagégicas para el Disefo Curricular y la Planeacion Didactica

(=T N T PR 14
Criterios del mel que Apoyan y dan Marco al Disefio y Redisefo del Curriculo ....... 16
El Plan de EStUAIOS ......ooiuuiiiiiiie ittt 17
El Programa de Materia ...........coooiiiiiiiiiiiie e 24
Las Experiencias de APrendiZaj ........c.ueeeeeiiiiiiiiee e 31

GUIA BASICA rara eL PROFESOR DE La Uaa 2022



MENSAJE DEL SR. RECTOR

Estimados compaiieros académicos:

La historia de cualquier arbol sano y fuerte comenzé en el diminuto suefio de una semillay en el cobijo
adecuado de la tierra que le dio las condiciones necesarias para desarrollarse. En el mismo sentido,
toda obra fruto del ingenio y la perseverancia humana que busque prevalecer en el tiempo, debe par-
tir del establecimiento de fundamentos sélidos. Al hablar de solidez, no nos referimos exclusivamente
a elementos fisicos: a la dureza de la piedra y el acero que forman cimientos y castillos de un edificio,
le precedié la solidez intangible de un buen disefio: un trabajo previo de operaciones mentales y
trazos sobre el papel... De la educacién podemos decir otro tanto: la formacién integral de nuestros
nifios y jévenes no comienza en las aulas, en las dinamicas de cada clase, sino que tiene su principio
mucho antes, tanto en el disefio de cada programa de estudio, como en la planeacién de los temas y
los contenidos que deben ser transmitidos.

Partiendo de esta idea, en nuestra casa de estudios buscamos una constante actualizacién profe-
sional y trabajamos de manera sistematica en los ajustes necesarios para que como comunidad apro-
vechemos de la mejor manera posible las teorias, estrategias y herramientas vigentes con respecto a
la planeacién curricular y su aplicacion en el desarrollo de los programas de estudio. En razén de lo
dicho, esta Guia Basica para el Profesor de la uaa se enfoca en brindar puntos de referencia, sugeren-
cias y parametros para que en nuestras labores como docentes favorezcamos una adecuada planea-
cién curricular. También integramos aqui un conjunto de subapartados con datos indispensables para
el conocimiento de la historia de nuestra casa de estudios, asi como sus marcos Filoséfico-Educativo,
Normativo, Organizacional y Operativo.

En suma, con este cuadernillo nos proponemos ofrecer una herramienta sencilla y dtil, a fin de
que nuestros docentes cuenten tanto con una breve guia estructural de la Institucion, asi como con
una baterfa de textos basicos para fortalecer las experiencias formativas de nuestros estudiantes.
Estamos seguros de que, con el esfuerzo, la creatividad y la actualizacién constante de nuestros co-
nocimientos y programas, podremos mantener los altos estandares de calidad que desde hace afios
distinguen nacionalmente a nuestra Universidad. También estamos ciertos de que, desde la unidad, la
institucionalidad y la responsabilidad social, sabremos superar cualquier reto coyuntural, reafirmando
nuestro compromiso como transformadores del entorno. En este tenor, es de vital importancia recor-
dar que, desde nuestro papel como docentes, somos quienes tenemos bajo nuestra tutela a miles
de joévenes que mafiana habran de insertarse a la vida intelectual, artistica y trabajadora de nuestras
sociedades.

No me resta mas que expresarles una sincera bienvenida e invitarles a que se sientan plenamen-
te parte de esta gran familia universitaria.

Se Lumen Proferre

Francisco Javier Avelar Gonzalez
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Breve Semblanza Historica

A partir de la década de los afios 60 del siglo xx, se acentud la necesidad de contar en Aguascalien-
tes con una institucién de educacién superior que formara a los profesionales que el desarrollo de
la entidad demandaba. De esta forma, la Universidad Auténoma de Aguascalientes (UAA) nace, y se
ha desarrollado como una instituciéon que ha formado a miles de personas, generando y aplicando
conocimientos pertinentes y de vanguardia; divulgando la cultura, el arte, la ciencia y la tecnologia,
y vinculdndose con diversos sectores del entorno; todo ello con el propésito de aportar elementos
significativos para el desarrollo integral y sustentable de Aguascalientes y de México (Martinez, H.,
Pérez, A. y Martinez, F., 2013).

La uaa fue constituida legalmente el 24 de febrero de 1974 y es creada el 19 de junio de 1973
a partir de la transformacién del Instituto Auténomo de Ciencias y Tecnologia (1AcT), fundado el 15 de
enero de 1867 con el nombre de Escuela de Agricultura, institucion educativa enfocada especialmen-
te a ofrecer estudios correspondientes a los niveles que actualmente se conocen como secundaria y
bachillerato; no obstante, en algunas etapas de su desarrollo histérico, ofrecié también carreras enfo-
cadas a atender necesidades especificas prevalecientes en la época (ura, 1993).

A la fecha, esta maxima casa de estudios cuenta con 49 afios de existencia. Su madurez, aunada
a la excelencia educativa con la cual se ha desarrollado a lo largo de estos afios, la llevo a recibir el
31 de octubre de 2019, la distincion y declaratoria de Benemérita por parte de la xiv Legislatura del
H. Congreso del Estado de Aguascalientes. Debido a que dicho reconocimiento no tiene implicacién
alguna en la Ley Organica de la institucion, el anterior no se ve reflejado en su nombre (uaa, 2019a).

Infografia 1. Linea del tiempo sobre la trayectoria de la uaa

]
|
1
]
|
o 24 de febrero

o
6 19 de junio Constitucion legal 31 de octubre
15 de enero Creacion de la de la uaa. Distincion y declataroria 19 de junio
Fundacion de la Escuela Universidad Auténoma de Benemérita a la uaa 49° Aniversario
de Agricultura, que en su de Aguascalientes. por la LXIV Legislatura del de |a UAA.
ultima etapa se llamaria H. Congreso del Estado
Instituto Auténomo de de Aguascalientes.

Ciencias y Tecnologia
{IACT).

Fuente: Elaborado por el Departamento de Formacién y Actualizacion Académica, 2022
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Marco Filosoéfico y Educativo

Ideario Institucional

Es un documento derivado del Estatuto de la Ley Organica en el cual se especifican la misién, vision,
valores y orientaciones institucionales:

Misién. Impulsar el desarrollo sustentable, justo y equilibrado de nuestra sociedad: formando integralmen-
te, en las diversas dimensiones humanas, a personas con perspectiva global que contribuyan de manera
efectiva, comprometida y ética a la solucién de las necesidades y problematicas sociales; generando, difun-
diendo y aplicando conocimiento e innovacién que mejore el nivel de vida y bienestar de la poblacién;
y promoviendo el arte, la cultura y el deporte que enriquezcan la vida de las personas (uaa, 2016a, p. 1).

Vision. En 2024 la Universidad Auténoma de Aguascalientes serd un referente a nivel nacional por su
contribucién al desarrollo y bienestar de la sociedad, su calidad académica, capacidad de innovacién, pro-
duccién cientifica, humanista, tecnoldgica, artistica y deportiva, por su reconocimiento internacional y por
la eficiencia y eficacia en la administracién y gestion de los recursos (uaa, 2016a, p. 7).

Valores institucionales
Responsabilidad social.
Humanismo.

Calidad.

Innovacioén.
Autonomia.

L]
L]
L]
L]
L]
¢ Pluralismo.

Orientaciones institucionales

* Oferta educativa diversificada con igualdad de oportunidades.
Relaciones laborales y académicas ejemplares.

Gobierno justo.

Administracién eficiente.

Financiamiento transparente.
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En la Universidad Auténoma
de Aguascalientes se
ofrecen 63 programas de
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v 14 ingenierias.
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E|100% de los programas educativos evaluables a nivel
licenciatura tienen la acreditacidn ctorgada por los Comités
Interinstitucionales pora la Evaluacion de la Educacion
Superior (CIEES) y/o por el Consejo para la Acreditacién de
la Educacién Superior [COPAES) (UAA, 2022, p.18).

Asimismo, en 2021 los 23
programas ofertables de
maestria y doctorado
fueron reconocidos por el
Sistema Nacional de
Posgrados del CONACyT

(UAA, 2022, p. 19).

Para el afio 202, la plantilla decente o
estuvo conformada por 1,845 profesores
y técnicos académicos, desglosandose
de la siguiente manera: 369 de tiempo
completo, 124 de medio tiempo, 1,119 de
asignatura, y 233 técnicos académicos
(UAA, 2022, p. 15).

fuente de consulta
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18 especialidades (en

En 2021 se
ofertaron 6,259
lugares para
ingresar a los

progruma!

ediiaaas conjunto con el sector salud
pregrado (UAA, del estado de Aguascalientes)
2022, p. 13).
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PRI R de doctorade
de 20,250 (UAA, 2022,

estudiantes: p-12).

LUAntos estudiantes

En lo que respecta al afic 2021,
se entregaron 4,461 titulos y
certificados: 51 de doctorado,
176 de maestria, 84 de
especialidad, 2,973 de
licenciatura, 18 de nivel técnico
y 1159 certificados de
bachillerato (UAA, 2022, p. 14).

————

UaA (2022). 2° Informe Segundo Periodo Francisco Javier Avelar Gonzalez 2021. Recuperado de: https://www.uaa.mx/informez2021/pdf/Informe%20202 1.pdf



Modelo Educativo Institucional

El Modelo Educativo Institucional (Me) es una herramienta conceptual y operativa que sistematiza y
explica los ideales, asi como los compromisos institucionales de la uaa con los estudiantes, el personal
académico y el personal administrativo, asi como con la sociedad; lo integran cinco componentes
principales (uaa, 2007):

e Comprension de la educacion en la uaa.

* Formacién del estudiante como finalidad educativa.
¢ Actores educativos en la uaa.

* Procesos de aprendizaje y ensefianza.

e Curriculo.

A través del mel, la institucion fomenta en los estudiantes “una formacién humanista que com-
prenda el desarrollo equilibrado e integral de las dimensiones de su persona: profesional, intelectual,
actitudinal, valoral, fisica, cultural y social, para que puedan desempefiarse profesionalmente con
éxito y vivir la vida con plenitud y calidad” (uaa, 2007, p. 8).

En este sentido, los docentes siendo los actores educativos principales junto a los estudiantes,
desarrollan paulatinamente aquellos rasgos y caracteristicas deseables promovidas en el mel, en fo-
mento a una docencia acorde con su filosofia educativa fundamentada en el socio-constructivismo, en
la cual el docente asume un rol muy activo en la planeacion, el seguimiento y la evaluacién de los pro-
cesos educativos, como experto en la disciplina que imparte y con una formacién pedagdgica que le
facilita asumir el rol de guia, facilitador y promotor de la participacién permanente de los estudiantes,
propiciando en éstos ultimos la reflexién sobre su propio proceso de construccién del aprendizaje.

Modelo Educativo Institucional

Universidad Auténoma de
Aguascalientes

GUIA BASICA para eL PROFESOR DE La Uaa 2022
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FORMACION Y ACTUALIZACION ACADEMICA PARA

LOS PROFESORES DE LA uaa

Acorde con los preceptos del mel y a las condiciones y caracteristicas de un entorno educativo que
demanda docentes comprometidos con su formacién y actualizacién continua, preparados para dar
respuesta a las necesidades educativas vigentes, en el afio 2011, en la Direccién General de Docen-
cia de Pregrado, se crea el Departamento de Formacion y Actualizacién Académica (DEFAA), con una
misién y vision fundamentadas en las orientaciones establecidas por su predecesora, la Unidad de
Formacién Académica de Profesores; las cuales son (uaa, 2013a, p. 2):

Misién. Consiste en facilitar a los profesores de la Universidad Auténoma de Aguascalientes una formacién
y actualizacion docente, a través de un conjunto integrado de servicios educativos diversificados y flexibles
que coadyuven al desarrollo de una docencia renovada y de calidad, acorde con los planteamientos del
Modelo Educativo Institucional y a las tendencias de la educacién media superior y superior.

Visién. El Departamento de Formacién y Actualizaciéon Académica es el area lider a nivel estatal en materia
de formacién y actualizacién docente, tiene un reconocimiento regional y nacional en algunos de los ser-
vicios educativos que ofrece, como es el caso de un Programa Institucional de Formacién y Actualizacién
Docente diversificado y flexible, de la asesoria pedagdgica, de medios de difusién variados, entre otros
proyectos académicos especiales, los cuales se encuentran plenamente vinculados e integrados entre si.
De esta manera, el bErFaa coadyuva en facilitar la formacidn y actualizacién docente en los profesores de la
Universidad Auténoma de Aguascalientes y de otras instituciones de educacién media superior y superior.

Programa Institucional de Formacion y Actualizacion Docente
(p1Fop).

Acorde con la misién y vision anteriores, se concreta el disefio del pIFop, y el 27 de mayo de 2013 reci-
be su aprobacién oficial por parte de la Comision Ejecutiva Universitaria; con el objetivo de:

Formar y actualizar para la docencia de acuerdo con los planteamientos y orientaciones del Modelo Edu-
cativo Institucional, a los profesores de la Universidad Auténoma de Aguascalientes, de los bachilleratos
incorporados a esta y eventualmente de profesores adscritos a instituciones de educacién media superior
y superior externas, lo cual coadyuvard de forma significativa en la practica de una docencia de calidad
que se refleje en los resultados académicos de los estudiantes de los distintos programas educativos (UAA,
2013b, p. 54).

El pIFoD se concreta con una variada oferta de cursos la cual durante estos ocho afos se ha
ido actualizando acorde al caracter flexible y dindmico de las necesidades de formacion y a
las tendencias educativas. La oferta se organiza en dos fases de formacién, una basica y otra
continua o de actualizacién, y a su vez cada una de ellas en ocho areas de formacién: Identidad
institucional, Disefio curricular, Metodologias de ensefianza, Recursos didacticos y Tic aplicadas
a la educacion, Evaluacién educativa, Formacion humanista, Lenguas extranjeras y Tutoria. Al
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afio 2022, la oferta educativa consta de 239 cursos generales: 171 para la formacién basica y
68 para la continua o de actualizacién (uaa, 2021a). Los cursos generales se ofertan en cuatro
periodos al afio de forma intensiva o extensiva; y los cursos especiales, para dar atencién a una
necesidad especifica de un grupo de 15 profesores por lo menos. En cuanto a las modalidades
de implementacién de los cursos, debido a la pandemia por la covip-19, de marzo de 2020 a
junio de 2022, se optd por su imparticién totalmente en linea, retomando nuevamente las tres
modalidades (presencial, ambientes combinados y en linea) en las que habitualmente se habian
impartido los cursos, a partir de la programacion de julio-diciembre de 2022.

El bEFAA ademads promueve la implementacion de las siguientes estrategias alternativas para la
formacion docente: la edicion anual de esta Guia Bésica para el Profesor de la uaa, la edicion semestral
de la revista DOCERE en sus versiones impresa y electrénica, la produccion semanal del programa radio-
fonico “El Gis”, la edicidn del Boletin Informativo Semanal “Formacion Docente” en formato electré-
nico, la seleccion y recomendacién semanal de contenidos de interés sobre la docencia a través de
las redes sociales y, el servicio permanente de asesoria pedagdgica, individual y en pequefios grupos.

GUIA BASICA para eL PROFESOR DE La Uaa 2022
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Marco Normativo

Ley Organica y Estatuto

La Ley Orgénica es un documento a través del cual se plantean aspectos normativos generales sobre
la uaa: el objeto y facultades de la institucién, las autoridades institucionales, los universitarios, entre
otros aspectos. El Estatuto es un documento derivado de la Ley Orgénica, en el cual se plantean
aspectos normativos mas particulares sobre la uaa, por ejemplo: fines de la institucién, estructura,
gobierno universitario, comunidad universitaria, entre otros (uaA, 2021b).

Reglamentos

Se derivan de la Ley Organica y el Estatuto, en ellos se mencionan aspectos normativos especificos so-
bre la uaa; entre los que competen directamente a la labor docente, estan los siguientes reglamentos:
General de Docencia, Personal Académico, Operacién del Programa de Estimulos al Desemperio del
Personal Docente y de Personal Técnico Académico, Afio Sabatico del Personal Docente, Defensoria
de los Derechos Universitarios, Servicios Universitarios, Reconocimiento de Validez Oficial de Estu-
dios, Becas de Pregrado y Crédito Educativo.
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Marco Organizacional

Estructura Organica

Hace referencia a la forma en la que una institucion se constituye, por ello, cualquier tipo de institucion
requiere contar con un sistema organizacional que facilite y, al mismo tiempo, coadyuve al desarrollo
sostenible de sus funciones y propésitos fundamentales. La organizacién departamental posibilita la
realizacién de las funciones sustantivas de docencia, investigacién, difusion, extension y vinculacion
en una misma unidad académica o administrativa denominada departamento; el cual se define de
acuerdo a un area del conocimiento determinada o a la integracién de varias de ellas (uaa, 1996). Al-
gunas caracteristicas y ventajas del sistema departamental en las instituciones de educacién superior
son:

¢ Su unidad basica de organizacién es el departamento.

* Permite optimizar la utilizacion de recursos humanos, materiales y financieros.

¢ Especificamente el departamento académico ofrece diversas experiencias educativas, princi-
palmente a través de las materias que imparte tanto a los programas educativos que en él se
coordinan como para algunos de otras areas disciplinares a las que apoya.

* Facilita y promueve el desarrollo de las funciones institucionales: docencia, investigacion,
difusién, extension y vinculacion.

La uaa se conforma ademas de las dreas de gobierno representadas por la Rectoria y la Secre- 11
taria General, por siete Direcciones Generales con 32 departamentos y por diez Centros Académicos
con 61 departamentos (uaa, 2020).

Centros académicos

Ciencias Agropecuarias

Ciencias Basicas Direcciones generales de
Ciencias de la Ingenieria Difusién y Vinculacién
Ciencias de la Salud Docencia de Pregrado
Ciencias del Disefio y de la Construccién Finanzas ) o
Ciencias Econémicas y Administrativas Infrae;trug*c’ura Universitaria
Ciencias Empresariales Investlg.aICIon y Posgrado
Ciencias Sociales y Humanidades Planeacién y Desarrollo
De las Artes y la Cultura Servicios Educativos

De Educacién Media
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Marco Operativo

Plan de Desarrollo Institucional

La uaa ha contado desde su creacién con procesos de planeacién que han formado una importante
base para su desarrollo, teniendo seis Planes de Desarrollo Institucionales’:

10

1977-1983

20 40

1983-1992 1998-2006

El Plan de Desarrollo Institucional 2016-2024, constituye el sexto plan de desarrollo, en él se
12 presentan los compromisos de la institucion para lograr el cumplimiento de la misién y la vision para
el afio 2024, bajo el enfoque de la Metodologia de Marco Légico (MmL), misma que establece la Ley
General de Contabilidad Gubernamental a través de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico
(sHcp). Esta metodologia contempla las siguientes etapas: 1. Definicion de problemas e identificacion
de involucrados (Fopa institucional), 2. Anélisis de los problemas (Arbol de problemas), 3. Definicién
de objetivos y seleccion de alternativas (Arbol de objetivos), 4. Elaboracién de Matriz de Indicadores

por Resultados (MIR) (uaa, 2016b).

Fue en la sesion extraordinaria del H. Consejo Universitario del 17 y 18 de marzo de 2015 que se
llevé a cabo el taller para la elaboracién y aprobacion de los objetivos institucionales e indicadores, asi
como el planteamiento y aprobacion de la estructura de cuatro ejes para el pbi 2016-2024: Docencia,
Investigacion, Vinculacion y Gestion, siendo el insumo para continuar con la mmL y elaboracién de los
programas presupuestales, bajo la premisa de que se continuaria con una planeacién anual conforme
a las necesidades institucionales y del entorno, vinculada al cumplimiento de la vision al 2024 (uaa,
2016b). El 17 de junio de 2021, el H. Consejo Universitario aprobé la actualizacién de algunos de los
objetivos institucionales y sus alcances, con base en la evaluacién realizada al poi.

1 El Plan de Desarrollo 1993-2001, fue interrumpido debido a que era necesario actualizarlo conforme a la renovacién de la es-

tructura juridica y organizacional de la institucion.
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ORIENTACIONES PEDAGOGICAS PARA EL DISENO

CURRICULAR Y LA PLANEACION DIDACTICA

En este segundo apartado de la nueva edicién de la Guia Bésica para el Profesor de la uaa 2022,
dedicada al Disefio Curricular en los programas educativos de nivel licenciatura, en la Universidad
Auténoma de Aguascalientes (uaa), se presentan tres documentos basicos, que vinculados entre si se
configuran en un solo mecanismo para la concrecién curricular, de lo general a lo particular, estos son:

a) El Plan de Estudios
b) El Programa de Materia
c) Las Experiencias de Aprendizaje

El Disefio Curricular es una funcién educativa orientada por los preceptos establecidos en el
Modelo Educativo Institucional (Mel), documento a través del que se orienta el trabajo académico de
la uaa desde un enfoque socio-constructivista, asimismo por medio del cual la instituciéon asume: “su
compromiso y convicciéon de una formacién humanista que se reflejara en la formaciéon de sus estu-
diantes, el desempefio y actualizacién de sus profesores, en sus programas educativos, en su clima
institucional y buen gobierno” (uaa, 2007, p. 5).

Por lo anterior, las orientaciones que se presentan en los siguientes apartados de este fasciculo

tienen fundamento en las disposiciones para el disefio y redisefio del curriculo establecidas en el Mmel
y en los documentos institucionales desarrollados para este fin.
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Criterios del MEI que Apoyan y dan Marco [ %]«
al Diseno y Rediseiio del Curriculo —

Apego a las orientaciones educativas que sustenta el MEI.

Calidad en su oferta educativa en cuanto a: diversidad, cobertura, equidad, pertinencia,
flexibilidad y factibilidad institucional.

Flexibilidad curricular en las modalidades educativas atendiendo las condiciones
institucionales.

Flexibilidad de contenidos curriculares, tiempos y espacios para atender necesidades e
intereses de los estudiantes y académicos, favoreciendo asi su movilidad e intercambio
dentro y fuera de la institucién, a nivel local, nacional e internacional.

Consistencia, congruencia, integraciéon y continuidad entre los componentes y fases del
curriculo.

Articulacién del curriculo con la docencia, la investigacion, la difusién y con los sectores
sociales y productivos, asi como entre niveles educativos.

Definicién cuidadosa de los rasgos de los perfiles de egreso.

Organizacion y estructura curricular que:

Combinen de manera equilibrada la formacion tedrica y practica.

Faciliten la movilidad académica.

Favorezcan la interdisciplinariedad, la transdisciplinariedad y la
multidisciplinariedad.

Incluyan cursos curriculares obligatorios, asi como optativos y libres, curriculares
y extracurriculares.

[Estén] definidas y detalladas en distintos tipos de cursos y actividades
pertinentes para el logro del perfil.

Seleccién y definiciéon de contenidos curriculares relevantes, que presenten una organizacion
légica y psicolégica, que guarden coherencia interna, y que se encuentren sélidamente
vinculados con otros conocimientos significativos, susceptibles de aplicarse, evaluarse y con
un nivel de complejidad adecuado al perfil de estudiante.

Incorporacién intencional y [sistematical en sus programas educativos del compromiso vy
visién humanista que dan sustento al MEI.

Seleccién cuidadosa de métodos de instruccion, actividades de aprendizaje y metodologias
de evaluacion de los aprendizajes.

Existencia de sistemas de evaluacidn interna y externa que permitan la mejora continua del
curriculo.

Retomado por el Departamento de Formacion y Actualizacion Académica, del Modelo Educativo Institucional
(MEI), de la Universidad Auténoma de Aguascalientes, 2007, pp. 14-15.

Fuente de consulta:
UAA (2007). Modelo Educativo Institucional. Correo Universitario, séptima época, (15). Primera reimpresion. 29 de mayo de 2015. México: UAA.
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El Plan de Estudios

Resumen

El plan de estudios es un documento que presenta el proyecto de formacién de los estudiantes en un
programa educativo, en este caso de nivel licenciatura. Este plan curricular, es la base para el disefio
de la planeacién didactica, de la que se generan tanto los programas de materia como las experien-
cias de aprendizaje. Un plan de estudios se construye a partir de cuatro etapas basicas: 1) Fundamen-
tacion del plan de estudios, 2) Construccién del objetivo general y perfiles [de ingreso y egreso], 3)
Organizacién y estructura curricular, y 4) Evaluacién curricular. Es esencial que todos los docentes y
estudiantes conozcan el plan de estudios de su programa educativo, para comprender la amplitud y
profundidad de la formacién que en él se ofrece, asimismo los campos de estudio en los que podran
especializarse ambos actores educativos, los saberes que adquirird el estudiante para su desempe-
fio laboral una vez que egrese, y los que el docente debe dominar para orientar adecuadamente
al estudiante en su formacion, ademas las necesidades educativas, culturales, sociales, politicas y
econdmicas, que se atienden con el programa educativo en cuestion. Este documento se encuentra
disponible para la consulta de docentes y estudiantes, a través del Sistema de Gestion de la Calidad
de la Universidad Auténoma de Aguascalientes.

cQué es?

El plan de estudios es el documento en el que se presenta el proyecto de formacién de los estudian-
tes de un programa educativo, en este caso de nivel licenciatura; en él “se describen los elementos
que permiten la formacién integral del estudiante en los diferentes niveles académicos” (uaa, 2021c,
p. 7). En la Universidad Auténoma de Aguascalientes (uaa), “su disefio o redisefio se basa en una me-
todologia centrada en las necesidades y problematicas sociales que responden al Modelo Educativo
Institucional (MEel) y a su principio rector de formar integralmente a seres humanos que contribuyan
al desarrollo de la sociedad” (uaa, 2021a, p. 15). El plan de estudios es la base para el disefio de la
planeacién didactica, de la que se generan tanto los programas de materia como las experiencias de
aprendizaje, formando de lo general a lo particular, un vinculo para la concrecién curricular.

¢ Por qué forma parte importante del disefio curricular?

La relevancia del plan de estudios radica en que a través de él se organiza todo el trabajo pedagdgico
comprendido en los semestres de duracion establecidos para cada programa educativo —su funda-
mentacion, filosofia y recursos—. El principal recurso para implementarlo es la planeacién didactica,
comprendida en el disefio y redisefio del programa de la materia del cual se derivan las experiencias
de aprendizaje, también conocidas como planes de sesién, mismas que constituyen la parte mas fina
y especifica del curriculo.
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¢Cudles son sus principales componentes?

El disefio o redisefio de un plan de estudios de licenciatura se integra a partir de cuatro etapas ge-
nerales: 1) Fundamentacién del plan de estudios, 2) Construccion del objetivo general y perfiles [de
ingreso y egreso], 3) Organizacion y estructura curricular, y 4) Evaluacién curricular (uaa, 2021b).

En la primera etapa, se desarrollan dos criterios esenciales de la fundamentacion: la pertinencia
y los resultados educativos. El primero de ellos, evoca a cuestionamientos sobre las necesidades
que el programa educativo atendera en distintos ambitos, las caracteristicas del mercado laboral,
el desempefo que los egresados han tenido, la demanda de ingreso al programa educativo y la
vinculacién entre el programa educativo y la normatividad institucional, asimismo, con las politicas,
directrices y lineamientos en materia educativa a nivel nacional e internacional (uaa, 2021b). Respecto
al segundo criterio referido a los resultados educativos, la reflexion gira en torno al indice de
abandono, la eficiencia terminal, la reprobacién, la titulacién, el nivel de dominio de los distintos
saberes promovidos, la evaluacion al desempefio docente, los resultados de evaluaciones externas
al programa educativo y finalmente, la integracién de diferentes perspectivas de opinién tanto de los
actores educativos como de empleadores.

La segunda etapa, se dedica a la construccion del objetivo general del plan de estudios, “en el
cual se establecen las capacidades que alcanzaran los alumnos al final del trayecto formativo cogni-
tivas o intelectuales, motrices o afectivas, de relacién interpersonal y de actuacién e insercién social”
(Ruiz, 2000, citado en uaa, 2021b). Asimismo, esta comprende el campo de accién del egresado y el
perfil de egreso, es decir el "conjunto articulado de conocimientos, habilidades, actitudes y valores
a desarrollar en el estudiante” (uaa, 2021b, p. 24), durante su trayecto formativo. Otros aspectos que
conforman esta etapa son el perfil de ingreso, los requisitos de admisién y el perfil del profesor en el
que se considera tanto su formacién docente como en su area de conocimiento, misma que debera
ser afin a los contenidos educativos que ensefara, ademas de contar con experiencia para el desem-
pefio de esta labor, entre otros.

Por su parte, la tercera etapa es la organizacion y estructura curricular en la que se integran las
materias y los contenidos educativos que componen el plan de estudios, a partir de una cuidadosa
seleccién y minucioso disefio para su secuencia, “con base en los lineamientos institucionales,
disciplinares, pedagégicos y curriculares, asi como en la informacién obtenida en las etapas previas”
(uaa, 2021b, p. 29). Algunos elementos de las materias que se describen son su objetivo y contenidos
educativos, entre otros elementos como “su carga en créditos [académicos], seriacion, el area,
departamento y centro académico a los que pertenece cada una en caso de ser procedente; ademas
[de] su descripcién y posible distribucion por semestres u otros periodos académicos” (uaa, 2021c¢, p.
8). Es importante destacar que en este apartado se listan los contenidos minimos que daran forma a
los programas de materia, de cuya elaboracion se encargaran las academias correspondientes.

Finalmente en la cuarta etapa, la evaluacién curricular, se pone a prueba la solidez del proyecto
de formacion considerando distintos tipos de evaluacion: del contexto, para fundamentar el plan de
estudios; de entrada, para definir principalmente el perfil de egreso y la estructura curricular del plan
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de estudios; de proceso, procurando la constante retroalimentacion a lo largo de su implementacion;
y de producto, centrandose en el desempefio de los estudiantes y a su egreso como futuros profe-
sionistas.

¢En dénde se encuentra?

Los planes de estudio se encuentran al alcance de la comunidad universitaria en la pagina web del
Sistema de Gestion de la Calidad (sGc), para consultarlo solamente requiere realizar lo siguiente:

1. Ingresar a sgc.uaa.mx, y elegir del mendt la opcién owL

2. Escribir su correo electrénico con extension @correo.uaa.mx y contrasefia —si no cuenta con él
puede solicitarlo en redes.uaa.mx-

L semmescommae /g SGA

T
DE aGUASCALIENTES mo—

20 Usuario: ‘mhguerre |

@correo.uaa.mx

Password:l""""'

Ingresar

Usuario y/oPassword incorrecto

Departamento de Gestion de Calidad

Direccion General de Planeacion y Desarrollo
Tel 910 7465 sgc@correo.uaa.mx

3. Elegir la opcién “Planes de estudio”, y de ahi “Pregrado”, apareceran todos los centros acadé-
micos; al elegir el de su adscripciéon se desplegaran los departamentos del centro.
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Usuario: mhguerre Nombre: MARTHA H. GUERRERO PALOMO Utima Entrada: Enero , 26 2022 a las 21:56

INICIO BUSCAR DOCUMENTOS SALIR

SISTEMA DE CONTROL DE DOCUMENTOS

Ll v

Carpeta actual : Documents / Planes de Estudio / Pregrado / Centro de Ciencias Agropecuarias /

TiTULO REV.
@ Departamento de Ciencias Agronomicas ( 2 )
@ Depariamento de Ciencias de los Alimentos ( 2 )
@ Departamento de Ciencias Veterinarias (3 )

4. Al hacer clic en el correspondiente departamento académico, se desplegaran los planes de
estudio vigentes del programa educativo.

SISTEMA DE CONTROL DE
g:]"m DOCUMENTOS ‘all ‘a SGa
DE aGUASCALIENTES eon0ca e aa

Usuario: mhguerre Nombre: MARTHA H. GUERRERO PALOMO Utima Entrada: Enero , 26 2022 a las 21:56

INICIO BUSCAR DOCUMENTOS SALIR

SISTEMA DE CONTROL DE DOCUMENTOS

wQ P o

Carpeta actual : Documents / Planes de Estudio / Pregrado / Centro de Ciencias Agropecuarias / Departamento de Ciencias
grondomicas /

TiTULO
E] DO-DR-PE-115 Plan de Estudios de Ingeniero Agrénomo 2016

ﬁ DO-DR-PE-115 Plan de Estudios de Ingeniero Agronomo 2022
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¢ Qué orientaciones son importantes considerar para su disefio?

El disefio o redisefio de los planes de estudio de nivel licenciatura de la uaa, se coordina en la insti-
tucién, con el apoyo del Departamento de Desarrollo Curricular (bpc), adscrito a la Direccién General
de Docencia de Pregrado, el cual se encarga de realizar las gestiones necesarias para orientar tanto
académica como administrativamente a los “Comités de disefio o redisefio curricular” —conformados
en los respectivos departamentos de los centros académicos de la institucion—, en el ejercicio opor-
tuno y pertinente de esta actividad. El redisefio por acuerdo de la Comisién Ejecutiva Universitaria se
realiza un afio después del egreso de la primera generacion del plan de estudios vigente; no obstante,
si se detecta la necesidad de ajuste a algun plan de estudios y atin no le corresponde el proceso de
redisefio curricular, la modificacién puede solicitarse al boc, donde se determinara la pertinencia y
factibilidad del mismo.

El boc, guia estas acciones a través del “Manual institucional de disefio y redisefio curricular”,
el cual se encuentra disponible en el sGc, y al que se puede acceder, ingresando a la pagina web sgc.
uaa.mx, y una vez autentificada la persona, solamente debera seguir la ruta indicada en la siguiente
imagen (Areas Administrativas / Direccién General de Docencia de Pregrado / Departamento de De-
sarrollo Curricular / Normatividad/) y de ahi elegir el archivo referido:

A s 4 W/)SGA

UNIERSIDAD auTonoma
DE aGUASCALIENTES

12O%2003

Usuario: mhguerre Nombre: MARTHA H. GUERRERO PALOMO Utima Entrada: Enero , 26 2022 a las 22:00

IEETTCEEE ©USCAR DOCUMENTOS SALIR

SISTEMA DE CONTROL DE DOCUMENTOS

QD

Carpeta actual : Documents / Areas Administrativas / Direccion General de Docencia de Pregrado / Departamento d
Curricular / Normatividad /

TITULO REV.

lisefio Curricular 12 |}

-NO-02 Orientaciones Bas regrado 04

|  DO-DR-NO-03 Criterios para la Creacion, Modificacion y/o Supresion de Areas Académicas 0
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El Programa de Materia

Resumen

El programa de materia es un documento en el que se describe la asignatura o materia derivada del
plan de estudios del programa educativo. Su funcién principal es orientar el ejercicio docente en la
planeacién, la implementacion y la evaluacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Se estruc-
tura a partir de algunos componentes basicos, que varfan acorde al enfoque curricular desde el cual
se disefian; corresponde a los programas de licenciatura, cuyo enfoque es por objetivos: los datos de
identificacion, la descripcion de la materia, los objetivos de aprendizaje, los contenidos educativos,
la metodologia de ensefianza-aprendizaje, los recursos didacticos, la evaluacion de los aprendizajes y
las fuentes de consulta. La principal referencia, para el disefo o redisefio de un programa de materia,
es el plan de estudios del programa educativo en cuestion.

cQué es?

El programa de materia es un documento en el que se describe una asignatura a impartir, con la
funcién principal de orientar los procesos de ensefianza y aprendizaje, a través de éste se concreta el
siguiente nivel curricular, después del plan de estudios. Desde una perspectiva general, en él se ex-
presa el propdsito de la materia y los conocimientos, valores, actitudes y habilidades que el estudiante
desarrollard durante su curso (uaa, 2021b).

Cabe destacar que el disefio de un programa se realiza conforme al enfoque curricular del nivel
educativo correspondiente; en el caso de la Universidad Auténoma de Aguascalientes (uaa), para el
nivel licenciatura, se adoptd el enfoque por objetivos, dentro del contexto del Modelo Educativo
Institucional (Mei).

En cualquier caso, la propuesta del programa es elaborada o revisada por la academia corres-
pondiente, con el propdsito de orientar de forma colaborativa los procesos de ensefianza y aprendiza-
je. Las academias se integran por al menos tres profesores que impartan materias afines a una misma
area del conocimiento, coordinados por un docente de preferencia numerario (uaa, 2021a); dependen
de un departamento académico, el cual a su vez se conforma por una o mas academias.

¢ Por qué forma parte importante del disefio curricular?

El programa de materia es una guia esencial para el desarrollo de los procesos educativos que el do-
cente promueve en el aula; asimismo, deriva del plan de estudios, del cual se retoma la descripcion
de la materia, el objetivo general, los contenidos educativos y los saberes que el estudiante debera
alcanzar, contribuyendo asi al cumplimiento del objetivo general y al desarrollo del perfil de egreso
plasmados en el plan de estudios, al cual debera mantenerse integrado, garantizando su continuidad
(uaa, 2021b). En conjunto, todos los componentes del programa de materia tienen la misién de con-
textualizar la funcién educativa de una materia especifica, siendo la base para continuar al nivel de
concrecioén curricular mas especifico: las experiencias de aprendizaje.
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¢Cudles son sus principales componentes?

Esencialmente, se integra por ocho componentes basicos relacionados entre si, que en conjunto ex-
plican claramente en qué consiste y cémo se desarrollara y evaluaré una materia. Siguiendo el mismo
orden propuesto en el formato de disefio o redisefio del programa de materia para su presentacion,
los referidos componentes son: 1) datos de identificacion, donde se establece entre otros, el perio-
do de imparticién, el nombre del programa educativo y el semestre; 2) la descripcién general de la
materia, en este se explicitan aspectos generales sobre las caracteristicas de la materia o asignatura;
3) el objetivo general -retomado del plan de estudios—; 4) los contenidos de aprendizaje, compo-
nente en el que se integran las unidades de aprendizaje, con sus respectivos objetivos particulares,
contenidos educativos y fuentes de consulta, asi como el nimero de horas destinado a revisar las uni-
dades—; 5) la metodologia de ensefianza-aprendizaje —de acuerdo al Mel centrada en el aprendizaje
del estudiante—; 6) los recursos didacticos —en congruencia con la metodologia seleccionada- 7) la
evaluacién de los aprendizajes; y finalmente, 8) las fuentes de consulta. A continuacién, se describe
a detalle cada uno de los componentes antes referidos.

1. Datos de identificacion. Este componente ofrece un contexto general de la materia respecto
a su ubicacion e importancia dentro del plan de estudios. Se localiza en la parte inicial del
documento, con los siguientes datos: nombre del programa educativo, de la materia y de la
instancia académica responsable de su imparticion (centro y departamento académico), afio del
plan de estudios, semestre en el que se encuentra ubicada; asimismo, cantidad de horas teé-
ricas y practicas semanales, nimero de créditos académicos, naturaleza de la materia: (tedrica,
practica o tedrica-practica; optativa u ordinaria), modalidad educativa (presencial, ambientes
combinados, o en linea) y periodo en el que se impartira. Asimismo, es importante incluir la
fecha y el nombre de la academia y de las(os) docentes involucrados en su disefio o redisefio.

2. Descripcion general. Con este mismo nombre se identifica el componente en un programa
de materia de licenciatura. La redaccién se retoma del plan de estudios, al igual que el nombre
de las materias que directamente le anteceden o son subsecuentes a la materia en cuestion. Es
necesario completar su redaccién especificando a quién va dirigida la materia, el semestre en
el que se imparte y si la asignatura es seriada o no.

3. Objetivos de aprendizaje. Representan el principal referente en el programa de nivel licencia-
tura, tanto para el docente como para el estudiante, respecto al nivel y tipo de aprendizaje a
lograr con la asignatura. Existen tres niveles de concrecién de los objetivos: general, particular y
especifico. El primero se retoma del plan de estudios, e indica el nivel taxonédmico mas alto que
alcanzara el alumno en la materia. El segundo, establece el propédsito de la unidad tematica,
para contribuir al cumplimiento del objetivo general. El tercero se define, a partir del objetivo
particular de la unidad, durante el disefio de las experiencias de aprendizaje.

Es esencial que todos los objetivos sean claros, l6gicos, factibles en cuanto al tiempo, el nivel
educativo y los recursos disponibles, ademas de ser evaluables y concretos; para su construc-
cién es importante seguir una légica en cuanto al nivel taxonémico, la taxonomia (clasificacion)
probablemente més conocida es la propuesta por Benjamin Bloom, sin embargo, no es la
Unica, es posible encontrar propuestas de taxonomias dirigidas a valorar aspectos afectivos o
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psicomotrices, asi como algunas centradas especificamente en algin area disciplinar como por
ejemplo sistemas de informacién, deportes, entre otros.

Los objetivos se construyen a partir de la respuesta a cuatro preguntas: jcuando? ;qué? ;a
quién? ;cdmo? Especificamente las taxonomias ayudaran a responder la pregunta ;qué?, pues
ofrecen categorias de verbos (acciones) dividas por niveles de menor a mayor complejidad. El
objetivo general debera estar redactado con un verbo de mayor nivel taxonémico que el de
los objetivos particulares, y a su vez los especificos estaran subordinados al nivel de los particu-
lares, para mayor congruencia en el programa. Para conocer mas sobre los tipos de objetivos
y su construccién, se recomienda consultar en la Guia Bésica para el Profesor de la uaa 2020,
orientaciones sobre algunas taxonomias educativas.

Contenidos de aprendizaje Este componente es esencial, pues en él se expresan en temas
aquellos conocimientos, habilidades, actitudes y valores a desarrollar por el estudiante durante
la implementacién de la materia, de acuerdo con los objetivos generales y particulares, y la
metodologia de ensefianza-aprendizaje. Los contenidos son retomados directamente del plan
de estudios y se distribuyen en las unidades del programa; no obstante, de ser necesaria su ac-
tualizacion, esta se somete a la aprobacion de la academia correspondiente, durante el proceso
de revision, antes de comenzar el periodo de clases.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje. En este componente se describe como serd la im-
plementacion de la ensefianza, a partir de la naturaleza de la materia, de las caracteristicas del
programa educativo y de los estudiantes; asimismo, se especifica la forma de trabajo, estable-
ciendo las aportaciones esperadas tanto por parte del docente como de los estudiantes, para
el desarrollo de la materia. Para ello, es necesario seleccionar una metodologia de ensefianza,
la cual de acuerdo con el Mel debera estar centrada en el aprendizaje del estudiante, promover
su participacién activa y trabajo colaborativo; ademas, deberd ser congruente con los objetivos,
contenidos y evaluacion (uaa, 2007).

Al respecto, merece la pena destacar que en un analisis realizado por el Departamento
de Formacién y Actualizacién Académica (Deraa) a los planes de estudio de nivel licenciatura
vigentes en el afio 2019, se encontré que las metodologias activas de ensefianza sugeridas
con mayor frecuencia en los mismos son: Metodologia del aprendizaje basado en problemas
(aBP), Metodologia del aprendizaje por casos, Metodologia de aprendizaje colaborativo y coo-
perativo, Metodologia del aprendizaje por proyectos (ap), Metodologia del aprendizaje basado
en la investigacion (asl) y Metodologia del aprendizaje basado en actividades auténticas; para
conocer mas sobre ellas puede consultarse la Guia Bésica para el Profesor de la uaa 2019.
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6.

Recursos didacticos. En este componente se mencionan los recursos didacticos (impresos, au-
diovisuales y multimedia, entre otros) previstos para el desarrollo de las actividades; asimismo,
los espacios de trabajo como aulas, laboratorios, talleres y plataformas virtuales, por mencionar
algunos. En la Guia Bésica para el Profesor de la uaa 2020, se aborda el tema de recursos didac-
ticos y Tic aplicadas a la educacion.

Evaluacion de los aprendizajes. En este componente se determinan los criterios de desempe-
fio a evaluar parciales y finales; es importante que se especifiquen los momentos, por ejemplo,
evaluacién diagnéstica, procesual y sumativa, mecanismos o instrumentos (portafolio de evi-
dencias, rlbrica, lista de cotejo, examen, entre otros), productos o evidencias a evaluar, el valor
en porcentaje de cada uno y la periodicidad de la aplicacion (por unidad tematica, semanal,
mensual, parcial, etc.).

Para definir los criterios y elegir el instrumento de evaluacién adecuado, es necesario
considerar los objetivos de aprendizaje, contenidos y metodologia de ensefianza—aprendizaje,
de forma que el profesor pueda orientar el proceso de ensefianza promoviendo la retroalimen-
tacion constante para el alcance de los propdsitos de |la materia.

Fuentes de consulta. En este apartado se incluyen las referencias completas de las fuentes
de consulta seleccionadas para apoyar el abordaje de los contenidos educativos, por lo cual,
deben estar estrechamente relacionadas con estos, ademas ser vigentes y accesibles para el
estudiante (uaa, 2014). Asimismo, para su facil vinculacién con las unidades de aprendizaje del
programa de materia, se asigna un nimero consecutivo a cada fuente, que es retomado para
colocarlo en |la columna correspondiente en cada unidad tematica.

Por su naturaleza pueden ser: a) bibliograficas (libros, enciclopedias, etc.), b) hemerogra-
ficas (publicaciones periédicas), c) legisgraficas (documentos juridicos o normativos), d) estadis-
ticas (anuarios, bases de datos, entre otras) y ) electrénicas (paginas web, archivos, etc.).

Acorde a su prioridad e importancia para el tema de estudio, se clasifican en comple-

mentarias y basicas, siendo las primeras de consulta opcional, por ser adicionales al tema, pero
las segundas son lectura obligada para el estudiante, por lo que es importante cuidar la can-
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tidad de fuentes sugeridas y verificar su disponibilidad en la biblioteca (sea en formato digital
o impreso); para ello, es importante indicar los datos de localizacién y hacer uso tanto de la
biblioteca fisica como del acervo digital; ejemplos de bases de datos disponibles son: conricyT,
e-libro, bases de acceso abierto, etc. En la Guia Basica para el Profesor de la uaa 2020, puede
consultar un apartado sobre |a Biblioteca Digital de la uaa.

Finalmente, es importante destacar que el formato de citas y referencias podra ser retomando
cualquier estilo (apA, Vancouver, IEEE, entre otros), siempre y cuando sean claras, uniformes y faciles
de identificar y ubicar para el estudiante. Sin embargo, ya que el estilo mas comun es el apa, a conti-
nuacioén, se presentan las orientaciones correspondientes a la versién vigente, en el siguiente enlace.

¢En dénde se encuentra?

Tanto el formato de programa de materia como el documento de Orientaciones basicas para el di-
sefio o revision de programas de materia de pregrado —necesarios para los procesos de disefio y
redisefio— se encuentran disponibles para consulta y descarga en la pagina web del Departamento de
Desarrollo Curricular adscrito a la Direccién General de Docencia de Pregrado.

¢ Qué orientaciones es importante considerar para su disefio?

Sera necesario contar con el plan de estudios vigente, para el disefio y redisefio del programa, asi
como el mel; las orientaciones antes mencionadas ofreceran una guia detallada de cada uno de los
componentes descritos con anterioridad y las academias seran responsables del proceso hasta llegar
a la aprobacion final. Asimismo, es recomendable gestionar la practica docente, a partir de las siguien-
tes acciones:

a) Estimar el tiempo disponible para la implementacién de la materia o asignatura, restando los
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periodos vacacionales, dias feriados y otras actividades académicas que pudieran llevarse a
cabo durante el semestre como congresos, entre otros. Para ello se sugiere consultar el Calen-
dario Académico y Administrativo y el Calendario de Actividades Académicas vigentes.

b) Priorizar los contenidos educativos, organizandolos de manera que aquellos temas de mayor
relevancia y complejidad logren revisarse a profundidad por el docente con el grupo, durante
las sesiones de clase.

c) Prever la seleccién o disefio de material didactico, y las solicitudes necesarias para hacer uso de
espacios como laboratorios, talleres, salones de computo, entre otros.

Finalmente, es importante destacar que el programa de materia aprobado, es la base para el
disefio del nivel curricular mas especifico: las experiencias de aprendizaje.
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Las Experiencias de Aprendizaje )

Resumen

Las experiencias de aprendizaje representan el nivel mas especifico de la concrecién curricular, en
ellas se describen los procesos de interaccion entre el docente, los estudiantes y los contenidos
educativos, en un contexto y tiempo especificos. Su disefio deriva del programa de materia. Su fun-
cion principal es guiar de forma sistematica y reflexiva los procesos de ensefanza y aprendizaje de-
sarrollados en cada sesién de clase, por lo cual ofrecen una secuencia clara de las actividades que
corresponden tanto al docente como a los estudiantes. Su estructura se integra por un conjunto de
componentes congruentes con el enfoque curricular desde el cual se disefian.

¢ Qué son las experiencias de aprendizaje?

Se trata del nivel més especifico de la concrecion curricular, siendo por ello el referente inmediato para
el desarrollo de la docencia en la sesién de clase. Su disefio brinda mayor seguridad y confianza al do-
cente en la implementacién de los procesos educativos, los cuales son divididos en actividades claras,
organizadas y subsecuentes hacia el logro del objetivo particular en cuestion, y paulatinamente, al del
objetivo general. Por ello, en el MEI se conciben como:

El resultado de la interaccién del estudiante con el entorno de aprendizaje (escenarios, contenidos, formas
de organizacién y de trabajo, instrumentos y tareas de cada una de las actividades), con la finalidad de desa-
rrollar habilidades como el razonamiento, el anélisis de la informacidn, la reflexion, la expresién oral y escrita
y la manifestacion de actitudes y valores que promueve la institucion (uaa, 2007, p. 11).

¢ Por qué forman parte importante del disefio curricular?

Para dar respuesta a esta pregunta, es necesario hacer una breve recapitulacién de lo ya descrito en
el presente fasciculo respecto al disefio curricular: esta es una actividad que se realiza en la institucion
acorde con las orientaciones y preceptos del Ml y con la normatividad institucional. La concrecion
curricular a la que se busca llegar con esta actividad se efectta en tres niveles representados de lo
general a lo particular por: el plan de estudios, el programa de materia y las experiencias de apren-
dizaje, siendo las ultimas el eslabén final implicado en esta cadena forjada a través de un proceso
continuo y permanente. Por ello, son de vital importancia para la calidad educativa que se ofrece y se
caracterizan por ser:

Creativas, novedosas, sistematicas, articuladas, activas, criticas, precisas, eficientes y atractivas de mane-
ra que se traducen en actividades claramente diferenciadas y equilibradas, asi el profesor tiene previsto
cuando exponer, retroalimentar, organizar y supervisar y en qué momentos el estudiante asume el papel
protagénico en el aprendizaje. (uaa, 2007, p. 11).

¢Cuaéles son sus principales componentes?

Dada la esencial funcion de las experiencias de aprendizaje en la concrecién curricular, en su disefio
se propone un conjunto de componentes que desde un enfoque integral contemple: su apropiada
contextualizacién —tipo educativo, semestre y disciplina del conocimiento, contenidos educativos,
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vigencia y temporalidad—; la actuacién del docente y de los estudiantes en la construccién del co-
nocimiento sobre los contenidos educativos; los materiales, espacios y tecnologias de la informacién
y la comunicacién (ic) previstos para la mediacién de los procesos educativos; y los instrumentos,
herramientas y evidencias o productos para la evaluacion de los aprendizajes.

En sentido de lo anterior, para el nivel licenciatura, con enfoque curricular por objetivos, se pro-

ponen ocho componentes para el disefio de las experiencias de aprendizaje, mismos que se muestran
en el Esquema 1.

Esquema 1. Componentes de las experiencias de aprendizaje para el nivel licenciatura

1. Datos de
identificacion

2. Contenidos

3. Actividades

7. Evaluacién del profesor

6. Tiempo
estimado

~

Fuente: Elaborado por el Departamento de Formacién y Actualizacion Académica, a partir
de Orientaciones para la presentacién de evidencias en el parametro “Elaboracién y aplicacion
de experiencias de aprendizaje” en el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente de la uaa, 2020.

1. Datos de identificacién. Este componente se ubica en la parte inicial del formato, se construye
a partir del componente datos de identificacion del programa de materia, del cual se retoma
el nombre del programa educativo, la materia y el semestre; asimismo, la unidad tematica y su
objetivo particular; también se redacta el nombre del docente que la elabora, y se asigna una
fecha de duracién y nimero consecutivo acorde a la cantidad de experiencias de aprendizaje
que se disefien en total para la materia.

2. Contenidos. Se retoman del programa de materia los contenidos de la unidad de aprendizaje
en cuestion (o tema elegido de la unidad).
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3.

5.

Actividades del profesor, y de los estudiantes. Ambos componentes son esenciales para
el desarrollo metodolégico de la experiencia de aprendizaje, en él se describen de manera
secuenciada y clara, las actividades que respectivamente realizara el docente, y los estudian-
tes, siendo estos Ultimos actores educativos: “capaces de interactuar con los contenidos de
aprendizaje y lograr los objetivos de manera exitosa” (uaa, 2007, p. 7). Se redactan a partir del
componente metodologia de ensefianza—aprendizaje del programa de materia (uaa, 2020b).

Para conocer diferentes opciones de metodologias activas de ensefianza como el aprendi-
zaje basado en problemas, método de casos, aprendizaje—servicio, aprendizaje por proyectos
y aprendizaje colaborativo, entre otras, se recomienda consultar la Guia Basica para el Profesor
de la uaa 2019 centrada en este tema.

Recursos didacticos. Se redacta el nombre de los recursos didacticos y Tic seleccionados por el
docente para mediar su ensefianza y a la vez facilitarle al estudiante su proceso de aprendizaje
(uaa, 2020a); asimismo, los espacios para el desarrollo de las actividades educativas (aula fisica
o virtual, talleres, laboratorios, salas de computo y otros). En cuanto a la selecciéon de los recur-
sos didacticos y las Tic, se debe procurar que estos sean variados —de esta forma atiendan a los
diferentes estilos de aprendizaje—, vigentes, actuales, claros y acorde al nivel educativo de los
estudiantes.

Tiempo estimado. Se refiere al tiempo aproximado para desarrollar cada actividad de la ex-
periencia de aprendizaje; si esta abarca varias sesiones de clase, es importante indicar la fecha
especifica o el periodo para su realizaciéon. Lo anterior se realiza en funcién de las horas desti-
nadas a cada unidad de aprendizaje en el programa de materia (uaa, 2020b).

Evaluacién. Acorde con la metodologia de evaluacion contemplada en el apartado evaluacion
de los aprendizajes del programa de la materia, en este componente se retoma lo especifico a
la evaluacion de la experiencia de aprendizaje de la unidad o tema seleccionado, identificando
la evidencia de aprendizaje correspondiente: productos o desempefios, y la forma en que esa
serd evaluada: ribrica, lista de cotejo o escala de calificacion, entre otros, ademas, la fecha de
entrega y el espacio donde se realizara.

Cabe destacar que en el MEI se promueve una evaluacién “instrumentada en distintos momentos

del proceso educativo: evaluaciéon diagnéstica, procesual y sumativa, lo que permite al profesor no
solo hacer juicos sobre el desempefio de los estudiantes sino contar con elementos para reorientar
el proceso de ensefianza” (uaa, 2007, p. 11). Paralelamente, la metodologia de evaluacién, integra
diferentes perspectivas como la autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacién; asimismo, ins-
trumentos que permitan la evaluacién de conocimientos, habilidades, actitudes y valores (uaa, 2021).
Es importante incluir los criterios y la ponderacién de cada uno, de esta forma serd mas claro el
proceso de evaluacion para el estudiante. En la Tabla 1 se muestra una clasificacién de los tipos de:
instrumentos de evaluacion, aprendizaje que miden, dambito de desarrollo que fomentan, evidencias
para comprobar el desempefio y contenidos educativos correspondientes (uaa, 2021).
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Tabla 1. Clasificacién de los instrumentos de evaluacién de los aprendizajes

Tipos de instrumentos
(Flotts y Rodriguez,
s.f., p. 17)

“Instrumentos para
evaluar conocimientos:
pruebas o exdmenes”

“Instrumentos para
evaluar desempefios:
tareas de ejecucion,

observacién y rdbricas”.

“Instrumentos para
medir opiniones,
actitudes y creencias:
encuestas, entrevistas,
cuestionarios [y
portafolio]”.

Tipo de
aprendizaje
que miden

Conceptual o
declarativo.

Procedimental
ode
habilidades.

Actitudinal o
valoral.

Evidencias de
desempeiio que lo
comprueban

Ambito(s)

Se expresan en el
saber conocer,
explicar y decir.

Cognitivo.

Se verifican en
productos que
reflejan el saber
hacer.

Psicomotor.

Se observan en el
saber ser, a través de
comportamientos
o formas de hablar,
que reflejen indi-
cadores de valores
diversos.

Personal
y social.

Contenidos
educativos

Se extraen de la disciplina
de estudio en forma
de datos, conceptos,
principios y teorias.

Estén relacionados con la
ejecucién de técnicas,
métodos, operaciones,

tareas, estrategias
corporales y de expresion.

Comprenden
prescripciones y juicios
de valor; promueven el

desarrollo de habitos,
normas y actitudes como la
responsabilidad, la
solidaridad y el respeto.

Fuente: Tabla retomada de la Guia Basica para el Profesor de la uaa 2021. Evaluacién de los aprendizajes, uaa, 2021, p. 25
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7. Observaciones. Este es un espacio para realizar anotaciones antes, durante y después de la
implementacién de la experiencia de aprendizaje como consideraciones respecto a la dinamica
del grupo, resultados obtenidos, fortalezas, areas de oportunidad u otros, para la mejora con-
tinua de la practica docente (uaa, 2020b).

¢En dénde se encuentra?

Actualmente, se propone un formato para el disefio de las experiencias de aprendizaje de nivel licen-
ciatura en el documento de Orientaciones para la presentacién de evidencias en el parametro “Elabo-
racién y aplicacion de experiencias de aprendizaje” en el Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente de la uaa; el cual se encuentra disponible en el sistema de control de documentos
dentro de la pagina web del sac.

el Programa
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Por dltimo, dependiendo de las caracteristicas de la materia y el plan de estudios vigente, po-
dria ser necesario y/o de utilidad disefiar documentos complementarios a la experiencia de aprendi-
zaje como manuales y reportes de practica de laboratorio, entre otros. A continuacion, se especifican
algunos formatos:

¢ Qué otras orientaciones son importantes para su disefio?

Es importante no perder de vista que, las experiencias de aprendizaje se disefian con base en el pro-
grama de materia.

Asimismo, lo esencial en el disefio de las experiencias de aprendizaje es su integracion a partir
de los componentes referidos anteriormente, por lo cual, estas pueden presentarse en otro formato
que se ajuste mejor a las necesidades de |la materia.

Finalmente, existe flexibilidad en la duracién de las experiencias de aprendizaje, pudiendo com-
prender una o varias sesiones, asi como una unidad completa, algunos temas de la misma o uno solo
de ellos.
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