
1

Enero - Junio  de 2024

Y  A U T O G E S T I V O S
DE  FORMACIÓN DOCENTE

CURSOS GENERALES



2



3

Presentación         5

Inducción a la Universidad Autónoma de Aguascalientes     7
Liderazgo educativo: Habilidades comunicativas y directivas para la docencia   8
Diseño de experiencias de aprendizaje autogestivas en línea    9
Metodología del aprendizaje basado en problemas     10
Metodología del aprendizaje colaborativo      11
Cultura maker y educación STEAM       12
El uso de la inteligencia artificial para promover el aprendizaje    13
Fuentes digitales de información       14
Uso y práctica de gestores de referencias bibliográficas     15
Elaboración de contenido interactivo con Genially      16
Introducción al streaming de audio/video y compartición de contenido en 
plataformas digitales        17 
Elaboración de presentaciones multimedia      18
Diseño de estrategias básicas para la evaluación de los aprendizajes    19
Dilemas éticos en la docencia        20
Atención plena para el manejo del estrés      21
Inteligencia emocional: Aprendiendo a manejar mis emociones en el 
acompañamiento docente        22
Educación socioemocional en el aula       23
Problemáticas y cuidado ético del medio ambiente     24
Leer y escribir de manera creativa en inglés      25

Códigos de Ética y de Conducta de la Universidad Autónoma de Aguascalientes   27
El análisis de casos como metodología de enseñanza – aprendizaje     27
La gamificación como metodología activa      28
Integración de las TAC para generar aprendizaje      28
Configuración avanzada de herramientas en mi espacio de “Aula Virtual”   29
Creando actividades interactivas mediante H5P      29
Realidad aumentada en el aula       30 
Tarea y rúbrica de “Aula Virtual” para evaluar los aprendizajes    30

Periodo: 4 al 26 de enero de 2024
CURSOS INTENSIVOS

Cursos generales de formación docente

Cursos autogestivos de formación docente

ÍNDICE



4

12 de febrero al 7 de junio de 2024
CURSOS EXTENSIVOS

Cursos generales de formación docente

Mediación del aprendizaje        32
Las neurociencias entran al aula       33
Estrategias docentes adecuadas a los estilos de aprendizaje     34
El uso del video como herramienta didáctica y tutorial     35
Creación y uso de mapas para promover el aprendizaje     36
Desarrollo de la asertividad en la docencia      37
Los profesores y el síndrome burnout       38
Usuario de inglés básico II        39
Inglés para propósitos profesionales y académicos 1     40
Estructuras gramaticales en inglés 2       41

Desarrollando materiales didácticos digitales con Genially     43
Creación de video didáctico con PowerPoint      43
Desarrollo de videoquiz para enriquecer los videos     44

Cursos autogestivos de formación docente



5

PRESENTACIÓN

La Dirección General de Docencia de Pregrado, a través del Departamento de 
Formación y Actualización Académica (DEFAA), le ofrece 40 cursos generales y 
autogestivos de formación docente, 27 intensivos y 13 extensivos, durante el 
periodo enero – junio de 2024. De éstos, 29 son cursos generales y 11 son cursos 
autogestivos. En éstos últimos no interviene un(a) profesor(a) formador(a) en su 
impartición y cuentan con actividades, herramientas y materiales que facilitan a 
los(as) profesores(as) participantes la construcción de sus aprendizajes de forma 
autodidacta. Dichos cursos los ofrece el DEFAA, en coordinación con el Departamento 
de Innovación Educativa.

Durante el semestre febrero – junio de 2024, el DEFAA ofrecerá además de los cursos 
extensivos, un conjunto de estrategias alternativas para la formación docente de 
las y los profesores en temas relacionados con las tendencias de la docencia en la 
educación superior y la educación media superior. Dichas estrategias son: talleres, 
webinars, conferencias, entre otras. En su momento se difundirán a través de diversos 
medios electrónicos institucionales las estrategias programadas, así como la forma 
de inscribirse.

Por otro lado, está cordialmente invitado a hacer uso de los servicios educativos para 
la formación docente que actualmente ofrece el DEFAA: cursos generales, especiales 
y autogestivos; asesoría pedagógica, talleres, webinars, conferencias, programa de 
radio El Gis, revista Docere, boletín informativo semanal Formación Docente a través 
del correo electrónico Redocente, Guía básica para el(la) profesor(a) de la UAA, página 
web y redes sociales. Para conocer las características de dichos servicios, puede 
ingresar a http://dgdp.uaa.mx/defaa.
 
Con gusto estamos a sus órdenes para escuchar y atender sus necesidades de 
formación y actualización docente en aspectos como la identidad institucional, 
el diseño curricular, las metodologías de enseñanza, los recursos didácticos y las 
tecnologías de la información y la comunicación (TIC) aplicadas a la educación, la 
evaluación educativa, la formación humanista, las lenguas extranjeras y la tutoría.

Se Lumen Proferre



6

Cursos Intensivos

CURSOS GENERALES
DE FORMACIÓN DOCENTE

Periodo: 4 al 26 de enero de 2024



7

Cursos Intensivos
Cursos generales de formación docente

Profesora formadora: Lic. Ma. del Carmen Santacruz López

Modalidad: En línea

Periodo: 8 al 19 de enero de 2024

Horario: Se programarán al menos dos sesiones virtuales sincrónicas

     de 17:00 a 21:00 horas, acordando las fechas con las y los profesores 

     participantes. El resto de las sesiones serán en línea  

Cupo: 25 profesores(as) participantes

Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx y Microsoft Teams

Total de horas: 30

Créditos académicos: 0

Analizar elementos relacionados con el origen, situación actual, y futuro de la Universidad Autónoma 
de Aguascalientes, con énfasis en la reflexión del papel de las y los profesores en el desarrollo, 
mejora continua, e innovación de las funciones institucionales; así como, revisar orientaciones para 
la docencia universitaria.

Ser profesor(a), o técnico académico pronumerarios(as).

Inducción a la Universidad
Autónoma de Aguascalientes

Descripción general

Requisito
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Cursos Intensivos
Cursos generales de formación docente

Profesora formadora: Mtra. María de Lourdes Chiquito Díaz de León

Modalidad: Presencial 

Periodo: 8 al 26 de enero de 2024

Horario: Lunes a viernes de 9:00 a 12:00 horas

Aula: Por definir 

Cupo: 25 profesores(as) participantes

Total de horas: 45

Créditos académicos: 4

Liderazgo educativo: Habilidades
comunicativas y directivas para la docencia

Curso teórico – práctico que pretende desarrollar en el docente habilidades comunicativas para 
ejercer liderazgo sostenible en el aula. Se habilitará al profesor(a) en el conocimiento de estrategias 
directivas para gestionar la convivencia, disminuir las situaciones de conflicto y favorecer procesos 
de aprendizaje colaborativo y constructivista. Pone énfasis en el papel del docente como líder y 
gestor.

Curso dirigido a profesoras y profesores de educación superior.

Descripción general

Requisito
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Profesora formadora: Mtra. Marina Guevara Martínez

Modalidad: Ambientes combinados 

Periodo: 4 al 26 de enero de 2024 

Horario: Sesiones presenciales los lunes de 11:00 a 12:00 horas.

     El resto de las sesiones serán en línea

Aula: Por definir

Cupo: 25 profesores(as) participantes

Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx 

Total de horas: 30

Créditos académicos: 3

Diseño de experiencias de
aprendizaje autogestivas en línea

Cursos Intensivos
Cursos generales de formación docente

Al término del curso, el(la) profesor(a) participante diseñará experiencias de aprendizaje 
autogestivas, con la finalidad de ofrecer propuestas tecno-pedagógicas que refuercen conocimientos 
y habilidades de las y los estudiantes.

Contar con un programa de materia actualizado.

Descripción general

Requisito
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Cursos Intensivos
Cursos generales de formación docente

Profesora formadora: Dra. Claudia Elena García Martínez

Modalidad: En línea

Periodo: 4 al 26 de enero de 2024 

Horario: Sesiones virtuales sincrónicas los lunes 8 y 15 de enero de 2024, de 9:00 

a 10:00 horas. El resto de las sesiones serán en línea

Cupo: 25 profesores(as) participantes

Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx y Microsoft Teams

Total de horas: 45

Créditos académicos: 4

Metodología del aprendizaje
basado en problemas

En el aprendizaje basado en problemas, las y los estudiantes aprenden en pequeños grupos, a partir 
de un problema relacionado con su especialidad, el cual puede ser detectado por el grupo o por el 
docente, y se continúa trabajando con todas las variables relacionadas al problema.

Con esta metodología se favorece el desarrollo del análisis, detección de problemas, toma de 
decisiones y pensamiento crítico, a la vez que se estimulan actitudes de escucha activa, diálogo, 
integrando los valores del respeto y la responsabilidad individual.

Las y los estudiantes se vuelven investigadores activos, desarrollan hipótesis, analizan obstáculos y 
posibilidades en la solución del problema. 

Las y los profesores son expertos en la detección y redacción clara del problema, gestionan los 
aprendizajes, fomentan la reflexión del aprendizaje constantemente, juzgan y sugieren a los grupos 
en su desempeño.

Descripción general
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Cursos Intensivos
Cursos generales de formación docente

Profesora formadora: Mtra. Lorena Villegas Talamantes

Modalidad: En línea 

Periodo: 4 al 26 de enero de 2024 

Horario: Sesiones virtuales sincrónicas los miércoles 10 y 24 de enero de 2024,
     de 19:00 a 20:00 horas. El resto de las sesiones serán en línea 

Cupo: 25 profesores(as) participantes

Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx y Microsoft Teams

Total de horas: 45

Créditos académicos: 4

Metodología del aprendizaje colaborativo

La dinámica real del aula, en términos de interacciones entre docente y estudiantes, nos encamina 
a la construcción conjunta de aprendizajes; aunado a esto se encuentran el uso de TIC que facilitan 
el compartir experiencias; esto nos permite comprender las ventajas al promover estructuras de 
participación, donde las y los estudiantes se apoyan entre sí y colaboran para aprender, éstos son 
principios del aprendizaje colaborativo.

Este curso pretende analizar y diseñar situaciones de aprendizaje en el que se incluyan el uso de 
TIC con los planteamientos del aprendizaje colaborativo, al revisar los avances que presentan 
teóricos sobre esta metodología y ventajas del uso de apps y/o recursos tecnológicos que faciliten 
la interacción dentro y fuera del aula.

Descripción general

Tener interés por utilizar la metodología del aprendizaje colaborativo. Tener conocimientos básicos 
de Word y nociones de cómo navegar en internet, así como el manejo de la plataforma educativa 
institucional.

Requisitos
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Cursos Intensivos
Cursos generales de formación docente

Profesor formador: Mtro. Alberto Macías Coronel

Modalidad: Ambientes combinados 

Periodo: 4 al 26 de enero de 2024 

Horario: Se programarán algunas sesiones virtuales sincrónicas y/o 

     presenciales, para lo cual se acordarán las fechas y horarios

    con las y los profesores participantes. El resto de las sesiones

    serán en línea

Aula: Por definir

Cupo: 25 profesores(as) participantes

Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx y Microsoft Teams

Total de horas: 45

Créditos académicos: 4

Cultura maker y educación STEAM

STEAM es un enfoque didáctico integrador, transversal con distintas áreas del conocimiento que 
conecta las ciencias, tecnologías del aprendizaje/comunicación, pensamiento lógico-matemático, 
habilidades y destrezas artísticas para proponer soluciones innovadoras a problemáticas con base 
en las necesidades y tendencias económicas tanto globales como locales respecto al desarrollo 
tecnológico, solución a problemáticas emergentes medioambientales, sustentabilidad ecológica, 
así como la importancia de promover en la y el estudiante el aprendizaje autónomo, cooperativo, 
colaborativo y creativo.

Descripción general

Disponibilidad para participar en las sesiones virtuales sincrónicas y/o presenciales.

Requisito
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Cursos Intensivos
Cursos generales de formación docente

Profesor formador: Dr. José Eder Guzmán Mendoza

Modalidad: En línea

Periodo: 4 al 26 de enero de 2024 

Horario: Sesiones virtuales sincrónicas los viernes de 8:00 a 9:30 horas.
     El resto de las sesiones serán en línea

Cupo: 25 profesores(as) participantes

Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx y Microsoft Teams

Total de horas: 45

Créditos académicos: 4

El uso de la inteligencia artificial
para promover el aprendizaje

Capacitar a las y los profesores participantes en la comprensión y aplicación efectiva de la inteligencia 
artificial en el ámbito educativo, promoviendo así el desarrollo de estrategias innovadoras y la 
mejora del proceso de aprendizaje mediante la integración de tecnologías avanzadas basadas en 
modelos de inteligencia artificial generativa.

Descripción general
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Profesor formador: Lic. José Luis González Sandoval

Modalidad: Presencial 

Periodo: 4 al 26 de enero de 2024 

Horario: Lunes a viernes de 9:00 a 12:00 horas, excepto los viernes 5, 12 y 19 de   

     enero, de 9:00 a 10:00 horas 

Aula: DHI de la Biblioteca Norte “Mtro. Víctor Sandoval” 

Cupo: 25 profesores(as) participantes

Total de horas: 45

Créditos académicos: 4

Fuentes digitales de información

Las y los participantes conocerán la Biblioteca Digital de la UAA y sus recursos electrónicos, 
desarrollarán estrategias de búsqueda, evaluación y recuperación de información de las bases 
de datos, además utilizarán un gestor de referencias bibliográficas para integrar una biblioteca 
personal con referencias de fuentes digitales especializadas.

Descripción general

Interés en el tema y contar con conocimientos básicos de computación.

Requisito

Cursos Intensivos
Cursos generales de formación docente
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Profesora formadora: Mtra. Carmen Ivette Palacios Montañez

Modalidad: Ambientes combinados 

Periodo: 4 al 26 de enero de 2024 

Horario: Sesiones virtuales sincrónicas los días los días 4 y 23 de enero

     de 12:00 a 14:00 horas. Sesiones presenciales los días 9, 12 y 17 de

     enero de 12:00 a 14:00 horas. El resto de las sesiones serán en línea

Cupo: 25 profesores(as) participantes

Aula: DHI de la Biblioteca Norte “Mtro. Víctor Sandoval”

Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx y Microsoft Teams

Total de horas: 45

Créditos académicos: 4

Uso y práctica de gestores de
referencias bibliográficas

Las y los participantes conocerán y utilizarán las herramientas de los gestores de referencias 
bibliográficas Mendeley y Zotero: cómo organizar fuentes de información, dar estilo bibliográfico 
a las referencias y redactar un ensayo con citas y bibliografías. Identificarán ventajas y desventajas 
para seleccionar el que se adecúe a sus requerimientos.

Descripción general

Contar con experiencia básica en la consulta de bases de datos de la Biblioteca Digital o haber 
acreditado algún curso relacionado con el manejo de fuentes de información y recursos digitales. 
Tener conocimientos básicos de computación y manejo de la plataforma educativa institucional 
“Ámbito Académico”.

Requisitos

Cursos Intensivos
Cursos generales de formación docente
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Profesora formadora: Lic. Norma Ibarra López

Modalidad: En línea 

Periodo: 4 al 26 de enero de 2024 

Horario: De ser necesaria alguna sesión virtual sincrónica, se acordará

     la fecha y hora con las y los profesores participantes

Cupo: 25 profesores(as) participantes

Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx 

Total de horas: 45

Créditos académicos: 4

Elaboración de contenido
interactivo con Genially

Utilizar la herramienta Genially para elaborar contenidos interactivos como presentaciones, 
infografías, gamificación, video-presentaciones, e imágenes que apoyen el desarrollo de la práctica 
docente.

Descripción general

Se requiere contar con equipo de cómputo con conexión a internet, acceso a la plataforma educativa 
institucional, y una cuenta de correo electrónico. Además de tener conocimientos básicos sobre el 
manejo de Office, habilidades para la navegación en internet, y para la instalación/uso de software/
aplicaciones tecnológicas.

Requisitos

Cursos Intensivos
Cursos generales de formación docente
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Profesor formador: Mtro. Jorge Salazar Acero

Modalidad: En línea 

Periodo: 4 al 26 de enero de 2024 

Horario: Sesiones virtuales sincrónicas los lunes, miércoles y viernes de

     9:00 a 11:00 horas. El resto de las sesiones serán en línea

Cupo: 25 profesores(as) participantes

Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx y Microsoft Teams

Total de horas: 45

Créditos académicos: 4

Introducción al streaming de audio/video y
compartición de contenido en plataformas digitales 

Al finalizar el curso, el(la) profesor(a) participante contará con los conocimientos básicos de las 
herramientas de diseño multimedia que le permitirán manipular audios y videos, así como compartir 
el contenido generado por medio de diversas plataformas de manera sencilla, de tal forma que 
elabore material didáctico y docente de forma creativa e innovadora para mejorar la calidad de la 
educación y motivar el aprendizaje en las y los alumnos, así como optimizar su trabajo académico, 
enmarcado en el Modelo Educativo Institucional.

Descripción general

Cursos Intensivos
Cursos generales de formación docente
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Profesor formador: Mtro. Esteban Calvillo Olvera 

Modalidad: En línea 

Periodo: 4 al 26 de enero de 2024 

Horario: En caso de ser necesario y en común acuerdo con las y los participantes, 

     se tendrán sesiones virtuales sincrónicas para orientar el uso de 

     aplicaciones, contenido y de los trabajos a realizar

Cupo: 25 profesores(as) participantes

Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx

Total de horas: 45

Créditos académicos: 4

Elaboración de presentaciones multimedia

Diseñar y elaborar presentaciones con uso de herramientas de multimedia para desarrollar material 
didáctico que apoye la práctica docente ya sea presencial, en línea o en ambientes combinados.

Descripción general

Contar con conocimientos básicos de la paquetería Microsoft Office, sobre la navegación en internet, 
así como el uso de la plataforma educativa institucional. Tener una cuenta de correo electrónico en 
Google Gmail.

Requisitos

Cursos Intensivos
Cursos generales de formación docente
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Profesora formadora: Mtra. Gabriela Mireya Rivera Rangel

Modalidad: Presencial 

Periodo: 8 al 26 de enero de 2024

Horario: Lunes a viernes de 8:00 a 10:00 horas

Aula: Por definir

Cupo: 25 profesores(as) participantes

Total de horas: 30

Créditos académicos: 4

Diseño de estrategias básicas para
la evaluación de los aprendizajes

Analizar los planteamientos centrales de la evaluación de los aprendizajes y adaptar algunas 
técnicas y/o instrumentos, acordes con los planteamientos y orientaciones del Modelo Educativo 
Institucional con el propósito de incorporarlos a la práctica docente habitual.

Descripción general

Cursos Intensivos
Cursos generales de formación docente
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Profesor formador: Mtro. Juan José Láriz Durón

Modalidad: Ambientes combinados 

Periodo: 4 al 26 de enero de 2024

Horario: Sesiones presenciales el 4, 5, 8, 15 y 22 enero de

      9:00 a 12:00 horas. 

     El resto de las sesiones serán en línea

Aula: Por definir

Cupo: 25 profesores(as) participantes 

Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx 

Total de horas: 45

Créditos académicos: 4

Dilemas éticos en la docencia

Reflexionar sobre algunos dilemas éticos dentro del ámbito y la práctica docentes, así como tener 
una posición clara, como académicos, respecto de la ética, tanto dentro del aula como fuera de ella, 
de tal forma que dicha reflexión nos permita ampliar nuestro criterio en la actividad docente.

Descripción general

Cursos Intensivos
Cursos generales de formación docente
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Profesora formadora: Mtra. Stephania Montserrat Arteaga de Luna

Modalidad: Ambientes combinados

Periodo: 4 al 26 de enero de 2024 

Horario: Sesiones presenciales los lunes de 8:00 a 11:00 horas

      y jueves de 8:00 a 10:00 horas.

     El resto de las sesiones serán en línea

Aula: Por definir

Cupo: 15 profesores(as) participantes

Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx

Total de horas: 30

Créditos académicos: 3

Atención plena para el manejo del estrés

Es un curso de carácter principalmente práctico y vivencial dirigido a docentes que estén 
interesados(as) en incrementar la consciencia, autoconocimiento y sus herramientas para el 
manejo del estrés. 

Es una formación inicial basada en la atención plena, proceso psicológico y práctico que ha 
mostrado beneficios en la regulación de la atención y de las emociones, así como en la disminución 
del estrés e incremento en la satisfacción con la vida.

Descripción general

Cursos Intensivos
Cursos generales de formación docente
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Profesora formadora: Mtra. Cecilia del Socorro Delgado Rodríguez

Modalidad: Presencial 

Periodo: 8 al 26 de enero de 2024 

Horario: Lunes a viernes de 10:00 a 13:00 horas

Aula: Por definir

Cupo: 25 profesores(as) participantes

Total de horas: 45

Créditos académicos: 5

Inteligencia emocional: Aprendiendo a manejar 
mis emociones en el acompañamiento docente 

Conocer la importancia de sus emociones y cómo impactan en su profesión académica, aprendiendo 
a gestionarlas asertivamente, para una mejor relación consigo mismo y con los demás.

Descripción general

Cursos Intensivos
Cursos generales de formación docente
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Profesora formadora: Mtra. Ma. del Carmen Esther César Mendoza

Modalidad: Presencial 

Periodo: 4 al 26 de enero de 2024 

Horario: Lunes a viernes de 9:00 a 11:30 horas, excepto del 22 al 26 de enero,

     de 9:00 a 12:00 horas

Aula: Por definir

Cupo: 25 profesores(as) participantes

Total de horas: 45

Créditos académicos: 4

Educación socioemocional en el aula

Las continuas transformaciones sociales y del propio sistema educativo hacen necesaria una 
reflexión en torno a la figura del colectivo docente.

Las emociones son fundamentales en el proceso de enseñanza – aprendizaje por dos razones: en 
primer lugar, el proceso educativo implica la interacción entre personas y, en segundo lugar, porque 
la identidad personal y profesional de las y los docentes en muchas ocasiones son inseparables y 
en el aula se convierten en factores de influencia en la autoestima y en el bienestar personal y social.

Durante el curso, las y los profesores participantes podrán conocer la importancia de las emociones 
y cómo es que impactan en su profesión académica, gestionándolas de manera asertiva en mejora 
de la relación consigo mismo y con los demás.

Descripción general

Cursos Intensivos
Cursos generales de formación docente
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Profesor formador: Dr. Víctor Hugo Salazar Ortiz 

Modalidad: Presencial 

Periodo: 8 al 26 de enero de 2024

Horario: Lunes a viernes de 9:00 a 12:00 horas

Aula: Por definir

Cupo: 25 profesores(as) participantes

Total de horas: 45

Créditos académicos: 5

Problemáticas y cuidado ético del medio ambiente 

Desarrollar las bases de un conocimiento ético – ecológico que permita fomentar una consciencia 
personal y grupal de la responsabilidad que como universitarios(as) tenemos de emprender 
acciones personales, y desde la docencia, en favor de la conservación y el cuidado del ambiente 
natural.

Descripción general

Cursos Intensivos
Cursos generales de formación docente
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Profesora formadora: Mtra. Adriana Macías Torres

Modalidad: Presencial

Periodo: 4 al 26 de enero de 2024

Horario: Jueves 4 y viernes 5 de enero, de 9:00 a 12:00 horas.

     Siguientes tres semanas: Lunes y viernes de 9:00 a 11:00 horas.

     Martes, miércoles y jueves de 9:00 a 12:00 horas

Aula: Por definir 

Cupo: 25 profesores(as) participantes

Total de horas: 45

Créditos académicos: 4

Leer y escribir de manera creativa en inglés

La lectura es una forma de conocer personas que han revolucionado la historia, sus pensamientos 
y sus aportaciones. Permite a nuestra mente imaginar y crear. Nos da el acceso a recursos, a la 
cultura de otras personas, sus valores y a otros idiomas. Por otro lado, la escritura nos brinda la 
oportunidad de darnos a conocer, de decir quiénes somos y qué pensamos. Hacerlo de una manera 
creativa, será el reto principal.

El objetivo de este curso es analizar e implementar estrategias para mejorar la lectura de comprensión 
en el idioma inglés, así como desarrollar diversos tipos de textos de escritura creativa. 

Descripción general

Cursos Intensivos
Cursos generales de formación docente
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CURSOS AUTOGESTIVOS
DE FORMACIÓN DOCENTE
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Modalidad: En línea 
Periodo: 4 al 26 de enero de 2024
Cupo: 100 profesores(as) participantes
Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx 
Total de horas: 15
Créditos académicos: 2

Al finalizar el curso autogestivo, las y los profesores participantes podrán precisar la diferencia entre 
los principios y valores, además conocerán los principios que rigen al servicio público, las directrices 
que sirven para cumplir con los mismos, los valores que debemos contar como integrantes de la 
comunidad universitaria y las reglas de integridad que agrupan los principios y valores para una 
actuación ética ante la sociedad.

Descripción general

Modalidad: En línea 
Periodo: 4 al 26 de enero de 2024
Cupo: 100 profesores(as) participantes
Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx 
Total de horas: 15
Créditos académicos: 2

Al finalizar el curso autogestivo, las y los profesores participantes desarrollarán conocimientos de la 
metodología de análisis de casos con apoyo de estrategias que promueven su comprensión, con la 
finalidad de reinventar su práctica docente al planificar, aplicar y evaluar el proceso de enseñanza- 
aprendizaje.

Descripción general

Cursos Intensivos
Cursos autogestivos de formación docente
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Modalidad: En línea 
Periodo: 4 al 26 de enero de 2024
Cupo: 100 profesores(as) participantes
Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx 
Total de horas: 30
Créditos académicos: 3

Modalidad: En línea 
Periodo: 4 al 26 de enero de 2024
Cupo: 100 profesores(as) participantes
Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx 
Total de horas: 15
Créditos académicos: 2

Al finalizar el curso autogestivo, las y los profesores participantes utilizarán aplicaciones de 
gamificación, desarrollando conocimientos y habilidades, que favorezcan la innovación educativa 
en su práctica docente.

Al finalizar el curso autogestivo, las y los profesores participantes desarrollarán habilidades en el 
uso eficiente de las Tecnologías del Aprendizaje y Conocimiento (TAC) con la finalidad de integrarlas 
en la elaboración de experiencias de aprendizaje que potencialicen los procesos de enseñanza y 
aprendizaje. 

Descripción general

Descripción general

Cursos Intensivos
Cursos autogestivos de formación docente
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Modalidad: En línea 
Periodo: 4 al 26 de enero de 2024
Cupo: 100 profesores(as) participantes
Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx 
Total de horas: 30
Créditos académicos: 3

Al finalizar el curso autogestivo, las y los profesores participantes serán capaces de desarrollar 
actividades interactivas utilizando la funcionalidad H5P que brinda nuestra plataforma educativa 
institucional. El propósito principal es crear contenido atractivo que involucre y motive a las y los 
estudiantes en su proceso de aprendizaje.

Descripción general

Modalidad: En línea 
Periodo: 4 al 26 de enero de 2024
Cupo: 100 profesores(as) participantes
Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx 
Total de horas: 30
Créditos académicos: 3

Al finalizar el curso autogestivo, las y los profesores participantes utilizarán herramientas de “Aula 
Virtual” que favorezcan la colaboración, interacción y evaluación de los procesos de enseñanza y 
aprendizaje en un entorno virtual.

Descripción general

Cursos Intensivos
Cursos autogestivos de formación docente
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Modalidad: En línea 
Periodo: 4 al 26 de enero de 2024
Cupo: 100 profesores(as) participantes
Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx 
Total de horas: 15
Créditos académicos: 2

Al finalizar el curso autogestivo, las y los profesores participantes utilizarán aplicaciones de realidad 
aumentada para enriquecer su práctica docente, a través de actividades significativas en el aula 
favoreciendo el proceso de enseñanza - aprendizaje.

Modalidad: En línea 
Periodo: 4 al 26 de enero de 2024
Cupo: 100 profesores(as) participantes
Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx 
Total de horas: 15
Créditos académicos: 2

Al finalizar el curso autogestivo, las y los profesores participantes utilizarán rúbricas mediante la 
herramienta Tarea en “Aula Virtual” para la evaluación de los aprendizajes en línea.

Descripción general

Descripción general

Cursos Intensivos
Cursos autogestivos de formación docente
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Cursos Extensivos

CURSOS GENERALES
DE FORMACIÓN DOCENTE

Periodo: 12 de febrero al 7 de junio de 2024
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Mediación del aprendizaje

Profesora formadora: Dra. Claudia Elena García Martínez

Modalidad: En línea

Periodo: 12 de febrero al 17 de mayo de 2024

Horario: Sesiones virtuales sincrónicas los lunes 12 de febrero, 

     11 de marzo, 8 de abril y 6 de mayo, de 9:00 a 10:00 horas

Cupo: 25 profesores(as) participantes

Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx y Microsoft Teams

Total de horas: 45

Créditos académicos: 4

Descripción general

 Identificar y aplicar estrategias de mediación para el logro de un mejor acompañamiento docente 
durante el proceso educativo de sus estudiantes.

Cursos Extensivos
Cursos generales de formación docente
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Cursos Extensivos
Cursos generales de formación docente

Profesora formadora: Mtra. Lorena Villegas Talamantes

Modalidad: En línea

Periodo: 25 de marzo al 7 de junio de 2024

Horario: Sesiones virtuales sincrónicas los miércoles 3 de abril, 8 de mayo y 5 de 

junio, de 19:00 a 20:00 horas

Cupo: 25 profesores(as) participantes

Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx y Microsoft Teams

Total de horas: 45

Créditos académicos: 4

Las neurociencias entran al aula

Si el aprendizaje es el objetivo central de la educación, y podemos tener acceso a descubrimientos 
sólidos e indagar algunos principios de cómo aprende mejor el ser humano, entonces como 
docentes estaríamos obligados a conocerlos, probarlos y enseñar mejor a nuestros(as) estudiantes.

Aprendizaje es experiencia, todo lo demás es información; este es el principio que guía este 
curso, en el cual desarrollaremos estrategias como: los procesos cognitivos son indisolubles a 
los emocionales, cómo activar el sistema de recompensa cerebral, cómo funciona la memoria 
cuando aprendemos, menos es mejor, lento es mejor; aprendemos con el cuerpo, cómo funciona 
la atención, no aprendemos con amenazas, por muy sutiles que éstas sean; en el aula no se aprende 
todo, requerimos dejar a las y los estudiantes actividades desafiantes y significativas. 

Es decir, necesitamos profundizar en cómo aprenden mejor los seres humanos, para que ello nos 
proporcione estrategias y herramientas invaluables para la clase.

Descripción general
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Profesora formadora: Mtra. Alma Angélica Martínez Montañez 

Modalidad: En línea 

Periodo: 12 de febrero al 17 de mayo de 2024

Cupo: 25 profesores(as) participantes

Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx

Total de horas: 45

Créditos académicos: 4

Estrategias docentes adecuadas
a los estilos de aprendizaje

Identificar estrategias docentes para comprender el proceso de aprendizaje del estudiante y con 
ello aplicar herramientas de transmisión, procesamiento y aplicación de la información que la y el 
estudiante recibe con el fin de mejorar su formación.

Descripción general

Llevar al curso un programa de materia vigente y la planeación de una clase. Preferentemente, 
haber acreditado un curso sobre planeación didáctica.

Requisitos

Cursos Extensivos
Cursos generales de formación docente
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Profesora formadora: Lic. Norma Ibarra López

Modalidad: En línea 

Periodo: 25 de marzo al 17 de mayo de 2024

Horario: De ser necesaria alguna sesión virtual sincrónica, se acordará

     la fecha y hora con las y los profesores participantes 

Cupo: 25 profesores(as) participantes

Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx

Total de horas: 45

Créditos académicos: 4

El uso del video como
herramienta didáctica y tutorial

El uso del video dentro del aula, facilita la construcción de un conocimiento significativo dado que 
se aprovecha el potencial comunicativo de las imágenes, los sonidos y las palabras para transmitir 
experiencias que estimulen los sentidos y los distintos estilos de aprendizaje de las y los alumnos. 

Por lo anterior, este curso tiene como objetivo conocer y utilizar diferentes herramientas para 
elaborar videos (Kizoa.es, Moovly, Inshot, Vimeo, Vyond, Canva, Screencast-omatic, entre otras) y las 
estrategias para su uso con fines educativos, que faciliten el aprendizaje de sus estudiantes.

Descripción general

Tener conocimientos sobre Office, navegación en internet, uso de la plataforma educativa 
institucional “Ámbito Académico”, y conocer sobre la instalación básica de aplicaciones en CPU.

Requisitos

Cursos Extensivos
Cursos generales de formación docente
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Profesora formadora: Lic. Ana Karen Véliz Salazar 

Modalidad: En línea

Periodo: 25 de marzo al 7 de junio de 2024

Horario:  Sesiones virtuales sincrónicas el 26 de marzo, 9 de abril,

      7 y 21 de mayo, así como el 4 de junio, de 9:30 a 10:30 horas.

     El resto de las sesiones serán en línea 

Cupo: 25 profesores(as) participantes

Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx y Microsoft Teams

Total de horas: 45

Créditos académicos: 4

Creación y uso de mapas para
promover el aprendizaje

Conocer herramientas para la creación de mapas conceptuales, mentales, cuadros sinópticos, 
entre otros, con el fin de facilitar la selección y organización de la información que promueva el 
aprendizaje en la y el estudiante.

Descripción general

Saber utilizar la computadora, internet y la plataforma educativa institucional “Ámbito Académico”, 
así como habilidades para descargar y manejar software.

Requisitos

Cursos Extensivos
Cursos generales de formación docente
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Profesora formadora: Mtra. Ma. del Carmen Esther César Mendoza

Modalidad: En línea 

Periodo: 25 de marzo al 7 de junio de 2024

Horario: Sesiones virtuales sincrónicas los viernes 29 de marzo,

     5 y 12 de abril, 3 y 17 de mayo, así como el 7 de junio,

     de 9:00 a 11:00 horas. El resto de las sesiones serán en línea

Cupo: 25 profesores(as) participantes

Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx y Microsoft Teams

Total de horas: 45

Créditos académicos: 4

Desarrollo de la asertividad en la docencia

Las y los profesores participantes evaluarán sus habilidades para comunicarse adecuadamente, 
potenciando aumentar el respeto por sí mismos y por los demás, y mejorar sus relaciones 
interpersonales.

Descripción general

Cursos Extensivos
Cursos generales de formación docente
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Profesora formadora: Mtra. Cecilia del Socorro Delgado Rodríguez

Modalidad: En línea 

Periodo: 12 de febrero al 17 de mayo de 2024

Horario: Sesiones virtuales sincrónicas los martes, miércoles,

      jueves y viernes de 8:00 a 9:00 horas

Cupo: 25 profesores(as) participantes

Plataforma educativa: Microsoft Teams

Total de horas: 45

Créditos académicos: 4

Los profesores y el síndrome burnout

Comprender las características del síndrome burnout (desgaste laboral) en la práctica docente, para 
aplicar estrategias que permitan prevenirlo y/o disminuir sus efectos en las y los profesores.

Descripción general

Cursos Extensivos
Cursos generales de formación docente
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Profesora formadora: Lic. Claudia Nallely Bonilla de Santos 

Modalidad: En línea 

Periodo: 17 de febrero al 8 de junio de 2024

Horario: Sesiones virtuales sincrónicas los sábados de 8:00 a 12:00 horas

Cupo: 25 profesores(as) participantes

Plataforma educativa: Zoom

Total de horas: 60

Créditos académicos: 6

Usuario de inglés básico II

Este curso, dirigido a profesores(as) de la Universidad Autónoma de Aguascalientes, es diseñado 
para responder a la necesidad de comprender y aplicar el idioma inglés como lengua extranjera de 
manera cotidiana cubriendo el nivel A2 del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas. 
Como base, se fomentan estrategias pedagógicas para lograr un aprendizaje explícito y significativo 
con actividades que ayudan a satisfacer necesidades comunicativas diarias. Por otra parte, las y los 
profesores son capaces de concretar diálogos cortos, estructurar y comprender textos, identificar y 
aplicar vocabulario de acuerdo a contextos de la vida diaria.

Descripción general

Contar con un nivel de dominio del idioma ingles equivalente a por lo menos 350 puntos del examen 
TOEFL, o haber acreditado el curso “Usuario de inglés básico I”.

Requisitos

Cursos Extensivos
Cursos generales de formación docente
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Profesora formadora: Mtra. María Mónica Gabriela Aguilar de la Torre

Modalidad: Presencial 

Periodo: 17 de febrero al 8 de junio de 2024

Horario: Sábados de 8:00 a 12:00 horas

Aula: Por definir

Cupo: 25 profesores(as) participantes

Total de horas: 60

Créditos académicos: 6

Inglés para propósitos profesionales y académicos 1

Es un curso con propósitos académicos que va dirigido a profesoras y profesores con el objetivo de 
usar y aplicar el lenguaje instruccional en el aula de clase, para enseñar en el idioma inglés materias 
de su área disciplinar.  

Descripción general

Contar con un nivel de dominio del idioma inglés equivalente a por lo menos 513 puntos del examen 
TOEFL, o al nivel B2 del Marco Común Europeo de Referencia de las Lenguas, o haber acreditado el 
curso “Usuario de inglés independiente IV”.

Requisitos

Cursos Extensivos
Cursos generales de formación docente
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Profesora formadora: Mtra. María Mónica Gabriela Aguilar de la Torre

Modalidad: Presencial 

Periodo: 13 de febrero al 6 de junio de 2024

Horario: Martes y jueves de 8:00 a 10:00 horas

Aula: Por definir

Cupo: 25 profesores(as) participantes

Total de horas: 60

Créditos académicos: 6

Estructuras gramaticales en inglés 2

Este curso está enfocado principalmente en desarrollar la habilidad en la escritura mediante el 
estudio y práctica de estructuras gramaticales en el idioma inglés a través del uso y comprensión de 
las partes del idioma, la morfología, la fonología, la sintaxis y las funciones de este en un nivel que 
va de intermedio alto al avanzado. 

Descripción general

Contar con un nivel de dominio del idioma inglés equivalente a por lo menos 450 puntos del examen 
TOEFL, o 300 del TOEIC, o al nivel B1 del Marco Común Europeo de Referencia de las Lenguas, 
o haber acreditado el curso “Estructuras gramaticales en inglés 1”, o el curso “Usuario de inglés 
independiente I”.

Requisitos

Cursos Extensivos
Cursos generales de formación docente
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CURSOS AUTOGESTIVOS
DE FORMACIÓN DOCENTE
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Modalidad: En línea 

Periodo: 12 de febrero al 29 de marzo de 2024

Cupo: 100 profesores(as) participantes

Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx 

Total de horas: 30

Créditos académicos: 3

Modalidad: En línea 

Periodo: 6 al 31 de mayo de 2024

Cupo: 100 profesores(as) participantes

Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx 

Total de horas: 15

Créditos académicos: 2

Descripción general: Al finalizar el curso autogestivo, las y los profesores participantes elaborarán 
materiales didácticos digitales interactivos utilizando Genially, para favorecer la motivación y 
atención de las y los estudiantes durante el proceso de enseñanza y aprendizaje.

Descripción general: Al finalizar el curso autogestivo, las y los profesores participantes desarrollarán 
videos didácticos y atractivos utilizando la herramienta PowerPoint 365, con la finalidad de favorecer 
la motivación y los aprendizajes significativos en las y los estudiantes.

Cursos Extensivos
Cursos autogestivos de formación docente
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Modalidad: En línea 

Periodo: 6 al 31 de mayo de 2024

Cupo: 100 profesores(as) participantes

Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx 

Total de horas: 15

Créditos académicos: 2

Descripción general: Al finalizar el curso autogestivo, las y los profesores participantes identificarán 
las principales características de los materiales digitales diseñados para el aprendizaje y el uso de 
los videoquiz para añadir interactividad en los vídeos.

Cursos Extensivos
Cursos autogestivos de formación docente
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Servicios educativos para
la formación docente

CURSOS GENERALES, ESPECIALES Y AUTOGESTIVOS

ASESORÍA PEDAGÓGICA

TALLERES

WEBINARS

CONFERENCIAS

PROGRAMA DE RADIO EL GIS

REVISTA DOCERE

BOLETÍN INFORMATIVO FORMACIÓN DOCENTE

GUÍA BÁSICA PARA EL(LA) PROFESOR(A) DE LA UAA

PÁGINA WEB

REDES SOCIALES
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