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EDITORIAL

Querida comunidad universitaria:

Nuestra casa de estudios, lejos de ser una entidad monolítica, se trata de una comunidad conformada 
por casi 25 mil personas, organizadas institucionalmente en diversos grupos, en función de sus 
responsabilidades, intereses y afinidades académicas. Así, contamos con diez decanatos y siete 
direcciones generales enfocadas a dar apoyo, Gestión y empuje a la Docencia, la Investigación y la 
Vinculación universitaria. En el polo académico, cada decanato cuenta con un conjunto de departamentos 
que, a su vez, se encarga del funcionamiento de uno o más programas educativos de grado, posgrado o 
bachillerato que están bajo su cargo.  

Partiendo de este marco estructural, vale la pena destacar que, si bien nuestra benemérita casa de 
estudios este año cumplió medio siglo de haber sido concebida como universidad, algunos de sus 
decanatos, departamentos y programas educativos tienen más o menos años de vida. Por eso, en esta 
edición de la Gaceta Universitaria dedicamos un puñado de notas a recordar los aniversarios de las 
carreras de Trabajo Social (60 años), Estomatología (antes Odontología, 50 años), Médico Veterinario 
e Ingeniero Agrónomo (50 años), Ingeniero en Alimentos (35 años) y, una de las más jóvenes de la 
institución, Artes Cinematográficas y Audiovisuales (10 años). 

En el mismo tenor, el Departamento Editorial de la UAA (perteneciente a la Dirección General de Difusión 
y Vinculación) cumple un cuarto de siglo de haber sido creado, y lo celebramos en el marco de la Feria 
Universitaria. Cabe destacar también que tanto la Feria del Libro como la Feria Universitaria regresaron 
en esta edición a su formato totalmente presencial, después de que, debido a la pandemia por Covid-19, 
nos vimos obligados a suspender estas actividades o, en su momento, realizarlas en formato virtual.

Además de hablar un poco sobre las carreras y los eventos mencionados líneas arriba, en esta edición 
de nuestra gaceta realizamos diversas entrevistas y notas para abordar temas de sumo interés para 
la sociedad; entre ellos, podemos destacar el mecanismo de las elecciones que ocurrirán en 2024: las 
más grandes de la historia del país; la discriminación por edad (o “edadismo”) cada vez más notable 
no solo entre adultos mayores, sino enfocada ya a mayores de 40 años, sobre todo en lo referente a la 
búsqueda y consecución de trabajo; la revolución de la robótica, los softwares y la inteligencia artificial, 
así como su aprovechamiento para mejorar nuestra comprensión del mundo (por ejemplo en áreas como 
la genética) y la calidad de vida de las personas (por ejemplo, en temas de salud física y mental).

Finalmente y de manera muy especial, la edición de este documento de información y vinculación 
universitaria incluye una nota sobre el trabajo de la Fundación UAA y otra sobre los tres doctorados 
Honoris Causa que otorgaremos este año, en una sesión solemne a realizarse durante el mes de 
noviembre.

Esperamos que la información aquí compartida sea del interés de toda la comunidad y les recordamos 
que este medio está abierto para recibir sus colaboraciones, pues su función es ser un puente entre las 
personas que hacemos esta gran familia universitaria. 

Se Lumen Proferre
Dra. Sandra Yesenia Pinzón

Rectora
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Historia de lucha, 
persistencia y resiliencia
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Kenya Cuevas:

Con más de mil 200 personas reunidas, la activista y 
defensora de los derechos humanos, Kenya Cuevas 
compartió su historia de vida, dando ejemplo de su lucha a 
favor de las mujeres trans. Este evento fue posible gracias 
al Departamento de Comunicación y el grupo Cuir UAA, 
ambos del Centro de Ciencias Sociales y Humanidades.

Tenemos que luchar juntos 

compañeros, tenemos que unirnos y 

reconciliarnos. Créanmelo. Para llevar 

una construcción hacia la paz, no hay 

de otra.  No hay otro camino más que 

aliarnos, acompañarnos y respetarnos, 

porque las personas LGBT no 

necesitamos tolerancia, necesitamos 

respeto. Respeto porque yo soy una 

persona sujeta de derechos.

“

“
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El humanismo, el bienestar social, el asistencialismo, 
la caridad y la solidaridad son conceptos relacionados 
con el origen del Trabajo Social; a nivel mundial se 
hace referencia a la formación de las mujeres para 
atender situaciones de emergencia. En cuanto a la 
aparición del perfil del trabajador social en México, 
la historia nos remonta a la década de 1930, mientras 
que la profesionalización surge en 1940 cuando la 
Universidad Nacional Autónoma de México instituye 
un programa a nivel técnico y siete años más tarde 
lo hace la Universidad Autónoma de Nuevo León. 
Posteriormente, se crean las primeras escuelas 
de trabajo social en diversos ciudades del país: 
Guadalajara (1953), Tamaulipas (1957), Coahuila 
e Hidalgo (1959), Colima (1962), Aguascalientes 
(1963), Sonora y Culiacán (1965)¹.

El Instituto Autónomo de Ciencias y Tecnología 
(IACT) tuvo la visión de implementar a nivel técnico 
la carrera de Trabajo Social en agosto de 1963. 
Sobre esto, la maestra María Zapopan Tejeda 
Caldera, decana del Centro de Ciencias Sociales y 
Humanidades destacó que estos primeros sesenta 
años de historia han representado crecimiento, 
organización, reconocimiento, formación de 
profesionistas, un tránsito generacional, así como 
la creación del perfil profesional que requiere la 
sociedad de nuestro estado.
 
Recalcó especialmente la participación de un cúmulo 
de personas que aportaron sus conocimientos y 
experiencia para la consolidación de este programa 
educativo y la formación profesional de miles de 
jóvenes; desde los directores del IACT, los profesores, 
hasta los diversos jefes de departamento de Trabajo 
Social. 
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en Aguascalientes
Sesenta años de Trabajo Social

Durante la celebración por los 60 años de Trabajo 
Social en Aguascalientes, la rectora  de la UAA, Sandra 
Yesenia Pinzón Castro, subrayó que la creación de 
este programa educativo fue un parteaguas para 
Aguascalientes, ya que se convirtió en una fuente 
de bienestar social para diversas comunidades, 
empresas e instituciones públicas y privadas; además 
de una carrera que permitió a las mujeres acceder a la 
educación superior en su propio lugar de residencia. 
Añadió que la creación de Trabajo Social no fue una 
ocurrencia, sino una respuesta muy bien pensada 
ante las necesidades sociales de la época. 

Es importante destacar que en el marco de las 
Jornadas Académicas “60 años de Trabajo Social 
en Aguascalientes”, el Departamento de Trabajo 
Social recibió un reconocimiento a su destacada 
trayectoria en la formación de profesionales y 
contribuciones al desarrollo del país, por parte de la 
Asociación Mexicana de las Instituciones de Trabajo 
Social, AMIETS, ante la presencia de la presidenta 
del Colegio de Trabajadoras Sociales Hidrocálidas 
A.C., Esmeralda Bañuelos Zendejas; la jefa del 
Departamento de Trabajo Social, Isis Guadarrama 
de Landa; la académica Raquel Guadalupe Chávez 
Limón; así como la Comisión Ejecutiva del Centro 
de Ciencias Sociales y Humanidades, docentes y 
estudiantes. 

¹ Tello, N., & Ornelas, A. (2014). Historia del Trabajo Social en México. En T. Fernández García, & R. 
De Lorenzo García, Trabajo Social. Una historia global (pág. 421). España: Mc Graw Hill
https://www.researchgate.net/profile/Adriana_Ornelas4/publication/351448234_Historia_del_
Trabajo_Social_en_Mexico/links/60988d8e299bf1ad8d8d81be/Historia-del-Trabajo-Social-en-
Mexico.pdf

“El trabajador social tiene que ser un 
profesionista innovador y creativo para 

lograr atender todas esas situaciones 
que estamos viviendo en la actualidad”.  

El Departamento de Trabajo 
Social recibió un reconocimiento 

por su destacada trayectoria por 
parte de la Asociación Mexicana 

de las Instituciones de Trabajo 
Social, AMIETS. 
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En junio de 2023, la LXV Legislatura del Congreso 
del Estado de Aguascalientes entregó a la maestra 
Raquel Guadalupe Chávez Limón, académica jubilada 
del Departamento de Trabajo Social de la Universidad 
Autónoma de Aguascalientes, la Medalla “Palmas 
Académicas” en reconocimiento a su trayectoria de 
44 años como docente y por las aportaciones hechas 
para la consolidación de la carrera de Trabajo Social; 
fue postulada por el Colegio de Trabajadoras Sociales 
Hidrocálidas y actualmente continúa apoyando al 
CENEVAL en la generación de reactivos. En ocasión 
de los 60 años de Trabajo Social en la Universidad, 
entrevistamos a la maestra Raquel Guadalupe Chávez 
Limón, quien destacó que desde los inicios de este 
programa a nivel técnico en el Instituto Autónomo 
de Ciencias y Tecnologías, siempre se ha perfilado 
por estar muy cerca de la sociedad para detectar las 
necesidades de los sectores vulnerables y definir 
líneas de acción. 

Explicó que si bien en algún tiempo se ejerció la 
asistencia social, eran indispensables otros perfiles 
para llevar a la movilización y la organización 
de la población; es decir, la  carrera de Trabajo 
Social trascendió para trabajar de la mano con la 
población para detectar necesidades y guiarlos a 
buscar respuestas a sus propios problemas y lograr 
transformar su forma de vida: “El trabajador social 
siempre busca, en cualquier ámbito de acción en el 
que esté,  esa relación cercana con la población, con 
las familias y su entorno social para transformarlo”. 

A 60 años del inicio de la profesionalización del 
Trabajo Social, Aguascalientes ha cambiado y 
los retos son diferentes. Cuando este programa 
inició, había poco más de 240 mil habitantes, había 
pobreza y otras carencias de salud que se atendían 
de manera asistencial buscando la solución a través 
de instituciones. Ahora, mencionó la maestra Raquel 
Guadalupe Chávez Limón, los trabajadores sociales se 
tienen que enfrentar a los retos que dejó la pandemia 
en términos laborales, familiares, la violencia que 
demanda la atención de víctimas y victimarios o el 
surgimiento de nuevas enfermedades. Dijo que ahora 
el trabajador social tiene que ser un profesionista 
innovador y creativo para lograr atender todas esas 
situaciones que estamos viviendo en la actualidad.

Raquel Guadalupe 
Chávez Limón,
distinguida trabajadora social. 
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Gracias a la Licenciatura en Trabajo Social, la 
Universidad Autónoma de Aguascalientes ha logrado 
incidir en diversos sectores de la sociedad. En las 
últimas décadas ha sido reconocido el trabajo que 
las y los estudiantes desarrollan a través del Centro 
Universitario de Desarrollo Comunitario (CuDeCo) 
donde realizan trabajos de diagnóstico e intervención 
en diversas comunidades del estado, logrando que 
los propios habitantes puedan solucionar y mejorar 
sus situaciones de vida ante problemas como la 
violencia intrafamiliar, la drogadicción, la gestión 
de servicios públicos, educativos o médicos; y el 
desarrollo de proyectos productivos para mejorar la 
economía familiar. 

En abril de 2023, la AA a través del Centro de Ciencias 
Sociales y Humanidades llevó a cabo el conversatorio 

“Trayectos y aportaciones metodológicas al Trabajo 
Social por la Mtra. María del Carmen Mendoza 

Rangel”. Mendoza Rangel, socia fundadora y actual 
presidenta del Consejo Directivo del Colegio Nacional 

de Trabajadores Sociales Mexicanos A.C. fue una 
académica fundamental para la creación de este 

programa educativo e investigadora para el trabajo de 
intervención en comunidades e instituciones.
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espacio de formación de seres 
humanos con recursos

CENTRO DE CIENCIAS 
AGROPECUARIAS: 

Con el propósito de celebrar la conformación 
del Centro de Ciencias Agropecuarias, la 
creación de sus tres programas educativos 
y reconocer a sus profesores fundadores, 
las autoridades universitarias de dicho 
centro académico organizaron una jornada 
de actividades en la que lograron reunir 
a estudiantes, egresados, ejidatarios y ex 
decanos; que en realidad se traduce en un 
reencuentro de universitarios que forjaron 
la historia de la Universidad Autónoma de 
Aguascalientes y la del propio centro. 

Médico Veterinario Zootecnista e Ingeniero 
Agrónomo fueron de las primeras carreras 
que la recién transformada Universidad 
Autónoma de Aguascalientes comenzó 
a ofertar en 1973 con la misión de ofrecer 
oportunidades de desarrollo profesional a los 
jóvenes y formar profesionistas que pudieran 
atender las necesidades del sector primario. 
Quince años después se sumó la carrera de 
Ingeniero Agroindustrial, denominada en la 
actualidad como Ingeniero en Alimentos.
 

El doctor Luis Fernando Cisneros 
Guzmán, decano del Centro de Ciencias 
Agropecuarias, destacó en entrevista para 
Gaceta Universitaria que estos tres perfiles 
profesionales son fundamentales para 
nuestra sociedad, pues un ingeniero en 
alimentos o un médico veterinario inciden en 
diversos aspectos de nuestra alimentación; 
por ello es importante que los estudiantes 
reciban una formación humanista y calidad, 
considerando la producción de alimentos 
seguros, inocuos y de calidad. 

Añadió que, además de ofrecer tres 
licenciaturas reconocidas por su calidad 
académica de las que han egresado más 
de dos mil 500 profesionistas, este Centro 
es el más grande en extensión por sus más 
de 200 hectáreas. La Posta Zootécnica ha 
incrementado poco a poco su infraestructura 
para consolidar espacios educativos, como 

aulas, talleres y laboratorios equipados; 
áreas administrativas y zonas productivas. 
También se cuenta con un área natural 
protegida, dos hospitales veterinarios y 
un zoológico, que sitúa a la UAA como la 
única universidad en América Latina con un 
espacio de estas características que impulsa 
el cuidado de diversas especies animales.

CEREMONIA CONMEMORATIVA 

Los días 31 de agosto y 1 de septiembre, 
profesores, estudiantes y egresados 
del Centro de Ciencias Agropecuarias 
participaron en las actividades académicas 
y de reconocimiento. El día 31, se entregaron 
reconocimientos a los mejores estudiantes 
de cada programa educativo; y se realizó 
la conferencia magistral “Optimismo 
inteligente para la productividad a cargo del 
Dr. Juan Antonio Águila Marín.
 
La tarde del viernes 1 de septiembre, las 
autoridades universitarias entregaron 
reconocimientos a ex decanos, ejidatarios, 
benefactores y profesores fundadores de 
los tres programas educativos que dieron 
vida al Centro de Ciencias Agropecuarias, 
un “espacio para la formación de seres 
humanos con recursos”, calificado así por 
el médico Salvador Jaime Arturo Cisneros 
Bosque, uno de los académicos fundadores 
homenajeados, al compartir algunas 
anécdotas vividas en la creación del Centro 
durante la donación de terrenos por los 
ejidatarios de Jesús María y el crecimiento 
paulatino de las instalaciones, con las cuales 
hoy en día es posible ofrecer entornos reales 
de aprendizaje para los estudiantes de las 
tres carreras.
 
La carrera de agronomía ha tenido 40 
generaciones y más de mil egresados, a 
nombre de ellos, el ingeniero Gustavo Adolfo 
Martínez Guerra, destacó como egresado, 
que la Ingeniería en Agronomía ha sido 
un pilar fundamental en la formación de 
profesionales que han impulsado el 
desarrollo agrícola de México y la región, 
pues a lo largo de los años los egresados han
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12 G157 • AGOSTO-SEPTIEMBRE • 2023

A
N

IV
ER

S
A

R
IO

aplicado sus conocimientos para mejorar 
la productividad, la sostenibilidad y la 
seguridad alimentaria, enfrentando los 
desafíos cambiantes de nuestro entorno. 
Agregó que ante la constante evolución, el 
cambio climático y la innovación tecnológica, 
la agricultura y la producción de alimentos 
tienen desafíos cada vez más complejos, y 
con ellos, la carrera de la UAA ha logrado 
adaptarse y mantenerse a la vanguardia 
mediante la integración en su currículo de 
tecnologías, enfoques agroecológicos y 
prácticas sostenibles.
 
Sobre Médico Veterinario Zootecnista, el 
maestro Petronio Arturo Reyes Díaz de 
León, egresado de la primera generación, 
recordó que a las primeras generaciones 
de alumnos les tocó recibir los terrenos 
que fueron donados para la creación de la 
Posta y realizar sus estudios en las aulas de 

Ciudad Universitaria. A pesar de no contar 
con instalaciones propias, las primeras 
generaciones tuvieron la fortuna de convivir 
mucho con los profesores y aprender 
directamente de ellos en sus lugares de 
trabajo, fuera de la Universidad o en la 
iniciativa privada, y en contacto directo con 
los productores.
 
Al respecto de los 35 años de la Ingeniería en 
Alimentos, el doctor Carlos Eduardo Romo 
Bacco, egresado de la sexta generación, 
resaltó las fortalezas adquiridas durante 
su formación y paso por aulas y talleres, 
especialmente por el empeño de los 
profesores que dedicaron gran parte de 
su vida a la consolidación de ese plan de 
estudios y del Centro. También se refirió 
al crecimiento sostenido del Centro y 
la relevancia de la Posta Zootécnica, 
un referente a nivel nacional por la 
incorporación de los estudiantes en los 
procesos productivos agrícolas y pecuarios. 
Al presidir la ceremonia conmemorativa, 
la doctora Sandra Yesenia Pinzón Castro, 
rectora de la Universidad Autónoma de 
Aguascalientes destacó que con la creación 
de la Universidad y este centro académico, 
ha sido posible brindar a la sociedad millones 
de especialistas en la medicina veterinaria, la 

agronomía y el procesamiento de alimentos, 
con el egreso de más de 70 generaciones 
de médicos veterinarios, 40 de ingenieros 
agrónomos y 20 de ingenieros en alimentos; 
que en conjunto con todos los egresados de 
las demás carreras de pregrado y posgrado 
de la institución, constituyen el principal 
motor de desarrollo económico y social 
de Aguascalientes. Finalmente, la rectora 
agradeció y felicitó a todos los que han 
hecho posible, a lo largo de estos 50 años, 
la construcción de un Centro de Ciencias 
Agropecuarias con calidad reconocida 
que incide en el egreso de profesionistas 
comprometidos con su entorno.

En la ceremonia conmemorativa estuvieron 
presentes la doctora Kalina Isela Martínez 
Martínez, presidenta de la Honorable 
Junta de Gobierno; el doctor Luis Fernando 
Cisneros Guzmán, decano del Centro 
de Ciencias Agropecuarias; el ingeniero 
José Antonio Arámbula López, presidente 
municipal de Jesús María; el licenciado 
Isidoro Armendáriz García, secretario de 
Desarrollo Rural y Agroempresarial del 
estado de Aguascalientes; así como la 
comisaria ejidal de Jesús María, Alma Delia 
Martínez Suárez. 
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El Centro de Ciencias Agropecuarias inició sus actividades el 11 de septiembre 
de 1973, con apenas 36 alumnos de la carrera de Agronomía y 15 de la carrera 
de Medicina Veterinaria; hoy en día hay más de 2,500 egresados de los tres 
programas educativos que integran el Centro. 

LA POSTA ZOOTÉCNICA, ESPACIO 
FUNDAMENTAL PARA EL MUNICIPIO 
DE JESÚS MARÍA
 
Si bien la Universidad Autónoma de 
Aguascalientes ha logrado impactar a través 
de sus estudiantes y egresados en diversos 
ámbitos del estado, el Centro de Ciencias 
Agropecuarias ha trascendido y hecho 
aportaciones a empresas y productores, 
según opinó el ingeniero José Antonio 
Arámbula López, presidente municipal de 
Jesús María. Agregó que para el municipio 
ha sido de gran importancia la Posta 
Zootécnica por la incidencia que ha tenido 
con los productores, la creación de empresas, 
el mejoramiento genético de los alimentos, 
y al sector alimentario en general. 

En este sentido, exhortó a los estudiantes a 
dar lo mejor de sí para garantizar la seguridad 
alimentaria, no solo en la actualidad, sino 
para las generaciones futuras.
 

PRIMERA MUJER MÉDICO 
VETERINARIA EGRESADA DE LA UAA 
 
“La carrera de veterinaria me sirvió 
para poder vivir una vida plena. Cuando 
nosotros entramos a la Universidad no 
había salones y los teníamos que compartir 
con estudiantes de otras carreras como 
Agronomía o Médico Cirujano, por eso los 
estudiantes de ahora deben aprovechar 
todo lo que tienen”.

Silvia Asunción Romo Morales, es egresada 
de la carrera de Medicina Veterinaria en su 
segunda generación. En entrevista para la 
Gaceta Universitaria, destacó que fue una 
experiencia bonita aunque difícil porque, 
nos cuenta, en su familia no aceptaban la 
carrera a pesar de que siempre respetaron 
su decisión; también fue difícil porque como 
estudiantes tenían que acudir a diversos 
lugares donde se prohibía la entrada a las 
mujeres: “Cuando íbamos al Rastro, no me 
dejaban entrar porque era mujer, entonces 
yo tenía que decir que iba con mis hermanos 
para poder entrar; era un poco difícil, 
fue una convivencia con puros hombres 
después de que yo venía de un colegio de 
puras mujeres. Siempre me respetaron”.

Ante esos contextos, señaló que como 
egresada su inserción al mercado de trabajo 
fue fácil, logró insertarse en el servicio 
público y al cabo de muchos años consolidó 
su trayectoria profesional en la docencia. 
Vio con agrado que ahora carreras como 
Medicina Veterinaria y Zootecnia tenga 
muchas más mujeres que antes, “ellas 
ya se están atreviendo pues no es una 
carrera de hombres o de mujeres, sino de 
todas aquellas personas que quieren a los 
animales, que quieren a la naturaleza”. 
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Este año, la Licenciatura de Médico Estomatólogo del Centro de Ciencias de 
la Salud celebra su 50 aniversario. Creado a la par de la transformación en 
Universidad Autónoma de Aguascalientes para generar oportunidades de 
estudio a los jóvenes, este programa educativo también era apremiante para la 
formación de cuadros profesionales que permitiera atender las necesidades de 
la población. 

Cuando el rector Humberto Martínez de León hizo la exposición de motivos 
para la creación de esta carrera, el 17 de julio de 1973, manifestaba la urgencia 
de contar con opciones de estudio en el área de la salud. En aquella época, por 
cada 12,500 habitantes había solamente un dentista, en la actualidad, según los 
últimos datos disponibles proporcionados por el maestro Enrique Reyes Vela, 
profesor del Departamento de Estomatología, se tiene aproximadamente un 
dentista por cada 700 habitantes.

Recordó que el inicio formal de la carrera fue en septiembre de 1973 como 
Licenciatura en Odontología, con una generación integrada por apenas cinco 
personas, hasta que en 1975 se hace el cambio formal a Estomatología. A 
pesar de la modificación, este programa educativo conservó su enfoque con 
un plan de estudios completo y ambicioso, ya que fue creado de la mano de 
expertos académicos de las universidades de San Luis Potosí y Guadalajara 
que ya radicaban y ejercían su profesión en Aguascalientes, en áreas como la 
odontopediatría, endodoncia, ortodoncia, cirugía maxilofacial y periodoncia.

Este es uno de los programas pioneros en México pues, junto con otras pocas 
universidades, adoptó desde aquella época el nombre de Estomatología por el 
nivel de especialización que se le imprimió al plan de estudios. 

El profesor Enrique Reyes Vela explicó que se aspiraba a formar más que 
odontólogos, es decir, que los egresados pudieran atender además de las 
afecciones de los dientes, la salud oral (boca, lengua, encías y estructura dental) 
con el objetivo de hacer más grande el ámbito de trabajo del estomatólogo. Por 
ese enfoque único en el país, la carrera de Médico Estomatólogo ha llamado 
la atención de jóvenes de otros estados y del extranjero, como El Salvador, 
Panamá, Colombia o Italia.  

ESTOMATOLOGÍA
programa educativo con un enfoque único en el país A
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Práctica académica y clínica
Al igual que en todos los programas educativos 
que ofrece la UAA, esta licenciatura cuenta desde 
sus inicios con laboratorios, talleres y clínicas, 
donde los estudiantes pueden poner en práctica 
sus conocimientos al mismo tiempo que apoyan 
con atención médica a diversos sectores de la 
población. 

Sobre ello, el maestro Enrique Reyes Vela comentó 
que anteriormente los estudiantes practicaban 
con maniquíes hechos de acero muy diferentes 
a la tecnología y equipamiento que brinda ahora 
la UAA a sus estudiantes, como los simuladores 
dentales que se caracterizan por su ergonomía 
y funcionalidad; hasta las diversas clínicas de 
estomatología con las cuales pueden brindar 
atención a la sociedad de Aguascalientes y que 
son un instrumento de vinculación social. 

En lo que respecta a la práctica en clínica, 
los estudiantes participan en la clínica de 
odontología, que inicialmente estuvo situada, en 
diversos momentos, en el Hospital Universitario 
(Centenario Hospital Miguel Hidalgo) y en 
el edificio 12 de Ciudad Universitaria, hasta 
concretarse la Unidad Médico Didáctica. 

Todo esto hace posible que los egresados puedan 
ejercer la profesión de una manera más rápida y 
sencilla, pero sobre todo más más exitosa y con 
un elevado índice de efectividad y calidad.

En los últimos años se ha asegurado que los 
espacios clínicos estén dotados de la mejor 
infraestructura y equipo para facilitar el 
aprendizaje y la atención, como la ampliación 
de equipo para rayos X o la renovación de las 
instalaciones del Laboratorio de Prácticas 
Odontológicas.

Actualmente se tienen siete clínicas, cada 
una equipada con 14 a 17 unidades en 
promedio, donde los estudiantes van ejerciendo 
actividades de atención de acuerdo a su nivel es 
conocimientos, desde procedimientos quirúrgicos 
o tratamientos restaurativos en las áreas de 
exodoncia, odontopediatría, endodoncia, cirugía 
maxilofacial, prótesis dental, rehabilitación 
dental, urgencias y clínica de diagnóstico; hasta 
llegar a la Clínica Integral para que los alumnos 
de noveno y décimo semestre realicen un ensayo 
del ejercicio profesional que van a experimentar 
al egresar; por lo que ahí, un estudiante atiende 
a un paciente de manera completa con cualquier 
tipo de tratamiento en un mismo espacio: 
“intentamos que el proceso de formación de los 
alumnos vaya de lo simple a lo complejo, pero 
sobre todo que sea multidisciplinario, porque en 
este caso se atienden a pacientes que requieren 
varias disciplinas odontológicas, pero en caso 
de enfermedades sistémicas como la diabetes, 
se puede trabajar de la mano con los otros 
especialistas de la Unidad Médico Didáctica”, 
mencionó el académico. 

Es importante mencionar que la dinámica de 
enseñanza consiste en la no masificación, es 
decir, un docente no puede tener más de siete 
alumnos bajo asesoría en las clínicas médicas; 
el objetivo es brindar una atención personalizada 
para estar al pendiente de cada uno de los 
procedimientos que realizan los estudiantes con 
los pacientes.

Todas las personas tuvieron, tienen o van a tener 
caries. El 97 por ciento de la población padece 
caries, por lo que es una de las principales 
afecciones, seguida por las enfermedades de 
las encías, que alcanzan a un 70 por ciento de la 
población; sobre ello el maestro Enrique Reyes 
Vela, profesor del Departamento de Estomatología, 
dijo que ya hay una cultura de cuidado dental, por 
lo que muchas personas tienen más conciencia 
del valor de sus piezas dentales; por lo que el 
perfil del médico estomatólogo sigue siendo 
una de las licenciaturas más demandadas así 
como indispensables para el sector salud. Otro 
factor que hace cada vez más indispensable 
a este profesionista es el hecho de que en las 
instituciones de seguridad públicas, como el IMSS 
o el ISSSTE estos servicios de estomatología no 
se ofrecen de manera integral.

En 50 años, la carrera en Médico Estomatólogo 
cuenta con 55 generaciones de egresados; 
además se han organizado 38 semanas culturales 
de estomatología, un evento consolidado para 
la actualización de conocimientos. Esta carrera 
cuenta con estándares de calidad reconocidos por 
el Consejo Nacional de Educación Odontológica 
(CONAEDO) y los Comités Interinstitucionales 
para la Evaluación de la Educación Superior 
(CIEES). 

Entre las grandes fortalezas que tiene la carrera 
de Médico Estomatólogo es la planta docente, 
pues son los responsables de la formación 
académica de los alumnos. Su labor se ha hecho 
con un enfoque de vanguardia y de muy alta 
calidad; la filosofía de la docencia es compartir 
los conocimientos. Los profesores tienen una 
actualización en congresos internacionales y 
nacionales, así como la participación en foros y 
organizaciones de investigación odontológica. 
En el ámbito de la investigación, el Departamento 
de Estomatología ha sido pionero en la obtención 
de patentes y en el trabajo colaborativo con 
investigadores de otras latitudes.

La certificación ante organismos externos 
también es una fortaleza, porque con ellas se avala 
la pertinencia en la formación de los estudiantes, 
y para su obtención, implica instalaciones 
adecuadas, perfiles docentes y administrativos, 
clínicas; lo cual conlleva a mencionar las ventajas 
que genera el sistema departamental de la UAA, 
pues se pueden compartir recursos y la totalidad 
de la infraestructura universitaria.

Las grandes fortalezas de la 
carrera de Estomatología son 
los profesores, el nivel de 
habilitación y actualización 
constante, el desarrollo de 
investigación, así como las 
certificaciones de calidad       
y el sistema departamental     
de la Universidad. 

Los estudiantes de Estomatología 
continuamente participan en las 

brigadas médicas que la UAA lleva a 
diversas comunidades o escuelas del 

estado, y con ello aportar a la difusión 
de buenos hábitos para mantener 

la salud bucal y prevención de 
enfermedades. 
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DOLORES CASTRO VARELA
Poeta, académica, impulsora de la cultura y la lectura

El Honorable Consejo Universitario de la 
Universidad Autónoma de Aguascalientes aprobó 
el otorgamiento del grado Doctor Honoris Causa 
a la ciudadana Dolores Castro Varela y a los 
ciudadanos Alfonso Romo de Vivar y Aurelio de 
los Reyes García Rojas, un acto que reviste la 
celebración por el 50 aniversario de nuestra Casa 
de Estudios.

Nació el 12 de abril de 1923 en Aguascalientes 
y murió a la edad de 98 años, el 30 de marzo 
de 2022. Nutrió de forma brillante la poesía, la 
narrativa y la crítica literaria en México y formó 
parte del grupo literario Ocho Poetas Mexicanos. 
Realizó sus estudios en derecho en la UNAM, 
donde también concluyó la Maestría en Letras 
Modernas; asimismo, estudió Estilística e Historia 
del Arte en la Universidad Complutense de Madrid; 
Lingüística y Literatura en la ANUIES; y Radio en 
el Instituto Latinoamericano de Comunicación. 
Se desempeñó como docente en la UNAM, la 
Universidad Iberoamericana y en la Escuela de 
Periodismo Carlos Septién García, entre otras.

Sus aportaciones a la literatura mexicana le 
valieron diversos reconocimientos, entre ellos: 
Premio Nacional de Poesía Sor Juana Inés de la 
Cruz, el Premio Nacional de Poesía, Mazatlán, 
1980; el Premio III Nezahualcóyotl, 2004; el Premio 
Iberoamericano de Poesía Ramón López Velarde, 
2013; Premio Nacional de Ciencias y Artes en el 
área de Lingüística y Literatura, otorgado por la SEP, 
en 2014; y la Medalla José Emilio Pacheco, 2016. 
Su vasta obra incluye varios libros editados por la 
UAA: la antología A mitad de un suspiro (2008) y Río 
memorioso (2009), así como Soy todo lo que vuela 
(2011), en coautoría con Carmen Amato.

Será en una sesión solemne del H. Consejo 
Universitario, que se efectuará el próximo mes 
de noviembre de 2023, cuando se imponga 
de manera formal este reconocimiento a las 
trayectorias, méritos académicos y aportaciones 
sustanciales al conocimiento desde sus ámbitos 
de competencia.

El punto de acuerdo, presentado por la rectora 
Sandra Yesenia Pinzón Castro, expone que 
estos ciudadanos oriundos de Aguascalientes 
tuvieron que formarse fuera de su estado por 
falta de oportunidades pues aún no se contaba 
con una casa de estudios superiores, razón por 
la que se buscó saldar esa deuda otorgándoles el 
doctorado honoris causa y que han puesto en alto 
el nombre de nuestro estado.
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DISTINGUIDOS HONORIS CAUSA 
Dolores Castro Varela, Alfonso Romo de Vivar

y Aurelio de los Reyes García Rojas

En reconocimiento a sus destacadas y sobresalientes trayectorias 
académicas y por haber puesto al estado de Aguascalientes en el 

mapa literario, científico y humanístico de México y el mundo



ALFONSO ROMO DE VIVAR
Químico, docente y científico referente en Latinoamérica

AURELIO DE LOS REYES GARCÍA ROJAS
Historiador, académico, escritor, investigador y guionista

Nació el 30 de abril de 1928 en San Francisco 
de los Romo, Aguascalientes. Su formación 
profesional en el área de la Química la desarrolló 
en la Facultad de Química de la UNAM, donde 
concluyó su licenciatura y doctorado; además, 
realizó una estancia académica con el Dr. Werner 
Herz en la Universidad de Florida. Ha sido 
merecedor de diversos permios y distinciones, 
aunado a que desde 1992 es Investigador Emérito 
de la UNAM e Investigador Emérito del Sistema 
Nacional de Investigadores desde 1994.

Su trabajo de investigación está relacionado 
con productos naturales como los denominados 
lactonas sesquiterpénicas, además logró realizar 
contribuciones significativas al conocimiento de 
los productos naturales de los géneros Zaluzania, 
Ambrosia, Artemisia, Parthenium y entre otros. 
Entre sus contribuciones a la ciencia química, 
descubrió que las semillas de diversas especies 
del género Yucca poseen glucósidos esteroidales 
que pueden transformarse en sustancias de 
mayor valor agregado. Fue fundador de la revista 
Latinoamericana de Química y es autor del libro 
Química, universo, Tierra y vida (1987).

Nació el 3 de agosto de 1942, en la ciudad de 
Aguascalientes. Concluyó la licenciatura en 
Historia y el doctorado en Letras por la UNAM; 
asimismo, obtuvo el título de doctor en Historia 
por El Colegio de México. También es investigador 
emérito de la UNAM, adscrito al Instituto de 
Investigaciones Estéticas, así como del Sistema 
Nacional de Investigadores. Es miembro de 
número del Seminario de Cultura Mexicana y 
de la Academia Mexicana de la Historia. Su 
especialización es la historia del cine en México, 
aunque también la iconografía forma parte de 
trabajo.

Además de una Diosa de Plata y un Ariel, ha sido 
acreedor al premio Jean Mitry de Italia, el máximo 
reconocimiento internacional a un historiador 
del cine mudo. Y en 2016, recibió el Premio 
Nacional de Artes y Literatura en la categoría de 
Historia, Ciencias Sociales y Filosofía; y, en 2018, 
fue reconocido, de manera internacional, por su 
trabajo intelectual en Francia por el Groupe de 
Réflexion sur l’Image dans le Monde Hispanique 
(GRIMH).

Fotografía tomada de YouTube/Videos 
Institucionales de Química, UNAM.
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1978 1984 1993 1998 2003

Dr. Julio
Rodríguez Villanueva
entonces rector de la 
Universidad de Salamanca, 
recibió en sesión extraordinaria 
del Honorable Consejo 
Universitario, el reconocimiento 
de Maestro Honorario,
4 de septiembre de 1978.

Dr. Guillermo
Soberón Acevedo
entonces rector de la 
Universidad Nacional 
Autónoma de México, recibió 
la distinción debido al apoyo 
que dio a otras instituciones 
incluyendo la UAA, a través de 
la vinculación y el intercambio 
de académicos. Maestro 
Honorario, 18 de junio de 1979.

Pablo Latapí Sarre
Profesor Honoris Causa,
19 de junio de 1993. 

Lic. María de 
los Ángeles 
Knochenhauer
Recibió la distinción a 
la par del Dr. Guillermo 
Soberón por los mismos 
motivos de impulso a las 
universidades, entonces 
se desempeñaba como 
directora de Intercambio 
Académico de la UNAM. 
Maestro Honorario,
18 de junio de 1979.

José Luis
Reyes Sánchez
Profesor Honoris Causa,
19 de junio de 1998.

Francisco Aníbal 
Posadas del Río
Profesor Honoris Causa,
19 de junio de 2003.

Manuel Valerio 
Ortega Ortega
Doctor Honoris Causa,
5 de enero de 1984.

1979 1979

DISTINCIONES
EN NUESTRA

HISTORIA



DISTINCIONES QUE HA OTORGADO LA UAA

VISITA LA LÍNEA DE TIEMPO 
INTERACTIVA EN

gaceta.uaa.mx 

A lo largo de su historia, la Universidad Autónoma 
de Aguascalientes ha otorgado diversas 
distinciones y honores tanto a su personal 
académico como a ciudadanos mexicanos y 
extranjeros que cuentan con una trayectoria 
destacable y méritos excepcionales de carácter 
humanitario así como en las ciencias, la 
tecnología, la difusión o las disciplinas artísticas 
o humanísticas y que sus obras hayan sido 
trascendentes por su aportación a la cultura, 
según establece el artículo 45 del Reglamento del 
Personal Académico. 

En esta línea de tiempo te presentamos los 
reconocimientos Honoris Causa que ha otorgado 
el Honorable Consejo Universitario de la UAA. 
Ingresa a nuestra edición digital para conocer 
más acerca de ellos.

FUENTES DE CONSULTA: 
· Memorias de la Universidad Autónoma de Aguascalientes, de los periodos rectorales de 1978 a 2010.
· Acta de sesión solemne del Consejo Universitario, 18 de junio de 1978. Libro 8 (1979). Departamento de Archivo 
General e Histórico.
· Acta de sesión extraordinaria solemne del Consejo Universitario, 5 de enero de 1984, Libro 18 (1984). Departamento 
de Archivo General e Histórico.
· Gaceta Universitaria No. 132. https://www.uaa.mx/portal/wp-content/uploads/2018/09/G132.pdf 
· Revista Investigación y Ciencias de la Universidad Autónoma de Aguascalientes, número https://revistas.uaa.mx/
index.php/investycien/article/view/3752 
· José Luis Cuevas, maestro de lo tenebroso del arte mexicano. https://www.nytimes.com/es/2017/07/15/espanol/
america-latina/jose-luis-cuevas-el-maestro-de-lo-tenebroso-del-arte-mexicano.html 
· Aline Schunemann, pionera del bienestar animal en américa latina celebra un siglo de vida https://www.dgcs.unam.
mx/boletin/bdboletin/2020_868.html 
· Semblanza Julio Rubio Oca. https://www.izt.uam.mx/index.php/dr-julio-rubio-oca
· Mural Especial No. 13, agosto de 2013. https://www.uaa.mx/principal/gmural/Mural%20Especial%2013.pdf 
· Aurelio de los Reyes García Rojas. https://www.esteticas.unam.mx/aurelio_de_los_reyes
· Dr. Alfonso Romo de Vivar Romo/ Investigador Emérito. Resumen Académico https://www.iquimica.unam.mx/dr-
alfonso-romo-de-vivar-romo
· Kalman Kovacs https://research.unityhealth.to/researchers/kalam-kovacs/

2003 2008 2008 2013 2013 20182008

Kalman T. Kovacs
Profesor Honoris Causa,
19 de junio de 2003.

José Luis Cuevas
Doctor Honoris Causa,
21 de agosto de 2008.

José Narro Robles
Doctor Honoris Causa,
19 de junio de 2013.

Julio Rubio Oca
Doctor Honoris Causa,
12 de septiembre de 2008.

Rodolfo Tuirán 
Gutiérrez
Doctor Honoris Causa,
2 de agosto de 2013.

Grupo humanitario 
de Las Patronas, 
Doctorado Honoris Causa, 
19 de junio de 2018

Aline Shunneman 
de Aluja
Doctora Honoris Causa, 
31 de octubre de 2008.

5
0 

A
Ñ

O
S

25G157 • AGOSTO-SEPTIEMBRE • 202324 G157 • AGOSTO-SEPTIEMBRE • 2023



TALENTO Y APRENDIZAJES

Es de universitarios compartir el conocimiento, así que cuando se trata de aspectos 
que pueden llegar a impactar satisfactoriamente nuestro entorno y vida cotidiana, la 
comunidad de la Universidad Autónoma de Aguascalientes sabe muy bien cómo lograr 
compartir el conocimiento aprendido y generado.

Por ello, además de las tareas de difusión y divulgación del conocimiento que hace la 
academia y estudiantado en su día a día, espacios como la Feria Universitaria permiten 
dar a conocer la forma más práctica de hacer un huerto casero, hacer una transmisión 
televisiva o un periódico, cuáles son las especies en peligro de extinción, el proceso de 
encuadernación de un libro, el trabajo creativo a través de la moda o la arquitectura, 
el potencial emprendedor de los egresados o el talento artístico de los estudiantes. 

Durante la edición veintiocho de la Feria Universitaria 
–una fiesta académica que surgió desde 1993– se 
programaron más de 280 actividades, de las cuales 
alrededor de un 88 por ciento están dedicadas 
a la divulgación del conocimiento que se genera 
a partir del trabajo de estudiantes, profesores e 
investigadores a través de los programas educativos, 
materias específicas, laboratorios y talleres; otras más 
son resultado del acervo y patrimonio institucional; 
así como de los aprendizajes y habilidades que 
adquieren los estudiantes. El porcentaje restante 
fueron actividades relacionadas a la difusión de los 
programas educativos de pregrado y posgrado, así 
como del resultado de la vinculación institucional, 
como lo fue la participación de los scouts o los 
aficionados a los autos antiguos.

La rectora Sandra Yesenia Pinzón Castro destacó que 
esta edición de la Feria Universitaria adquirió una gran 
relevancia no sólo por su vuelta a la presencialidad, 
sino porque es una nueva oportunidad de celebrar los 
50 años de la fundación de la Universidad Autónoma 
de Aguascalientes compartiendo con la sociedad de 
Aguascalientes; y donde de alguna u otra forma la 
comunidad universitaria en su conjunto, alrededor de 
24 mil personas, muestran a través de actividades 
lúdicas, experimentos, exhibiciones y presentaciones.

DIFUSIÓN DE SABERES,
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Todas estas actividades son importantes porque no 
solamente se conoce acerca de la investigación, la 
docencia, la vinculación, las artes y la cultura; sino 
que también se tiene un acercamiento con áreas 
como Extensión Académica, cuyo trabajo fomenta 
el aprendizaje a lo largo de la vida. Al respecto, la 
licenciada Elvia Farfán Rosas, jefa del Departamento 
de Extensión Académica, explicó que aspectos como la 
educación continua, los idiomas o la alfabetización son 
fundamentales para perfeccionar habilidades o lograr 
la especialización profesional. En “Aula para todos” 
se brindaron actividades para conocer más acerca del 
idioma alemán, el uso de medicamentos, la creatividad 
o las finanzas personales; logrando abarcar distintos 
públicos de todas las edades. Por ejemplo, en una 
charla sobre cómo hacer rendir el dinero se destacó lo 
indispensable que resulta ahorrar el 10% de nuestros 
ingresos para cualquier emergencia o gusto personal y 
evitar caer en el mal uso de las tarjetas de crédito. 

En el ámbito de la conservación de las especies, 
el doctor José Jesús Sigala Rodríguez, jefe del 
Departamento de Biología del Centro de Ciencias 
Básicas, comentó que a los investigadores y docentes 
les preocupa que la gente conozca más acerca del 
entorno natural. “Nosotros como biólogos, estudiamos 
a las serpientes, hongos, bacterias o lagartijas, pero la 
gente no tiene idea sobre la crisis de extinción de las 
especies, entonces para nosotros es importante que la 
población conozca sobre las especies que se tienen. 
Así que la Feria Universitaria es un foro perfecto”. 

El investigador explicó que estamos en el inicio de la 
sexta extinción masiva de especies en los últimos 600 
millones de años que está afectando a peces, lagartijas, 
plantas, hongos, y en general a todo; entonces conocer 
lo que la UAA está desarrollando ayuda a la protección 
de nuestros recursos naturales. El Departamento 
de Biología contó con la exposición del Herbario, el 
Banco de ADN, la estación biológica “Agua Zarca”, las 
colecciones zoológica y micológica, el jardín botánico 
“Rey Netzahualcóyotl” y el Laboratorio de Ecología; 
de tal forma que fue posible conocer ejemplares vivos 
de serpientes de diversas regiones del país, comprar 
ejemplares de plantas o creaciones hechas con 
insectos, aprender sobre la evolución de la humanidad, 
desde el Sahelanthropus tchadensis hasta el Homo 
sapiens, o jugar a la lotería de especies nativas.

La Licenciatura de Agronomía y su área académica 
dieron a conocer en la Feria Universitaria aspectos 
como el uso de fertilizantes orgánicos y químicos, así 
como el obsequio de semillas y plántulas de maíz, chile, 
coliflor y jitomate, además de muestras de injerto de 
pitahaya. Sobre ello, el técnico en investigación Jorge 
Alejandro Torres González, comentó que es importante 
la difusión de estas actividades para que las personas 
conozcan acerca de los alimentos y su procedencia, 
cómo se producen, el cuidado que requieren así como las 
diversas opciones de fertilizantes que se pueden aplicar 
y hacer en casa; por ejemplo licuando todos los desechos 
orgánicos.  

Otro aspecto que se logró difundir entre los visitantes a 
la Feria, fue el uso de material reciclado para el cultivo de 
hierbas de olor: los tubos de PCV, los garrafones de agua 
utilizando la técnica de riego por calcetín; o las botellas 
pet de hasta dos libros acomodadas de manera vertical 
para ahorrar espacio. 

Para el cultivo de las hierbas de 
olor en casa es necesario cortarlas 
regularmente por el tallo para que 

se esté regenerando, pues cortar 
solos las hojas no sirve de nada y 

solo se avejenta; también se deben 
regar diariamente si está al sol o 

cada tercer día si solo da resolana. 
También es importante incorporar 

residuos como café, la cáscara 
de huevo pulverizada que hace la 
función de fertilizante aportando 
calcio y fósforo. Incorporar estos 

fertilizantes, lixiviado de lombriz o 
composta contribuye a mejorar los 

nutrientes del suelo.

TIP
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CANINOS
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El Concierto de Clausura estuvo a cargo de 
la Orquesta Sinfónica de Aguascalientes, 
bajo la dirección de Román Revueltas 
Retes, que interpretó un programa festivo 
entre vals, marchas, polcas y danzones, 
para cerrar con la Fanfarrea Universitaria 
y un espectáculo de pirotecnia. 

Recorrido inaugural encabezado por la 
Dra. Sandra Yesenia Pinzón Castro, para 
conocer en voz de estudiantes y profesores 
sus actividades académicas, de 
investigación y difusión más importantes 
de los diversos centros académicos y 
direcciones generales. 

La Feria Universitaria fue todo un éxito. 
Durante dos días se recibió la visita de 
más de 30 mil, que disfrutaron pasear 
en nuestros jardines, convivir con sus 
familias y amistades, pero sobre todo 
conocer un poco más de esos saberes, 
talentos y aprendizajes que surgen en 
nuestras aulas y laboratorios.

 ¡Nos volveremos a 
ver en 2024!

FE
R

IA
 U

N
IV

ER
S

IT
A

R
IA

33G157 • AGOSTO-SEPTIEMBRE • 202332 G157 • AGOSTO-SEPTIEMBRE • 2023



para los distintos conocimientos del entorno, desde 
la vida silvestre en una pradera hasta los astros del 
universo, todo aquello que pueda captar la cámara 
cinematográfica”. 

Mientras tanto, la rectora de UAA, Sandra Yesenia 
Pinzón Castro, destacó la importancia artística y 
socioeconómica de la cinematografía, pues es el 
“arte de las artes” donde confluyen todas las demás 
disciplinas artísticas como la danza, la pintura, 
la música o la literatura que ha desarrollado la 
humanidad; pero también una de las industrias de 
mayor impacto socioeconómico, además de que las 
películas y las series continúan siendo fuentes de 
educación para millones de personas. Por lo que, dijo, 
los estudiantes de este programa educativo tienen 
una gran responsabilidad social, porque el cine es 
una poderosa herramienta educativa, un medio para 
mostrar la realidad y propiciar la reflexión, y un 
indiscutible generador de riqueza y desarrollo.

“Con la licenciatura ahora es posible 
la profesionalización, antes se podía 
aspirar solamente a verlo como 
hobby, entonces creo que esa es una 
de las aportaciones de esta carrera: 
está formando a generaciones de 
profesionales en el cine que están 
logrando muchas cosas importantes en 
Aguascalientes, en términos artísticos, 
creativos y culturales”, Aída Alonso 
Arechar, primera generación LACAV.

Para celebrar el décimo aniversario de la Licenciatura 
en Artes Cinematográficas y Audiovisuales (LACAV), 
el Centro de las Artes y la Cultura, a través del 
Departamento de Artes Escénicas y Audiovisuales, 
llevó a cabo las Jornadas Cinematográficas, del 21 
al 25 de agosto. Una actividad que también tuvo 
como objetivo ofrecer a estudiantes y profesores de 
esta disciplina, talleres para ampliar conocimientos 
y habilidades de la mano de expertos como la 
cineasta experimental Naomi Uman, el director 
Francisco Athié, el cineasta Emilio Portes y Verónica 
Marín, egresada de la UAA y fundadora del Clúster 
Audiovisual Aguascalientes.
 

“Lo que me gusta mucho el plan 
de estudios de la UAA es que no 
te especializa desde los primeros 
semestres como otras carreras, sino 
que te permite explorar todas las 
distintas áreas del cine y eso te permite 
descubrir si eso con lo que tú entraste a 
la escuela, es lo que querías o hay otras 
áreas; tengo compañeros que estaban 
muy casados con un área y descubrieron 
que son muy buenos en otras, y de 
hecho trabajan en esas otras”.  Alejandro 
Rogua, primera generación LACAV.

El cine tiene la capacidad de mover en cada uno 
de nosotros todas las emociones, llevarnos de la 
risa al llanto, al igual que movilizarnos a la acción 
a través de sus historias y la forma de ser contadas. 
En este sentido, las autoridades universitarias 
destacaron el impacto y la relevancia social que 
tiene el séptimo arte. En su caso, la decana del 
Centro de las Artes y la Cultura, Blanca Elena Sanz 
Martin, dijo que “esta licenciatura tiene una gran 
trascendencia social, pues el cine es una forma de 
comprender la naturaleza humana y de acercarnos 
a sus diferentes dimensiones: la social, la cultural, 
la psicológica, la histórica, la semiótica, entre 
muchas otras; pero también es una herramienta 

DIEZ AÑOS DE LACAV
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EMILIO PORTES EN LA UAA
 
Invitado para impartir un taller sobre 
guion de terror, el cineasta Emilio Portes 
(Pastorela, Belzebuth, Conozca la cabeza de 
Juan Pérez) también fungió como jurado en 
el Concurso de Guion Cinematográfico que 
promovió el Centro de las Artes y la Cultura; 
al respecto, dijo que los guiones ganadores 
eran los más claros, además de que se 
percibía la pasión por contar algo y mostrar 
cierta personalidad. En entrevista, señaló 
que el taller de guion de terror permitió a los 
estudiantes conocer y afianzar conceptos 
que quizá desde el ámbito académico es más 
difícil ubicar, de tal forma que se abordaron 
las características de una historia, qué hace 
a un personaje o de dónde viene el miedo. “El 
terror es el género más viejo, nos ha seguido 
desde que existimos como humanidad, yo 
creo que lo tenemos pegado al ADN. La idea 
de dar el curso de terror se debe también a 
que nadie se lo toma en serio. Los referentes 
son películas de terror muy populares, pero 
el cine de terror en México va más allá de 
El Santo contra las momias o los filmes de 
Taboada; como muestra tenemos La huesera, 
Kilómetro 31 o Somos lo que hay”. 

FORMACIÓN Y PRODUCCIÓN 

CINEMATOGRÁFICA: 

ORÍGENES DE LA LICENCIATURA
 
Los antecedentes de la Licenciatura en Artes 
Cinematográficas y Audiovisuales se remontan 
a 1985 cuando surgen en la UAA las primeras 
actividades de difusión del séptimo arte, como 
Cine Club Universitario y posteriormente Cinema 
Universidad en 1987, que tenían como propósito 
la creación de públicos a partir de las grandes 
joyas de la cinematografía mundial ; y por otra 
parte, la producción audiovisual que realizaban los 
estudiantes de las carreras de Comunicación Medios 
Masivos, desde el formato de 8mm, 16mm, Súper 8 y 

35mm, hasta la realización digital. Otro aliciente fue 
la creación del Centro Cultural Universitario en 2009 
y su consecuente transformación en el Centro de las 
Artes y la Cultura, que integró las carreras de Letras 
Hispánicas, Estudios del Arte y Gestión Cultural, 
Música, Actuación y Artes Cinematográficas y 
Audiovisuales.

Lo anterior fue expuesto por el maestro Jorge 
García Navarro, profesor universitario que impulsó 
la creación de esta licenciatura y de todo el Centro 
de las Artes y la Cultura, con la intención de que 
fueran programas educativos que trabajaran en 
sinergia para desarrollar proyectos artísticos 
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LA COMUNIDAD 
LACAV EN 
NÚMEROS

103 egresados en diez años. 

29 cortometrajes de titulación presentados 
(cuatro más lo harán en diciembre de 2023), 
cada uno de ellos ha logrado su estreno 
en muestras y festivales nacionales e 
internacionales. 

1 procesos de evaluación ante CIEES, en 2016 y 2021.

1 rediseño del Plan de Estudios, en 2020.

Producciones diversas en las materias de Realización: 
68 cortometrajes de ficción, 27 cortometrajes de 
documental y 4 cortometrajes experimentales.

Más de 30 premios y más de 100 selecciones a festivales y muestras locales, 
nacionales e internacionales, gracias a los trabajos de estudiantes y egresados de 
la LACAV. Destacan: Premios obtenidos en Cannes Film Festival, Los Ángeles Latino 
International Film Festival, Storie Parallele - Festival del Cinema Documentario, 
Festival Internacional de Cine de Guanajuato, Festival Internacional de Cine de 
Morelia, Festival Internacional de Cine Monterrey, DocsMX, Shorts México - Festival 
Internacional de Cortometrajes de México, 24 risas por segundo-Festival de Cine y 
Comedia, Nébula-Festival de Cine de Aguascalientes, entre otros.

Planta académica: 3 profesores de tiempo completo (PTC) y 1 profesor 
medio tiempo; además de 6 profesores de asignatura y 5 profesores en 
materias de apoyo curricular de otras áreas académicas.

Participación de los profesores e investigadores en actividades 
académicas nacionales e internacionales. Destacan: Congreso Internacional 
de Teoría y Análisis Cinematográfico (UAM-Xochimilco), Encuentro 
Latinoamericano de Cine, Comunidad y Diversidad (Bolivia Lab), Encuentro 
y Muestrario de Investigación Audiovisual (UCEMICH), Foro de Análisis 
Cinematográfico (UABC), Seminario Permanente de Investigación Artística 
(UV), Seminario Itinerario de Investigación, Conservación y Producción del 
Patrimonio Audiovisual (organizado por la REDICCPA), Coloquio Universitario 
de investicreación Artística Contemporánea, entre otros.

268 estudiantes en 11 generaciones 
de la Lic. en Artes Cinematográficas 
y Audiovisuales
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y culturales. Durante su charla, realizada en el 
marco de las Jornadas Cinematográficas, explicó 
que muchos de los estudiantes que ingresaban 
a las carreras de comunicación lo hacían con la 
aspiración de dedicarse a la realización y producción 
cinematográfica; por lo que la creación de un plan 
de estudios así se convirtió con el paso de los años 
en una buena idea, que se detonó con la realización 
de “El tren del no olvido”, el primer largometraje 
producido por la UAA.

V 

RELEVANCIA DEL PLAN DE ESTUDIOS 

En 2020, se hizo el rediseño del plan de estudios, 
al respecto el maestro Sergio Alfonso Alonso 
Martínez, jefe del departamento de Artes Escénicas 
y Audiovisuales, dijo que la actualización curricular 
tuvo como objetivo lograr que los estudiantes 
pudieran experimentar durante su trayectoria 
escolar muchas de las áreas involucradas en el 
séptimo arte, es decir, que  los alumnos puedan 
indagar en cuáles quieren trabajar o especializarse, 
en comparación con otros programas educativos 
que se limitan a áreas muy concretas.  Agregó 
que en este plan de estudios, los alumnos tienen 
la oportunidad de abarcar todas las áreas de una 
producción cinematográfica, desde la elaboración 
del guion, la dirección de actores, la producción, la 
realización, además de toda la teoría que también es 
muy importante para ellos. 

Los egresados de la Licenciatura en Artes 
Cinematográficas y Audiovisuales siempre se 
han mantenido en contacto con la Universidad 
y las actividades que se gestionan a través del 

Centro de las Artes y la Cultura con la intención 
de que los jóvenes en ciernes puedan conocer más 
sobre el mercado laboral, las opciones de beca o 
financiamiento para sus proyectos o la experiencia 
profesional. 

Una de las fortalezas de esta carrera de la UAA, 
es que se cuenta con instalaciones propias en el 
centro de la ciudad de Aguascalientes, con aulas, 
laboratorios, talleres de grabación y edición y un 
foro que facilitan el aprendizaje y ejecución de 
proyectos audiovisuales. El jefe de Departamento, 
Sergio Alfonso Alonso Martínez, compartió que el 
cineasta Francisco Athié, otro de los invitados a 
las Jornadas Cinematográficas, reconoció a esta 
carrera como una de las mejores escuelas del país, 
gracias a su plan de estudios y al equipamiento de 
sus instalaciones. 
Por su parte, el maestro Salvador Plancarte 
Hernández, profesor del Departamento de Artes 
Escénicas y Audiovisuales, destacó que en diez años 
la carrera de cine ha tenido un avance paulatino que 
se ha logrado en la calidad académica, la vinculación 
con la industria y otras organizaciones, así como la 
gestión de premios como el de guion cinematográfico; 
mientras que el profesor Enrique Gómez, dijo que la 
licenciatura ofrece los conocimientos necesarios 
así como la formación técnica y humana para 
afrontar la vida laboral, ya que los retos que tienen 
los egresados es el establecimiento de vínculos 
profesionales con diversos sectores para el éxito de 
sus propios proyectos.

“Su importancia radica en que es la 
única carrera en una universidad pública 
en el estado, eso es una gran apertura 
para las personas porque usualmente 
la carrera de cine es cara, aquí es de 
las más costosas, pero no lo es tanto 
a estudiarla en una escuela privada. 
También es importante porque les dio 
a los jóvenes de Aguascalientes la 
oportunidad de estudiar cines, además 
de abrir el panorama cinematográfico 
con la visita de talleristas”, Luis Venancio 
Márquez Villalobos primera generación 
LACAV.

DESCARGA LA INFOGRAFÍA
COMPLETA EN

gaceta.uaa.mx 
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Estudios sobre
Inteligencia Artificial 

en el ámbito de la salud, la ciencia básica y la educación 

La Inteligencia Artificial (AI) se ha convertido en 
tendencia y tópico de múltiples conversaciones, 
artículos de opinión y mesas de reflexión en 
los entornos universitarios y no universitarios, 
principalmente desde la perspectiva de la ética 
a raíz de herramientas como la aplicación de 
chatbot, ChatGTP. Pero no olvidemos que desde 
hace tiempo la AI está presente en nuestra vida 
cotidiana y que el ChatGTP no es ejemplo único, 
pues usamos el smartphone, el reconocimiento 
de voz, los asistentes de voz o el GPS; aunque la 
historia de la AI se remonta a la década de 1940.
  
En la Universidad Autónoma de Aguascalientes, el 
trabajo científico de académicos y estudiantes de 
posgrado en el ámbito de la Inteligencia Artificial 
ha permitido la generación de proyectos que 
inciden en el ámbito de la salud, la ciencia básica, 
la bioinformática y la educación. 

Desde antes de 2003, la Universidad Autónoma 
de Aguascalientes ya contaba con una trayectoria 
en la investigación relacionada a la Inteligencia 
Artificial, lo que permitió que ese año surgiera 
el Cuerpo Académico de Sistemas Inteligentes 
adscrito al Centro de Ciencias Básicas que, al 
día de hoy, es un cuerpo académico Consolidado, 
según el reconocimiento que otorga el gobierno 
mexicano a través del PRODEP. 

Adicional a la generación de conocimiento 
sobre AI, la UAA contribuye en la formación 
de estudiantes a nivel pregrado y posgrado 
a través de la Ingeniería en Computación 
Inteligente; las maestrías en Ciencias con opción 
a la Computación y Matemáticas Aplicadas, 
la respectiva de Informática y Tecnologías 
Computacionales; así como el Doctorado en 
Ciencias Aplicadas y Tecnología. Un aspecto 
fundamental ha sido la vinculación y el trabajo 
colaborativo con otros académicos y académicas 
de diversas instituciones nacionales y del 
extranjero. 

AI para la salud y
la Ciencia Básica
Desde el Centro de Ciencias Básicas, diversos 
profesores de tiempo completo que integran 
ese Cuerpo Académico, han realizado esfuerzos 
interesantes en el desarrollo de herramientas para 
mejorar y aportar en el rubro social y médico. La 
doctora María Dolores Torres Soto, profesora – 
investigadora del Departamento de Sistemas de 
Información, explicó que se han trabajado proyectos 
con estudiantes de licenciatura, maestría y doctorado 
que tienen que ver con problemáticas preocupantes 
como el suicidio, la diabetes, el infarto al miocardio 
o patologías respiratorias con la misión de aportar a 
la prevención. 

En esos casos, se están utilizando técnicas de 
aprendizaje automático para tratar de identificar 
cuáles son las características que definen la 
patología, a partir de un estudio de cada una de las 
personas, se cuenta con una herramienta basada en 
inteligencia artificial que es capaz de discernir, por 
ejemplo, entre los datos de una persona que sí tiene 
tendencia suicida y de la que no. “Son herramientas 
computacionales basadas en aprendizaje 
automático, diseñadas y programadas por nosotros 
para poder hacer esa diferenciación; el objetivo es 
lograr una atención temprana, porque muchos de 
los problemas de salud que se tienen en México, son 
perfectamente detectables antes de que la situación 
sea de alto riesgo” señaló.

Por otra parte, la doctora Aurora Torres Soto, 
profesora – investigadora del Departamento de 
Ciencias de la Computación, mencionó el proyecto 
realizado en doctorado por Alexis Edmundo Gallegos, 
sobre identificación de intención mediante señales 
electroencefalográficas (para este tipo de proyectos 
se utilizan técnicas no invasivas, como diademas 
que captan dichas señales) con el objetivo de que 
las interfaces cerebro-computadora puedan abrir 
un canal de comunicación para aquellas personas 
que tienen ciertas limitaciones motrices, del habla, 
etcétera. Aseguró que es un área muy relevante y 
que ya se ha trabajado desde hace tiempo por la 
comunidad científica.
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Fortalezas  Institucionales para
la Inteligencia Artificial
Tanto la computación como la inteligencia artificiales son áreas 
multidisciplinarias que fácilmente pueden relacionarse con otras 
áreas académicas y de aplicación de conocimientos. Al respecto, 
el doctor Julio César Ponce Gallegos, jefe del Departamento de 
Ciencias de la Computación, destacó que esta área universitaria 
cuenta con siete profesores de tiempo completo y muchos 
otros profesores adjuntos que permiten fortalecer el trabajo de 
diversos cuerpos académicos, mediante los cuales se han hecho 
valiosas aportaciones en temas como la inclusión educativa o 
el desarrollo de tecnología para los diversos niveles educativos.

Estos proyectos que fusionan la ingeniería de software con 
la inteligencia artificial, representan un amplio abanico de 
posibilidades para desarrollar proyectos o tesinas para los 
estudiantes de Ingeniería en Computación Inteligente o
para los posgrados; algunos de ellos relacionados con la 
administración y uso del tiempo o la apreciación del arte.
 
Dicha carrera, que se comenzó a impartir desde 2009, fue una de 
las primeras a nivel licenciatura en México con el énfasis en la 
inteligencia artificial. Hoy en día, hay egresados de Computación 
Inteligente que están trabajando en organismos internacionales 
(Oracle, Facebook, IBM o Microsoft por mencionar algunas) 
en países como Islandia, Canadá, Estados Unidos, Alemania, 
Dinamarca y Austria. 

El doctor Julio César Ponce Gallegos mencionó que gracias 
al bagaje académico en el ámbito de la inteligencia artificial y 
la infraestructura universitaria, se podría considerar integrar 
opciones educativas como la Ciencia de Datos, que ya es 
una tendencia en las universidades. “Con la gran cantidad 
de información que hay en todos los medios, internet o redes 
sociales, es posible analizar grandes volúmenes de datos y 
obtener información que puede ser útil tanto para instituciones 
públicas, privadas o gubernamentales. La información es oro 
sabiéndola manejar”. 

Finalmente, la doctora María Dolores Torres Soto, destacó que 
la inteligencia artificial es una ciencia que nació como hermana 
de otras pero en realidad su aplicabilidad puede estar en las 
finanzas, la medicina y muchas otras; es una herramienta muy 
importante en todo el mundo porque la AI viene a mejorar y 
apoyar a cualquier ciencia o área del conocimiento. Mientras que 
la doctora Eunice Esther Ponce de León Senti dijo que también 
se debe tener en cuenta los aspectos, éticos, profesional y legal 
de esta ciencia que está avanzando demasiado rápido.

Bioinformática
Desde 2012, cuando se comenzó a acelerar 
el proceso de secuenciación de genomas de 
diferentes organismos, se facilitó la disposición 
de la información en bases de datos en internet 
con los cuales se lograron emprender proyectos 
de investigación. Este tipo de trabajos han 
permitido aportar información a las áreas 
biológicas a partir de análisis computacionales, 
pues si bien están descritos a nivel teórico, los 
análisis han facilitado hacer inferencias y conocer 
la funcionalidad de ciertos elementos biológicos. 
Por ejemplo, se trabajó con proteomas para 
buscar las funcionalidades de las proteínas de 
ciertas especies como los hongos que tenían 
entre 600 y 30 mil proteínas. 

Sobre ello, la doctora Eunice Esther Ponce 
de León Senti, líder del Cuerpo Académico en 
Sistemas Inteligentes y profesora investigadora 
del Departamento de Ciencias de la Computación, 
explicó que utilizando el concepto de mejores 
aciertos recíprocos o bidireccionales, se estudió la 
similitud entre proteínas para definir parámetros 
o distancias que permitieran la estructuración de 
árboles filogenéticos de determinadas especies 
de interés. Un árbol filogenético es un diagrama 
que representa las relaciones evolutivas entre 
organismos, es decir, muestra la evolución de 
una determinada especie a partir de una serie de 
ancestros comunes. Estas estructuras de relación 
son muy útiles para saber que cierta proteína este 
de alguna manera asociada con ancestros que 
tienen que ver con otra proteína. 

A través de complejos procesamientos de datos 
en programas informáticos, se lograron obtener 
clústeres o familias de proteínas que más se 
parecían entre sí, a partir de sus funciones 
vitales o la funcionalidad de la especie. Todo este 
trabajo, según comentó la investigadora, permitió 
que durante el periodo de la pandemia se aplicara 
la misma metodología con la familia de virus 
Coronaviridae, donde se inserta el SARS-CoV-2.  
A partir de las bases de datos disponibles se 
obtuvieron 68 proteomas de coronavirus donde 
se lograron establecer árboles filogenéticos bajo 
una metodología propuesta, confirmando que 
las proteínas spike de los coronavirus quedaron 
agrupadas en una misma familia que es la 
causante de replicación y transmisión del virus.
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FUNDACIÓN UAA,
una plataforma para apoyar

e impulsar a los universitarios

La ampliación de la movilidad nacional e inter-
nacional de los estudiantes, la participación de 
los jóvenes en proyectos conjuntos con la socie-
dad civil organizada, incrementar la afiliación, así 
como la procuración de fondos  son algunos de 
los objetivos que se ha planteado la Fundación 
UAA en su plan de trabajo 2022-2025. 

En entrevista con el doctor Óscar Fabián Gutié-
rrez Tenorio, presidente de la Fundación UAA, 
destacó que en un primer año de trabajo ya se 
ha logrado apoyar a la comunidad estudiantil 
en casos específicos, además de la firma de 
convenios con diversas organizaciones. Uno de 
estos casos fue traer de vuelta a la Universidad, 
al cabo de veinte días, a estudiantes colombia-
nos, integrantes de la selección de básquet-
bol. Otras más, fue requerido por estudiantes 
de Mercadotecnia para vincularse con diversas 
causas y acciones sociales impulsadas por 
nueve asociaciones civiles. 

Este tipo de colaboraciones permite que los 
universitarios puedan sensibilizarse aún más 
con esas necesidades de la población; además 
de que puedan aprender y mejorar su formación 
profesional. 

La Fundación UAA sigue el Ideario Institucional y 
construye desde la sociedad civil oportunidades 
para los  jóvenes universitarios, para los 
maestros y para las familias de todos. Por lo 
que el plan de trabajo buscó integrar cinco ejes 
fundamentales: Movilidad académica, social y 
empresarial; Alianzas con organizaciones de la 
sociedad civil; la Certificación de competencias; 
incrementar la afiliación y generar beneficios 
para la Universidad; y mejorar la comunicación 
hacia el entorno en el que se desempeña la 
Fundación UAA.

También se pretende que la movilidad no 
solamente se ofrezca como formación aca-
démica, sino también con empresas, organi-
zaciones civiles u otras universidades para 
que puedan realizar sus prácticas profesio-
nales o proyectos de investigación que les 
permita poner a prueba lo que estudiaron 
en su carrera. Para lograr estas metas ya se 
tiene una alianza con Rotary International y 
con la Organización de Naciones Unidas, lo 
cual incide en aquellos jóvenes que están 
interesados en proyectos sociales. 

Otra forma es el emprendimiento interna-
cional, por medio del cual los jóvenes tie-
nen la posibilidad de viajar al extranjero con 
una idea local de negocio, para visualizar o 
mapear el ecosistema comercial de su pro-
yecto de emprendimiento y puedan crear 
alianzas estratégicas, detectar proveedores 
o clientes potenciales o identificar cadenas 
de suministro. 

El segundo eje está enfocado a desarrollar más 
alianzas con organizaciones de la sociedad civil 
con la intención de que los universitarios colabo-
ren en proyectos sociales; mientras que el tercer 
eje busca impulsar las certificaciones del Conse-
jo Nacional de Normalización y Certificación de 
Competencias con el cual se puedan validar los 
conocimientos obtenidos, y que hoy en día son 
indispensables para el desempeño profesional. 

También se pretende incrementar la afiliación a la 
Fundación UAA bajo las modalidades de Amigos 
de la Fundación o como Socios, así como hacer 
difusión para que más personas conozcan lo que 
se hace en la fundación y lo que los estudiantes 
están haciendo. “Varias carreras se han afiliado, 
por lo que cuando generan proyectos pueden ac-
ceder a diversos apoyos, por ejemplo otorgar re-

cibos deducibles de impuestos en caso de alguna 
donación; nosotros los apoyamos, acompañamos y 
conseguimos quien les pueda donar más recursos. 
Ahora estamos trabajando muy fuerte para buscar 
aliados que apoyen el deporte”.  

El doctor Óscar Fabián Gutiérrez Tenorio resaltó 
que la Fundación UAA está abierta para colaborar 
con cualquier persona, incluso quienes no formen 
parte de su comunidad, dado su carácter de organi-
zación civil, lo que se busca es que se tengan más 
oportunidades para nuestra comunidad y cumplir 
con el Ideario. Hay proyectos estratégicos que la 
Universidad requiere a través de sus centros aca-
démicos o demás áreas, pero finalmente “nuestro 
objetivo es ser un agente de cambio para la propia 
UAA y cumplir con el plan estratégico que tengan 
nuestras autoridades”. 
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Viviendo mi Universidad: 
Fotografías ganadoras

En el marco del XVII Congreso de Ciencias Exactas, la carrera 
de Ingeniero Industrial Estadístico del Centro de Ciencias 
Básicas convocó por segunda ocasión a la comunidad 
estudiantil de las seis carreras así como de los posgrados 
dependientes de dicho centro académico a participar en el 
Segundo Concurso de Fotografía “Viviendo mi Universidad”, 
con el propósito de plasmar en imágenes la vida en el campus 
universitario, desde sus paisajes, convivencia así como 
actividades culturales y académicas. 

En esta edición de la Gaceta Universitaria te presentamos las 
tres mejores fotografías.
¡Felicidades a los estudiantes ganadores! 

José Alfredo Mendoza Jiménez
7º semestre, Ingeniero Industrial Estadístico 

Karla Ruvalcaba Pedroza
1º semestre, Ingeniero Industrial Estadístico

Armando Mora Cuellar
7º semestre, Ingeniero Industrial Estadístico

Primer lugar
“La lectura y la libertad” 

Segundo lugar
“Belleza infinita” 

Tercer lugar
“El amanecer en la UAA” 
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Recientemente, en la UAA se conformó la 
Federación de Estudiantes Charros (FECHUAA), 
una segunda agrupación de esta naturaleza a nivel 
nacional dentro de las instituciones de educación 
superior, con el propósito de incentivar entre el 
alumnado la charrería como deporte-espectáculo 
representativo de nuestro país, tradición ecuestre 
declarada por la UNESCO como Patrimonio 
Cultural Inmaterial de la Humanidad en 2016. 
Esta agrupación de charros universitarios rindió 
protesta ante las autoridades universitarias y con 
el aval de la Federación Mexicana de Charrería y 
la Unión de Asociaciones de Charros del Estado 
de Aguascalientes. Sobre ello, la rectora de la 
UAA, Sandra Yesenia Pinzón Castro comentó que 
la charrería no solo es una manifestación del 

Formar una Federación comprometida y 
transparente, que transmita confianza plena 
al alumnado con el fin de que tengan un 
conocimiento total de la asociación estudiantil, 
su trabajo y sus resultados. 
Unificar a la comunidad universitaria, 
propiciando un ambiente armónico en todos 
los centros educativos, para generar identidad 
y orgullo de ser Gallo, impactando a cada 
estudiante.
Fomentar el emprendimiento mediante la 
creación de un programa de asesorías para 
estudiantes propuestas de negocios, a través 
de foros, asesorías jurídicas, de patentes y 

José Antonio Carmona De Anda
Presidente de la FEUAA

correo: federacion.uaa@gmail.com

Propiciando una Cultura de Cambio, una 
Universidad Incluyente, Sorora y Fraterna: FEUAA 

publicitarias; difusión dentro y fuera de la 
universidad; vinculación para hacer crecer su 
negocio con contactos para la adquisición de 
conocimientos y oportunidades de adquirir 
capital y generando empleos.
Crear una comunidad consciente de los 
obstáculos que tiene la mujer (feminismo), 
fomentando la empatía en los estudiantes 
acerca de las vivencias de nuestras 
compañeras dentro y fuera del campus 
universitario y sus consecuencias, tanto 
estudiantiles como laborales y psicológicas 
en su vida cotidiana.
Visibilizar y crear programas de prevención 
respecto a las problemáticas de las y los 
estudiantes en torno a la salud mental, 
mediante talleres que les ayuden a adquirir 
herramientas para el manejo de situaciones 
de crisis.
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Surge FECHUAA. Impulso a la charrería 
entre los estudiantes universitarios

dominio en las artes de la equitación y el jaripeo, 
sino “una herencia cultural de nuestras tierras al 
mundo deportivo, en donde se resaltan los valores 
de la intrepidez, la gracia, la valentía y la hermosa 
simbiosis que puede ocurrir entre el caballo y el ser 
humano. Además de todo, este arte y deporte es 
también una celebración de música y color que nos 
conecta con el folklor mexicano”. 
Por otro lado, el alumno José Antonio Carmona de 
Anda, presidente de la Federación de Estudiantes 
de la Universidad Autónoma de Aguascalientes 
(FEUAA), afirmó que se hará equipo con la FECHUAA 
para compartir la riqueza de la charrería, honrando 
las raíces de los jóvenes jinetes y escaramuzas que 
fungen además como guardianes de las tradiciones 
mexicanas.

respetuosa, en la que las y los alumnos se sientan 
apoyados; además de fomentar la responsabilidad 
social, el desarrollo personal y profesional.

A su vez, nuestra principal misión es ser una 
organización estudiantil enfocada en el bienestar y 
calidad de vida del alumnado. Buscamos representar 
los intereses y necesidades de la comunidad 
estudiantil y así, impulsar una educación activa y de 
excelencia en la vida universitaria. Todo esto con la 
intención de llegar a ser un canal de confianza para 
nuestros compañeros.

Nuestros principales objetivos se enlistan de la 
siguiente manera:

Generar convenios con colegios de 
profesionistas para ampliar la oferta laboral y 
becaria.
Cercanía con los centros académicos con 
la finalidad de unificar a la comunidad 
universitaria.
Cuidar la integridad de los alumnos que 
brinden un servicio y/o prácticas  profesionales 
en instituciones externas a la universidad.
Implementar protocolos de atención y 
seguimiento en caso de denuncias de acoso, 
tanto por parte de personal docente y 
administrativo de la universidad, como de los 
mismos estudiantes.
Apoyar al deporte y cultura con espacios, 
torneos y actividades que den la oportunidad 
a los estudiantes de presentar y difundir sus 
obras, proyectos y competencias dentro y 
fuera de la universidad.

La mesa directiva 2023-2025 de la Federación 
de Estudiantes de la Universidad Autónoma de 
Aguascalientes (FEUAA) está conformada por 
alumnos que se han unido ante la necesidad de 
generar un cambio respecto de todas aquellas cosas 
que no se hablan, se ignoran y se minimizan. Somos 
el vínculo entre los estudiantes, las autoridades 
universitarias y diversos agentes externos para 
fomentar la comunicación, la creatividad y la 
innovación en todos los ámbitos; buscamos también 
la creación de nuevos modelos y la promoción de una 
universidad sorora y fraterna.

Somos una Federación consciente de la 
responsabilidad que conlleva la representatividad 
estudiantil de la máxima casa de estudios del estado 
de Aguascalientes, así como de la importancia  de 
estructurar soluciones para el empoderamiento 
estudiantil. Es por ello, que nuestra misión es respetar, 
proteger y promover los derechos estudiantiles para 
renovar y propiciar una cultura de cambio que nos 
permita enfrentar de manera efectiva los desafíos 
futuros.

Somos la voz de los estudiantes, nuestro propósito 
es representar y defender sus intereses ante agentes 
internos y externos, buscando que sus necesidades 
y preocupaciones se visibilicen con la finalidad 
de crear una comunidad universitaria inclusiva y 



Vuelve la Feria del Libro UAA
Todos nos entusiasmamos  con el programa de la XXV Feria del Libro UAA 2023 
porque además de celebrar el veinticinco aniversario del Departamento Editorial, 
nos volvimos a encontrar en la presencialidad después de la pandemia. Tan solo 
en dos días, el sábado 9 y domingo 10 de septiembre, visitaron la feria en el Salón 
Universitario de Usos Múltiples, alrededor de 14 mil personas para conocer acervos 
editoriales a través de 25 expositores y cerca de 80 sellos particulares y de 
instituciones de educación superior (IES) del país.  

Inauguración de la Feria del Libro UAA 2023, el miércoles  6 de septiembre. De izquierda a derecha: Dra. Sandra 
Yesenia Pinzón Castro, rectora de la UAA; Lic. Alejandro Villaseñor Valerio, subdirector de comercialización 
de la Dirección General de Publicaciones y Fomento Editorial UNAM; Dr. Ismael Manuel Rodríguez Herrera, 
director general de Difusión y Vinculación; Dra. Kalina Martínez Martínez, presidenta de la H. Junta de Gobierno; 
Mtro. Juan José Shaadi Rodríguez, secretario general; Mtra. Sairy Karp Mitastein, directora de Editorial UDG y 
presidenta de EULAC; Mtra. Martha Esparza Ramírez, jefa del Departamento Editorial de la UAA. 

Durante la presentación del libro "Caleidoscopio 
de saberes. Interculturalidad, patrimonio y 
estudios socioculturales",  estuvieron presentes 
los coordinadores, Evangelina Tapia (UAA) y 
Gabriel Medrano (UG), así como el académico 
Genaro Zalpa Ramírez. La obra se puede consultar 
a través de la plataforma libros.uaa.mx.

También se contó con la presencia de la autora de 
"El murmullo de las abejas", Sofía Segovia. Además 
se instaló la exposición "Las abejas, promotoras 
de la vida" con actividades interactivas, muestra 
de equipo industrial, panal de abejas in vitro y 
degustación de miel, a cargo de la empresa X-Nox. 

Alrededor de 14 mil 
personas visitaron la 
exposición editorial 
de la UAA, entre el 
sábado 9 y domingo 10 
de septiembre, en el 
marco de la 28ª Feria 
Universitaria.

Revive las actividades de la XXV Feria del Libro UAA en 
https://editorial.uaa.mx/ferialibro/

Encuentra contenido adicional en
gaceta.uaa.mx 
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Entre las presentaciones editoriales progra-
madas, destacaron la que corresponde a la se-
rie Bibliología Mexicana donde se dieron a co-
nocer en voz de expertas, los libros de "Historia 
del libro y cultura escrita en México. Perspec-
tivas regionales", volúmenes Norte, Oriente y 
Occidente que ha editado la Editorial UAA para 
aportar al estudio de los libros por regiones 
del país, un ejercicio novedoso considerando la 
concentración de la producción editorial en lu-
gares como la Ciudad de México y Guadalajara.
  
El libro "Caleidoscopio de saberes. Intercultu-
ralidad, patrimonio y estudios socioculturales", 
coordinado por Evangelina Tapia y Gabriel Me-
drano, es resultado del trabajo de las IES que 
integran la Red de Estudios Interculturales de 
la Región Centro Occidente de ANUIES, e inte-
gra trabajos expuestos en el quinto Coloquio 
de la Red de Estudios Interculturales en el que 
participaron 57 especialistas de 17 institucio-
nes de México, Brasil, Perú, Chile y Colombia; 
para mostrar estudios realizados sobre las 
autodefensas en México, el hostigamiento y 
acoso sexual en escuelas normales rurales, el 
amor romántico en la maternidad adolescente, 
el impacto del Covid-19 en la vida cotidiana, 
experiencias didácticas, modelos de investiga-
ción desde la interculturalidad, entre otros.



Los autores destacan y se congratulan por el 
excelente trabajo realizado por la Editorial de la 
UAA en diversos ámbitos del conocimiento: los 
estudios de género, la bibliología,  literatura de 
mujeres, el diseño y la arquitectura, las ciencias 
básicas, las ciencias económicas y administrativas,  
la divulgación, la ciencia abierta; además de 
la recuperación de la memoria histórica de la 
Universidad, las publicaciones periódicas, el 
papel social e importancia de las editoriales 
universitarias, el trabajo a través de redes de 
colaboración, así como la importancia de la 
producción editorial en la formación universitaria. 

En esta edición, la Universidad de Guadalajara 
fue la invitada de honor. Al respecto, Sairy Karp, 
directora de Editorial UDG, destacó en entrevista el 
vínculo estrecho de la universidad con la sociedad 
y los diversos sectores donde tiene incidencia, por 
lo que su catálogo es amplio y diverso. Agregó que 
la misión es generar, a través de las colecciones, 
diferentes tipos de diálogos, calificados así 
por ser un instrumento de interacción entre los 

Como primera actividad se realizó la presentación 
del libro Páginas de plata. 25 aniversario 
del Departamento Editorial de la UAA con la 
participación del director general de Difusión y 
Vinculación, Ismael Manuel Rodríguez Herrera; la 
directora de Editorial UDG y presidenta de EULAC, 
Sairy Karp Mitastein; la jefa del Departamento 
Editorial de la UAA, Martha Esparza Ramírez, y el 
diseñador Genaro Ruiz-Flores González.
En esta publicación conmemorativa a los 25 años de 
la producción editorial de la Universidad Autónoma 
de Aguascalientes participaron 28 académicos 
de la UAA, de México y del extranjero. Entre ellos, 
el académico español Darío Villanueva Prieto, el 
historiador argentino Juan Felipe Córdoba-Restrepo, 
la académica mexicana Elba Sánchez Rolón, la 
poetisa guatemalteca Aida Toledo, la escritora 
mexicana Odette Alonso, la investigadora Marina 
Garone Gravier, la socióloga Gloria González López  
y Sayri Karp Mitastein,  directora de la Editorial de la 
Universidad de Guadalajara. 

autores y los lectores. De tal forma que hay libros 
académicos, libros de texto o de consulta para 
las diferentes asignaturas, aunque “también hay 
obras que hablan del Estado porque nosotros 
ocupamos un lugar muy importante en la cultura a 
nivel estatal, entonces mantenemos un diálogo con 
la sociedad; tenemos libros de literatura, sobre la 
historia de Jalisco, sobre un montón de cosas”. 
Esta edición de la Feria del Libro UAA estuvo 
dedicada a la Ciencia Abierta. Sobre ello, Sairy 
Karp dijo que para la Universidad de Guadalajara 
este es un tema sumamente importante, por lo que 
a través de Editorial UDG y en conjunto a todas las 
editoriales hermanas asociadas a la Red Altexto 
de Editoriales Universitarias y Académicas de 
México, se ha luchado por el reconocimiento de la 
ciencia que se escribe y se lee en español. “Esa es 
una labor nuestra muy importante para impulsar 
la ciencia que se genera en nuestra institución y 
en las demás instituciones de educación pública, 
que sea reconocida; dado que el conocimiento es 

Bodas de plata 
del Departamento 
Editorial 

La UdeG presente en la 
Feria del Libro UAA 2023

En este contexto. El trabajo de las editoriales 
universitarias es importante para hacer llegar 
la ciencia y para que todos los lectores lleguen 
a ella. En el caso de la Editorial UDG, explicó 
que se trabaja por la vía de la Ciencia Abierta 
y la comercialización, para que ese patrimonio 
intelectual, ese pensamiento científico que 
tenemos en nuestras instituciones, llegue al mayor 
número de lectores posibles.
Sairy Karp, quien fue una de las fundadoras de 
la Red Altexto de Editoriales Universitarias y 
Académicas de México y actual presidenta de la 
Asociación de Editoriales Universitarias de América 
Latina y el Caribe (EULAC), resaltó las ventajas 
que genera el trabajo en red, pues se ha logrado 
generar un catálogo nacional para concentrar 
las publicaciones de los libros académicos y 
universitarios de nuestro país; mientras que el 
catálogo de EULAC (disponible en https://www.
ulibros.com)  ya tiene cerca de 53 mil referencias 
de libros académicos de toda Iberoamérica. En 
este sentido, los catálogos editoriales que surgen 
de la colaboración interinstitucional “facilita que 
los lectores de todo el mundo nos encuentren, 
son diferentes ventanas de visibilidad para el 
trabajo que hacemos”.  Todo esto ha hecho que 
México tenga un lugar importante en la producción 
editorial, pues en la Red Altexto están integradas 

alrededor de 60 editoriales universitarias. Es 
una de las cuatro redes, después de Brasil (124), 
Colombia (70) y Argentina (60), más grandes de 
América Latina. 

Durante esta Feria, la Universidad de Guadalajara 
también encabezó las actividades de la Jornada de 
Edición Incluyente y la presentación del proyecto 
Conocimientos Indisciplinados sobre comunicación 
de la ciencia por jóvenes universitarios, que 
impulsan Ciencia UdeG y el Centro Maria Sibylla 
Merian de Estudios Latinoamericanos Avanzados 
en Humanidades y Ciencias Sociales; al igual que 
diversas presentaciones editoriales. 

de todos, nuestra labor implica hacer circular esos 
conocimientos para que lleguen al mayor número 
de lectores posibles en el mayor número de lugares 
posibles”. 

La Red Altexto, donde se 
inserta la UAA, es una 

de las cuatro redes más 
grandes e importantes de 

América Latina, después de 
Brasil (124), Colombia (70) 

y Argentina (60). 
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A pesar de que en la Ley Federal del Trabajo 
se prohíbe la discriminación por edad, ésta es 
evidente en nuestro país. Basta echar un ojo a 
los avisos clasificados para darnos cuenta del 
incumplimiento a la legislación mexicana; los 35 
años es la más común de las limitaciones para 
una vacante dentro de las empresas. 

Pero ahí no termina la discriminación. Hay 
casos en los que dentro de un entorno de 
trabajo ya no se puede aspirar a algún puesto 
directivo, proponer nuevas ideas o proyectos, o 
simplemente la convivencia intergeneracional 
es nula, porque existe el estereotipo de que las 
personas mayores ya no sirven o tienen ideas 
anticuadas. Las nuevas dinámicas sociales han 
puesto de manifiesto que la discriminación por 
edad ya no solo hace referencia a las personas 
mayores de 70 o 60 años, sino que muchos 
ejercen discriminación contra personas que 
oscilan entre los 40 y 60 años.

Para la Organización Panamericana de la Salud, 
el edadismo divide a las personas provocando 
daños, desventaja e injusticia en detrimento de 
la solidaridad intergeneracional, el bienestar y la 
salud emocional. En el Global Report on Ageism, 
se define edadismo (término introducido en 
1969 por el gerontólogo Robert Butler) como 
la discriminación por edad se refiere a los 
estereotipos (cómo pensamos), prejuicios (cómo 
nos sentimos) y discriminación (cómo actuamos) 
dirigidos hacia las personas en función de su 
edad. Puede ser institucional, interpersonal o 
autodirigido.

Dicho informe menciona las diversas dimensiones donde la discriminación 
por edad tiene impacto, principalmente en la salud y la economía. Además, 
el edadismo está presente en la atención médica y mental, los procesos 
legales, servicios financieros, la presencia en los medios de comunicación, 
la implementación de tecnología y plataformas digitales, la educación 
superior y los entornos laborales, donde la discriminación se da en la etapa 
de contratación, despedido y jubilación.  

¿A qué edad sé es viejo o demasiado vieja para una vacante? ¿Para recibir 
una adecuada atención médica? ¿Hay una edad límite para ejercer la 
maternidad o paternidad? ¿Para desarrollarse profesionalmente? 

El edadismo, la discriminación por edad, existe y es real en muchos otros 
aspectos de nuestra vida en sociedad. Cuando la edad se cruza con 
otras formas de discriminación como el origen étnico, el género, alguna 
discapacidad, religión, opinión, estado civil, preferencia sexual, condición 
social, de salud o migratoria; el problema es aún más grave, sobre todo para 
las mujeres. 

ENVEJECIMIENTO

El antídoto para esta 
forma de discriminación 

por edad, es la educación; 
cultivar una nueva cultura 
entre hombres y mujeres 

jóvenes, para que no 
piensen que lo más horrible 

que le puede pasar a una 
persona, y a una mujer, es 

ser vieja. Así como crear 
políticas públicas y leyes, 

actividades educativas e 
intervenciones de contacto 

intergeneracional.

YDISCRIMINACIÓN
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Sobre ello, la doctora Consuelo Meza Márquez 
explica que el edadismo es todo ese conjunto 
de ideas o estereotipos que provocan que las 
personas mayores, hombres y mujeres, sean 
rechazadas; pues se considera que las personas 
mayores ya están enfermas, que la mente se 
les va o que no sirven. Además agrega que la 
discriminación hacia una mujer mayor es aún más 
incisiva en comparación con los hombres: “no es lo 
mismo un hombre mayor que pertenezca a cierta 
clase o grupo social (aunque sea un hombre mayor 
occidental) a ser una mujer mayor”.  

Lo anterior lo explica haciendo referencia a que 
las mujeres estamos ligadas a una concepción 
de la feminidad (conocida como mística de la 
feminidad), es decir, que las mujeres están hechas 
para ser madres, para ser esposas y cuidar de los 
otros; entonces cuando ya no pueden ser madres 
porque ya les llegó la menopausia o se tiene cierta 
edad, ya no se es atractiva sexualmente. Por el 
contrario, se tiene la creencia de que cuando 
los hombres envejecen no pierden el atractivo 
o simplemente no hay ningún problema; “pero 
cuando somos las mujeres las que envejecemos 
entonces ahí sí, las mujeres somos consideradas 
como una persona que ya no sirve, una persona 

que ya no puede cumplir con su papel de objeto 
sexual, una persona que ya no puede tener hijos. 
Cuando ya no se pueden cumplir todas esas 
funciones (estereotipos) que la sociedad asigna, 
somos rechazadas, mal vistas”.  

La doctora Consuelo Meza Márquez enfatizó que 
ya de por sí en nuestra sociedad las mujeres ya 
son discriminadas por el hecho de ser mujeres 
(sexismo), ahora las mujeres atraviesan por esas 
dos formas de discriminación: sexo y edad. 

Los rasgos edadistas provocan ciertas marcas 
en el cuerpo, es decir, las mujeres comienzan a 
negar la edad, no decirla, buscar parecer más 
jóvenes, o una serie de aspectos para cumplir 
ciertas expectativas. “Hay toda una serie de 
mandatos que nos marcan y que provocan que 
cuando las mujeres llegamos a cierta edad seamos 
invisibilizadas, negadas”. Sobre esto, la académica 
retoma el concepto de Anna Freixas, en donde 
edadismo son los estereotipos sistemáticos y 
discriminatorios contra las personas por el simple 
hecho de ser viejas. En los estereotipos más 
frecuentes se incluyen ideas como enfermedad, 
impotencia, disminución de las capacidades 
mentales, fealdad, enfermedad mental, inutilidad, 
aislamiento, pobreza y depresión. 

El antídoto para esta forma de discriminación 
por edad es la educación. Una educación que 
te enseñe valores de justicia, libertad, respeto, 
tolerancia y entendimiento hacia las diversas 
formas de belleza; para evitar que el edadismo 
dañe la autoestima de las mujeres. Además de 
la educación, es necesario visibilizar todas las 
formas de discriminación en nuestro entorno, 
por ejemplo, cuando en una consulta médica el 
profesional de la salud minimiza a la persona mayor 
al dar las indicaciones o preguntar por la  condición 
personal a quien acompaña a esa persona mayor. 
En el Global Report on Ageism, se enfatizan tres 
estrategias para reducir el edadismo: políticas 
públicas y leyes, actividades educativas e 
intervenciones de contacto intergeneracional.

La doctora Consuelo Meza Márquez dijo que 
también es necesario cultivar una nueva cultura, 
no solamente entre nosotras, sino también entre 
las personas más jóvenes, hombres y mujeres, 
para que no piensen que lo más horrible que le 
puede pasar a una persona, y a una mujer, es ser 
vieja.

“Cuando somos las mujeres 
las que envejecemos 

entonces ahí sí, las mujeres 
somos consideradas como 

una persona que ya no 
sirve, una persona que ya 
no puede cumplir con su 

papel de objeto sexual, una 
persona que ya no puede 

tener hijos. Cuando ya no se 
pueden cumplir todas esas 

funciones (estereotipos) que 
la sociedad asigna, somos 

rechazadas, mal vistas”.

RECURSOS  RECOMENDADOS: 

• Reinvención de nuestra identidad como mujeres viejas. Cuerpo, Sexualidad y 
Resiliencia, https://libros.uaa.mx/index.php/uaa/catalog/view/108/93/540  

• Mujeres, víctimas del edadismo. https://www.france24.com/es/programas/
ellas-hoy/20230702-el-impacto-de-la-discriminaci%C3%B3n-por-edad-en-
la-vida-y-derechos-humanos-de-las-mujeres 

• RAE reconoce término ‘edadismo’ y México firma Convención de Derechos 
de Personas Mayores.  https://ibero.mx/prensa/rae-reconoce-termino-
edadismo-y-mexico-firma-convencion-de-derechos-de-personas-mayores 

FUENTES DE CONSULTA: 

Informe mundial sobre el edadismo. Washington, D.C.: Organización 
Panamericana de la Salud; 2021. Licencia: CC BY-NC-SA 3.0 IGO. 
https://doi.org/10.37774/9789275324455.

Ley Federal del Trabajo. https://www.gob.mx/cms/uploads/
attachment/file/156203/1044_Ley_Federal_del_Trabajo.pdf 
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Ante el panorama anterior la pregunta es: ¿Será 
una elección compleja o factible? Más allá de 
realizar un análisis de las fuerzas políticas 
actuales, este escrito busca exponer el proceso 
que envuelve renovar los Poderes Legislativo y 
Ejecutivo, tomando en consideración los actores e 
instituciones que se involucran formalmente, para 
descifrar su complejidad o factibilidad.

Un elemento primordial para la democracia 
mexicana es la elección de sus gobernantes de 
manera periódica, libre, limpia e imparcial3, si bien, 
no es el único mecanismo que garantiza la calidad 
democrática, sí es aquel que permite y brinda las 
condiciones para que la ciudadanía legitime a 
sus representantes a través del voto. Ahora bien, 
quiénes se involucran para que más de 98 millones 
de mexicanas y mexicanos tengan las condiciones 
para emitir su voto el  próximo 2 de junio del 2024, 
en la que es considerada la elección federal más 
grande que el INE organizará.   

 Elecciones en México 2024 
¿complejas o factibles?

Un proceso de tal magnitud, requiere una serie 
de recursos económicos, humanos y materiales, 
que recaen en la autoridad electoral del Instituto 
Nacional Electoral (INE) órgano constitucional 
autónomo encargado de realizar elecciones libres, 
equitativas y confiables4. Es importante remarcar 
que elección no se reduce sólo al día en el que las 
ciudadanas y ciudadanos asisten a votar (jornada 
electoral), sino que es un proceso amplio que inicia 
meses antes, por ello es importante conocer cómo 
se comprende este proceso electoral, pues ello 
brinda la posibilidad de emitir una decisión más 
informada y consciente.

El proceso electoral ordinario 
comprende las siguientes etapas5: 

Preparación de la elección. Inicia en septiembre 
2023, algunas actividades relevantes son: 
convocatoria a la ciudadanía para ser observadora 
electoral, determinación de topes máximos de gastos 
de precampaña y campaña por precandidatura o 
candidatura, sorteo de mes y letra de alfabeto para 
determinar a los ciudadanos y ciudadanas que 
participarán como funcionarios de casilla; recepción, 
análisis, aprobación y registro de candidaturas; 
entrega de la lista nominal de electores definitiva, 
aprobación de casillas, voto anticipado, voto de 
personas en prisión preventiva, voto electrónico por 
internet, entrega de documentos y material electoral 
a presidencia de mesas directivas de casillas. 

Jornada electoral. Día de las votaciones, inicia 
a las 8:00 horas del primer domingo de junio y 
concluye con la clausura de la casilla.

Resultados y declaración de validez de las 
elecciones. Conteos y cómputos distritales, por 
entidad federativa y de representación proporcio-
nal por circunscripción.

Dictamen y declaraciones de validez de 
la elección. (Se declaran por la Sala Superior 
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la 
Federación TEPJF los cargos que fueron electos 
por la ciudadanía una vez que se haya resuelto el 
último de los medios de impugnación o se tenga 
constancia de que no se presentó ninguno en 
contra de la elección).6

Lo anterior nos permite identificar que un proceso 
electoral no es exclusivo de una institución 
pública o un partido político, sino, éste es un 
conjunto de etapas que involucra: Autoridades 
Electorales, Partidos políticos y Ciudadanía, que 
en el compromiso de conocer cómo se desarrollan 
estas actividades a lo largo del 2023 y 2024 
permitirán tener un contexto preciso del proceso 
electoral alejando nuestras decisiones de la mal 
información, o tendencias malintencionadas que 
buscan desvirtuar la representación democrática.  
Sabemos que el  proceso electoral no es sencillo, 
sin embargo, es factible, y que a su vez este abona 
al desarrollo de la calidad democrática del país a 
través de la participación electoral.  

Luis Ricardo Ramírez Mendoza, Jefe del Departamento 
de Ciencias Políticas y Administración Pública. 

ricardo.ramirez@edu.uaa.mx

El 2024 será para México un año de elección 
federal, se elige el cargo de la presidencia de la 
República, así como nueve gubernaturas, cien-
to veintiocho senadores, quinientos diputados 
federales y treinta congresos locales. Las vo-
taciones se llevarán a cabo el día 2 de junio, 
de acuerdo al artículo 207 de la Ley General 
de Instituciones y Procedimientos Electora-
les (LGIPE) donde se determina que la etapa 
de la jornada electoral inicie a las 8:00  horas 
del primer domingo de junio1. Se estima que 
asistan a las urnas 98 millones ciudadanas y 
ciudadanos de acuerdo a cifras del Instituto 
Nacional Electoral (INE)2. 

57G157 • AGOSTO-SEPTIEMBRE • 202356 G157 • AGOSTO-SEPTIEMBRE • 2023

FO
R

M
A

C
IÓ

N
 C

ÍV
IC

A
 Y

 P
O

LÍ
TI

C
A

1Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE)  (2023) articulo 207, numeral  2.
2Instituto Nacional Electoral (INE) (2023) https://centralelectoral.ine.mx/2023/07/18/el-universal-publica-articulo-de-la-consejera-carla-humphrey-titula-
do-plan-integral-y-calendario-del-proceso-electoral-federal-2023-2024/
3Características que deben estar presenten en elecciones democráticas en:  Dahl, Robert (1992). “La democracia y sus críticos”. Barcelona. Paidós
4INE (2023)  https://www.ine.mx/que-hace-el-ine/
5LGIPE (2023) articulo 225 numeral 2 al 6.
6Plan Integral y Calendario del Proceso Electoral Federal 2023-2024 (2023) Instituto Nacional Electoral, México.



PODCAST
Ciencia, cultura, 
testimonios, libros, vida 
universitaria… son algunas 
de las temáticas de estos 
podcasts y producciones 
radiofónicas creados por 
expertos del periodismo 
y la comunicación así 
como de instituciones de 
educación superior, y que 
te invitamos a seguir.

Página Maestra 
Programa radio de la 
Editorial UDG de entrevistas, 
reseñas y diálogos sobre las 
publicaciones de la Universidad 
de Guadalajara.

Háblame de Ciencia 
Universidad de Guadalajara 

Revista de la 
Universidad de 
México. Suplemento 
radiofónico de la Revista de 
la Universidad de México 
(impreso) 

Descarga Cultura.
UNAM
Universidad Nacional 
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Pan pa’l susto
Un podcast con historias raras 
y extremas sobre salud, con 
Aleida Rueda, Itzel Gómez y 
Maricarmen Climént.

De Gallo a Gallo
Universidad Autónoma de 
Aguascalientes




