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La salud emocional de las y los jóvenes es uno de los principa-
les retos a los que se enfrenta el ámbito educativo hoy en día. 
Aunque tradicionalmente las instituciones educativas se han 
enfocado en el desarrollo intelectual de los estudiantes, las 
emociones cada vez adquieren una mayor importancia. De hecho, 
diferentes investigaciones aseguran que la emoción y la cognición 
son inseparables, es decir, que las emociones influyen en la capa-
cidad de razonamiento, en la memoria o en la toma de decisiones.

En este sentido, las emociones se han convertido en un ele-
mento fundamental en la educación. En la propia Benemérita 
Universidad Autónoma de Aguascalientes se contempla como un 
principio pedagógico clave para todas las carreras de la universi-
dad. En esta etapa de formación de los alumnos universitarios, el 
modelo educativo de la uaa facilita a las y los estudiantes de los 
diferentes programas educativos que ofrece la institución una 
formación humanista que comprende el desarrollo equilibrado e 
integral de las diferentes dimensiones de su persona. 

Por eso es importante que la educación emocional se afian-
ce como respuesta posible a necesidades que van más allá de 
los conocimientos académicos desarrollados durante esta eta-
pa escolar. Hay emociones que potencian el aprendizaje, como 
la curiosidad, y otras que lo limitan, como el miedo. Las emocio-
nes agradables motivan, y aprender a manejar aquellas que son 
desagradables, como el estrés o los niveles de ansiedad, ayuda 
en tareas relacionadas con la memoria, el recuerdo y la resolu-
ción de problemas. Además, estar motivado implica estar más 
atento y, en consecuencia, aprender más y mejor. Por tanto, es 
esencial trabajar con los alumnos las distintas herramientas que 
les permitan conocer y afrontar sus emociones, al ser esta una 
etapa de gran impacto en el desarrollo de los jóvenes. Esto no 
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sólo mejorará su rendimiento académico, sino que también aumenta-
rá la calidad del aprendizaje. De este modo, el papel de instituciones 
educativas se torna esencial, pues solamente mediante el bienestar 
de los alumnos habrá resultados positivos en materia de formación.

Por ello, en este número 23 del boletín “Orientándonos” algu-
nos expertos nos compartirán sus experiencias educativas y labo-
rales en el tema “La importancia de la educación socioemocional 
en el salón de clases”. Así, el doctor en educación Daniel Eudave 
Muñoz, investigador y catedrático del Centro de Ciencias Sociales 
y Humanidades, nos comenta de una manera clara y convincente 
que en un aula, el liderazgo del docente es insustituible, pues su si-
tuación de autoridad lo pone en un plano natural para la mediación, 
pero también para darle el carpetazo al asunto y de manera unila-
teral querer resolver una problemática. Por su función formativa, el 
docente debería propiciar espacios de diálogo en los que paulati-
namente se transfiera a los estudiantes la capacidad de análisis que 
los lleve a decidir las alternativas de solución y de asumir sus con-
secuencias; esto es, que contribuya al desarrollo de su autonomía.

El doctor en ciencias sociales Cristóbal Crescencio Ramón Mac y 
la maestra en innovación en tecnología educativa Mariana de Loera 
Aguilar, docentes del Centro de Ciencias Sociales y Humanidades, 
si bien proponen el desarrollo de las habilidades socioemocionales 
como una actividad que practicamos todos los docentes, debemos 
ser conscientes de si realmente contribuimos a que el estudiantado 
las adquiera y ponga en práctica, sobre todo porque tienen un im-
pacto en su persona de forma holística. Quizás debamos reflexio-
nar si nosotros mismos poseemos tales habilidades, de manera que 
podamos ser ejemplo y guía para las y los estudiantes, porque, en 
definitiva, no se puede dar lo que no se tiene. Como educadores, es 
de gran utilidad conocer y aplicar estrategias que ayuden a poder 
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mirar de cerca a las y los estudiantes que tenemos en el aula, 
reconociendo sus potenciales y sus necesidades, recordando 
que las habilidades socioemocionales (hse) desempeñan un pa-
pel crítico en el éxito académico y personal del estudiantado.

La maestra en educación familiar Ana María Urzúa Salas, do-
cente de la carrera de trabajo social y perteneciente al Centro 
de Ciencias Sociales y Humanidades, nos indica de una manera 
sensible y clara que es en este campo donde nuestra labor como 
docentes cobra una especial relevancia, puesto que, así como do-
tarlos de la instrucción académica es fundamental para que pue-
dan cumplir con sus objetivos de vida; para que sean capaces de 
conseguir estos últimos deben contar con el acompañamiento 
y guía necesaria para hacer frente a las distintas situaciones y 
adversidades que se presenten durante su vida estudiantil. Al es-
tar en contacto con nuestros alumnos día a día, es fundamental 
que contemos con la empatía y la sensibilidad necesarias para 
identificar en ellos todo signo que pudiera revelar que nuestros 
alumnos se encuentran afrontando una crisis emocional.

Como en estos últimos boletines, se encuentran las respecti-
vas efemérides correspondientes al trimestre julio, agosto y sep-
tiembre de 2023. De igual manera, dedicaremos un espacio en 
nuestra sección “Sabías que en la uaa…” para hablar de la 28° 
Feria Universitaria, un evento particularmente significativo por-
que se trata del retorno completo a la presencialidad después de 
tres años de que el evento fuera suspendido o realizado de ma-
nera virtual como consecuencia de la pandemia de coronavirus 
iniciada en 2020. Sean bienvenidos al boletín “Orientándonos” 
número 23.
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La importancia de las habilidades 
socioemocionales más allá
del salón de clases

Los 
expertos OPINAN
Los 
expertos OPINAN

Mariana de Loera Aguilar
Cristóbal Crescencio Ramón Mac

Todo aprendizaje tiene una base emocional. 
(Atribuido a Platón)

Como parte de la mejora continua, la Asociación Nacional de 
Universidades e Instituciones de Educación Superior (anuies, 
2018) establece como parte de su visión para 2030 que

las ies […] disponen de personal académico competente, modelos 
educativos que responden a las nuevas necesidades de formación 
profesional integral, una oferta educativa pertinente y de calidad que 
atiende los requerimientos del desarrollo regional y nacional, lo cual 
permite que los alumnos egresen con las competencias intelectuales 
y socioemocionales necesarias para insertarse exitosamente en los 
mercados laborales o emprender proyectos independientes (p. 120).

De esta propuesta a largo plazo es importante destacar que 
la educación superior no se limita exclusivamente a la adqui-
sición de conocimientos teóricos y técnicos, sino que también 
debe ser responsable de desarrollar valores y habilidades so-
cioemocionales (hse) que son cruciales para la vida profesional 
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y personal del estudiantado, lo que se considera una formación 
integral como tal.

De acuerdo con la Organización de las Naciones Unidas para 
la Educación, la Ciencia y la Cultura (Unesco, 2021), las hse se re-
fieren a comportamientos, destrezas y actitudes que permiten a 
las personas relacionarse consigo mismas y con otras personas de 
forma efectiva y saludable, asumiendo que esto debería presen-
tarse a lo largo de toda la vida. Por su parte, la Secretaría de Edu-
cación Pública (sep, 2023) las define como las “herramientas que 
permiten a las personas entender y regular sus emociones, sentir 
y mostrar empatía por los demás, establecer y desarrollar relacio-
nes positivas, tomar decisiones responsables, y definir y alcanzar 
metas personales” (párr. 1), y como parte del programa Constru-
ye T establece las siguientes: autoconocimiento, autorregulación, 
conciencia social, colaboración, toma de decisiones responsable y 
perseverancia. Cabe mencionar que diferentes autores mencio-
nan la existencia de otras hse, como empatía, confianza y respe-
to (Pearson, 2021).

Si bien, como propuesta, el desarrollo de las hse parece una 
actividad que como docentes todos practicamos, debemos ser 
conscientes de si realmente contribuimos a que el estudiantado 
las adquiera y ponga en práctica, sobre todo porque tienen un 
impacto en su persona de forma holística. Quizás debamos re-
flexionar si nosotros mismos poseemos tales habilidades, de ma-
nera que podamos ser ejemplo y guía para las y los estudiantes, 
porque, en definitiva, no se puede dar lo que no se tiene. Como 
educadoras y educadores, es de gran utilidad conocer y aplicar 
estrategias que ayuden a mirar de cerca a las y los estudiantes 
que tenemos en el aula, reconociendo sus potenciales y sus nece-
sidades, recordando que las hse desempeñan un papel crítico en 
el éxito académico y personal del estudiantado. Así, en los diferen-
tes momentos de nuestra enseñanza, deberíamos integrar activi-
dades que promuevan la reflexión, el diálogo, la autocrítica, entre 
otras, para que el alumnado identifique, adquiera y utilice las hse.

En cuanto al estudiantado, implicaría también que vean su 
formación desde una perspectiva diferente, más allá del enci-
clopedismo, para identificarse como personas integrales que 
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requieren desarrollarse en relación con los cuatro pilares de la 
educación que plantea Delors (1994): aprender a conocer, a hacer, 
a vivir juntos, aprender a vivir con los demás y a ser, porque es 
una demanda y obligación para todo profesionista.

Para concluir, queremos resaltar que el logro de las hse pue-
de tender un puente que facilite grandemente el logro de apren-
dizajes realmente significativos para todo el estudiantado, de 
manera que se pueda superar la educación fragmentada que a 
veces tenemos, tanto como docentes como estudiantes. Pensar-
nos y formarnos como personas integrales debe ser un objetivo 
permanente para lograr una verdadera educación.
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Prevención socioemocional
en el salón de clases

Los 
expertos OPINAN
Los 
expertos OPINAN

Ana María Urzúa Salas

La Benemérita Universidad Autónoma de Aguascalientes (buaa) 
es una institución con un alto sentido humanista, un espacio enri-
quecedor donde las generaciones, sin importar raza, sexo, edad, 
género, condición económica o de salud, pueden recibir una 
formación académica de gran calidad, pero también con un alto 
sentido humano y moral. Como lo señala nuestro Modelo Educa-
tivo Institucional (mei), la educación para la buaa debe apreciarse 
desde una perspectiva humanista y enriquecedora, pues:

La uaa concibe la educación como un proceso intencional y siste-
mático, cuya finalidad es la formación integral de la persona, esto es, 
el desarrollo pleno de todas sus facultades, posibilitando así la cons-
trucción de una sociedad más humana en la que se vivan valores 
como el respeto, la libertad, la tolerancia, la igualdad de derechos 
de todos los hombres, la paz, el espíritu de servicio, la honestidad, 
el liderazgo y la actitud positiva hacia el cambio y la excelencia (p. 6).

Es el proceso educativo lo que dota de vida y esencia a nuestra 
máxima casa de estudios, es la actividad que día a día desplega-
mos los distintos actores educativos en la buaa; la enseñanza y 
el aprendizaje son los elementos que nuestra institución ha perse-
guido desde sus primeros inicios. Sin embargo, es durante estos 
procesos básicos para nuestra universidad que como docentes 
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debemos desplegar distintas acciones que fungen como com-
plemento a nuestra labor inicial. Nuestro mei, dentro de las 
directrices que afrontamos como profesores, señala que se “Pro-
mueven actitudes favorables para el aprendizaje, así como el 
desarrollo de la autoestima positiva en los estudiantes” (p. 10).

Es esta función mucho más compleja de lo que la superficie 
pudiera revelar, puesto que, como guías de nuestros estudiantes, 
no sólo empezamos una relación en donde nuestra labor nace al 
entrar al salón de clases y perece al concluir el horario de clases, 
sino que, por el contrario, así como asumimos la responsabilidad y 
el compromiso de cumplir cabalmente con el programa académico, 
también estamos encargados de desarrollar en nuestros estudian-
tes las herramientas necesarias para afrontar las cargas y respon-
sabilidades que ejercer una carrera y la vida misma acarrean.

De acuerdo con diversas investigaciones, la capacidad del 
éxito no se basa solamente en las capacidades y aptitudes aca-
démicas, sino que el gran porcentaje del éxito de una persona se 
basará y dependerá, en gran medida, en la capacidad de la per-
sona para manejar y controlar sus emociones, lo que llamamos 
inteligencia emocional. Si seguimos a Goleman (1996):

la inteligencia emocional es la capacidad de reconocer las emocio-
nes –tanto propias como ajenas– y de gestionar nuestra respuesta 
ante ellas. La podemos definir como el conjunto de habilidades que 
permiten una mayor adaptabilidad de la persona ante los cambios. 
También tiene que ver con la confianza y seguridad en uno mismo, 
el control emocional y la automotivación para alcanzar objetivos. 
Comprender los sentimientos de los demás, manejar las relaciones 
y tener poder de influencia es básico para conseguir cambios posi-
tivos en el entorno.

Es en este campo donde nuestra labor como docentes 
cobra una especial relevancia, puesto que, así como dotarlos 
de la instrucción académica es fundamental para que puedan 
cumplir con sus objetivos de vida; para que sean capaces de 
conseguir estos últimos deben contar con la guía y el acompaña-
miento necesarios para hacer frente a las distintas situaciones y 
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adversidades que se presenten durante su vida estudiantil. Al es-
tar en contacto con nuestros alumnos día a día, es fundamental 
que contemos con la empatía y la sensibilidad necesarias para 
identificar en ellos todo signo que pudiera revelar que nuestros 
alumnos afrontan una crisis emocional.

A partir del Protocolo de Atención Psicológica en Crisis 
(papc) de nuestra buaa y de la definición que brinda de una cri-
sis, ésta debe entenderse como “Percepción que se tiene de un 
evento o situación emocional que se considera como una difi-
cultad intolerable que excede los recursos de la persona y sus 
mecanismos para manejar los mismos” (Guilliland & James, 1997). 
Estas crisis encuentran sus orígenes en factores o situaciones 
tanto internas (conflictos de parejas, dificultad en el control de 
las emociones, depresión, etc.) como externas (desastres natu-
rales, accidentes, etc.), es por ello que resulta fundamental para 
nosotros como docentes reconocer y detectar las características 
comunes de las personas en crisis, tales como:

1. Tristeza prolongada
2. Hostilidad acompañada por un marcado sentido
3. Niveles altos de ansiedad o tensión
4. Desorganización y confusión
5. Extrema sugestión
6. Dependencia extrema a otras personas para realizar ac-

tividades

Al momento de detectar algún caso o potencial caso de un 
alumno que reúne las características de una persona en crisis, tal 
y como lo señala el papc, es fundamental que demos el segui-
miento correspondiente para atender de manera efectiva y pre-
cisa las situaciones que no sólo afectan el desarrollo académico 
de nuestros alumnos, sino también que pueden llegar a tener un 
impacto negativo en la vida y salud de la comunidad estudiantil.

La labor docente es una profesión sumamente demandante y 
entregada, en la cual día a día cargamos con la gran responsabi-
lidad de formar a las nuevas generaciones. Si bien, inicialmente 
esta tarea se enfoca en impartir clases con calidad y sentido, 
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también es muy importante que como docentes reconozcamos y 
visibilicemos la relevancia que la salud mental y emocional tiene 
en la vida de nuestra comunidad universitaria, pues aunque te-
nemos el compromiso con la sociedad de formar profesionistas 
humanos, responsables y de calidad, también debemos velar por 
tener estudiantes y egresados con las herramientas emocionales 
para afrontar la multitud de dificultades y retos que la vida diaria 
impone y demanda.

La inteligencia emocional es un campo dentro de la vida de 
las personas que ha tomado mucha fuerza y relevancia en las 
últimas décadas, por lo que, si como institución educativa bus-
camos mantenernos a la vanguardia, resulta fundamental que los 
docentes introduzcamos estas ideas y principios en el día a día del 
quehacer universitario. Esto también implica y cumple con las direc-
trices señaladas por el mei, en la comprensión de la educación en la 
buaa y con el papel que jugamos los distintos actores educativos. 
Hoy más que nunca requerimos ser luz que brille con gran intensi-
dad, los tiempos demandan cada vez más de nuestros estudiantes 
como individuos y requerimos atender esas necesidades para po-
der entregar profesionistas de excelencia.

Referencias

Centro de Ciencias de la Salud, Universidad Autónoma de 
Aguascalientes. (2022). Protocolo de Atención Psicológica 
en Crisis.

Goleman, D. (1996). Inteligencia emocional (4a ed.). Barcelona: 
Kairos.

Guilliland, B. & James, R. (1997). Crisis intervention strategies. Pa-
cific Grover, CA: Brooks/Cole.

Universidad Autónoma de Aguascalientes (2015). Modelo Educa-
tivo Institucional. Aprobado por el H. Consejo Universitario 
el 15 de diciembre de 2006. Publicado en correo universi-
tario, sexta época, número 16, el 15 de marzo de 2007.



15ORIENTÁNDONOS • Número 23 • julio - septiembre 2023

Fortalecer las habilidades 
socioemocionales en el aula
con el apoyo de la mediación 

Los 
expertos OPINAN
Los 
expertos OPINAN

Daniel Eudave Muñoz 

En todo grupo humano encontramos una infinidad de intereses, 
motivaciones, retos y oportunidades. Esto es normal si conside-
ramos que, al reunirse diferentes personas con múltiples carac-
terísticas, historias de vida y visiones del mundo, en más de un 
aspecto podrán diferir. Esta variedad de perspectivas puede ver-
se como un elemento enriquecedor, pues aporta más de una ex-
plicación y alternativa de solución a las tareas que habitualmente 
enfrenta todo grupo humano, pero también se pueden presentar, 
y esto es lo más común, desacuerdos y conflictos. Todo conflicto 
como confrontación de diferentes puntos de vista y formas de 
proceder puede ser un obstáculo para el sano desarrollo de un 
grupo, aunque también es una oportunidad de crecimiento. El 
conflicto es parte inherente a todo grupo humano y siempre po-
drá estar presente en las situaciones que se enfrentan a lo largo 
del tiempo, lo importante es reconocer el origen de dicho conflic-
to, los factores detonantes y las personas involucradas. 

La pregunta central es: ¿cómo enfrentamos el conflicto? Pes-
queira & Ortiz (2010) nos dicen que es común que, ante un conflic-
to, se pretenda evitar o negar su existencia, lo que no lo resuelve, 
incluso puede empeorarlo. Otra forma habitual de enfrentar el 
conflicto es mediante una decisión impuesta por alguna autoridad 
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formal o una persona de mayor rango o influencia en el grupo. 
Estas dos posturas nos pueden mostrar un nivel de inmadurez 
de los integrantes del grupo, pues refleja una falta de autonomía 
para analizar el problema y participar en las decisiones que ha-
brán de resolverlo. 

Entonces, ¿cómo enfrentar el conflicto de manera grupal? Es 
fundamental el diálogo, y para ello hay que establecer un clima 
de confianza en donde los involucrados puedan expresar sus 
puntos de vista y posibles vías de solución con libertad y sin com-
prometer su integridad. Aquí entran en acción dos competencias 
socioemocionales básicas: saber escuchar y saber expresar las 
emociones y los puntos de vista de manera clara y mesurada. En 
un grupo en donde sus integrantes saben expresarse y tienen 
la disposición y capacidad de escuchar y tratan de entender las 
posturas de otros es posible llegar a acuerdos mediante la nego-
ciación, la conciliación y la mediación (Pesqueira & Ortiz, 2010). 
Quien tiene la capacidad de entender sus emociones y sabe 
distinguir los hechos de las impresiones personales podrá estar 
abierto a las diferentes propuestas de otros y poner así sobre la 
mesa de análisis los diferentes caminos que resuelvan una pro-
blemática; esto es, será posible negociar alguna solución que sea 
la más benéfica para todos, en el entendido de que no siempre 
se cumplirán al cien por ciento las expectativas personales y que, 
por tanto, las propuestas individuales habrán de ceder, en parte, 
para lograr un bien común mayor. Por ende, la negociación y la 
conciliación van de la mano, ya que es imprescindible esclarecer 
en colectivo los problemas y las eventuales soluciones.

Pero puede suceder que una negociación se entrampe, que 
no podamos lograr una conciliación por falta de comprensión de 
los elementos en juego o por falta de voluntad para llegar a acuer-
dos. En estos casos es importante la figura del mediador como 
un experto que, al margen de la historia y la dinámica del grupo, 
ayude a los participantes a revisar desde otras perspectivas y con 
otros elementos los factores del conflicto y los posibles caminos 
de solución. Para que la mediación sea efectiva, además de contar 
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con un mediador preparado, se requiere que los involucrados 
cuenten con la disposición para resolver la problemática median-
te el diálogo y también las habilidades socioemocionales para 
realizar sin apasionamientos estériles los análisis necesarios de 
la situación. 

El conflicto no es en sí mismo una cosa negativa, lo realmente 
desfavorable es no apreciar en él un aspecto para ser revisado, 
cambiado o mejorado, para que las relaciones del grupo sigan 
un curso positivo. Hay que ver el conflicto como una oportunidad 
de mejora, tanto individual como grupal. Y es fundamental com-
prender los conflictos personales y distinguirlos de los grupales, 
tener la inteligencia emocional que permita revisar y ponderar la 
manera como cada quien entiende y encauza su mundo interior 
y la manera de interactuar con los demás. 

En un aula, el liderazgo del docente es insustituible, pues su 
situación de autoridad lo coloca en un plano natural para la me-
diación, pero también para darle el carpetazo al asunto y de ma-
nera unilateral querer resolver una problemática. Por su función 
formativa, el docente debería propiciar espacios de diálogo en 
los que paulatinamente se transfiera a los estudiantes la capaci-
dad de análisis que los lleve a decidir las alternativas de solución 
y de asumir sus consecuencias; esto es, que contribuya al desa-
rrollo de su autonomía. Desafortunadamente las presiones por 
agotar abultados contenidos temáticos en las asignaturas y la 
falta de preparación de los docentes como mediadores hace que 
en las clases habituales se evite tratar los conflictos. Por tanto, se 
debe buscar que al menos los tutores, en aquellas instituciones 
donde exista esta figura, sí cuenten con una preparación que los 
habilite para comprender la naturaleza del conflicto y las estra-
tegias de mediación más pertinentes. Esto sin duda representa 
una responsabilidad más para docentes y tutores, pero vale la 
pena asumir esta tarea por encima de otros encargos que pudie-
ran ser más administrativos que educativos. Igual de relevante es 
propiciar los espacios que permitan a los estudiantes el desarrollo 
y despliegue de sus competencias socioemocionales. En estas 
tareas, apenas estamos iniciando.    



Los 
expertos OPINAN
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JULIO

Día 01
1951. Inician las operaciones del Instituto 
Nacional de la Juventud Mexicana (injuve, 
hoy imjuve).

Día 12
1904. Nace el poeta chileno Pablo Neruda 
en Parral, Chile.

Día 20
Día Nacional del Bibliotecario.

Día 23
1859. El presidente Benito Juárez expide 
la ley sobre matrimonio civil.

Día 26
1929. Se publica la ley orgánica que da 
autonomía a la Universidad Nacional Au-
tónoma de México.Día 04

1955. Las mujeres mexicanas ejercieron 
por primera vez el voto en una elección 
federal.

Día 08
2008. La Unesco nombra Patrimonio Cul-
tural de la Humanidad la Villa Protecto-
ra de San Miguel de Jesús Nazareno de 
Atotonilco; y como Patrimonio Nacional el 
Santuario de la Mariposa Monarca.

Día 11
Día Mundial de la Población. Día 30

Conmemoración de la Guerra de Castas.

AGOSTO

Día 01
1811. Es fusilado en Chihuahua el patriota 
Ignacio Allende.
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EFEMÉRIDES

Día 03
1942. Entra en vigor en México la ley del 
servicio militar obligatorio.

Día 25
1849. Nace el poeta Manuel Acuña, autor 
del “Nocturno a Rosario”.

Día 27
1870. Nace Amado Nervo, “El poeta del 
alma”, quien se distinguió como periodis-
ta, ilustre poeta del modernismo y diplo-
mático.

Día 29
Día Internacional contra los Ensayos Nu-
cleares.

SEPTIEMBRE

Día 01
1939. Estalla la Segunda Guerra Mundial 
con la invasión de Alemania a Polonia.

Día 08
1873. Natalicio de Emiliano Zapata.

Día 09
Día Internacional de los Pueblos Indígenas.

Día 19
Día Mundial de la Asistencia Humanitaria.

Día 20
1940. Es herido de muerte en la ciudad de 
México el líder comunista León Trotsky.

Día 02
Día Nacional del Cacao y el Chocolate.



EFEMÉRIDES
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Día 04
1939. El presidente Lázaro Cárdenas 
anuncia la neutralidad de México en la Se-
gunda Guerra Mundial.

1969. Se inaugura la Línea 1 del Metro en 
el Distrito Federal.

Día 21
Día Internacional de la Paz.

Día 22
1963. El Congreso del estado de Aguas-
calientes aprueba una nueva ley orgánica 
mediante la cual el Instituto de Ciencias 
Autónomo pasa a ser Instituto Autónomo 
de Ciencias y Tecnología.

Equinoccio de otoño. 

Día 13
Día de los Niños Héroes.

Día 16
1810. Aniversario del inicio de la Indepen-
dencia de México.

Día 19
1985. En la Ciudad de México se registra 
un terremoto de 8.1 grados en escala Rich-
ter lo que provoca una de las peores ca-
tástrofes del país.

Día 27
2021. Se cumplen 200 años de la Consu-
mación de la Independencia de México.

Día 29
Día Nacional del Maíz.
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Sabías que 
en la UAA…

La feria universitaria se ha convertido ya en una tradición, se trata 
de un acontecimiento que trae consigo sensaciones de fraterni-
dad, regocijo y alegría, no sólo a los integrantes de la institución, 
sino también a las familias de Aguascalientes que deseaban su 
regreso; así lo manifestó la doctora Sandra Yesenia Pinzón Cas-
tro, rectora de la Universidad Autónoma de Aguascalientes. La 
28° Feria Universitaria es un evento particularmente significativo 
porque se trata del retorno completo a la presencialidad después 
de tres años que el evento fuera suspendido o realizado de ma-
nera virtual como consecuencia de la pandemia de coronavirus 
iniciada en 2020. 

Al presidir la inauguración de la feria, la doctora Pinzón mani-
festó el orgullo que representa para las más de 24 mil personas 
que conforman la institución realizar esta fiesta dedicada a toda 
la sociedad, en el marco del 50 aniversario de la fundación de la 
máxima casa de estudios del estado; institución que siempre se 
ha distinguido por su compromiso con la entidad y por sus es-
fuerzos para ayudar a generar prosperidad en la región y el país. 
Finalmente, conminó a los asistentes a disfrutar de las más de 200 
actividades completamente familiares de esta celebración institu-
cional organizada por el patrimonio social más importante de la 
entidad, la Universidad Autónoma de Aguascalientes.



Sabías que 
en la UAA…
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Por su parte, el doctor Ismael Manuel Rodríguez Herrera, di-
rector general de Difusión y Vinculación de la uaa, afirmó que es 
fundamental compartir la esencia de la universidad y consolidar, 
con el apoyo de entidades públicas y privadas, una vinculación 
entre la comunidad académica y la sociedad. A la par, recordó que 
fue en el año 1993 cuando tuvo lugar la primera feria universitaria, 
con la que se buscó desarrollar la vinculación entre la comunidad 
académica y la sociedad, así como mostrar todas las actividades 
que realiza día a día esta institución educativa a favor de las y los 
aguascalentenses.
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