Lic. en
Relaciones
Industriales

PERFIL DEL ASPIRANTE

Centro de Ciencias

economicas y
ADMINISTRATIVAS

Formar Licenciados en Relaciones Industriales,
capaces de desarrollar diferentes técnicas para
la organizacion del trabajo y la gestion
avanzada del capital humano que eleven la
calidad de vida del trabajador, promuevan la
productividad y faciliten el crecimiento
sostenible de las organizaciones, en las areas
de Administracién de Recursos Humanos,
Desarrollo de Personal, Gestion Laboral,
Produccion y Calidad, en un marco de equidad
con una actitud comprometida hacia el
desarrollo sostenible, orientacion humanista y
sensibilidad hacia su entorno.

® Poseer un caracter de servicio, y de
interés por las personas.

Ser empatico, proactivo, a la vez de
interesarse en el crecimiento empresarial. g
Ser responsable, dinamico y tener
capacidades de liderazgo.

Ser capaz y saber trabajar en equipo.
Poseer capacidad de persuasion, de
anadlisis, y habilidad para comunicarse de
manera oral y escrita.

Capacidad para organizar ideas y que se
vean plasmadas en propuestas que
solucionen los

problemas empresariales.

Capacidad de adaptacion a las distintas
situaciones de cambio.
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PLAN D€ €ESTUDIOS

PLAN 2020

Comunicacion

empresarial

Administracién del Capital Humano
Salud Ocupacional y Medicina del
Trabajo

Administracion

Excel avanzado

Gestion ambiental de la

Microeconomia

Analisis y Valuacién de Puestos

Desarrollo sustentable en

las organizaciones

Planeacién y organizacién

de Capital Humano

Formaciony Proyeccién del Capital Humano

empresa Matematicas Basicas
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE LENGUAS PROGRAMA INSTITUCIONAL DE LENGUAS
EXTRANJERAS EXTRANJERAS

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
FORMACION HUMANISTA

Macroeconomia

Psicologia aplicada a la

gestion de los recursos humanos
Capacitacion y competencias laborales
Probabilidad y Estadistica (EST-B21)
Reclutamiento y seleccién

Desarrollo de Capital Humano
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE LENGUAS
EXTRANJERAS

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
FORMACION HUMANISTA

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE FORMACION
HUMANISTA

Etica profesional

Formacién de equipos de alto desempefio
Instrumentos de evaluacion psicoldgica en
procesos de gestion de recursos humanos
Seguridad y proteccion Industrial
Integracioén y direccién de

Capital Humano

Seminario de capacitacion

y competencias laborales

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE LENGUAS
EXTRANJERAS i
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE FORMACION
HUMANISTA



Mercadotecnia basica

Habilidades directivas

Productividad empresarial

Medio ambiente laboral

Administracion de las

Compensaciones

Seminario de seguridad y

proteccién industrial

-PROGRAMA INSTITUCIONAL DE SERVICIO
SOCIAL (CURSO DE INDUCCION)
-PROGRAMA INSTITUCIONAL DE PRACTICAS
PROFESIONALES (CURSO DE INDUCCION)

Finanzas Basicas

Técnicas de evaluacion

del desempefio

Seguridad social

Seminario de consultoria

de Capital Humano

Auditoria de Capital

Humano

Optativa Profesionalizante |
PROGRAMAINSTITUCIONAL DE
PRACTICAS PROFESIONALES
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE SERVICIO
SOCIAL

6

8

Contabilidad basica

Relaciones individuales

y colectivas de trabajo

Ergonomia en el trabajo

Sistemas de

compensaciones

Tendencias modernas de Capital Humano
Consultoria de Capital Humano
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE SERVICIO
SOCIAL

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE PRACTICAS
PROFESIONALES

Desarrollo de una cultura de calidad
Gestion Internacional de Capital
Humano

Mecanismos de retribucién y
beneficios laborales

Extincion de las Relaciones Laborales
Efectividad y Satisfaccion en el

trabajo

Optativa Profesionalizante Il
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE PRACTICAS
PROFESIONALES

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE SERVICIO
SOCIAL

CAMPO LABORAL

El campo de accion para el egresado de la Licenciatura en Relaciones Industriales es
muy amplio, debido a que se podra desempefiar en organizaciones publicas y
privadas de todos los sectores: industriales, comerciales y de servicio. Puede formar
su propia empresa de consultoria y ofrecer servicios diversos a empresas como:
eclutamiento y seleccion de personal, manejo de néminas y compensaciones,
capacitacion y desarrollo, servicios de comedor y transporte, seguridad industrial, etc.
Puedes trabajar en educacion superior e investigacion.

WWW.Uuaad.mxX

CENTRO DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS:
Departamento de Recursos Humanos, Campus Central, Av. Universidad
#940, Aguascalientes, Moédulo 32 — Tel.449 910-74-00 Ext. 55355
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DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EDUCATIVA:
Edificio 56, planta Alta Tel: 449 910-74-38
E-mail: orientacion.educativa@edu.uaa.mx
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