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Informe de Resultados Plan de Trabajo 2024
Universidad Autonoma de Aguascalientes
Por este conducto y en cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 14 fraccién
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Ley Organica de la Universidad Auténoma de Aguascalientes y 60
/ del Estatuto de la Ley Organica, presento ante este Honorable Consejo
sitario un informe general del estado que guarda la Institucién, asi como el
iero 0, que corresponden al ejercicio 2024, segundo ano

meto a su consideracion los siguientes documentos.
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En ocasion del primer informe anual de esta administracion,
correspondiente al ano 2023, entregamos un amplio
documento donde, como parte de la introduccion, esta-
blecimos cudles eran los principales puntos en los que
se estaban y estarfian proyectando nuestros esfuerzos
académicos, culturales y administrativos del trienio.
Ahi, resaltamos la necesidad de dar pasos firmes enca-
minados a necesidades fundamentales de la sociedad
contemporéanea, en la que puede apreciarse un interés
creciente entre la poblacién por contar con un grado
académico de nivel superior, asi como también una verti-
ginosa migracion a los espacios virtuales, donde ocurren
cada vez en mayor nimero las interacciones sociales,
econdmicas, ludicas, laborales, artisticas y académicas
de un sinnumero de personas.

Al medir el pulso de estas transformaciones en las
dinamicas de la sociedad, quedd claro para la actual
administracién universitaria que una parte fundamental
de nuestro trabajo debia de encaminarse a la ampliacion
de la matricula estudiantil, de las opciones educativas
y de las modalidades y plataformas de estudio, a fin de
que un mayor numero de personas, muchas de ellas con
contextos laborales, familiares y sociales distintos a los
usuales de un estudiante de dedicacién exclusiva, tuvieran
la oportunidad de continuar con su formacion académica
de nivel superior.

Ademas de lo anterior, la lectura que hicimos de la
situacion institucional nos permitid saber que contaba-
mos con interesantes margenes de mejoria en distintas
areas; por ejemplo, en cuestiones relacionadas con las
oportunidades laborales y de regularizacion de nuestra
plantilla, o con acciones que reforzaran la calidez y el
humanismo en la universidad, todo ello sin descuidar las
estrategias que nos permitieran seguir consolidando la
calidad de nuestros programas, productos y servicios.
Finalmente, detectamos areas de riesgo para la institu-
cion, que merecian con urgencia acciones firmes, a fin
de asegurar la viabilidad de nuestra casa de estudios
y poner candados gue evitaran en el futuro decisiones
financieras innecesarias y desaconsejables por la expo-
sicion que implicaria para el patrimonio universitario.

En la presentacion de este documento de rendicién de cuentas,
correspondiente al segundo ano de la actual administracion,
podemos decir con orgullo que hemos asumido con firmeza
y de manera propositiva los retos mencionados, de tal forma
gue estamos dando pasos muy valiosos para el cumplimiento
de nuestras metas, la resoluciéon de necesidades institucio-
nales y la consolidacién de nuestro compromiso con el desa-
rrollo de la entidad.

En este tenor, queremos mencionar que entre los logros de
2024 destaca el notable aumento de la matricula univer-
sitaria, la apertura de nuestro primer Centro de Educacion
Media fuera de la capital del estado, la creacion de nuevos
programas de posgrado profesionalizantes, el avance en la
creacion y la oferta de cursos, materias e incluso programas
educativos en modalidades semipresenciales y virtuales, la
instauracion del Lactario Universitario, la reactivacion de los
concursos de oposicién para optar por una plaza en nuestra
casa de estudios, el reforzamiento del Fondo de Pensiones
y Jubilaciones y, por supuesto, los ajustes en las normativas
institucionales, los procesos y las dinamicas financieras
para asegurar el buen funcionamiento de la universidad vy,
como ya se dijo, cerrar la puerta a la toma de decisiones
inadecuadas para una institucion como la nuestra. En pocas
palabras, se estan dando pasos firmes para poner orden y
mejorar como institucién en beneficio ultimo de la sociedad.
Todo lo anterior se ha hecho buscando también que exista
mucho mayor cercania entre las v los distintos actores que
conforman la universidad, de tal forma que se fortalezca
nuestro sentido de fraternidad e identidad.

Si bien es imposible abarcar en un centenar de paginas la
multitud de esfuerzos, acciones y resultados de cada una de
las casi 25 mil personas que integran a esta gran comunidad
universitaria, si es posible reflejar de una forma bastante
precisa las principales acciones y logros por las cuales
la Universidad Auténoma de Aguascalientes continda siendo
la institucion de educacion superior mas importante del es-
tado y una de las mejores en el pais. Esperamos entonces que
este documento sea de interés y utilidad para cualquiera
gue desee tener un panorama general sobre nuestro tra-
bajo y, a su vez, corroborar que estamos avanzando con
paso firme para el crecimiento y la consolidaciéon de nuestra
maxima casa de estudios.

Se Lumen Proferre
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Ademas, nuestra institucion conté con una plantilla docente y técnica acadé-
PANORAMA ACTUAL mica de 2,002 personas, distribuidas en diversas modalidades de contratacion
y con diferentes niveles académicos, tal como se muestra en la siguiente tabla.
En 2024, la matricula estudiantil de la Benemérita Universidad Auténoma de
Y\ AL (IH] M TOTAL:
e 284 PTC

Aguascalientes se conforma por 21,202 estudiantes, distribuidos de la siguien-
NUMERARIOS Y

te manera: / PLANTILLA
DOCENTE EN 2024

- TOTAL TIEMPO COMPLETO
MATRICULA 269 ios, PRONUMERARIOS
£ 51202 374 EoSmmersis CENGIATURA— e
15 pronumerarios) 4
i/ __J MEDIO TIEMPO 1.4%  MAESTRIA
F.SPEC 'ALmADES 122 (82numerarios,
DOCTORADO WQLLLUALE 590 gi:-:::.’::;fi .

166
MAESTRIA

299

ASIGNATURA
BACHILLERATO 1258 (316 numerarios,
927 interinosy 15
pronumerarios)

TECNICOS ACADEMICOS
248 (54 numerarios,

189 interinos y

5 pronumerarios)

TOTAL

2 002

DOCENTES

DOCTORADO

Del total reflejado anteriormente, 284 son Profesores de Tiempo Completo
(PTC) numerarios y pronumerarios que apoyan a pregrado y posgrado. En las
LICENCIATURA siguientes graficas mostramos su nivel de estudios y su pertenencia al Sistema
Nacional de Investigadores e Investigadoras (SNII) o al Programa para el Desa-
rrollo Profesional Docente (PRODEP).

.D Fecha de corte al 30 de septiembre de 2024 Fecha de corte al 30 de septiembre de 2024 ‘l.



PERFIL PRODEP PTC ot
284 PTC

NUMERARIOS Y PRONUMERARIOS
QUE APOYAN AL PREGRADO Y POSGRADO

SIN PERFIL PRODEP

MEMBRESIA SNII PTC
2024

SIN MEMBRESIA SNiII

m 151

133 53.2%
46.8%

CON PERFIL PRODEP

CON MEMBRESIA SNII

.B Fecha de corte al 30 de septiembre de 2024

En 2024, nuestra institucion conté con 175 Academias activas para trabajo
colegiado y 175 coordinadores, quienes jugaron un papel clave en el fortale-
cimiento del proceso de ensenanza-aprendizaje y en la mejora continua del
personal académico.

EN GRAN MEDIDA, EL FUNCIONAMIENTO DE LOS ESPACIOS

Y SERVICIOS DE NUESTRA INSTITUCION SE DEBE AL -
4 614 TiTuLos

GRAN TRABAJO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO,

COMPUESTO POR 1462 COLABORADORES Y CERTIFICADOS

(889 DE CONFIANZA Y 573 SINDICALIZADOS) ENTREGADOS EN 2024
TITULOS Y CERTIFICADOS S2 DEDOCTORADO
Durante 2024, nuestra universidad entregé un total de 4,614 titulos y certifi-
cados. Asimismo, 1,711 egresados de programas de pregrado, 61 de posgrado so DE MAESTR[A

y 160 de especialidades meédicas podran solicitar y recibir sus titulos en el

primer semestre de 2025, una vez que hayan cumplido con los requisitos de
titulacian al finalizar el segundo semestre de 2024.

141 DEESPECIALIDAD

v

3 131 DELICENCIATURA

EN 2024 SE EMITIERON LOS

Pmmsnos
BACHILLERATO CON IZ[:{ T

14 DE NIVEL TECNICO

EZSLENEY, LO QUE GARANTIZA
SU AUTENTICIDAD Y REDUCE EL
RIESGO DE FALSIFICACION

F 1216

CERTIFICADOS DE
BACHILLERATO



OFERTA EDUCATIVA

En el afo que se informa, continuamos fortaleciendo nuestra oferta educativa
en todos los niveles. Asi, ampliamos las opciones de estudio disponibles,

sumando un total de 7,164 lugares para aspirantes a nuevo ingreso durante el
ciclo 2024-2025

OFERTA EDUCATIVA 2024 -2025

L BACHILLERATO 15 MAESTRIA

63 PREGRADO 10 DOCTORADO

EN 2024 OFERTAMOS 7 164 LuGARES

PARA ALUMNOS DE NUEVO INGRESO

/ OFERTAMOS L IEY ;T
PARA EL NUEVO BACHUAA EN
RINCON DE ROMOS

Como parte de los programas educativos, contamos con un Catalogo Institucio-
nal de Materias, disenado para contar con una oferta académica que promueva
la flexibilidad de contenidos, el trabajo interdisciplinario y la responsabilidad
en el aprendizaje por parte del alumnado. Actualmente, este catalogo agrupa
198 materias comunes distribuidas en siete centros académicos, con un total
de 1,695 equivalencias de materias correspondientes a los 63 planes vigentes y
su inmediato anterior, para optimizar la trayectoria de los estudiantes.

En aras de fortalecer la formacion integral de la comunidad estudiantil, nuestra
institucion esta buscando dar especial importancia a la movilidad académica.
En este rubro, cabe mencionar que actualmente contamos con 200 convenios
para que nuestros estudiantes puedan hacer una estancia en territorio nacional
0 extranjero.

CONTAMOS CON 148 CONVENIOS
NACIONALES Y 52 CONVENIOS
INTERNACIONALES PARA REALIZAR

MOVILIDAD ESTUDIANTIL

/

Gracias a lo anterior, en el ano que se informa 27 alumnos tuvieron una expe-
riencia de movilidad dentro del pais y 196 estuvieron un semestre en el extran-
jero. Asimismo, a través de la convocatoria de Movilidad Entrante de Pregrado
se recibio a 46 estudiantes: 25 nacionales y 21 internacionales.

€ (4

223 ESTUDIANTES EN 2024, INVERTIMOS
PARTICIPARON EN EL _
PROGRAMA DE S5 968 900

MOVILIDAD PARA APOYAR A
ESTUDIANTIL ESTUDIANTES
QUE REALIZARON

MOVILIDAD NACIONAL

O INTERNACIONAL




LOGROS Y ACCIONES DESTACADAS

INDICADORES ESTRATEGICOS,  taanladl P ot damaniiaitoras neiwi s il ivadohne i
ACREDITACIONES Y RECONOCIMIENTOS :

consolidando asl las estrategias que nos han permitido mejorar el desempeno
academico de nuestra comunidad estudiantil.

INDICE DE REPROBACION POR MATERIA
NIVEL LICENCIATURA

En 2024, el abandono temprano estudiantil por cohorte generacional a nivel licen-
ciatura (comprendido desde la inscripcion hasta el tercer semestre) fue de 16.58%.
Este porcentaje refleja la eficiencia de nuestra institucién en la blsqueda de que
cada vez sean mas los estudiantes que sigan adelante con sus carreras.

/ CON RESPECTO A zunm
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*Valor estimado para el periodo agosto-diciembre de 2024
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Por su parte, nuestro indicador de eficiencia terminal por cohorte generacional
en bachillerato también ha mostrado una tendencia muy positiva, gracias a la
cual casi la totalidad de nuestros alumnos de este nivel estan concluyendo en
tiempo y forma sus estudios. La siguiente grafica da muestra de ello:

INDICE DE EFICIENCIA TERMINAL POR COHORTE GENERACIONAL INDICE DE EFICIENCIA TERMINAL POR COHORTE GENERACIONAL
NIVEL PREGRADO NIVEL BACHILLERATO

80 100

En lo referente a la eficiencia terminal por cohorte generacional a nivel licen-
ciatura, nuestra institucion sigue marcando una notable tendencia de mejora,
como puede observarse en la siguiente grafica:

-l -
2 . : ...".
= =
& 60 - ® 80
< <
< <
g 50 S 40
m m
S 40 3
b _ E
w : w
a 30 = )
= =] ﬂg- E
Emﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁg - f%ﬁ?&'%éé?ﬁm
E N B BB BB R e & B B B B B B B
S b :
g " :
¢ o RN . A E BB EEEEREEER

ﬁﬁo 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 A.Flo 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

*Valor estimado para 2024 *Valor estimado para 2024



En lo referente al conocimiento de un idioma extranjero como requisito de ti-
tulacion, en 2024 se aplicaron 3,573 examenes de colocacidn/acreditacion de
lengua extranjera: 1,733 estudiantes lograron acreditar este requisito mediante
la modalidad de aprobacion de examen diagndstico. De igual forma, impartimos
133 cursos de lengua extranjera para atender a 6,253 estudiantes: 929 de ellos
lograron acreditar en esta modalidad.

Ademas de los indicadores mencionados, otra prueba del compromiso acadé-
mico de nuestra institucion puede observarse en el hecho de que 76.95% (es
decir, 1,966 de 2,555) de los sustentantes de la UAA que presentaron el Examen
General de Egresode la Licenciatura (EGEL Plus) obtuvieron un nivel de desem-
peno satisfactorio o sobresaliente.

Asimismo, 112 de nuestros egresados fueron galardonados con el Premio CENE-
VAL al Desempeno de Excelencia EGEL en el primer semestre de 2024. De igual
forma, se espera que al menos 100 estudiantes mas reciban este reconocimien-
to al obtener los resultados del examen en el segundo semestre de 2024.

A\ EN 2024 MANTUVIMOS EL (AL TG
ISP A NIVEL LICENCIATURA U‘m

ACREDITADOS POR SU CALIDAD ANTE LOS CIEES /
PROGRAMAS
ACREDITADDS

/ EN LA UAA CONTAMOS CON LI GIIYTIE]

[N {e] DE NIVEL LICENCIATURA EVALUABLES CON

RECONOCIMIENTO INTERNACIONAL ANTE ORGANISMOS

COMO EL ACCREDITATION COUNCIL FOR BUSINESS

SCHOOLS AND PROGRAMS (ACBSP) /

Para alcanzar los logros mencionados y continuar con la consolidacion de nuestra / MANTUVIMOS EL
casa de estudios, hemos disenado diversas estrategias y realizado acciones en-
focadas a brindar apoyos académicos, econémicos, administrativos y culturales EDUCATIVOS EVALUABLES
para la comunidad estudiantil, asi como diversos cursos y herramientas de for- DE NIVEL LICENCIATURA
macion y actualizacion para el profesorado. Entre las acciones y resultados que EN EL PADRON EGEL DE

deseamos mencionar, caben destacar los esfuerzos concernientes a las areas de PROGRAMAS DE ALTO
orientacién vocacional, servicios educativos, formacién humanista, actualizacién

y habilitacién docente e innovacidn educativa. A continuacién, enumeramos algu- RENDIMIENTO ACADEMICO
nas de nuestras actividades y logros mas destacados en estos rubros. /

ORIENTACION VOCACIONAL

La Orientacion Vocacional es una de las acciones medulares para
apoyar a los jovenes que estan en proceso de eleccion de carrera; |
asimismo, favorece la mejora de los indices de eficiencia terminaly |
avuda a disminuir la reprobacion. "
En 2024 continuamos con la publicacién del boletin electrénico |
Orientandonos e incorporamos la seccion “El Orgullo de ser Gallo”. Esta
nueva seccién brinda a los egresados de nuestra casa de estudios la
oportunidad de compartir su experiencia, desde la eleccién de su carrera
hasta su desarrollo profesional. Asi, se convierte en una herramienta
adicional para que los orientadores vocacionales acompanen y guien al
alumnado.

También llevamos a cabo la VIll Jornada de Orientacién Educativa “La
orientacion vocacional desde la perspectiva del futuro del trabajo”, que
contd con la participaciéon de orientadores educativos de Instituciones
de Educacion Media Superior de Aguascalientes y zonas aledanas.

Ademas realizamos la XVIl y la XVII| Muestras de Orientaciéon Profesiogréfica.
Estos eventos tuvieron como objetivo facilitar el inicio oportuno del proceso
de toma de decisiones vocacionales de los estudiantes proximos a concluir
sus estudios en el nivel medio superior. Cabe senalar que la XVIl Muestra
fue transmitida en vivo a través de UAA TV y sus redes sociales. Ademas, se ;
transmitieron capsulas de difusiéon de los nueve centros académicos antes y '
durante el evento.




Durante 2024 actualizamos la imagen del micrositio “Descubre tu carrera”
(descubretucarrera.uaa.mx) y el material profesiografico utilizado para
promover la oferta educativa. Este espacio esta disenado para auxiliar a
estudiantes en la eleccidn de sus estudios de pregrado y el disefo de un
plan de vida.
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En cuanto al programa de “Informacién Movil de la Oferta Educativa de la UAA",
tuvo presencia en 10 Instituciones de Educacién Media Superior, en donde se
instalaron los cubos que muestran los Programas Educativos que integran
nuestra oferta educativa.

Realizamos el 9° Foro de Experiencias en el Trabajo Tutorial titulado “Estrate-
gias para la atencién a los factores de riesgo identificados en los estudiantes:
intervencion individual y grupal”. El evento contd con la participacion de tutores
longitudinales, autoridades de los centros académicos, asesores PIT y personal
del Departamento de Orientacion Educativa.

Asimismo, aplicamos en linea el “Cuestionario de Estrategias de Aprendizaje para
Universitarios” a estudiantes de nuevo ingreso, con el objetivo de proporcionar
a los tutores longitudinales informacion para realizar un diagnéstico de sus
estudiantes atendidos y definir estrategias de atenciéon dentro del plan de accién
tutorial, segun las necesidades y factores de riesgo identificados.

ACCIONES PARA LA ORIENTACION VOCACIONAL
DE ESTUDIANTES DE BACHILLERATO EN 2024

XVIl Muestra de Orientacion Profesiografica
7 858 Estudiantes atendidos y 4 595 visualizaciones
durante la transmision en vivo

Transmision de capsulas de difusion antes y durante
la XVIl Muestra de Orientacion Profesiografica
3 896 Visualizaciones

XVIII Muestra de Orientacion Profesiografica
6 220 Estudiantes atendidos

Espacio virtual “Descubre tu Carrera”
85 812 Visitas

VIl Jornada de Orientacion Educativa

“La orientacion vocacional desde la perspectiva
del futuro del trabajo”

71 Orientadores educativos atendidos

Asesorias vocacionales y profesiograficas individuales
133 Estudiantes atendidos de diferentes

instituciones de educacion media superior

24 eventos, ferias vocacionales, charlas y visitas
guiadas en las que participamos
11127 Atenciones

9° Foro de experiencias en el trabajo tutorial
56 Asistentes

“Cuestionario de estrategias de aprendizaje para
universitarios”
1 513 Estudiantes atendidos

“Informacion maovil”
3 096 Alcances




ORIENTACION EDUCATIVA

En 2024 y mediante la implementacion del curso autogestivo “Gallos Incursio-
nando a la Vida Universitaria”, impactamos en 4,775 aspirantes aceptados en
los programas de licenciatura e ingenieria de nuestra casa de estudios.

Adicionalmente, atendimos a 1,258 estudiantes a través de las actividades del
Departamento de Orientacién Educativa. Destacaron las sesiones de orienta-
cién en temas como comunicacion y resolucién de conflictos, autoconocimien-
to, trabajo en equipo, integracién grupal e inteligencia emocional. Ademas, se
realizaron intervenciones mediante el servicio de Asesoria PIT para dar segui-
miento a situaciones de conflicto reportadas por los tutores longitudinales.

De igual manera, capacitamos a 78 tutores longitudinales para fortalecer su
labor mediante sesiones de induccion al Programa Institucional de Tutoria,
un taller sobre herramientas para el quehacer tutorial y un taller titulado
“Descubre y fortalece tu inteligencia emocional durante la accién tutorial”.

Con el objetivo de ofrecer a los estudiantes de nuevo ingreso una bienvenida
acompanada de tutores pares que faciliten su integracion y adaptacion al en-
torno universitario, se instalé el médulo “Soy Gallo”. Este espacio brindoé orien-
tacion a 128 estudiantes sobre los servicios institucionales, las instalaciones, el
uso de plataformas como e-siima, las rutas de transporte y las tarjetas “Yo voy”.
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SERVICIOS EDUCATIVOS

Con el objetivo de continuar fortaleciendo la formacién académica y favorecer
la eficiencia terminal de nuestros alumnos, ofrecimos una gran variedad de
servicios educativos, Estos incluyen el Programa Institucional de Tutorias, el
Programa de Tutoria de Pares, los Cursos de Formacion Humanista, asi como
la atencién especializada para examenes y cursos de lenguas extranjeras.
Estas iniciativas estan disefiadas para apoyar a los estudiantes en su desarrollo
académico y garantizar una trayectoria exitosa hacia la culminaciéon de sus
estudios. Las atenciones brindadas se desglosan en la siguiente tabla:

SERVICIOS PARA FAVORECER
LA EFICIENCIA
TERMINAL EN 2024

PROGRAMA INSTITUCIONAL
DE TUTORIAS Y SERVICIO DE
ORIENTACION

15 257 Atenciones (13 473 a grupos
de estudiantes de licenciatura

e ingenieria y 1784 Atenciones
psicopedagodgicas personalizadas)

1589 Asesorias a tutores
longitudinales, docentes, jefaturas de
departamentos académicos, asi como
a decanas y decanos

PROGRAMA DE TUTORIA DE PARES
4 395 ESTUDIANTES ATENDIDOS

CURSOS DE FORMACION
HUMANISTA

23 596 PARTICIPACIONES DE
ESTUDIANTES

9 826 ESTUDIANTES ATENDIDOS
EN EXAMENES Y CURSOS DE
LENGUAS EXTRANJERAS



DULENGIA HUMANIS TA, INNODVADDRA Y DE EXCELENLIA

Nuestro Programa de Tutoria de Pares brindé atencidén a un total de 4,395 estu-
diantes de licenciatura e ingenieria a través de dos modalidades: “académica”
e “integracidn a la vida universitaria”. En este programa colaboraron 50 tutores
par académicos, quienes asesoraron a 292 estudiantes y 35 tutores par de in-
tegracidn, que brindaron apoyo a 4,103 alumnos.

A través del Programa de Tutoria implementamos estrategias dirigidas a
atender los diversos factores de riesgo identificados que impactan en el ren-
dimiento académico de los estudiantes. Por ello, continuamos con la campana
“SanaMente Gallo”, con el objetivo de brindarles recomendaciones para el au-
tocuidado de su estado socio-emocional.

/'NUESTRA' CAMPANA “SANAMENTE
GALLO” CONTABILIZO ZEX{1]

XTI ESTE ANO

.E‘T‘

mu€stra empatia 4

Escucha - Importancia de la . Decigiones
146 visvalizaciones actividad fisica 110 visualizaciones

CLUBES DEPORTIVOS

A fin de impulsar una cultura en pro de la salud fisica y mental ofrecimos
distintas actividades deportivas durante este 2024

PARTICIPACION Y ATENCIONES BRINDADAS
EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS

“CLUBES DEPORTIVOS”
6 981 estudiantes de licenciatura
en mas de 132 grupos de 32 disciplinas

XIX CARRERA ATLETICA “GALLO"” EN EL MARCO
DE LA 29° FERIA UNIVERSITARIA

392 atletas en cuatro categorias: CEM, Licenciatura,
Trabajadores UAA y libre

GIMNASIO UNIVERSITARIO
2 713 usuarios atendidos mediante acompafiamiento
y seguimiento de actividades

MARATON ACUATICO EN EL MARCO DE LA
29° FERIA UNIVERSITARIA
209 participantes distribuidos en 42 equipos

PROGRAMA DE SELECCIONES GALLOS
942 estudiantes (454 en el primer semestre
Y 488 en el segundo semestre)

PROGRAMA DE LIGAS DEPORTIVAS
692 integrantes de la comunidad universitaria en
futbol, voleibol y basquetbol

ALBERCA UNIVERSITARIA
4 714 usuarios atendidos (su mayor cifra historica)

En total, el Programa Institucional de Formaciéon Humanista beneficié a 23,596
estudiantes a través de cursos, clubes deportivos, selecciones gallos, revalida-
ciones y materias curriculares.

SOLEENCGIA HUMANISTA, INNODVADOHA Y DE EXCELENC

-

INCORPORAMOS
' CONTENIDOS
RELACIONADOS CON LA

§ FORMACION HUMANISTA

DE MANERA TRANSVERSAL

PLANES DE ESTUDIO

EN EL [[lTADE LOS
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SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES

El Servicio Social y las Practicas Profesionales en nuestra institucion son clave
para la formacion integral de los estudiantes, porque promueven la concien-
cia social y la contribucién al bienestar de los sectores mas vulnerables, a la
vez que constituyen ejercicios de preparacion para la integracion a los sectores
productivos. En las siguientes tablas damos a conocer nuestros logros y accio-

nes destacadas en este rubro.

Contamoscon = proyectos
vigentes de servicio social

1471 Estudiantes concluyeron
su servicio social

2 165 se encuentran realizando
este requisito

Beneficiamos a 240 unidades
receptoras (instituciones
gubernamentales o
asociaciones sin fines de lucro)

Beneficiamos a 2 389
estudiantes y 52 profesores
con el Curso de induccion al
servicio social en la plataforma
de formacidn integral

Contamoscon  convenios
y _ proyectos vigentes de
practicas profesionales

1707 Alumnos acreditaron
su curso de induccién a las
practicas profesionales

1519 Estudiantes liberaron
sus practicas profesionales

642 se encuentran
realizando este requisito

Beneficiamos a 461
unidades receptoras

0,90

9 893 ESTUDIANTES PARTICIPARON EN ACTIVIDADES DE

SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES DURANTE 2024

ACCIONES REALIZADAS APOYO PARA LA FORMACION INTEGRAL MEDIANTE
DURANTE 2024 SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

- Desde el Departamento de Informacién Bibliografica dimos continuidad a
gs;::;n;z?:?;pmgt?::nmu las actividades enfocadas al desarrollo de habilidades de nuestros alumnos SERVICIOS BRINDADOS
soclal en Euplandé astuﬂiﬁsy en relacion con la busqueda, el analisis, la evaluacién y la recuperacién de EN NUESTRAS
31 programas qua-f:ﬂﬁtemﬁlan informacion, al igual que con en el uso y manejo de herramientas tecnolégicas BIBLIOTECAS EN 2024

la incorporacion de las précticas
profesionales

Promovimos el “Curso de
induccién al servicio social"enla
plataforma de formacion integral,
logrando 103 clonaciones que
incrementaron significativamente
su cobertura y alcance estudiantil

Capacitamos a 14 nuevos tutores
de practicas profesionales y 18
de servicio social

para la elaboracién de trabajos académicos. En ese sentido, disefnamos e
impartimos 157 cursos en las modalidades presencial, hibrida y en linea.
Gracias a lo anterior, impactamos en 4,080 estudiantes, ocho profesores y 40
administrativos, por medio de las plataformas educativas institucionales como
Aula Virtual, Trabajo Colegiado, Formacién Integral, Microsoft Teams y Zoom.

Asimismo, ofrecimos 17 cursos en linea para el uso eficiente de recursos
electronicos, asi como para fomentar la ética académica. Con estas acciones
impactamos en 136 estudiantes de posgrado y 48 profesores investigadores y
personal administrativo.

/ A TRAVES DE fFZTI T
BENEFICIAMDS A 4158 USUARIOS [3]=8
FORTALECIMIENTO DE SUS HABILIDADES
INFORMATIVAS Y TECNOLOGICAS

En 2024 continuamos dando servicio a través del chat “Bibliotecario en
Linea” en la pagina web del Departamento de Informacion Bibliografica,
asi como en Facebook, a traves de la cuenta BibliotecaUAA, y los correos
institucionales biblioteca@edu.uaa.mx y bibliovirtual@edu.uaa.mx.
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NUESTRAS BIBLIOTECAS CONTABILIZARON

UN TOTAL DE ERPRZIIXICE] Y,

PRESTAMOS DE
EJEMPLARES A
DOMICILIO

PRESTAMOS DE
CuBicULOS

PRESTAMOS DE
EQUIPOS DE COMPUTO

SERVICIOS DE
PRESTAMOS
INTERBIBLIOTECARIOS

PRESTAMOS EN
SALA

CONSULTAS
DE RECURSOS
ELECTRONICOS
EN LA BIBLIOTECA
DIGITAL

PARTICIPANTES EN
54 VISITAS GUIADAS




En 2024, implementamos el servicio
de préstamo de tablas de corte, lo que
permitié la impresiéon de 952 hojas en
braille.

/ EN 2024 BRINDAMOS
UN TOTAL DE

549 322 SERVICIOS
BIBLIOTECARIOS /

Durante el ano, recibimos en calidad de donacidn 7,550 libros. Estos ejemplares
se sometieron al procesamiento técnico, generando 9,808 registros de autoria.
Ya se encuentran a disposicion para su consulta en las diferentes bibliotecas
de nuestra universidad. También actualizamos 25,379 registros bibliograficos
con el objetivo de migrarlos a lo que establecen las reglas de catalogacion RDA
(Resource Description and Access).

/ESTE ANO INVERTIMOS BT Ry 40 k15

PARA FORTALECER EN CANTIDAD,
CALIDAD Y VARIEDAD LOS RECURSOS
DISPONIBLES EN LA BIBLIOTECA DIGITAL

Ademas, llevamos a cabo el descarte y/o desincorporacion de volumenes de
material bibliografico en la biblioteca Central “Desiderio Macias Silva”, benefi-
ciando a 314 estudiantes que recibieron los libros en calidad de donacién.

Finalmente, con el apoyo institucional y en coordinacién con la Direccion
General de Infraestructura Universitaria, realizamos diversas mejoras, entre las
gue destaca la instalacion de un elevador y la conexion de los andadores en la
planta alta, para facilitar el acceso y la movilidad de personas con discapacidad.

DESARROLLO CURRICULAR

El desarrollo curricular es un proceso clave en la educacion, centrado en la
creacion, actualizacion y mejora continua de los planes de estudio, con el objetivo
de responder a las necesidades sociales y educativas actuales.

En este contexto, la Comision Ejecutiva Universitaria aprobd cinco materias
para ser impartidas de forma permanente en linea a partir del semestre agosto-
diciembre 2024, y una materia para el semestre enero-junio 2025.

/ ESTE ANO EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO APROBO

EL DISENO CURRICULAR DE LA [N SIS GTYEY
DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS VIRTUALES

/

REDISENAMOS SEIS PLANES DE ESTUDIO DE PREGRADO

PARA MANTENER SU VIGENCIA Y RESPONDER A LAS
NECESIDADES SOCIALES UTILIZANDO EL MANUAL
INSTITUCIONAL DE DISENO Y REDISENO CURRICULAR
(DO-DR-NO-01) COMO GUIA, A FIN DE GARANTIZAR UNA
OFERTA EDUCATIVA ACTUALIZADA Y ALINEADA CON
LAS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD

o




INNOVACION EDUCATIVA

La innovacién educativa es un proceso clave para transformar y mejorar la
ensenanza, aprovechando las nuevas tecnologias y enfoques pedagdgicos para
crear experiencias de aprendizaje mas efectivas y significativas. Suimportancia
radica en su capacidad para adaptarse a las necesidades cambiantes de los
estudiantes y la sociedad, promoviendo una educacién de calidad y fomentando
el desarrollo integral.

Bajo este tenor, lanzamos la tercera edicion del Premio a la Innovacién
Educativa, con el objetivo de reconocer las practicas docentes que implementan
nuevas formas de mejorar la ensenanza y el aprendizaje. En esta convocatoria
recibimos 20 proyectos, con la participacion de 22 docentes.

Por otra parte, elaboramos 41 materiales para docentes y estudiantes de la
modalidad en linea, presentados en diversos formatos, como videos tutoriales,
presentaciones interactivas, reels e infografias, entre otros.

Para la oferta educativa enero-junio 2024, disenamos cinco materias curricu-
lares en linea y redisenamos cinco mas. En el periodo agosto-diciembre 2024,
disenamos tres materias en linea y redisenamos otras diez. De estas materias,
seis se impartieron en ambos periodos.

/ COMO PARTE DE

NUESTROS ESFUERZOS DE

INNOVACION, DISENAMOS
O REDISENAMOS

17 MATERIAS
CURRICULARES [3) LiNEA

Este ano disenamos un modelo integral de innovaciéon educativa, a fin de
proporcionar a la comunidad docente un marco que guie la realizacion de
proyectos de ensefanza-aprendizaje, los cuales podran ser reconocidos y
difundidos institucionalmente. Este modelo contribuye a mejorar las practicas
educativas y el alcance de los objetivos de aprendizaje de nuestros estudiantes.
De igual modo, impartimos un curso especial, con el propdsito de contribuir a
la formacidén de cuatro profesores del Centro de Ciencias de la Salud para el
desarrollo de cuatro cursos autogestivos dirigidos a estudiantes de posgrado
de Especialidades Médicas.

En 2024, se capacité a 12 coordinadores de academias en el uso de la Plata-
forma de Trabajo Colegiado (espacio virtual donde interactian los miembros
de la academia, el coordinador y las autoridades educativas) y en la gestién
del aplicativo para la matriculacion de participantes, la captura y firma del
Plan de Trabajo, asi como la elaboracion y firma del Informe de Actividades de
las Academias. Ademas, se cred un grupo de WhatsApp para las Academias,
con 66 participantes. Los profesores se unieron de manera voluntaria median-
te un enlace de invitacion.

2. | B Fte. | e

CURSOS GENERALES |3
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FORMACION, HABILITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

En 2024 continuamos colaborando con el cuerpo docente para habilitar y ac-
tualizar sus conocimientos en el uso de herramientas y estrategias de ensenan-
za en entornos presenciales y virtuales. Asl, ofrecimos 86 cursos a través del
“Programa Institucional de Formacidn y Actualizacién Docente” y dos webinar
en los cuales participaron 1,441 profesores, 151 técnicos académicos, nueve ad-
ministrativos, ocho estudiantes, un jubilado y 27 personas externas. Asimismo,
participaron 43 administrativos, 65 docentes del Centro de Educacién Media,
50 residentes, huésped o visitantes, dos maestros jubilados, 13 estudiantes y
un profesor externo.

Por otra parte, validamos un total de 96 cursos de actualizacion disciplinar en
los que participaron 1,204 personas: 1,110 docentes y 49 técnicos académicos;
es decir 57.89% del personal académico activo de la UAA.

Del personal académico que se actualizé durante el ano, 594 docentes (29.7%)
tomaron cursos sobre metodologias de ensenanza, 769 (38.4%) se formaron en
recursos didacticos y TIC aplicadas a la educacion, y 37 Profesores de Tiempo
Completo (PTC) se actualizaron en un segundo idioma.

K

ACCIONES DE
ACTUALIZACION DOCENTE

86 CURSOS DEL “PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE FORMACION
Y ACTUALIZACION DOCENTE” Y
DOS WEBINAR

1 766 PARTICIPANTES

96 CURSOS DE ACTUALIZACION
DISCIPLINAR

1 204 pPERSONAS

Invitado: Dr. Daniel Eudave Munoz

| rayectonas docentes

| ema
Fecha de trmansmision: 4-Dic-2054

Invitada: Lic: Norma Ibarm Lopez

Invitada- |

Il'ema: "Hermmientas de la A para ¢l
i

proceso de ensenanza-aprendizaje |8

Fecha de transmision: 13- Nov-2024

Tema: "Cu

Ademas de lo anterior, este ano editamos dos fasciculos de la revista semestral
Docere: el numero 30, con el tema “Habilidades transversales en la educacion
superior y media superior”, y el nimero 31, que abordd las areas de identidad
institucional, diseno curricular, metodologias de ensenanza, recursos didéac-
ticos y TIC aplicadas a la educacién, y formacién humanista. Publicamos un
total de 16 articulos, con la participacion de 33 autores y 40 dictaminadores.
Asimismo, emitimos 39 ndmeros del Boletin Informativo Semanal “Formacidén
Docente”, a través de la lista de correo institucional Redocente. Por otra parte,
publicamos un total de 437 contenidos en redes sociales. Asimismo, realizamos
49 emisiones del programa “El Gis”, con la participacion de 48 invitados.
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DOCENCIA HUMANISTA, INNOVADORA Y DE EXCELENCIA

LOGROS EN
DOCENCIA HUMANISTA, INNOVADORA
Y DE EXCELENCIA

PLANTILLA DOCENTE

NUESTRA INSTITUCION CONTO
CON UNA PLANTILLA DOCENTE Y
TECNICA ACADEMICA DE

MATRICULA

EN 2024, LA MATRICULA

ESTUDIANTIL ® 0
SE CONFORMO POR 2 002
y_a s
21202 & " PERSONAS
o
ESTUDIANTES e

> <
DURANTE 2024, NUESTRA MOVILIDAD ESTUDIANTIL v

UNIVERSIDAD ENTREGO UN
TOTAL DE
,- 148 4
' ':.' 4 61 4 CONVENIOS k |
TITULOS Y CERTIFICADOS

NACIONALES

APOYO A ESTUDIANTES QUE
52 REALIZARON MOVILIDAD
NACIONAL O INTERNACIONAL
CONVENIOS

INTERNACIONALES $5 968 900

SERVICIO SOCIAL -

Y PRACTICAS § - -
PROFESIONALES II] H

PARTICIPACION DE

9 893 'M‘ 3 2o

ESTUDIANTES

SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

BRINDAMOS UN TOTAL DE

ESTE ANO INVERTIMOS

$4 575 035 PARA FORTALECER EN CANTIDAD,

CALIDAD Y VARIEDAD LOS RECURSOS DISPONIBLES EN LA
BIBLIOTECA DIGITAL
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ORIENTACION VOCACIONAL
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124 378 aLcances

MEDIANTE NUESTROS SERVICIOS
DE ORIENTACION VOCACIONAL

-80

g..xm

FORMACION HUMANISTA

EL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
FORMACION HUMANISTA BENEFICIO A

23 596

ESTUDIANTES

- e
DISENO CURRICULAR | 00

E
. —~ B
ORIENTACION EDUCATIVA (=——_

IMPACTO A
6 239 INCLUYENDO ESTUDIANTES,

TUTORES LONGITUDINALES Y
PERSONAS ASPIRANTES ACEPTADOS

EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO APROBO EL
DISENO CURRICULARDE LA LICENCIATURA

EN DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y
ENTORNOS VIRTUALES

REDISENAMOS SEIS PLANES DE

ESTUDIO DE PREGRADO PARA MANTENER
SUVIGENCIA Y RESPONDER
A LAS NECESIDADES SOCIALES

37
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PANORAMA ACTUAL

Gracias al esfuerzo conjunto de nuestros programas de posgrado y a una co-
munidad de investigadores comprometidos, hemos alcanzado importantes logros
qgue reflejan nuestro compromiso con la generacion de conocimiento,

Al cierre de 2024 logramos ampliar nuestra oferta de posgrados a 40 programas.
Ademas contamos con 45 Cuerpos Académicos Consolidados y un creciente
enfoque en la productividad cientifica que se refleja en proyectos que responden
a las necesidades de la sociedad; lo anterior puede observarse en el, aumento
anual sostenido de registro de patentes que al dia de hoy ya suman 15, sin contar
las que estan en proceso de aprobaciaon.

En 2024, el 96.15% de nuestros programas de posgrado de agenda publica
mantuvieron el reconocimiento del CONAHCYT al estar registrados en el Sistema
Nacional de Posgrados (SNP).

PROGRAMAS DE POSGRADO CON RECONOCIMIENTO INTERNACIONAL

DOCTORADO EN CIENCIAS DOCTORADO EN ESTUDIOS
BIOLOGICAS EN MODALIDAD SOCIOCULTURALES
TRADICIONAL
MAESTRIA EN ARTE 559 0
DOCTORADO EN CIENCIAS
E:E'E'ﬁf‘"‘s EN MODALIDAD MAESTRIA EN CIENCIAS CON
OPCION A LA COMPUTACION
MATEMATICAS APLICADAS
MAESTRIA EN ?IENGIAS AREA:
BIOTECNOLOGIA VEGETAL O
MAESTRIA EN INFORMATICA Y
TOXICOLOGIA TECNOLOGIAS COMPUTACIONALES
MAESTRIA EN ADMINISTRACION MAESTRIA EN IMPUESTOS
MAESTRIA EN INVESTIGACION
EDUCATIVA MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL
MAESTRIA EN INVESTIGACIONES DOCTORADO INTERINSTITUCIONAL
SOCIALES Y HUMANISTICAS EN PSICOLOGIA

DOCTORADO EN CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS

DOCTORADO EN CIENCIAS DELOS
AMBITOS ANTROPICOS

El 15.38 % de nuestros posgrados de Agenda Publica son programas integrados:
estos comparten nucleo acadéemico y lineas de investigacion, favoreciendo la

formacion de nuevas generaciones de investigadores, asi como el transito de §

la maestria al doctorado.

En lo que respecta a nuestras especialidades médicas, el 81.2% se encuen-
tran incorporadas al Sistema Nacional de Posgrado (SNP) v cuentan con el
reconocimiento del CONAHCYT. Los programas restantes estan en espera
de que se publique la convocatoria para su adscripcion.

En lo referente a la comunidad académica, a continuacion damos cuenta de
nuestros Profesores de Tiempo Completo (PTC) adscritos al Sistema Nacional
de Investigadoras e Investigadores (SNII), Numerarios y Pronumerarios, asi
como con el reconocimiento del perfil deseable del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP).

-ﬁh-ﬁ_ _
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‘ = CONSOLIDACION
7@ § DELCONOCIMIENTO
— CIENTIFICO

PROFESORES

PTC ADSCRITOS
AL SISTEMA
NACIONAL DE
INVESTIGADORES
(SNII)

151

PTC
NUMERARIOS Y

PRONUMERARIOS

284 OQ

203 & PERFIL PRODEP




CRECIMIENTO SOSTENIDO DE

MEMBRESIA TOTAL DE SNI|

2024 F P 228

2023 I 200

2022 I A

2021 I
S 2020 r P 144
< 2019 I p 135

2018 I 128

2017 I A7

2016 I
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NUESTRA UNIVERSIDAD CUENTA CON 28 CUERPQS ACADEMICOS CONSOLIDADOS, LO QUE CONSTITUYE EL
60% DEL TOTAL REGISTRADO EN LA INSTITUCION

CUERPOS ACADEMICOS 2024

NIVEL NUMERO PORCENTAIE
Consolidado 28 59.57%
En consolidacién 17 36.17%
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LOGROS Y ACCIONES DESTACADAS

INDICADORES ESTRATEGICOS, ACREDITACIONES Y
RECONOCIMIENTOS

En 2024, continuamos fortaleciendo la Eficiencia Terminal y Titulacién, indi-
cadores clave que reflejan el compromiso y esfuerzo de nuestros estudiantes,
docentes y administrativos para culminar exitosamente los estudios universi-
tarios. Por cohorte generacional, nuestros programas de posgrado lograron
una eficiencia terminal del 89.9% y una eficiencia de titulacion de 83.84%.

/ NUESTROS PROGRAMAS
DE POSGRADO LOGRARON

8\ LY EFICIENCIA TERMINAL
-8 89.9%

i

CREACION Y ACTUALIZACION DE PROGRAMAS DE POSGRADOS

A la par, actualizamos tres planes de
estudios de especialidades médicas,
programas por convenio por aval
académico con el Instituto de Salud
del Estado de Aguascalientes (ISSEA)
a través del Centenario Hospital Mi-

Durante el periodo informado, im-
plementamos el Plan Institucional
Estratégico para el Fortalecimiento
del Posgrado y la Investigacién, con
el propdsito de consolidar y mejorar
la calidad de los programas de pos-

grado. Como parte de este esfuerzo, guel Hidalgo:
en 2024 se redisefaron cinco planes
de estudio:
ESPECIALIDAD EN MEDICINA
INTERNA
DOCTORADO EN INVESTIGACION
EDUCATIVA ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA
MEDICA
MAESTRIA EN INFORMATICA Y
ESPECIALIDAD EN ORTOPEDIAY
TECNOLOGIAS COMPUTACIONALES st

MAESTRIA EN PLANEACION
URBANA

MAESTRIA EN IMPUESTOS

MAESTRIA EN INVESTIGACION EN
PSICOLOGIA

A solicitud del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), creamos dos
especialidades médicas de agenda
publica y por aval académico:

De igual manera, con la finalidad de
formar investigadores que contribuyan
al impulso del desarrollo sostenible y
a contrarrestar el cambio climatico, en
2024 creamos dos programas de pos-

grado de agenda publica:
ESPECIALIDAD EN GINECOLOGIA Y

OBSTETRICIA

MAESTRIA EN ESTUDIOS DE |

GESTION E INNOVACION PARA F::Egﬂ#&?fﬂ

EL DESARROLLO SOSTENIBLE DIAGNOSTICA Y
TERAPEUTICA

DOCTORADO EN ESTUDIOS DE

GESTION E INNOVACION PARA EL

DESARROLLO SOSTENIBLE

‘ Buscando ampliar nuestra oferta educativa, en el ano que se informa aprobamos

e implementamos seis planes de estudios de maestria con enfoque ejecutivo:
cuatro en modalidad hibrida, uno de tipo presencial y uno completamente virtual:

NUEVOS PLANES DE ESTUDIO DE MAESTRIA

PRESENCIAL VIRTUAL

HIBRIDOS

Maestria en Alta
Direccidén

Maestria en Optometria

Clinica Maestria en Fiscal

Maestria en Derecho Penal
Acusatorio

Maestria en Manufactura

Maestria en Valuacidn




Del mismo modo, aprobamos e implementamos seis programas de posgrado «"
con enfoque ejecutivo: dos maestrias y dos especialidades hibridas, asi como
una maestria y una especialidad virtual:

AVANZAMOS EN EL
DISENO DE 9 NUEVAS

MAESTRIAS
NUEVOS PROGRAMAS DE POSGRADO 1EN MODALIDAD VIRTUAL CON
° ENFOQUE EJECUTIVO:
MAESTRIAS Y ;
M,_ﬁgg}'gfs‘s TR EES ESPECIALIDADES . MAESTRIA EN ALTA
VIRTUALES DIRECCION
i Especialidad en Diagndstico, :
Maestria en Disefo Tratamientoy Rehabilitacién ' _ 1EN MODALIDAD PRESENCIAL:
Electrénico y de Eféicav Oiabédica an Maestria en Marketing
Circuitos Integrados 5 err il g i + MAESTRIA EN FISCAL
Especialidad en Clinica, Especialidad en Derecho SENMODAIDAR (NRRIDG:
Maestria en Nutricién Manejo y Contencidn de gla Proteccibndola
Clinica Animales no Convencionales * MAESTRIA EN OPTOMETRIA

y Fauna Silvestre Propiedad Industrial CLINICA

« MAESTRIA EN DERECHO

Con la creacion de estos programas de posgrado, logramos ampliar la oferta PENAL ACUSATORIO
educativa de posgrado a 40 programas: 28 de agenda publica y 12 con enfoque . MAESTRIA EN
ejecutivo, lo que permitira mayor cobertura e inclusién. Ademas, incrementa- MANUFACTURA
mos el numero de programas para formar especialistas en salud a 24 especia- ,
lidades médicas por aval académico con el IMSS, ISSEA (Centenario Hospital * MAESTRIA EN VALUACION
Miguel Hidalgo y Hospital de la Mujer) y Cardiolégica Aguascalientes. . MAESTRIA EN DISENO

_ £ i . ELECTRONICO Y DE
Por otra parte, impulsamos la doble titulacién con la Universidad de Cartagena, CIRCUITOS INTEGRADOS

Espana, para beneficiar a dos de nuestros programas de posgrado:

* MAESTRIA EN NUTRICION

CLINICA
POSGRADOS CON DOBLE TITULACION
1EN MODALIDAD VIRTUAL
v MAESTRIA EN ADMINISTRACION « MAESTRIA EN MARKETING

DOCTORADO EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS B B




APOYO PARA NUESTROS ESTUDIANTES DE POSGRADO

En el ano que se informa implementamos diez cursos autogestivos de capa-
citacion para las y los estudiantes de posgrado, y disenamos otros cuatro

enfocados en su salud.

IMPLEMENTAMOS 10
CURSOS AUTOGESTIVOS EN

LOS QUE SE CAPACITO A 253
ESTUDIANTES DE POSGRADO

CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD

COMO ELIMINAR EL ESTRES EN MI
VIDA UNIVERSITARIA

DISENAMOS CUATRO CURSOS
AUTOGESTIVOS ENFOCADOS

A LA SALUD QUE SERAN
IMPLEMENTADOS EN 2025

ACTIVIDAD FISICA Y EJERCICIO:
“UN CURSO VIRTUAL DE BIENESTAR

PARA TODOS”

INTEGRIDAD ACADEMICA PARA
ESTUDIOS DE POSGRADO

ESTUDIOS OBSERVACIONALES

EN SALUD

APLICACIONES TECNOLOGICAS
PARA ESTUDIOS DE POSGRADO

INTRODUCCION A LA ANDROLOGIA

ELEMENTOS PARA CREAR UNA
EMPRESA

INTRODUCCION A LA PROPIEDAD
INTELECTUAL

TRANSFERENCIA DE LA
TECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
AL MERCADO

SOPORTE DE VIiA AEREA

METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION CUANTITATIVA

MEDICINA HUMANIZADA

ERGONOMIA FUNCIONAL

/ ESTE ANO AMPLIAMOS A

24 PROGRAMAS [)'[F/ =557

OFERTA DE | 3 (T HIES
MEDICAS

PRODUCTIVIDAD

A través de nuestra productividad cientifica reafirmamos nuestro compromiso
con la generacion de conocimiento y la contribucién al desarrollo cientifico,
social y cultural. En la siguiente informacion damos cuenta de ello:

CONTAMOS CON 210 PROYECTOS DE
INVESTIGACION INSTITUCIONALES VIGENTES

175 PROYECTOS (83.3%)
INCIDEN EN PROBLEMATICAS SOCIALES PRIORITARIAS
ESTABLECIDAS EN LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS) DE LA ONU, EN LOS PROGRAMAS
NACIONALES ESTRATEGICOS (PRONACES) DEL CONAHCYT
O EN EL PLAN AGUASCALIENTES 2045

PROYECTOS DE INVESTIGACION CON INCORPORACION
DEESTUDIANTES DE POSGRADO Y LICENCIATURA

PARTICIPACION DE ALUMNOS

DE POSGRADO 80 PROYECTOS (38.1%)
PARTICIPACION DE ALUMNOS
DE LICENCIATURA 61 PROYECTOS (29%)



Ademas de lo anterior, durante 2024, nuestra universidad registré dos paten-
tes mas, logrando incrementar a 15 el nimero de patentes acumuladas en la insti-
tucidn. A la par, ocho solicitudes mas se encuentran en proceso de aprobacion.

— . PATENTES Y SOLICITUDES EN 2024

Nuestra productividad cientifica en 2024, también se reflejé en la cantidad de
capitulos de libros y libros completos publicados, asi como de articulos arbi-
trados e indexados, contabilizados durante el ano.

PRODUCTIVIDAD EN INVESTIGACION

2 PATENTES NUEVAS
DISPONIBILIDAD  DISPONIBILIDAD - SISTEMA ELECTRONICO INTERACTIVO DE ALFABETIZACION
PRODUCTO TOTAL
NACIONAL INTERNACIONAL - ARTICULACION DE CODO Y RODILLA PARA UN MODELO ANTROPOMORFO
Articulos
indexados en 6 167 173 8 SOLICITUDES DE PATENTE EN TRAMITE
JCR/SCOPUS
Articulos
indexados en 9 " 20
otros indices
Articulos
arbitrados 10 32 42
Capitulos
de tibro 26 20 46
Libros 1 4 15
Productividad
sl 62 234 296




ACCIONES DE VINCULACION Y DIVULGACION DE POSGRADO:

A través de diversas acciones, durante el ano que se informa logramos promo-
ver la innovacion, la investigacion interdisciplinaria, la vinculacion y el desarro-
llo de proyectos que beneficien al entorno.

Como parte de lo anterior, 25 estudiantes de posgrado de las maestrias en
Informéatica y Tecnologias Computacionales, Ingenieria Civil, Arte y Adminis-
tracién, realizaron estancias profesionales en 23 instituciones externas para
contribuir a su crecimiento o a la mejora de sus procesos y dinamicas.

Durante 2024 realizamos la decimosexta edicion de los Premios a las Mejores
Tesis de Posgrado, con el propdsito de reconocer a los estudiantes y contribuir
a la calidad de los programas educativos.

AREAS DEL PREMIO A LAS MEJORES TESIS DE POSGRADO

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS, INGENIERIAS, CIENCIAS DE LA
SALUD Y CIENCIAS AGROPECUARIAS

CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS, CIENCIAS DEL DISENO Y DE LA
CONSTRUCCION Y CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

LA 16° EDICION DE LOS PREMIOS A LAS MEJORES TESIS

CONTO CON LA PARTICIPACION DE 55 TRABAIOS:
29 DENIVELDOCTORADO Y 26 DE MAESTRIA

Ademéds de todo lo anterior, en 2024 aprobamos el Reglamento General de
Posgrado (RGP), el cual contempla dos modelos:

MODELOS DE NUESTRO REGLAMENTO GENERAL
DE POSGRADOS

AGENDA PUBLICA:
PROGRAMAS QUE ATIENDEN LAS PRIORIDADES DEL ESTADO Y DEL PAIS,
CUENTAN CON EVALUACION EXTERNA NACIONAL E INTERNACIONAL

ENFOQUE EJECUTIVO:

POGRAMAS ALTAMENTE ESPECIALIZADOS QUE OFRECEN A LA
POBLACION CON ACTIVIDADES LABORALES LA OPORTUNIDAD DE
SEGUIR PREPARANDOSE SIN AFECTAR SU HORARIO DE TRABAJO



Sumado a lo mencionado, en el ano que se informa desarrollamos la plataforma
institucional “Mi Aula” https://miaula.uaa.mx/ para facilitar los procesos de
ensenanza-aprendizaje, al igual que el espacio digital “Mi Posgrado”, como
una platadorma informativa y social para los estudiantes.

Adicionalmente, continuamos con la implementacion de las estrategias para
conformar la “Red de Egresados de Posgrado de la Universidad Auténoma de
Aguascalientes”, con el objetivo de permitir la comunicacién continua y eficaz
entre estudiantes, docentes y egresados, que favorezca la colaboracion, re-
troalimentacién y vinculaciéon entre la academia, la sociedad, el gobierno y
las empresas.

De forma similar, pusimos en marcha el “Plan Institucional Estratégico para el
Fortalecimiento del Posgrado vy la Investigacion”. Gracias a esto, fomentamos
la colaboracion entre las areas academicas y las administrativas, asi como
con instituciones externas.

Por otra parte, llevamos a cabo una sélida estrategia publicitaria en redes
sociales y medios digitales, con el objetivo de amplificar la visibilidad de nuestra
oferta educativa en programas de posgrado y atraer a una comunidad mas
amplia interesada en la excelencia académica:

NUESTRA CAMPANA PUBLICITARIA PARA ‘ \

OFERTAR POSGRADOS UAA LOGRO UN
ALCANCE DE 997 MIL PERSONAS EN FACEBOOK

GRACIAS ALAREDDE
EGRESADOS DE POSGRADO
DE LA UAA,LOGRAMOS
INCREMENTAR EL NUMERO
DE EGRESADOS DE

POSGRADODE1123 A1351

BECAS, INTERNACIONALIZACION Y MOVILIDAD DE POSGRADO

En 2024, el CONAHCYT asignd 107 becas nacionales para nuestros estudian-
tes elegibles, quienes iniciaron sus estudios en programas de posgrado de
agenda publica registrados en el Sistema Nacional de Posgrados.

Este apoyo no solo facilita la formacion de especialistas altamente capacitados,
sino que también fortalece nuestra contribucién a las soluciones de los retos
nacionales, promoviendo la innovacion y el conocimiento en beneficio de
la sociedad.

/ LOGRAMOS LA ASIGNACION

21107 BECAS NACIONALES
PARA NUESTROS

ESTUDIANTES DE POSGRADO /

Creemos en la importancia de formar profesionistas e investigadores con una
perspectiva global. A través de diversas iniciativas de internacionalizacion y mo-
vilidad estudiantil, nuestros estudiantes tienen la oportunidad de expandir sus
horizontes académicos, colaborar con instituciones de prestigio y enriquecer
su experiencia educativa con una vision intercultural.

Como parte de lo anterior, en 2024 mantuvimos las gestiones de movilidad
entrante de profesores de posgrado en nuestra institucién. Asi, 30 académicos
externos que recibieron la beca CONACHYT para estancias posdoctorales
participaron en proyectos de investigacién, docencia y/o comités tutoriales de las
tesis de los estudiantes de la UAA. Como parte de la movilidad saliente de
profesores, se llevd a cabo el seguimiento a la formacién de un profesor quien
concluyo estudios de doctorado, asi como una profesora que lo comenzd.
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(DNSEX) RACIONAL E RUMARIDADES
CIENTIAS ¥ TECNOLOGMG

/ 30 PROFESORES

EXTERNOS FUERON BECADOS
PARA REALIZAR UNA 1331, (412

LELEDRTIG LYY EN LA UAA V),

También este ano 115 de nuestros estudiantes realizaron movilidad académica
a instituciones de educacioén superior y centros de investigacion nacionales e
internacionales, lo cual representa un incremento de 17.35% con respecto al
ano anterior. Entre los lugares donde se realizardn estancias, se encuentran 22
estados de la Republica Mexicana y 13 paises de América y Europa.

/AGTUALMENTE 211 INVESTIGADORES

DE INSTITUCIONES NACIONALES E
INTERNACIONALES SE ENCUENTRAN
COLABORANDO EN LOS COMITES
TUTORIALES PARA LA IS TTNE

DE NUESTRA INSTITUCION /




INVESTIGACION DE CALIDAD
COMIMPACTO SOCIAL

LOGROS EN

INVESTIGACION DE CALIDAD CON IMPACTO SOCIAL

CRECIMIENTO ACADEMICO

AMPLIAMOS NUESTRA

MATRICULA OFERTA EDUCATIVADE

TOTAL DE POSGRADO: POSGRADO A 40 PROGRAMAS:

4 ;e re 28 DE AGENDA PUBLICA Y 12 CON
R - Lo

ﬂ Lﬂ o Pe . . ENFOQUE EJECUTIVO

ESTUDIANTES @D &

=

-

CONAHCYT

EN2024,EL ©5.15% DE NUESTROS PROGRAMAS
DE POSGRADO DE AGENDA PUBLICA MANTUVIERON
EL RECONOCIMIENTO DEL CONAHCYT

@ NUESTROS PROGRAMAS DE POSGRADO
- LOGRARON UNA EFICIENCIATERMINAL
‘ -
. a" ‘

DEL 89.9%
MEJORA CONTINUA

IMPLEMENTAMOS EL PLAN INSTITUCIONAL ESTRATEGICO
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL POSGRADO Y LA
INVESTIGACION CON EL PROPOSITO DE CONSOLIDAR Y
MEJORAR LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO

PRODUCTIVIDAD

AL DfA DE HOY CONTAMOS CON

210 PROYECTOS _-—
DE INVESTIGACION -
INSTITUCIONALES

b
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175 PROYECTOS (83.3%)
INCIDEN EN PROBLEMATICAS
SOCIALES PRIORITARIAS
ESTABLECIDAS EN LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE
(ODS) DELA ONU,EN LOS
PROGRAMAS NACIONALES
ESTRATEGICOS (PRONACES)
DEL CONAHCYT O EN EL PLAN
AGUASCALIENTES 2045 “;

By o

CAPITULOS DE LIBROS

Y LIBROS COMPLETOS
FUBLiCADDS ASi COMO DE
ARTICULOS ARBITRADOSE
INDEXADOS

\\\‘)' 296 arricuLos,

NUEVAS PATENTES
PATENTES NUEVAS gﬂ

* SISTEMA ELECTRONICO M
INTERACTIVO DE
ALFABETIZACION

N
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- ARTICULACION DECODO Y
RODILLA PARA UN MODELO
ANTROPOMORFO

¢» SOLICITUDES DE PATENTE EN
& TRAMITE

APOYO DE BECAS &

LOGRAMOS LA ASIGNACION
DE 107 BECAS NACIONALES
PARA NUESTROS
ESTUDIANTES DE POSGRADO

INTERNACIONALIZACION Y
MOVILIDAD DE POSGRADO

INVESTIGADORES DE
INSTITUCIONES NACIONALES
EINTERNACIONALES SE
ENCUENTRAN COLABORANDO
EN LOS COMITES TUTORIALES
PARA LA ASESORIA DE TESIS
DE NUESTRA INSTITUCION
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PANORAMA ACTUAL |

Una de los compromisos mas importantes de la universidad es lograr una vin-
culacion fuerte dentro de su propia comunidad, asi como con los distintos
sectores de |la sociedad. Lo anterior juega un papel clave en el fortalecimiento
de los lazos entre la academia y el entorno social, economico y cultural. Para
realizar esta labor, en la maxima casa de estudios del estado no solo impulsa-
mos programas de estudio y proyectos de investigacion que tengan como uno
de sus referentes las necesidades del entorno, sino que también trabajamos
por realizar una amplia labor de divulgacion del conocimiento, las artes y la
cultura, desde nuestros departamentos y estrategias de Extension Académi-
ca, Difusion Cultural, Vinculacion, Radio y TV Universitaria y Editorial.

Nuestra situacion general, al respecto de los departamentos mencionados, es
la siguiente:

EDITORIAL

La mision del Departamento Editorial es contribuir a la difusion del conocimiento,

la ciencia, la tecnologia y la cultura que se genera dia con dia en nuestra institu-
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RADIO Y TELEVISION UNIVERSITARIA

Una de nuestras labores principales es ser un vinculo entre la universidad y la
sociedad, para acercar el conocimiento y coadyuvar en la mejora integral de
la comunidad. Por ello, desde UAATV y Radio Universidad nos encargamos de
la realizacion de producciones para difundir el quehacer universitario y abor-
dar temas de interés global.

Con la televisora transmitimos contenidos a través de la senal 26.2 y via internet
en la pagina tv.uaa.mx, con acceso a dispositivos moviles. Mientras que Radio
UAA transmite en la estacion de 94.5, asi como por internet a través de la pagina
radio.uaa.mx, las 24 horas, los 365 dias del ano.

/ DURANTE 2024, TRANSMITIMOS
29 PROGRAMAS DE TV ;o] (1]
LOS CUALES SUMARON UN TOTAL

cion a través del trabajo y la creatividad de maestros, investigadores y alumnos.
Gracias a ello, impulsamos la creacion de libros y revistas impresos y digitales,
propiciando ademas la vinculacion con la sociedad al mantenerla informada del

quehacer universitario.
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En Radio Universidad actualmente contamos con 96 programas a la semana

dentro de nuestra barra programatica (84 de produccion propia y/o con alguna
colaboracion de Radio UAA, sea en vivo, uso de cabina de grabacion y/o edicion).

/ EN RADIO UAA GENERAMOS
DE CONTENIDOS
PROPIOS; ESTO ES EL 87.5% DE LAS
TRANSMISIONES TOTALES EN EL ANO/

FOMENTO DEL EMPLEO Y CULTURA DE EMPRENDIMIENTO

A través del Departamento de Vinculacion ofrecemos servicios y actividades en-
caminadas, en gran medida, a promover la cultura del emprendimiento. Durante
2024 colaboramos con 675 organizaciones de los sectores pablico y privado,
generamos 2,742 impactos en la sociedad (en actividades como capacitaciones,
ferias del empleo, talleres, etc.) y generamos cerca de $8,500,000 de pesos.




GALERIAS UNIVERSITARIAS

Con el proposito de contribuir al enriquecimiento de la formacion integral y la
difusion de las artes, en la universidad contamos con espacios de exposicion en
diferentes sitios, tales como las Galerias Urbanas ubicadas en el exterior en Av.
Universidad esq. con Av. Guadalupe Gonzalez y en Av. Guadalupe Gonzalez esq.
con Av. Aguascalientes, asi como las salas de exposiciones en el Museo Nacio-
nal de la Muerte y la Infoteca Universitaria, donde reconocidos artistas dan a
conocer sus obras de escultura, pintura, grafica, arte objeto y fotografia.

/ EN EL MUSEO NACIONAL DE LA
MUERTE CONTAMOS CON CERCA
DE LRV A4 |F4.%1 DE ALTO
VALOR HISTORICO Y CULTURAL /
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COMPOSICION DEL
MUSEO NACIONAL

DE LA MUERTE

e e |

2 2|  MURALES

8 SALAS DE
EXPOSICION

* Inframundo

» Historica

* Polivalente1,2y3

* Arte popular mesoamericano

= Arte popular de Calaveras
* Arte popular ritual y funerario

4 @\ PIEZAS DE
kﬁ 1 PATIO

* Calavera Spectre
* Tzompantli infantil
» Tzompantli BachUAA

* Relieve Bajonero

CINEMA UNIVERSIDAD

En lo referente al séptimo arte, a través de Cinema Universidad ofrecemos de
manera continua diversos ciclos de proyeccion de filmes.

DURANTE 2024 TUVIMOS

135 PROYECCIONES [*]=

CORTOY LARGOMETRAIES,
LOGRANDO CONGREGAR A UN

TOTAL DE BRI ASISTENTES

EXTENSION ACADEMICA

En 2024 beneficiamos a 15,420 personas inscritas en uno 0 mas de nuestros
429 cursos de extension y educacion continua, de aprendizaje de oficios, diplo-
mados, de idiomas, por acreditacion de programas y de educacion para adultos.
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/ NUESTROS PROGRAMAS
DE EXTENSION
ACADEMICA GENERARON
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LOGROS Y ACCIONES DESTACADAS

FOMENTO DEL EMPLEO Y CULTURA DE EMPRENDIMIENTO

En 2024, a través de la Bolsa Universitaria de Trabajo logramos colocar a
299 candidatos en diferentes puestos y fomentamos una relacion activa con

312 empresas. Ademas realizamos 11 sesiones de reclutamiento y capaci-

tacion en colaboracion con empresas como Cognizant, Biotegro, Ternium vy /
Pilgrims, entre otras. Con esta iniciativa conectamos a 372 usuarios intere-
sados en obtener empleo y en mejorar sus habilidades blandas para facilitar
su transicion al mundo laboral.

Una de las mejores formas de integrarse al mundo laboral consiste en el desarrollo
de proyectos propios que atiendan necesidades de la sociedad. A fin de impulsar

EN 2024
ORGANIZAMOS TRES
FERIAS DE EMPLEO
DONDE REUNIMOS A

976 ASISTENTES /

la cultura del emprendimiento, durante 2024 realizamos las siguientes acciones:

NUESTRAS ACCIONES DESTACADAS

EN MATERIA DE EMPRENDIMIENTO

IMPACTAMOS EN CERCA DE 400 PERSONAS CON LA
GALA “ORGULLO EMPRENDEUAA" Y EL BOOTCAMP
“INNOVACION POR UN FUTURO HIDRICO SOSTENIBLE”

Xl CAPACITAMOS A 146 PERSONAS Y GRADUAMOS E
922 38 EMPRESAS DESDE LA INCUBADORA

GESTIONAMOS TRES ESPACIOS DE COWORKING PARA EMPRENDEDORES
EN LA UNIDAD DE DESARROLLO E INNOVACION INTERACTIVA

ASIGNAMOS ESPACIO A 159 EMPRENDEDORES PARA
LA PROMOCION DE SUS MARCAS EN LA UNIVERSIADA

NACIONAL, MAYO GALLO Y LA 29° FERIA UNIVERSITARIA

ORIENTAMOS A 96 PROFESORES E INVESTIGADORES CON EL PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE CONSULTORIA PARA EMPRESAS, EL PRIMER
TALLER PARA EL DESARROLLO DE MODELOS DE NEGOCIO DE SERVICIOS
UNIVERSITARIOS Y CON PANELES DE GRUPOS EMPRESARIALES DIVERSOS

Doo

DE ENTRENAMIENTO, A TRAVES DEL PROGRAMA

BENEFICIAMOS A 501 ESTUDIANTES CON 19 SESIONES
INSTITUCIONAL DEL FOMENTO AL EMPRENDIMIENTO
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SPREMIDS 2024

Durante el ano desarrollamos 22 proyectos de vinculacion con 81 organiza-
ciones del sector privado, gubernamental y social, con el objetivo de abordar
diversas problematicas y necesidades del entorno. Entre las entidades que se
han vinculado se encuentran Grupo Transportes y Fletes MDA, Grupo Médico
La Salud, DIF Municipal, Soriana, Radio y Television de Aguascalientes, entre
otras micro, pequenas y medianas empresas.

Ademas de lo anterior, como promocion a la cultura de la propiedad intelec-
tual, llevamos a cabo sesiones de capacitacion donde contamos con la par-
ticipacion de 233 personas, tanto de la comunidad universitaria como de la
sociedad en general, integrando webinars, charlas y cursos para profesores,
estudiantes y emprendedores.



Aunado a lo anterior, tuvimos una intensa actividad de produccion y publica-
cion de materiales académicos, literarios y culturales, como lo mostramos a
continuacion:

PRODUCCION EDITORIAL

Llevamos a cabo con éxito la XXVI Feria del Libro de la UAA. A través de este
espacio ofrecimos 30 actividades diversas que incluyeron presentaciones de
libros, conciertos, obras de teatro y degustaciones gastronomicas. Cabe des-
tacar que por primera vez contamos con un invitado de honor internacional,
representado por las Editoriales Universitarias y Académicas del Per(.

NUESTRA PRODUCCION EDITORIAL EN 2024

>  REGISTRAMOS 103 OBRAS ANTE EL IN DAUTOR

/ NUESTRA XXVI FERIA DEL
LIBRO REGISTRO UNA
ASISTENCIA DE MAS DE
18 000 PERSONAS

33 OBRAS SE PUBLICARON EN FORMATO IMPRESO M
! | | 70 TITULOS SE PUBLICARON EN
FORMATOS DIGITALES (PDF, EPUB Y AUDIOLIBROS)

Dos de las salidas mas importantes del material que publicamos, asi como de
contenidos académicos y culturales de otras instituciones y editoriales, son
nuestra libreria y nuestras plataformas. En 2024 estos fueron nuestros logros

al respecto:
FORO O FERIA ACTIVIDAD REALIZADA

/

Ademas de lo anterior, nuestro Departamento Editorial tuvo participacion en
otros encuentros, como los que se muestran a continuacion:

Feria Internacional del Libro Realizamos actividades de distribucién y vinculacion, )

de los Universitarios de la UNAM asi como presentaciones de libros DIFUSION DE CONTENIDOS PUBLICADOS

Feria Internacional del Libro de Guadalajara Presentamos 51 titulos de nuestro sello editorial REGISTRAMOS VENTAS DE

Feria Internacional del Libro de Frankfurt kigvamos #5abo presentacionss de lleos — LIBRERIA et SR a—

y distribucion de ejemplares SUMAMOS UN TOTAL DE

Feria Internacional del Libro de Bogota Eatikapamos 2a ““‘”‘;ﬂﬁﬁf;g;"j: :ﬁ'ﬂﬁ.ﬂﬁf HEsines e heosy ?_Tg :(L;ESSI’R;EEILSJ?:SF g :Z‘T'&?. Eg DEETCﬁéi: I:I-:rﬁsﬂfms
Presentamos la serie “Bibliologia Mexicana”, que incluye cuatro EN ACCESO ABIERTO 560 039 vVISITAS Y DESCARGAS
volimenes del libro Historia del libro y cultura escrita en México. DE NUESTRA RED DE REVISTAS UAA

Feria del Libro de Mineria Perspectivas regionales. También presentamos Forja de palabras.

Historias de la produccién editorial en México (siglos XVI-XXI)

. Participamos en foros clave como “El espafiol en la ciencia” y en las
Feria del Libro de Madrid jornadas “Sin libros no hay ciencia” Cabe destacar que en el ano que se informa concretamos 32 contratos de

consignacion con el mismo namero de sellos editoriales y ademas lanzamos la

Asociacion de Editoriales Universitarias Asistimos a la primera reunién de trabajo donde consolidamos los : A : , ; .
de América Latina y el Caribe, y la Unién de lazos de vinculacién con universidades espanolas y fortalecimos Libreria Virtual de la Universidad Autonoma de Aguascalientes.
Editoriales Espanolas los vinculos culturales y académicos




DIFUSION CULTURAL

A lo largo de 2024, exhibimos 17 exposiciones en nuestras Galerias Urbanas.

Entre ellas destacan “Arte y Cultura Charra”, “Reflejos de tempestad” y “La
musica une carreras”. Ademas, en la Galeria de la Infoteca Universitaria mon-
tamos cuatro exposiciones: la seleccion de obra de la “Bienal Dr. Alfonso Pérez
Romo 2023", la exposicion “Sin miedo a la luz” del reconocido fotografo Pedro
Valtierra, la exposicion de la 6® Copa Mundial de Fotografia Universitaria “La
naturaleza cicatriz: imagenes de nuestro paso por el mundo” y, en coordinacion
con el departamento de Biologia, la exposicion “Viboras de México”.

Los espacios virtuales cada vez toman mayor relevancia entre la sociedad.
Por ello, utilizamos las redes sociales para difundir videos y capsulas con
iInformacion de las salas y obras que tenemos en exposicion. Con esta estra-
tegia, durante el ano logramos 8,596 visualizaciones. Asi mismo, a través de
la aplicacion “Arts and Culture” de Google ofrecimos 13,210 visitas virtuales.

/CONTANDIJ LAS VISITAS PRESENCIALES
Y VIRTUALES, Y LAS VISUALIZACIONES
EN NUESTRAS REDES, LOGRAMOS MAS

4 53 MIL IMPACTOS .

4

Como ya es una tradicion universitaria, en noviembre realizamos el Festival
“Conmemorando a nuestros muertos”, al cual asistieron 1,410 personas. Esta
fiesta cultural se compuso de 13 eventos, consistentes en la presentacion de
dos obras de teatro, dos grupos de danza, tres certamenes de talentos univer-
sitarios, una conferencia, una proyeccion cinematografica, degustacion de pan
de muerto, un concierto, una exposicion fotografica y el Certamen Internacional
de Tunas 2024.

En lo referente al séptimo arte, a través de Cinema Universidad continuamos las
tradicionales funciones. Como parte de este programa registramos los siguientes
eventos y asistentes:

7 EN 2024 RECIBIMOS
PRESENCIALES EN
EL MUSEO NACIONAL
DE LA MUERTE

%

NUESTRAS FUNCIONES DE CINE EN 2024

75*Y 76 MUESTRA INTERNACIONAL DE CINE,
43° FORO INTERNACIONAL DE LA CINETECA,
FESTIVAL DE CINE EUROPEO, OTROS CICLOS

21° MUESTRA UNIVERSITARIA DEL
FESTIVAL INTERNACIONAL DE CINE JUDIO

28 TOUR DE CINE FRANCES Y CINE CAFE

MUESTRA DE LENGUAS ORIGINARIAS, CINE DE PUEBLOS ORIGINARIOS
Y AFRODESCENDIENTES Y CORTOMETRAIES AUSTRIACOS

2400 ASISTENTES

87 ASISTENTES
2425 ASISTENTES
207 ASISTENTES

EN TOTAL, TUVIMOS 135 PROYECCIONES CON 5 119 ASISTENTES




En cuanto a nuestros proyectos de contenido digital difundidos en redes so-
ciales, logramos 85,052 alcances gracias a las 43,934 reproducciones de
nuestras Efemérides Culturales vy las 41,118 visualizaciones de los contenidos
que publicamos para difundir nuestros eventos.

Desde el programa de Polifonia Universitaria ofrecimos una variedad de
presentaciones musicales divididas en dos temporadas. Entre los eventos
mas destacados, podemos mencionar la primera emision del “Legato Jazz
Fest”, asi como el “Rocking UAA" en el marco de la 29 Feria Universitaria,
ademas de la realizacion de “Mayo Gallo” y presentaciones de grupos ins-
titucionales como la Orquesta Filarmonica de la UAA, el Ensamble Real de
Jovenes Universitarios, la Big Band Universitaria, el Ensamble de Guitarras,
el Ensamble Vocal de nuestra universidad y otros grupos locales de diversos
géneros musicales. Cabe destacar que la Orquesta Filarmodnica de la UAA y
la Big Band Universitaria estuvieron a cargo del magno evento de clausura
de la 29 Feria Universitaria.

POLIFONIA UNIVERSITARIA 2024

PRIMERA TEMPORADA SEGUNDA TEMPORADA

12 CONCIERTOS 8 CONCIERTOS
6 415 ASISTENTES 845 ASISTENTES

NUESTROS CONCIERTOS DE POLIFONIA UNIVERSITARIA O O O
LOGRARON REUNIR A7 260 ESPECTADORES ()

Para impulsar la creatividad de nuestra comunidad organizamos seis concur-
sos de Talentos Universitarios, entre ellos destaca el de “Conduce, presenta
y anima”, cuyos participantes y ganadores presentaron los eventos tanto del
Festival Mayo Gallo como de la Feria Universitaria. Nuevamente se llevo a cabo
Talentos Universitarios Misica que verso sobre Festival Mayo Gallo Showcase:
rock y otros géneros afines. Y también realizamos los certamenes de “Calave-
ras literarias”, “Vistiendo a la Muerte” y “Altares de Muertos”. A la premiacion
de estos certamenes asistieron 453 personas. Ademas, creamos el foro de
“Expresur”y “ExpresUAA” para que los estudiantes tuvieran otros espacios de
expresion cultural.

/

PARTICIPARON EN

DE “TALENTOS
UNIVERSITARIOS”

NUESTROS CONCURSOS
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BALLET FOLCLORICO Y FARANDULA UNIVERSITARIA

En 2024 realizamos 12 presentaciones del Ballet Folclérico Universitario
(BAFUAA). Destaca nuestra participacion en el montaje monumental de la
“Pelea de Gallos” en la plaza patria, la presentacion en el Teatro Aguascalientes
con el espectaculo “jjAJUAAII", asi como nuestra presencia en la procesion del
silencio vy el desfile del Festival de Calaveras.

/ CON NUESTRAS OFRECIMOS
PRESENTACIONES DEL
BALLET FOLCLORICO MUSICALES Y DE
UNIVERSITARIO ARTES ESCENICAS
ATRAJIMOS A DURANTE LA FERIA
6 655 ESPECTADORES UNIVERSITARIA /

A través de Farandula Universitaria, presentamos una obra de teatro y una
gala de ballet, con una asistencia de 278 personas. Ademas, durante la 29
Feria Universitaria presentamos simultaneamente un programa musical y de
artes escénicas en tres foros diferentes: “El Magno Foro”, el “Kikiristage” y el
escenario “Vitruvio”.

HELIKON

Continuamos con la consolidacion
del proyecto Helikdn, un espacio uni-
versitario creado por el Dr. Alfonso
Pérez Romo, enfocado a la difusion
del conocimiento, la reflexion cultural
y el abordaje de temas de actualidad
y de gran trascendencia entre la co-
munidad universitaria y el publico en
general. Durante las dos temporadas
de este ano ofrecimos 26 charlas a
las que asistieron 1,217 personas.

TELEVISION UNIVERSITARIA

Gracias a la calidad de nuestras producciones televisivas, recibimos ocho E)))

nominaciones en la doceava edicion de los Premios Internacionales Televi-
sion Ameérica Latina (TAL):

NOMINACIONES DE RADIO Y TELEVISION EN 2024

? PRODUCCION CATEGORIA
“LOS LATIDOS DE M| PUEBLO" SERIE DOCUMENTAL/REGIONAL
“PERIQUITO MONIJE, UNA ESPECIE INVASORA" AMBIENTE
*“MASCOTA UNIVERSITARIA" IDENTIDAD EN PANTALLA
“FIESTA DE FUEGO. LA UAA EN EL FESTIVAL DEL CARIBE" UNITARIO DOCUMENTAL/REGIONAL
“UN"24" COBERTURAS ESPECIALES/PERIODISTICO
- IDENTIDADES COLECTIVAS/REGIONAL
“MATRIOSKAS" -CONTENIDO SOBRE DERECHOS HUMANOS/REGIONAL

-CONTENIDO CON PERSPECTIVA DE GENERO Y DIVERSIDAD



Ademas de lo anterior, participamos en co-producciéon con la Asociacion También en 2024 destaca nuestra produccion, cobertura y transmision de
de Televisiones Educativas y Culturales Iberoamericanas (ATEI) en el docu- contenidos para la difusidon de eventos universitarios o realizados de la mano
mental denominado “En Son de PAZ", estrenado a nivel internacional en el de entes externos:

mes de diciembre,

Nominados

COBERTURA DE EVENTOS

Como parte de nuestras labores de vinculacion y divulgacion, compartimos
diversas producciones propias con la RED TAL, el Sistema de Television de la P R E M I O S
Universidad de Zacatecas UAZ, con la Televisora de Tabasco CORTV El Sistema

Publico de Radiodifusion del Estado Mexicano Canal 14, el Instituto Latinoame-
ricano de la Comunicacion Educativa llce, la televisora del estado de Guanajuato Identidades Colectiva
TV 4, el Canal 22, la lll Muestra de Cine Caribeno del Festival del Caribe y el Cine
Rialto de Santiago de Cuba.

INSTITUCIONALES DESTACADOS

EVENTO ACTIVIDAD REALIZADA

- Produjimos 28 capsulas sobre
nuestra oferta académica
* Transmitimos 12 horas de conferencias y
presentaciones en senal abierta

En UAATV contamos con una gran variedad de programas y producciones Xvi M:::;;:i:‘e ;;'ii:t““‘““ - Realizamos seis entrevistas y
propias. Tan solo durante este 2024 estrenamos los siguientes contenidos: B cuatro enlaces en vivo durante
T 0 _ los noticieros vespertinos
W " Ji N {7 - Actualizamos nueve capsulas con
I A = informacion sobre nuestras carreras
EN 2024 ESTRENAMOS LAS SIGUIENTES !

XXIX Feria Universitaria Cubrimos la inauguracion
Y CINco conciertos en vivo

PRODUCCIONES TELEVISIVAS

LAS SERIES “LOS LATIDOS DE MI PUEBLO" (3A TEMPORADA),

“SESIONES” (2A TEMPORADA), ) premiostal.tv XXVI Eeria del Lib y produjimos el evento “rocking uaa”
“EL OFICIO DEL ARTISTA" (5A TEMPORADA) Y “HEROES” SIS L0, SIS con més de 300 mdsicos interpretando

EL DOCUMENTAL “HUELLAS DE LUZ. UN DESTELLO CRECE” sttema ‘De musica ligera
Cubrimos 11 programas v
OCHO NUEVAS CAPSULAS DE LA SERIE DE “50 HISTORIAS DE LUZ"

transmitimos 34 juegos completos
18 NUEVAS cﬂPEULAE' PARA LA SERIE
“50 RAZONES PARA AMAR MAS A MI UNIVERSIDAD”

Realizamos 15 transmisiones especiales

Universiada Nacional 2024

Ademas de lo anterior, participamos en la transmision de eventos como “El
Fandango por la Lectura”, la colocacion de la Primera Piedra del Plantel Norte,
la presentacion del libro “Trascender en Luz”, el evento “Mujeres en la Ciencia”
y los “Premios Orgullo Emprende UAA", entre otros. Y fuimos sede compartida
con RyTA en la XXXVII Asamblea de la Red de Medios Piablicos, donde se
reunieron 39 sistemas nacionales. Adicional a ello, en UAATV continuamos con
la transmision de los programas “Cuidando mi Salud” y “Matrioskas”, con 52 vy
51 programas al ano, respectivamente.

/ EN 2024

TRANSMITIMOS POR

UAATV EEEENCS
INSTITUCIONALES /

Uga

noticias

T e e e




RADIO UNIVERSIDAD

En Radio Universidad continuamos con la reestructuracion de los contenidos
y renovamos la barra programatica. Asi, 14 programas terminaron su ciclo en
la estacion e integramos 15 nuevas producciones a partir del primero de julio.
Actualmente contamos con 96 programas a la semana dentro de nuestra barra
programatica (84 de produccion propia y/o con alguna colaboracion de Radio
UAA).

Como parte de la misma reestructuracion, promovimos la presencia de la
estacion en internet, asi como en las plataformas de Radio Garden y Tune In.
Ademas, 29 de nuestras producciones publican sus contenidos semanalmente
en Spotify, Apple Podcast, Amazon Music y Google Podcast.

9 PRODUCCIONES DE RADIO UAA

SE TRANSMITEN EN DIRECTO EN
LA PAGINA DE FACEBOOK LIVE
DE LA ESTACION /

De igual manera, desde Radio Universidad nos integramos a las transmisiones
especiales de la institucion, para promover eventos y contenidos como la Muestra
de Orientacion Profesiografica, el Festival Mayo Gallo, la Feria Universitaria,
UN'24 (programa dedicado a la Universiada Nacional), la presentacion del li-
bro Trascender en Luz v la Feria del Libro UAA.

Radio UAA 94.5 Fp

‘oyeccién de la Yoz Universitaria. |

En 2024 recibimos por quinto ano consecutivo en Radio Universidad un recono-
cimiento de la ATEI por generar contenido sobre Ciencia, Tecnologia y Cultura.
Asimismo, mantuvimos importantes colaboraciones:

@ NUESTRAS ALIANZAS Y COLABORACIONES

EN RADIO UNIVERSIDAD

- Mantuvimos colaboracion con el Instituto Cultural de Aguascalientes
dando continuidad a las producciones:
“‘Artefacto”, “Misica en todos los sentidos”,
“‘Rutas del agua” y el programa “Interiores”

» Continuamos colaborando con “The British Council”
difundiendo los programas
Selector radio v Selector after dark

- Conservamos la alianza con Radio Educacion
con el programa “El pulso edicion”

- Conservamos las alianzas con la Universidad Autonoma de Querétaro,
la Red México, NHK, las redes TAL, ATEI, DW,
Radio y Television de Aguascalientes y TVUAZ canal 24.4

Los espacios informativos de produccion propia transmitidos a través de Radio
Universidad complementan nuestra barra de informacion. Respecto a ello, las
emisiones de este ano fueron las siguientes:

NUESTROS ESPACIOS INFORMATIVOS EN 2024

- 643 emisiones de UAA Noticias

- 497 emisiones del Noticiero Cientificoy
Cultural Iberoamericano (NCC) de la Red ATEI
(Colaboramos con 7 notas informativas de la UAA)

- 154 emisiones del noticiero Conextados a la Red
(Aportamos 32 notas informativas de UAA Noticias)

- 218 emisiones del programa Prospectiva 94.5




VINCULACION Y DIFUSION EFECTIVAS

LOGROSEN )
VINCULACION Y DIFUSION EFECTIVAS

CAPACITACION
INCUBADORA DE EMPRESAS
EVENTOS

146 ol 3g

“ORGULLO EMPRENDEUAA" PERSONAS EMPRESAS

l 1400

PARTICIPANTES

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
CONSULTORIA PARA EMPRESAS

PREFEEDRES E

m INVESTIGADORES
ORIENTADOS

BOOTCAMP
“INNOVACION POR UN
FUTURO HIDRICO SOSTENIBLE"

ESPACIO PARA
PROMOCION DE MARCAS

6 UNIVERSIADA ESPACIOS DE COWORKING

EMPRENDIMIENTO

PROGRAMA INSTITUCIONAL DEL
FOMENTO AL EMPRENDIMIENTO

NACIONAL 501 & 19

ESTUDIANTES » SESIONES DE

ENTRENAMIENTO

MAYO GALLO . ! .
o L
——

1 59 29° FERIA

EMPRENDEDORES UNIVERSITARIA

UNIDAD DE DESARROLLOE
INNOVACION INTERACTIVA

BOLSA DE TRABAIJO

= FOMENTO DEL EMPLEO

3 me 34
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ASISTENTES
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PANORAMA ACTUAL

En 2024, el Honorable Consejo Universitario aprobd el Plan
de Desarrollo Institucional 2025-2033 de la Benemérita Uni-
versidad Auténoma de Aguascalientes, documento que
traza el rumbo de la institucién para los préximos nueve anos.
La conformacidn de este plan contd con la participacién de
toda la comunidad universitaria a través de diversos foros y
encuestas.

Ademas, durante el ano que se informa logramos que nues-
tra maxima casa de estudios conservara su salud financiera,
cuidando los recursos propios y los subsidios que nos fueron
transferidos. Asimismo, reflejamos nuestro compromiso con
la sostenibilidad, al implementar acciones concretas para re-
ducir nuestro impacto ambiental.

Adicionalmente, en el mes de marzo aplicamos la Encuesta
de Satisfaccion a Usuarios 2024 a una poblacién de 19,721
estudiantes de bachillerato, pregrado y posgrado. En ella, se
logrd una opinion de satisfaccion del 93.32%.

En el ambito de infraestructura, llevamos a cabo un plan de obras que nos per-
mitio renovar espacios existentes y construir nuevos, con el objetivo de brindar
a nuestra comunidad un entorno de trabajo v estudio de calidad. Aqui destaca
particularmente la adecuacién y puesta en marcha del Lactario Universitario.
Paralelamente, adquirimos nuevo mobiliario y equipo, lo que nos permitio
optimizar nuestros procesos y mejorar la eficiencia de nuestros servicios.

En materia de gestion administrativa, implementamos acciones para agilizar
tramites y mejorar la comunicacion interna y la atencidon a usuarios. En lo
que respecta a la transparencia y la rendiciéon de cuentas, cumplimos puntual-
mente con todas nuestras obligaciones, demostrando nuestro compromiso con
la ética y la legalidad. En este periodo, gracias a un riguroso control de gastos
y a una solida estrategia de inversion, logramos no solo preservar la estabilidad
econdmica de la institucidn, sino también fortalecer nuestros fondos estratégicos,
como el Fideicomiso de Pensiones y Jubilaciones.

Los recursos ordinarios que recibio nuestra casa de estudios durante el ejercicio
2024 ascendieron a $2,044,214,402.35 (e), los cuales provinieron del subsidio
federal, la aportacion estatal y la generacion de recursos propios. Cabe mencionar
que estos importes no incluyen rendimientos financieros generados.

RECURSOS ORDINARIOS

OBTENIDOS EN 2024

$1027 466 126.00

SUBSIDIO ESTATAL
$ 626 346 089.00

INGRESOS PROPIOS (e)*

$390402187.35

TOTAL* (e)

$2 044 214 402.35



GESTION DE RECURSOS EXTRAORDINARIOS

Ademas recibimos recursos extraordinarios por un total de $11,983,553** pesos
de los cuales $9,347171(e) provinieron del Programa de Subsidios Federales
para Organismos Descentralizados Estatales (U006). Estos recursos corres- 4
ponden al incremento salarial y permitieron afrontar de mejor manera el gasto ;
ordinario de la universidad, especialmente en lo relacionado con las presta-
ciones laborales. Para cumplir con los montos de aportaciones estatales
establecidos en el Segundo Anexo de Ejecucidn, el Gobierno Estatal otor-
g6 recursos extraordinarios por $2,636,382.00(e), destinados a cubrir la
contraparte estatal.

Para la construccion y remodelacion de aulas y espacios uni-
versitarios, se autorizé por la SEP un montode $17989,446.00,
que provino de recursos federales concursables del Fondo de
Aportaciones Mlltiples Infraestructura Educativa Superior
(FAM IES).

Ademas, del Fondo de Aportaciones Mdultiples Infraestructu-

ra Educativa Media Superior (FAM IEMS), se autorizaron por la

Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS) recursos

por $785,685.00 para el mantenimiento de la infraestructura de
nuestros bachilleratos.

Asimismo, se formalizé el “Tercer Anexo de Ejecucion” en noviem-
bre de 2024, con una aportacién total de $51,496,799.00, de
los cuales $31,993,485.00 fueron proporcionados por la SEP y
$19,503,314.00 por el Gobierno Estatal, destinados a cubrir el

nsrarmantogalaal A través del Programa Federal “Escuelas al Cien”, destinados a

obra publica, mejoras y mantenimiento de nuestros campus univer-
sitarios, se aprobaron en el ejercicio 2024 recursos por la cantidad
de $5,593,342.32(e), de los cuales, $320,568.17(e) corresponden al

APOYO EXTRAORDINARIO DE RECURSOS FEDERALES ejercicio 2017 y $5,272,774.15(e) al ejercicio 2024.

NO REGULARIZABLES

Aunado a lo anterior, nuestra institucion formalizé convenios por

$1,468,545.00(e), provenientes de Proyectos Especiales de Investigacién
y Vinculacion, para ser destinados al impulso de las funciones sustantivas
de la universidad.

Se recibieron recursos publicos federales extraordinarios por un monto de
$40,000,000.00, otorgados por la SEP como aportacion federal, destina-
dos a cubrir gastos relacionados con la operatividad de la universidad.
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**Mota: A |la fecha de corte del presente informe ya se formalizd el instrumento legal para la recepcion del recurso extraordinario del Segundo Anexo de Ejecucidn al Convenio Marco
de Apoyo Financiero, quedando pendiente la radicacidn de los recursos federales por $9,347,171.00 v la contraparte estatal por $2,636,382.00.




NUESTROS FONDOS Y FIDEICOMISOS

Gracias a la aplicacion del Plan de Austeridad y Ahorro de esta casa de estudios,
asi como a los ahorros generados en los procesos de licitacidén con la invitacién
de cuando menos tres proveedores, logramos mantener y fortalecer algunos de
los fondos estratégicos institucionales. A continuaciéon damos informe de ello:

FONDO DE INVERSION PUBLICA PRODUCTIVA

Al 31 de noviembre de 2024, el Fondo de Inversidn Piblica Productiva tiene re-
cursos financieros por $81,921,119.07, los cuales seran utilizados para el pago
de las obras y acciones de inversién desarrolladas a través de estos recursos
durante el presente ejercicio. Las disponibilidades de este fondo se podran
destinar a proyectos de inversiéon durante el ejercicio 2025.

/EN 2024 OTUHGAMOS A NUESTROS

TRABAJADORES KNk IV H)
QUE, EN CONJUNTO, ASCENDIERON
A UN MONTO DE ExkI LISk

FONDO DE ESTABILIZACION Y CONTINGENCIAS

| 'q

Entre 2023 y 2024, el Fondo de Estabilizacion y
Contingencias registré un incremento del 8.70%. @ COMPORTAMIENTO ANUAL

Este aumento refleja un crecimiento significativo

en los recursos disponibles en 2024. Este resultado m m

demuestra nuestro esfuerzo por fortalecer las ca-
pacidades financieras del fondo, asegurando una $80 068 096 $37 033 265*

mayor estabilidad para cumplir con sus objetivos.

*Cifra preliminares anteriores al cierre de noviembre
de 2024

FIDEICOMISO DE PENSIONES Y JUBILACIONES

En comparacién con 2023, en 2024 logramos un

incremento del 18% en el capital del Fideicomiso COMPORTAMIENTO ANUAL

de Pensiones y Jubilaciones. Este hecho nos permi-

meta de alcanzar un sistema pensionario con viabi-

lidad a largo plazo. $1489 643 991 $ 1761474 841 (E) "

*Cifra preliminares anteriores al cierre de noviembre
de 2024

FONDO DE APOYO A LA INVESTIGACION

‘ '.

Al 31 de noviembre de 2024, el Fondo de Apoyo a la Investigacidn tiene re-
cursos financieros por $88,291,324.11, los cuales se deberan ejercer segun lo
establecido en los lineamientos de dicho fondo.




LOGROS Y ACCIONES DESTACADAS

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

En 2024, logramos la certificacion del Sistema de Gestion Integral (SGI) que da
cumplimento a lo establecido en las normas ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015.
Nuestro SGl integra los sistemas de Gestion de Calidad y de Gestion Ambiental.

La ISO 9001:2015 es una norma internacional que establece los requisitos para
la gestion de la calidad en una organizacion. Por su parte, la norma I1SO 14001
proporciona a las organizaciones un marco de proteccion del medio ambiente,
siempre guardando el equilibrio con las necesidades socioecondmicas.

Durante 2024 realizamos dos eventos a los que denominamos “Trueque Ambiental”,
en los que recolectamos material de reciclaje a cambio de productos elaborados
con materiales de redso de diferentes areas de la universidad, esto para evitar
que terminaran en el relleno sanitario.

/

ESTE ANO RECOLECTAMOS

cR AR (ci8 DE MATERIAL

DE RECICLAIE /

.

LOGRAMOS LA IMPLEMENTACION
.18100% DEL PLAN DE LA
AUDITORIA INTERNA AR B35 7
DE GESTION INTEGRAL




ENTREGA DE BECAS Y APOYOS

En la universidad mantenemos firme nuestro propdsito de apoyar al estudiantado = 2 e - .
que enfrenta situaciones econdmicas complicadas. Por ello, en 2024 emitimos S i Ll . i
dos convocatorias ordinarias de becas. - s ' : '

INVERSION EN BECAS Y APOYOS 2024

Ademas, concedimos 1,084 exenciones de pago a hijos o dependientes sz? 922 353 sa 535 974
econdémicos del personal docente y administrativo de la universidad: 532 EN COLEGIATURAS Y EN EXENCIONES DE
MATRICULAS PAGOS

en el semestre enero-junioy 552 en agosto-diciembre. Para ello, destina-
mos un monto de $8,535,974.

F——-NyY ' = S oy ) i (S N T 7> $5287 935
19 ] KA fk 8§ T 5 EN INSTRUGTORES INVERSION TOTAL
APOYOS ECONOMICOS POR CONCEPTO DE - = g e L BECA S41746 262
. s Ij " Y B,

COLEGIATURA Y MATRICULA

$27 922 353
EJERCIDOS

Asimismo, brindamos apoyo a la comunidad universitaria para
su participacién en diversas convocatorias y/o convenios de
becas externas, en lo que concierne a la comunicacion con las
instituciones, recepcion de documentos, revision de kardex y

seguimiento de pagos.

1863

ESTUDIANTES
HOMBRES

BENEFICIADOS . 2 b | -t T = SR s APOYO PARA LA CONSECUCION DE BECAS EXTERNAS

BENEFICIADOS

2986 ‘ TREGA DE BECAS Ek 2024 MONTO
£% ¥ y Ve IEA-TU FUTURO ES 01 §1018 500
ESTUDIANTES 2 -~ A 7 & GIGANTE

MUJERES | .. h, AN IEA-SNTE 175 $262 500
A | =1 K BENEFICIADAS | | L A, sy W INCYTEA 424 $2 599 008

méﬁ T SUMITOMO 14 $112140
: ACIG Vespecia .
SANTANDER 2 $18 000

i

A través del Programa de Instructores Beca 446 alumnas y ' ' - E 8t R 3k ‘ : HEB 20 $168 730
224 alumnos fueron beneficiados, al colaborar como becarios ' | RN NN NN =
en acciones de investigacidon y apoyo a la docencia. Este pro- e, Fi AGUILERA (BECA AGS) 83 $621049

grama conté con una inversion de $5,287,935.
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REGULARIZACION Y HABILITACION LABORAL

Durante el ano que se informa, regularizamos la situacién laboral de 43 trabajadores
sindicalizados, asignandoles plaza administrativa sindicalizada definitiva a quienes
contaban con mas de un ano de ocupacion de un puesto dentro de la universidad.

Ademas de lo anterior, realizamos cinco reuniones extraordinarias donde se
revisaron 15 puestos, de los cuales nueve modificaron su nivel tabular, con lo cual
se beneficiaron 180 trabajadores sindicalizados.

Finalmente, continuamos con los concursos de oposicién externa para plazas
académicas, a través de la publicacion de dos convocatorias: “Convocatoria a
concurso de oposicién PRODEP 2024" para cubrir 40 vacantes y la “Convocatoria
a concurso de oposiciéon 2024" para otros 11 puestos laborales.

INFRAESTRUCTURA

En 2024 impulsamos avances significativos en la modernizacién de nuestra in-
fraestructura. Ademas, construimos nuevos espacios educativos para concretar
el plantel norte del Centro de Educacion Media (en Rincén de Romos). Adicio-
nalmente, mejoramos la conectividad y movilidad en todos los campus, a fin de
reforzar nuestro compromiso con la inclusion. También fortalecimos la seguridad
y el cuidado del medio ambiente, pilares fundamentales para nuestra comunidad.

A continuacion, presentamos nuestras acciones mas destacables de infraestruc-
tura y mantenimiento, asi como las adquisiciones que fueron posibles gracias a una
inversiones provenientes de recursos federales, estatales y propios.

Cafeteria

REElEIHOS 177 SGLICITUDES

*

OBRA

Adecuacion del edificio 12 para conformar salones
de clases, un centro de cdmputo, cubiculos y aulas
didacticas; a su vez, se adecud la obra exterior.

Construcciéon de un mddulo de servicios sanitarios
en el drea agricola, obra exterior y de accesibilidad.

Adecuacién de la biblioteca con 6 cubiculos, 2
sanitarios, 4 areas comunes, obra exterior y de
accesibilidad.

Rehabilitacién a base de concreto hidraulico de
plazas y andadores existentes en zona central.

Construccion de vialidad y andadores en acceso sur.

Reencarpetamientodevialidadesy estacionamientos
de la zona poniente en el drea central.

Construccion de puentes de conexidn, refuerzo de
estructura e instalaciones eléctricas.

Adquisiciéon e instalacion de un elevador para la
accesibilidad a la planta alta.

Construccion de plazas y andadores de conexion.

Construcciéon de una velaria multidisciplinaria en el
area central.

Trabajos de conectividad de los talleres de servicios
(conexion de descarga sanitaria, servicio hidraulico
y alumbrado)

Suministro e instalacibn de equipos de aire
acondicionado para las dreas administrativas de la
Direccion General de Planeacién y Desarrollo y la
Direccién General de Finanzas.

Levantamiento topografico, fotogramétrico
mediante RPAS (Dron) vy GPS y avalio mobiliario
en base a la Normatividad Mexicana NMX-R-
081-SCFI-2015 de 13 inmuebles propiedad de la
Universidad Auténoma de Aguascalientes

MONTO DE
INVERSION

$ 3,065,615.15

$3,196,823.45

$4,329,571.00

$2.003,95749
$1,598,327.97
$ 4,136,095.23

S 442,976.00

$ 881,600.00

$1,301,868.00

$1,691,013.00

$ 300,000.00

$ 4,600,000.00

$ 3,016,000.00

FONDO DE INVERSION

Fondo de Aportaciones
Multiples
FAM 2024

Fondo de Aportaciones
Muiltiples
FAM 2024

Fondo de Aportaciones
Multiples
FAM 2024

Fondo de Inversidn Publica
Productiva 2024

Fondo de Inversidn Publica
Productiva 2024

Fondo de Inversidn Publica
Productiva 2024

Fondo de Inversion Publica
Productiva 2024

Fondo de Inversion Publica
Productiva 2024

Fondo de Inversién Publica
Productiva 2024

Fondo de Inversidn Publica
Productiva 2024

Fondo Ordinario Estatal
2024

Fondo Ordinario Estatal
2024

Fondo Ordinario Estatal
2024

MONTO TOTAL: $30'563,847.29

OBRAS GENERALES CONCLUIDAS EN 2024

UBICACION

EDIFICIO 12 DE CU

CENTRO DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS

CENTRO DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS

Cu
CEM PLANTEL ORIENTE
CuU

EDIFICIO @ DE CU

EDIFICIO 9 DECU

CAMPUS SUR

CAMPUS SUR

TERMAPOLIS

EDIFICIO 222 DE CU




Ademas de finalizar los proyectos descritos en la tabla anterior, iniciamos otras
obras de infraestructura como las que se describen a continuacion:

OBRAS EN PROCESO DE CULMINACION

INVERSION FONDO DE <
OBRA AUTORIZADA INVERSION UBICACION
Construccidnde 4 aulas, complemento de obra exterior $6.108.711.66 Fondo ﬁﬂﬁ?nggciﬂnes EDIEICIO 310 DE CU
y andadores de conectividad. PN EAM 2':'024
Fondo de Aportaciones
Instalacién de médulos fotovoltaicos. $1,288,724.74 Multiples CE;E;SF[EESEI;TE?S
FAM 2024
Fondo de Aportaciones DEPARTAMENTO
Cambio de canceles en aulas, talleres y dreas $ 785.685.00 Multiples Media DE ACTIVIDADES
administrativas. ' : Superior 2024 (FAM ARTISTICAS Y
IEMS) CULTURALES DEL CEM

Adecuacion de cubiculos, acervo y drea de computo $ 3.013,.453.00 Eﬂgﬁg:glﬂ;ﬁgﬁg CEM, PLANTEL

de |la Biblioteca. 5024 CENTRAL
Construccion de puentes de conexion y estructura Fondo de Inversion CEM. PLANTEL
de elevador para la conectividad y accesibilidad de S 4,581,119.00 Piblica Productiva CENTRAL
edificios en el primer nivel. 2024

: Fondo de Inversién EDIFICIO 32, CENTRO DE
vonstruceidy e ;iﬂt‘ﬂ‘[’{: de elevador para la $ 546,682.00 Piblica Productiva  CIENCIAS ECONOMICAS

‘ 2024 Y ADMINISTRATIVAS

Remodelacion y ampliacion del mddulo de aulas Fondo de Inversion EET&%BFT\AIEEEEE
m::-rjce y construccion de &drea de materiales S 3,541,181.00 Publica Productiva ARTISTICAS Y
peligrosos. 2024 CULTURALES DEL CEM
Construccion de un edificio para los servicios de $ 11,200,000.00 Sﬂgﬂgfﬁgﬁgﬁg TERMAPOLIS
Procesos Graficos. P 2024
Construccion de puente peatonal y rehabilitacion de Fondo Ordinario Estatal :
andadores peatonales. $1,200,000.00 2024 TERMAPOLIS Y CU
Construccién de la primera etapa del edificio “Unidad Fondo de Aportaciones
Interactiva Multidisciplinaria y de Posgrados™; Multiples Potenciado
se considera realizar trabajos de las partidas $10,000,000.01 Remanentes del ano ZONANORTE DE CU
preliminares de cimentacién y estructura 2017

MONTO TOTAL: $42,265,556.41




GESTION EFICIENTE Y RESPONSABLE

EN 2024 INVERTIMOS MAS DE

66 MILLONES DE PESOS

EN ACCIONES CONCLUIDAS DE
INFRAESTRUCTURAY
MANTENIMIENTO
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Destaca de manera particular el proyecto de construcciéon del nuevo plantel norte
del Centro de Educacion Media. Gracias a la asignacion de recursos del Fondo de
Inversion Publica Productiva 2024, logramos concluir, en esta primera etapa, seis
acciones de construccidén con una inversién total de $30,722,731.32.

A continuacion, se presenta un desglose detallado de estas acciones concluidas.

Centro de
EDUCBCIOI'I mebDia

OBRAS CONCLUIDAS EN EL CENTRO DE EDUCACION MEDIA PLANTEL NORTE

OBRA MONTO DE INVERSION FONDO DE INVERSION

Construccion de un edificio de dos niveles,

conformado por 8 aulas, 2 espacios administrativos, 4 16,854.495.00 Fondo de Inversion Publica Productiva
2 mddulos de servicios sanitarios, dreas de servicio ¥ J : 2024

y obra exterior.

Construccién de la cafeteria conformada por N .
1 edificio de 1 nivel con 2 dreas de servicios S 2,147,713.00 Fondode I"Erstgggzhhca Praductiva
concesionados y 1 drea para consumo de alimentos.

Colocacidn y construccién de la primera etapa de Eondo da lhverssn Pablica Broduictive

reja y muro perimetral, asi como accesos peatonal S 3,435,772.41 2024
y vehicular,
Colocacion y construccion del segundo tramode reja $ 3.559,665.91 Fondo de Inversion Publica Productiva

y muro perimetral, asi como acceso vehicular. 2024

Colocacion de red de alimentacién eléctrica vy L .
ducteria para la red de voz y datos que daran servicio S$2,237.894.00 Fondo de |I'WEFEI;32P4LIHIEE Productiva

a los edificios de la primera etapa.

Construccion de la red hidraulica y sanitaria, asi

como la cisterna de almacenamiento de agua vy & 2 487191.00 Fondo de Inversién Publica Productiva
fosa séptica que daran servicio a los edificios de la SHRE 2024

primera etapa.

MONTO TOTAL: $30'722,731.32




Ademas de lo ya mencionado, se encuentran en desarrollo ocho obras que se
ejecutan como parte de la segunda etapa de construccion del nuevo plantel
norte del Centro de Educacion Media, cuya inversion total estimada suma
$69,487,919.75 provenientes del Fondo de Inversién Pablica Productiva 2024 y
el Fondo Ordinario Estatal 2024. A continuacion se brindan detalles al respecto.

OBRAS EN PROCESO EN EL CEM PLANTEL NORTE

Para garantizar el 6ptimo estado de los campus y planteles de nuestra insti-
tucion, en el ano que se informa invertimos mas de cuatro millones de pesos
en diversas obras de mantenimiento. Lo anterior contempla la ejecucién de
22 acciones, entre las que destacan labores de pintura, impermeabilizacion
y adecuacidén de espacios. De igual manera, rehabilitamos el espacio en el
que se pondra en marcha la nueva Planta de Tratamiento de Aguas Resi-
duales y se adquirieron bicicletas que seran usadas por los ciclo-vigilantes
para fortalecer la seguridad universitaria. A continuacion, presentamos un
desglose detallado de lo anterior.

OBRAS DE MANTENIMIENTO EN 2024

OBRA MONTO DE FONDO DE
INVERSION INVERSION

Construccion de rampa de acceso para la o= ey
interconexion de los modulos de aulas y dreas S 2,062,593.00 F%’;?:tg{ czig'nza;ln
administrativas en su primer nivel,
Construccion del Edificio Administrativo de
2 niveles, conformado por cubiculos, areas Fondo Ordinario
administrativas, espacios de servicios y $17.336,258.00 Estatal 2024
maédulos de servicios sanitarios.
Construccion de la Biblioteca, conformada
por cubiculos, édreas de acervo, de Fondo Ordinario
lectura, laboratorio de cémputo, areas $12,596,072.66 Estatal 2024
administrativas y espacios de servicios.
Construccion del maddulo de laboratorios,
conformado por 1 laboratorio de quimica en $ 4.709,145.80 Fondo Ordinario
planta baja y 1 laboratorio de cémputo en e idirs Estatal 2024
planta alta.
Construccion de plaza de acceso al plantel. $1,190,017.53 F{:I.E:Fti;tglr gg'lza;in
Construccion de un edificio de dos niveles,
conformado por 8 aulas, 2 espacios Fondo Ordinario
administrativos, 2 modulos de servicios $19,235,344.97 Estatal 2024
sanitarios, dreas de servicio y obra exterior.
Construccién de rampa de acceso para la o
interconexién de los médulos de aulas y dreas 5 2,062,593.00 F%’::;EEE‘EE:“
administrativas en su primer nivel,
Construccion de estacionamiento, vialidades $ 10.295.894.79 Fondo Ordinario

y andadores para el servicio del plantel.

MONTO TOTAL: $69,487,919.75

Estatal 2024

OBRA

Adecuacion de area para adiestramiento canino y

MONTO DE INVERSION

complemento de proyecto K9. ©144,395.96
Impermeabilizacién de edificios de las 4reas

académicas, administrativas y de apoyo de los S 354,430.18
distintos planteles de la Universidad.

Trabajos de pintura en el exterior de la Infoteca Dr.

Alfonso Pérez Romo, de Ciudad Universitaria. $19,355.53

Reparacién de la terraza del piso 2 del Edificio

Académico Administrativo. $140,046.80
Habilitacionde la cubierta del paraderode autobuses

interno ubicado en Campus Sur. $24,802.14

Reposicidn de lona en la cubierta del tercer patio de

la Casa de Cine. $88,740.00
Reparacién de la reja norte ubicada en la curva de Av.

Aguascalientes. $71,023.14

Construccién de rampa en el patio de la Casa de

Mosies. $50,437.29

Adecuacidon de espacio para las practicas de danza

aérea para el Centro de las Artes y la Cultura (zona $158,423.73
de Termapolis).

Adecuacion de sanitarios del drea pecuaria al lado

oriente de la planta purificadora en el Centro de S 71,867.40

Ciencias Agropecuarias.

Rehabilitacién del equipamiento de los reactores 1y $ 35783.45

2 de la planta de tratamiento.

FONDO DE INVERSION

Fondo Ordinario Propio

Fondo Ordinario Propio

Fondo Ordinario Propio

Fondo Ordinario Propio

Fondo Ordinario Propio
y Fondo Estatal

Fondo Ordinario Propio
Fondo Ordinario Propio

Fondo Ordinario Propio

Fondo Ordinario Propio

Fondo Ordinario Propio

Fondo Ordinario Propio

*Continua en la siguiente pagina



*Continua de la pagina anterior

Adecuacion de aula A del edificio 303 (Caja Negra),

del Centro de las Artes y la Cultura (zona de S 7636.01 Fondo Ordinario Propio
Termapolis)
Rehabilitacion de plafones en aulas 4, 5,12y 13 y en 4 45.581.50 Fondo Ordinario Propio

los pasillos de circulacién del Campus Sur.

Mantenimiento a las subestaciones y plantas de $ 396,202.79 Fondo Ordinario Propio
emergencia de los planteles universitarios. it =) y Fondo Estatal

Mantenimiento a los elevadores de los planteles

universitarios. $1,839,000.85 Fondo Ordinario Propio

Mantenimiento a los sistemas contra incendios de
los edificios 222, 223, SUUM y Edificio Académico
Administrativo, asi como de los edificios 202, 203,
204 A, 204 B, 207,215y Casa de Cine. Mantenimiento
de la alarma sismica del Edificio Académico
Administrativo.

$173,652.00 Fondo Ordinario Propio

Instalacion eléctrica para paneles solares

subestacion 17 de Ciudad Universitaria. $ 23745460 Fondo Estatal

Mantenimiento y complemento de iluminacién en § 35.783.45

4reas comunes de Ciudad Universitaria. Fondo Ordinario Propio

Adecuacion en el edificio 11 para la construccion del $ 86.853.53

Lactario Universitario. Fondo Ordinario Propio

Renovacién de acabados en pisos, muros, puertas e
instalaciones en area de consultorios ubicada en la $ 309,749.61 Fondo Ordinario Propio
planta alta de la Unidad Médica Didactica.

Rehabilitacion para la puesta en marcha de la Planta

de Tratamiento de Aguas Residuales, ubicada en S 769,568.54 Ordinario Estatal
Campus Sur.

MONTO TOTAL: $5,060,788.20

”fmf'”,Jﬂ ”\
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PARA LOS CICLO-VIGILANTES CON

UNA INVERSION DEEEEEETD] /

En 2024, emprendimos diversas acciones de mantenimiento que aun se en-
cuentran en ejecucion. Estas labores, financiadas con recursos del Fondo
Ordinario Propio, incluyen la instalacion de bebederos en multiples plante-
les, la revision integral de las instalaciones eléctricas, trabajos de pintura
en diversas areas, asi como el mantenimiento de estacionamientos, plazas
y andadores.

ACCIONES DE MEJORA EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Con el objetivo de agilizar y optimizar los procesos administrativos de la univer-
sidad, implementamos diversas soluciones tecnolégicas en colaboracion con el
Departamento de Sistemas. Estas acciones incluyeron el desarrollo de nuevas
aplicaciones y la mejora de los sistemas existentes; con ello, simplificamos la emi-
sion de documentos y facilitamos a los usuarios el acceso a la informacion. A
continuacion, se detallan estas acciones.

ACCIONES DE MEJORA ADMINISTRATIVA

ACCION

COLOCACION DE DOS KIOSCOS DE
CONSTANCIAS

GENERACION DE CODIGO QR PARA AULAS
MULTIDISCIPLINARIAS

OPTIMIZACION DEL PROCESO DE
ENCUESTA

DIGITALIZACION DE CERTIFICADOS DE
BACHILLERATO

DESARROLLO DE APLICATIVO EN SIUAA

DIGITALIZACION DE PROCESOS PARA
POSGRADO

REGISTRO DE CANDIDATOS EN LINEA

DESCRIPCION

Instalamos 2 nuevos Kioscos de Constancias en el Edificio © para agilizar la obtencion
de documentos.

Desarrollamos un aplicativo que actualiza los horarios de las aulas multidisciplinarias
en tiempo real con cédigos QR. El proyecto se implementara en el semestre enero-
junio 2025.

Desarrollamos una herramienta para gestionar de forma eficiente los datos de la
“Encuesta NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo psicosocial en el trabajo”, en
apoyo al Departamento de Recursos Humanos.

Impulsamos la digitalizacién de los certificados de bachillerato con firma electrénica,
garantizando mayor seguridad y eficiencia en el proceso.

Desarrollamos el aplicativo en SIUAA para la captura y seguimiento del Inventario
de Datos Personales, en apoyo al Departamento de Analisis Financiero y Control
de Gestidn.

Digitalizamos los procesos de pre-registro, inscripcién y acceso a pantallas de E-SIIMA
para nuestros Posgrados Ejecutivos, facilitando el acceso a servicios en linea en
beneficio del Departamento de Apoyo al Posgrado y usuarios.

Implementamos el registro en linea de candidatos a las convocatorias académicas de
concurso de oposicién, haciendo el proceso mas accesible y facilitando el control de los
candidatos a los concursos de oposicidn internos y dentro del PRODEP.
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ACCIONES DE MEJORA EN CONECTIVIDAD Y EFICIENCIA DE LAS
HERRAMIENTAS DIGITALES

En 2024, realizamos diversas acciones para fortalecer la infraestructura tecno-
légica, que incluyen la renovacion de equipos en laboratorios, el mantenimiento
preventivo y correctivo de sistemas y la expansién de la red institucional. Gracias
a estas iniciativas, se lograron optimizar los servicios de codmputo, telecomunica-
ciones y videovigilancia.

ACCIONES EMPRENDIDAS EN CONECTIVIDAD

ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO  INVERSION TOTAL
PARA LABORATORIOS: S4 058 646

iy il Wl | . = e
: X g il

51 PARA LABORATORIOS DEL CENTRO DE
EDUCACION MEDIA

52 PARA LABORATORIOS DEL CENTRODE
CIENCIAS DEL DISENO YDE LACONSTRUCCION

5 3 PARA LABORATORIOS DEL CENTRO DE CIENCIAS
EMPRESARIALES

AMPLIACION Y RENOVACION DE LA RED INSTITUCIONAL
DE INFORMACION CON LOS SERVICIOS DE RED INALAM-
BRICA, RED CABLEADA, TELEFONIA Y VIDEOVIGILANCIA
EN LOS SIGUIENTES ESPACIOS:

* EDIFICIOS 5, 15, 205, 214 Y BIBLIOTECA CENTRAL DE CU

<R
= EDIFICIOS 6,8,9Y 10 DE LA POSTA ZOOTECNICA

* BACHILLERATO PLANTEL NORTE

ADICIONALMENTE, DE ACUERDO CON EL PLAN DE CALIDAD DEL
DEPARTAMENTO DE REDES Y TELECOMUNICACIONES, BRINDA-
MOS MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL EQUIPO DE COMPUTO
PERSONAL DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y DOCENTES, AS|

COMO A LOS SERVIDORES DE LA INSTITUCION.

CONECTIVIDAD EN EL NUEVO PLANTEL NORTE

El Centro de Educacién Media avanzd significativamente en la construccion y
equipamiento de su nuevo plantel. En esta primera fase también se invirtié en
infraestructura tecnolégica de vanguardia y se adquirié equipo para optimizar
los procesos de ensefnanza-aprendizaje. Asimismo, se acondiciond la sede alter-
na del plantel norte, ampliando asi nuestra capacidad para atender a un mayor

nimero de estudiantes.

ACCIONES DE EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE EDUCACION MEDIA PLANTEL NORTE

'ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPO PARA HABILITAR LA ~ INVERSION TOTAL
PRIMERA Y SEGUNDA ETAPA DEL PLANTEL Mﬂﬁ*ﬂmwm%ﬂﬂw

. L | ; .' il § 2 N |
! i ' I J » |
i 2 - N

TA ACCION CONTEMPLA EQUIPO TECNOLOGICO
51 EQUIPOS DE COMPUTO PARA LABORATORIO

20 PANTALLAS DE 86" PARA LOS SALONES DE
CLASE

2 0 EQUIPOS DE COMPUTO PARA CONEXION A
PANTALLAS DE LOS SALONES DE CLASE

37 EQUIPOS DE COMPUTO PARA PERSONAL
DOCENTE

= 1,308 MESAS Y ESCRITORIOS

- LEEHEIIJ.AE.SILLHHEEY
SALAS

. MLUGI{ERE,GREHENZAS.
ESTANTES Y ARCHIVEROS

- iw DEEEGUHID;H

* 4CARR PARA LIBRO EQUIPOS DE COMPUTO PARA PERSONAL

* 9 PIZARRONES DE CRISTAL L | 14 ADMINISTRATIVO

« 50 VENTILADORES DE PARED ,

: 4DE5EHSIH|IJ::ABORE3, MONTO DE 33 EQUIPOS DE TELEFONIA

INVERSION 42 PUNTOS DE ACCESO INALAMBRICO PARA

$4 427 103 CONECTIVIDAD DE RED

-I 2 SWITCHES DE DATOS PARA LA DISTHIEUCI!::)N
DE LA RED INSTITUCIONAL DE INFORMACION

I SEDE ALTERNA

INSTALACION Y EQUIPAMIENTO : : SWITCHES DE DATOS PARA
CON RED INALAMBRICA, INSTALACION DE 45 | COLOCACIONDE 9 LADISTRIBUCIONDE LARED
TELEFONIA, RED CABLEADA, COMPUTADORAS PANTALLAS CON INSTITUCIONAL DE INFORMACION
PANTALLAS, SALONES DE CLASE PARA COMPUTADORA T R R P
CON COMPUTADORA INTEGRADA, | LABORATORIODE | INTEGRADA PARA E:;irisﬁ'lg: : i;ﬁ%ﬁfg%ﬁ%ﬁ AS
EQUIPAMIENTO DE AREAS COMPUTO Y PARA LABORATORIOS Y DOCENTES

ADMINISTRATIVAS Y DOCENTES, EL PERSONAL EN SALONES DE et —
LABORATORIO DE COMPUTO Y ADMINISTRATIVO Y | CLASE Y SALAS DE ENLACES DE INTERNET PARA
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TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Durante el ejercicio 2024, el Instituto de Transparencia del Estado de Aguasca-
lientes (ITEA) llevd a cabo la 1er Evaluacion Censal con Caracter Vinculante 2024,
a efecto de verificar el cumplimiento de la publicacion de las obligaciones
comunes y especificas en la Plataforma Nacional de Transparencia. Al respecto,
dicho organismo notificé que tuvimos un 100% de cumplimiento, lo que indica un
desempeno éptimo en la publicacion de la informacién requerida. Asimismo, se
informa que fueron cargados en tiempo y forma los formatos de transparencia
trimestrales correspondientes al periodo julio-septiembre con corte al 20
de octubre, periodo que se encuentra en proceso de la 2% Evaluacion Censal con
Caracter Vinculante 2024.

SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION

@ DGARESH DE ENERO A OCTUBRE DE 2024
G EN|ATENDIMOS 421

o] Ao R V] IJDE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA /
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En el ejercicio que se informa se encuentra en proceso la Auditoria Integral RECURSOS HUMANOS
numero 449 “Recursos del Gasto Federalizado Transferidos a las Universidades

Publicas Estatales” de la Cuenta Publica 2023.
l En el apartado de Recursos Humanos, capacitamos al 93.22% del personal

administrativo sindicalizado y de confianza, superando la meta establecida

También atendimos la auditoria practicada por el Organo Superior de Fiscaliza- : TS
del 90%. Entre nuestras acciones al respecto, se encuentran las siguientes:

cion del Estado de Aguascalientes (OSFAGS), en la gue se revisaron los recursos
de nuestra maxima casa de estudios de la Cuenta Publica 2023, clasificados
como “Propios, Estatales y Federales”. Dimos seguimiento a las observaciones
preliminares que resultaron de dicha revisién y, a la fecha, estamos a la espera
de la notificacion del dictamen con los resultados finales.

ACCIONES DE CAPACITACION EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

1 3 CURSOS DE

CAPACITACION =-= 1 389

Asimismo, cumplimos con todos los requerimientos de informacion solicitados
por los Entes Técnicos Superiores de Fiscalizacion correspondientes a la revision
de la Cuenta Publica del ejercicio fiscal 2023 de los siguientes programas

15 ApiestrAmIENTOS

- TRABAJADORES
S o CURSOS ADMINISTRATIVOS IMPACTADOS
AVALADOS
CUENTA PUBLICA ENTE FISCALIZADOR NUMERO DE AUDITORIA / PROGRAMA Con estas acciones, apoyamos las dreas de Alcance del Sistema de Gestion
Integral, Equidad de Género, Proteccion Civil y Seguridad e Higiene, asi como
: 2023 ASF/CONTRALORIA DEL ESTADO Auditorfa 443 “Participaciones Fed:arales A Entidades las que solicitaron capacitacion técnica especifica y capacitacion derivada de
DE AGS Federativas” Cuenta Publica 2023 los resultados de la aplicacion de la NOM 035, la cual establece los elementos

| “Participaci i para identificar, analizar y prevenir los factores de riesgo psicosocial en el trabajo.
ASE/CONTRALORIA DEL ESTADO Auditoria 444 “Participaciones Federales A Entidades

2 2023 DE AGS Federativas (Cumplimiento Del Articulo 3-B De La Ley De ;e 3 ; y
Coordinacién Fiscal)” Cuenta Puiblica 2023 Dentro del rubro juridico, apoyamos a la Comisién Permanente de Legislacién
A ik din T : en la revision y actualizacion de la legislacidn universitaria, aprobando los
uditoria ecas Nacionales de Posgrado y Apoyos a la inilentes obde = IVOS:
2 aded ASE Calidad Otorgadas por el CONAHCYT” Cuenta Piiblica 2023 SRulentzsardchamieTio NosnRtives

ACCION CONTENIDO

Presenta las nuevas modalidades de posgrado (ejecutivos) que ofrecera la universidad y

NUEVO REGLAMENTO GENERAL DE regula los posgrados de agenda publica, en concordancia con la normatividad y criterios

POSGRADO DELA UAA establecidos a nivel nacional para ser sujetos de apoyos vy becas por parte del conahcyt
Referente a las auditorias que se especifican, la 443 tiene como objetivo
fiscalizar que el ejercicio de los recursos se haya efectuado de conformidad ACHERDD BE HEESHIA AL
con Yo-estabieciug Anild Lovioe GONGINAgon Hscdl, 148 19ves 9N MaLeriay REGLAMENTO GENERAL DE Relacionado con la temporalidad de los contratos de servicios concesionados
demas disposiciones juridicas aplicables. En cuanto a la auditoria 444, tiene SERVICIOS UNIVERSITARIOS
como propdsito fiscalizar la gestion y cumplimiento del articulo 3-B de la Ley
de Coordinacién Fiscal, de conformidad en lo establecido en el Presupuesto ACUERDO DE REFORMAS Y
de Egresos de la Federacién para el ejercicio 2023 y demas disposiciones ADICIONES AL REGLAMENTO DEL Regula la asignacidn de nombres a edificios o recintos universitarios
juridicas aplicables. PERSONAL ACADEMICO

EELGJE EEE EEEEE?EE :E S‘é‘ Regula el reingreso de estudiantes de posgrado
POSGRADO DE LA UAA Que hayan causado baja temporal




ANUIES

Enenerode 2023 inicio la gestion de la Dra. Sandra Yesenia Pinzén Castrocomo
rectora de la Universidad Auténoma de Aguascalientes, asumiendo también la
presidencia del Consejo Regional Centro Occidente (CRCO) de la Asociacién
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES).

En el cuarto ano del periodo 2021-2024 en que la UAA fungid como sede del
Consejo Regional, se presentd un programa de trabajo con seis lineas estrate-
gicas en las que se establecieron objetivos que, en conjunto, buscaron hacer
de las instituciones de nuestra region un espacio de colaboracion entre pares.

Estos esfuerzos se orientan a ofrecer educacién de calidad, en espacios libres
de todo tipo de violencias y plenos de oportunidades para nuestras comunida-
des estudiantiles, académicas y administrativas.

Nuestra maxima casa de estudios, en cumplimiento con la encomienda de con-
ducir los esfuerzos conjuntos de la regién Centro Occidente del pais, lideré los
siguientes proyectos y acciones:

CENTRO OCCIDENTE

Consejo Hegional

LINEAS ESTRATEGICAS
PRESENTADAS AL CONSEJO
REGIONAL DE ANUIES

IMPULSO Y FORTALECIMIENTO '/~
DE LA COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL

HORIZONTALIDAD Y RESPALDO J

A LAS INICIATIVAS REGIONALES, /-~

INTERREGIONALES Y

NACIONALES Vo C

FOMENTOALA @,

.

RESPONSABILIDAD SOCIAL

CALIDADY EXCELENCIACOMO (.
DISTINTIVODELAS IESDELARCO,

REPRESENTACION Y TRABAJO
COLEGIADO &

COMUNICACION PUBLICAE
INTERNA EFICIENTES

ACCIONES DESDE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE LA RCO DE ANUIES

Participamos en dos Sesiones Ordinarias del Consejo del * Participamos activamente en asambleas

RCO de la ANUIES, una de ellas con sede en la UAA ordinarias de distintos érganos colegiados de la
ANUIES:

Gestionamos la reunién cumbre de alta direccién de las . 4 Sesiones Ordinarias del Consejo Nacional

33 instituciones de educacidén superior que son parte de y 1 extraordinaria del Consejo Nacional

la RCO

* Participamos en el 4° Foro de Vinculacién de la RCO
organizado por la Subsecretaria de Educacién Superior,
la ANUIES y la Fundacién Educacién Superior-Empresa

* Organizamos la mesa de dialogo “Buenas practicas y

oportunidades de colaboracidn Interredes Regionales
Centro Occidente” " 4

. 2 Sesiones Ordinarias de la Asamblea General

2 Sesiones Ordinarias del Consejo de Universidades
’ Pdblicas e Instituciones Afines (CUPIA)

1 2 Participaciones en eventos nacionales ANUIES

Sesiones del Consejo RCO

O

ANUIES

AgDCIach,
e Institucic
Al gorvicia v forts




El impulso al trabajo colegiado fue otro de nuestros objetivos estratégicos.
Las redes de colaboracion interinstitucional son el espacio mas propicio y cerca-

no para lograrlo, vy en la region se cuenta con 12 de ellas que mantienen actividad
constante. Entre las iniciativas exitosas de estas redes se encuentran:

ACCIONES E INICIATIVAS DE LAS REDES DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL

* Puesta en marcha de la plataforma de recursos ‘ ®
culturales digitales para la formacion integral de los
estudiantes de las IES, disponible en linea

Realizacidn del Encuentro Virtual de Mejores Préacticas
e Edicion del Manual de Comunicacion Inclusiva a cargo de de Difusion y Divulgacion de la Ciencia, asi como
la Red de Comunicacion el Segundo Encuentro de Investigacidn y el Tercer
Encuentro de Comunicacién de la Ciencia

Diseno del Diplomado Interinstitucional de Formacion G .
Actualizaci :ﬁnpen Tutoria - * Organizacion del Taller de Herramientas de Inteligencia

Artificial Aplicadas a la Accién Tutorial

* Organizacion del panel “Los Derechos Humanos en
las Mujeres Académicas por una Cultura de Paz" y del
décimo quinto Cologuio Internacional de Género

Realizacidon del Vigésimo Sexto Foro Regional de
Vinculacién

En cuanto a nuestras labores de difusion, redoblamos esfuerzos para contar con
mayor presencia en redes sociales como Facebook y Whatsapp. Por tal motivo,
se impulsaron varias acciones estratégicas, entre ellas las que se muestran en la
siguiente infografia:

ACCIONES ESTRATEGICAS DE DIFUSION DE LA RCO DE ANUIES

o
2 59 14 1462

PUBLICACIONES EN
REDES SOCIALES
FACEBOOK

PUBLICACIONES
REVISTA
“CONFLUENCIA"

DIFUSIONES CANAL COMUNICADOS DE
DE WHATSAPP PRENSA




GESTION EFICIENTE Y RESPONSABLE GESTION EFICIENTE Y RESPONSABLE

LOGROS EN 2&%&
GESTION EFICIENTE Y RESPONSABLE

INFRAESTRUCTURA
ACCIONES CONCLUIDAS EN PROCESO RECURSOS HUMANOS
+ A+
scgae S?II?I 1 CAPACITACION
EE . MILLONES en MILLONES en 93 22(y L MR R, ACCIONES DESDE LA PRESIDENCIADE LARCO
B e DR BT e DR e AT (evo0os) DE INFRAESTRUCTURA OBRAS GENERALES " O SINDICALIZADO Y DE CONFIANZA T—
e B e Y MANTENIMIENTO Y DEL CEM PLANTEL NORTE 1 389 trasaiavores
SISTEMA DE GESTION $ R DIRESCION
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_— - EVENTOS
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ety e S i } /. 04030 ADIESTRAMIENTOS ;Tﬁ Y
ek 53l . ”“r'f $ 4 05 8 6 46 4R A 15 ASAMBLEA GENERAL 12
& EQUIDAD DE GENERO P PrOTECCION CIVIL ‘ CONSEJO RCO
BECAS Y APOYOS EXPANSION '\ Q RENOVACION  DE CUMPLIMIENTO TRAS 1° EVALUACION V) SEGURIDAD E HIGIENE 4
DELARED ] DEEQUIPOSDE CENSAL CON CARACTER VINCULANTE SESIGIES GURTR
‘ INSTITUCIONAL " LABORATORIO 2024 ANTE EL ITEA 2
P CONVOCATORIAS M mTEH IMIENTO
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$2 7 922 353 | ACCIONES ESTRATEGICAS
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Nuestros programas y servicios institucionales no solo contribuyen al desarro-
llo integral de los estudiantes, sino que también inciden de manera significativa
en la transformacion de la sociedad, promoviendo el bienestar colectivo, la
inclusion, la justicia y el desarrollo sustentable. Estos esfuerzos, alineados con
la mision educativa, cultural y social de nuestra universidad, buscan responder a
las demandas y necesidades del entorno académico, profesional y comunitario.
A continuacion, mostramos el alcance de algunas de nuestras iniciativas mas
iImportantes, que por sus caracteristicas particulares no aparecieron en alguna
de las secciones anteriores, pero gue no dejan de ser de alta importancia por su
impacto simbolico en la propia comunidad universitaria y en la sociedad.

Ademas de lo anterior, efectuamos otras acciones dentro de la comunidad uni-
versitaria para fortalecer la construccion de un futuro mas inclusivo y sostenible:

Atendimos a 1 258 estudiantes a través de diversas actividades
desarrolladas por el Departamento de Orientacion Educativa
para el Fomento de la Cultura de Paz

CULTURA DE PAZ

713 Alumnos fueron beneficiados mediante nuestro
Programa Institucional de Formacion Humanista en cursos
y revalidaciones relacionados con la cultura de paz

VINCULACION DE LA UAA CON

Impartimos una charla para favorecer
la Equidad de Género en las dreas bioldgicas en el
marco del Aniversario de la carrera de biologia

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL ESTADO

R

Realizamos sesiones de prevencion de violencia escolar en
la primaria Plan de Iguala, beneficiando a 140 menores

Ofrecimos el taller “Braille para Turismo”,
donde se busco sensibilizar la importancia de la
inclusion en la prestacion de servicios turisticos

A través del Centro de Educacion Media, llevamos a cabo el curso
“Primeros auxilios psicologicos y estrategias basicas ) &
de intervencion en alumnos de Bachillerato” ;fé

|

R A

Nuestra Posta Zootécnica recibio la visita recreativa
De 40 nifios del CRIT Aguascalientes

e Dot CONDACE 3034
Comunicarsses
cultura de paz

FORMACION Y
ACTUALIZACION DOCENTE

VINCULACION DE LA UAA CON

INSTITUCIONES EXTERNAS

Llevamos a cabo sesiones de cultura de paz en la

Casa DIF estatal, con una asistencia de 67 personas
(37 menores y 30 mujeres adolescentes)

15 CURSOS Y DOS WEBINAR
EN LAPROMOCION DE LA
“CULTURA DE PAZ”

1 445 PARTICIPANTES:
1254 docentes y 143 técnicos

Con el apoyo de nuestros estudiantes de
Administracion de Empresas, ofrecimos apoyo
a organizaciones no gubernamentales para
Atencion de grupos vulnerables de la sociedad

académicos (69.78% del
personal académico activo),
35 administrativos, 2 docentes
del CEM, 2 profesores
jubilados y 9 estudiantes

Con el apoyo de nuestros alumnos de Gestién Turistica,
realizamos |la entrega de desayunos del
Centro Estatal para el Desarrollo del Adolescente




Simultaneamente, por medio de nuestra Defensoria de los Derechos Universita-
rios, desarrollamos mualtiples actividades para la promocidn y proteccion de los
derechos de nuestra comunidad estudiantil, docente y administrativa. A lo largo
de este periodo, hemos trabajado incansablemente para garantizar un ambiente
universitario inclusivo, equitativo y respetuoso:

Llevamos a cabo reuniones con el Instituto Municipal de la Mujer
de Aguascalientes, el Instituto Aguascalentense de las Mujeres y
la Comision de Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes

Desarrollamos 10 reuniones con &l
Comité Institucional para la Equidad de Género

Participamos en reuniones de |la Red Nacional
de Instituciones de Educacion Superior

Realizamos la presentacion del manual “En la red no navegas sola”,
elaborado por la Asociacion Civil “Cultivando Género”

Realizamos charlas sobre “Agentes rosas”
del Instituto Aguascalentense de las Mujeres

El Comité Institucional para la Equidad de Género
formo parte de 13 capacitaciones

Impartimos 6 conferencias sobre derechos
enfocados a la comunidad universitaria

Impulsamos el taller “Emprendimiento y género”
en colaboracion con el Area de Emprendimiento
de la Direccion General de Difusion y Vinculacion

En concordancia con nuestros valores de responsabilidad social, en 2024 dona-
mos un total de 1,240 bienes muebles en beneficio de 18 instituciones educativas
y asociaciones civiles.

DONACION DE MUEBLES ESCOLARES

No. DE No. DE BIENES

INSTITUCION RECEPTORA PLANTELES MUEBLES
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION 2 194
PROFESIONAL TECNICA (CONALEP)

ESCUELAS PRIMARIAS 2 110 [~
= :
TELEBACHILLERATOS COMUNITARIOS & 234 < —
ESCUELAS SECUNDARIAS S 413

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS
DEL EDO. DE AGS. (CECYTEA)

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE
AGUASCALIENTES

50

DIF ESTATAL

L gy |

ASOCIACIONES RELIGIOSAS

TOTAL



Continuamos vinculandonos con la sociedad a través del Centro Universitario de
Desarrollo Comunitario (CUDECO), mediante la realizacion de practicas comuni-
tarias e institucionales. En ese sentido, durante el periodo de enero a agosto de
2024 realizamos 28 proyectos distribuidos en tres categorias:

PROYECTOS EJECUTADOS POR

ESTUDIANTES EN EL CUDECO

La Licenciatura en Asesoria Psicopedagbgica
brindd Atencion especializada a 16 personas v
desarrollo el proyecto “Reconociendo mis Emociones”,
junto con las Licenciaturas de Actuacion y Diseno Textil,

beneficiando a 154 personas

La Licenciatura en Derecho implemento una

Campana de Asesorias Juridicas a 53 personas,
un proyecto sobre los derechos de ninos, ninas y adolescentes

que beneficio a 140 personas, y se realizo la Capacitacion RUM,
gue impacto a siete personas de esta misma carrera

La licenciatura en Diseno de Moda en Indumentaria y Textiles
contribuyd con disenos sostenibles para Ninos
de Dia de Buenas Acciones A.C.

La Licenciatura en Diseno Textil participd en
“Uniformando CUDECO", beneficiando a tres personas.
Ademas desarrollé un instructivo para elaborar
toallas sanitarias con material de redso

En el ambito de Agronomia, se trabajaron

proyectos de huertos urbanos, beneficiando a 15 personas,
y de propagacion de plantas itiles en comunidades rurales,

impactando a 34 personas

La Licenciatura en Médico Veterinaria Zootecnista brindo
servicios de desparasitacion y vacunacion a 75 bovinos.

Ademas se descornd a 12 astados y se atendieron
problemas de salud de dos semovientes

La Licenciatura en Mercadotecnia participd en
campanas solidarias junto con la Lic, en Derecho y la

Ingenieria en Disefio Mecénico, beneficiando a 129 personas

Los estudiantes de la Lic. en D_Isaﬁu Grafico
ejecutaron el proyecto “TABU ‘BYE BYE'",

beneficiando a 123 personas

La carrera de Actuacion organizo el
Laboratorio Teatral “Realidad o ficcién”,

beneficiando a 24 personas

127



PROYECTOS VINCULADOS A MATERIAS

DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

La licenciatura en Comunicacion e Informacion
Impartio nueve talleres de Comunicacion Social a ninos,
adolescentes y mujeres de la tercera edad,

con la participacion de 97 personas

SALUD, CULTURA DEPORTIVA Y BIENESTAR

Durante el ano 2024, en el area de Servicios Médicos de la Unidad Médico
Didactica (UMD) realizamos 9,401 consultas distribuidas de la siguiente manera:

La Licenciatura en Psicologia desarrollé un
Taller de reminiscencias intergeneracionales,

beneficiando a 19 personas; ademas realizé una
Intervencion psicosocial en la escuela primaria col. México,
beneficiando a 443 estudiantes y seis maestros

CONSULTAS REALIZADAS EN EL AREA

DE SERVICIOS MEDICOS DE LA UMD

Trabajo Social implementd un taller de practicas comunitarias,
contribuyendo a la aplicacion del conocimiento
en contextos reales

5 011 consuLTAs DE MEDICINA GENERAL
2 217 ATENCIONES DE ESTOMATOLOGIA
2 047 EXAMENES DE REFRACCION DE OPTOMETRIA
126 ATEncioNES NUTRICIONALES

VINCULACIONES EXTERNAS

SE IMPULSARON PROYECTOS QUE FORTALECIERON e
LA INTERACCION CON INSTITUCIONES Y COMUNIDADES =

Se realizd la Novena Jornada Estatal
de Concientizacion para el Autismo,
junto con AUTAG A.C., impactando a 100 personas

Ademas, como parte de sus practicas, nuestros estudiantes efectuaron 11,910
consultas en el area de Estomatologia:

Se llevd a cabo la promocion educativa
en el Centro de Ciencias de la Ingenieria,

con la visita de 40 estudiantes de telebachillerato
de las comunidades de |la Tomatina y Tapias Viejas

CONSULTAS REALIZADAS POR ESTUDIANTES
EN EL AREA DE ESTOMATOLOGIA

Trabajo Social implemento un taller de practicas
comunitarias, contribuyendo a la aplicacion
del conocimiento en contextos reales _-1

213 A PERSONAL ADMINISTRATIVO UNIVERSITARIO

45 A PERSONAL DOCENTE
296 A ALUMNOS

11 356 A USUARIOS EXTERNOS

A su vez, llevamos a cabo 3,129 consultas en las clinicas de Refraccion, Patologia
LOGRAMOS Optomeétrica, Lentes de Contacto, Ortoptica y Clinica de Vision Subnormal.
Asimismo, en la Clinica de Rehabilitacion Fisica ofrecimos 12,910 atenciones en
1555 IMPACTOS los servicios de electroterapia, mecanoterapia, termoterapia e hidroterapia. De
CON PROYECTOS igual forma, atendimos 672 emergencias de salud fisica y psicolégica mediante
VINCULADOS AL el Servicio Universitario de Atencion Prehospitalaria (SUAP).
CUDECO /




IMPLEMENTAMOS EL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS BASICOS Y
S [es]Kele][elo]] BENEFICIANDO A UN TOTAL DE

L0 ANIIA Y 1:1:{e]] DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA:

647 ESTUDIANTES, 32 DOCENTES Y 98 ADMIN_ISTRA“UDS/

En el marco del programa “Universidad Saludable”, llevamos a cabo 96 plati-
cas promotoras de salud, con una participacion de 1,525 asistentes. Asimismo,

realizamos 1,835 publicaciones electronicas en plataformas como Facebook,

Instagram, Twitter y correo electronico, logrando 1,604,658 alcances.

/ COMO PARTE DE LAS ACCIONES REALIZADAS

EN EL PROGRAMA BN 2D DR ART Y.\ : ]38
REALIZAMOS L1 ¥-Yei\'i [TV ]XJ DE

VINCULACION EXTERNA DE SERVICIOS MEDICOS /

Por otra parte, la Unidad de Atencion e Investigacion en Psicologia (UAIP)
brindd 1,015 atenciones psicoldgicas individuales, 349 grupales, 304 entre-
vistas iniciales y 150 valoraciones mediante la Encuesta de Salud Mental;
contabilizando un total de 3,545 sesiones.

Desde la Unidad de Atencion Psicopedagogica, brindamos 21 atenciones indi-
vidualizadas, asi como seis intervenciones educativas en las que participaron
alumnos de la Licenciatura en Asesoria Psicopedagogica.

‘@ A TRAVES DE NUESTRO
PROGRAMA DE MEDICINA
PREVENTIVA, BRINDAMOS

Realizamos cuatro atenciones grupales mediante los talleres “Pensamiento
creativo a través del arte”, “Desarrollo de habilidades socioemocionales”,
“Recreacion del tiempo libre” y “Habilidades basicas para el aprendizaje”. Asi-
mismo, aplicamos la prueba PROLEC-SE-R a 29 alumnos (esta es una bateria de
13 pruebas disenada para evaluar y detectar dificultades lectoras, abarcando los
procesos léxicos, sintacticos y semanticos de la lectura). Adicionalmente, apli-
camos el cuestionario sobre “Técnicas y Habitos de Estudio” a 155 estudiantes.

Desde la Licenciatura en Psicologia se atendieron a 958 estudiantes del CONA-
LEP Aguascalientes | y lll, abordando problematicas como agresion en pares,
ansiedad, autoestima, riesgo de suicidio, depresion y habilidades sociales.

De igual manera, pusimos en marcha el Programa de Deteccion Temprana de

Enfermedad Renal, en colaboracion con el Instituto de Atencion Integral de
Enfermedades Renales del Estado de Aguascalientes.

REALIZAMOS UN TOTAL DE 1 364 PRUEBAS DE

DETECCION TEMPRANA DE ENFERMEDAD RENAL
816 A ESTUDIANTES DEL CENTRO DE EDUCACION MEDIA

495 A ESTUDIANTES DE LICENCIATURA
14 A PERSONAL DOCENTE

39 A PERSONAL ADMINISTRATIVO




UNIVERSIADA 2024

Reafirmando nuestro compromiso con la formacion integral a través del estudio
y el deporte, la UAA fue sede del evento deportivo universitario mas importante
del pais: la Universiada Nacional 2024.

Este magno evento, que durd casi 20 dias, reunido a mas de 10 mil estudiantes
atletas provenientes de 200 instituciones de educacion superior publicas y pri-
vadas, quienes participaron en una amplia variedad de disciplinas; entre ellas:
fatbol soccer, atletismo, béisbol, taekwondo, boxeo, ajedrez, levantamiento de
pesas, rugby, escalada deportiva, handball, fatbol bardas, lucha, tenis, tenis
de mesa, karate, badminton, esgrima, voleibol, tiro con arco, tocho bandera,
baloncesto y gimnasia.

Cabe destacar que la Universiada Nacional es organizada por el Consejo Na-
cional del Deporte de la Educacion (CONDDE). En la reciente edicion conto
con el respaldo de Gobierno del Estado, a través del Instituto del Deporte del
Estado de Aguascalientes.

/LA UAA FUE SEDE DE LA
UNIVERSIADA NACIONAL
2024, REUNIENDO A MAS

»/4 10 MIL ESTUDIANTES
b1 200 INSTITUCIONES

EN DIVERSAS

DISCIPLINAS DEPORTWASJ




DESPACHO JURIDICO

El Despacho Juridico Universitario de nuestra universidad se ha consolidado
como un centro de apoyo para el acceso a la justicia, brindando asesoria vy re-
presentacion legal a personas de escasos recursos. A través de sus servicios, no
solo cumple con el compromiso social de ayudar a la comunidad, sino que tam-
bién contribuye a la formacion integral de los estudiantes de la Licenciatura en
Derecho, quienes tienen la oportunidad de aplicar sus conocimientos y adquirir
experiencia profesional en un entorno real.

/ DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE
EL 4 DE ENERO Y EL 15 DE NOVIEMBRE DE
2024, EL DESPACHO JURIDICO UNIVERSITARIO
OFRECIO UN TOTAL DE /

A través de nuestra Clinica de Litigio Estratégico en Derechos Humanos del
Departamento de Derecho, brindamos diferentes atenciones de movilidad
a personas solicitantes de refugio y/o refugiados. Dichas atenciones con-
sistieron en sesiones de orientacion grupal para 1,726 personas, quienes
presentaban dudas o problematicas relacionadas con tramites migratorios,
condiciones de estancia y acompanamiento juridico ante instituciones gu-
bernamentales; asesorias individuales para 648 personas (también sobre
tramites migratorios o de litigio en casos de negativas de la Comision Mexi-
cana de Ayuda a Refugiados), y representacion legal para 23 solicitantes.

/ BRINDAMOS
2 397 ATENCIONES
DE ASESORIAY
REPRESENTACION A
PERSONAS MIGRANTES Y
SOLICITANTES DE EEFUGD »

ARCHIVO GENERAL E HISTORICO

Ademas del trabajo habitual de nuestro Archivo, también realizamos diversas
actividades especiales. Entre ellas podemos destacar que organizamos el Se-
minario Interinstitucional “Memoria y Archivos de Mujeres” (ciclo 2024-2025),
en colaboracion con El Colegio de Jalisco y la Universidad de Guadalajara. Este
evento fue transmitido a través del Facebook “Archivo General e Historico de la
UAA". También participamos en la ponencia “Archivos personales de mujeres:
algunas reflexiones”, dentro del Seminario Permanente “Patrimonio e Historia
de Aguascalientes”, coordinado por el Centro INAH-Aguascalientes.

Adicionalmente, llevamos a cabo el Curso de Capacitacion en Conservacion
Preventiva de Acervos Documentales, impartido por la Coordinacion Nacional
del Proyecto de Conservacion del Patrimonio Cultural del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia, en agosto-septiembre de 2024.

En cuanto a la difusion del patrimonio, durante la Feria Universitaria organiza-
mos la exposicion “Fotos con historia: la UAA de 1973 a 2024", en el stand de la
Secretaria General, con material de la Fototeca UAA. Finalmente, publicamos el
articulo “Historia Universitaria en imagenes: la Fototeca de la Universidad Auto-
noma de Aguascalientes (1973-2024)", en la revista Alquimia No. 80, 2024, de la
SINAFO Fototeca Nacional.




CONGRESOS, CONFERENCIAS, SIMPOSIOS, CATEDRAS Y TALLERES

Nuestra colaboracion con las instituciones externas, como el gobierno, la in-
dustria y otros sectores sociales, juega un papel fundamental en la generacion
de soluciones innovadoras para los retos actuales. Esta vinculacién no solo ha
potenciado el impacto del conocimiento generado, sino que también fortalece
la capacidad de la comunidad universitaria para responder a las demandas del
entorno.

En este contexto, el desarrollo de conferencias, foros y eventos especializados
ha sido clave para establecer y consolidar alianzas estratégicas y experiencias
formativas y de vinculacion académica y social mucho mas robustas. A través
de estos espacios de dialogo y reflexion se han creado plataformas para el in-
tercambio de ideas, el diseno de proyectos colaborativos y la construccion de
redes de trabajo multidisciplinarias. A continuacidon, damos cuenta de nuestros
eventos destacados realizados durante el 2024, asi como de aquellos en los que
fuimos sede o co-organizadores.

CONGRESOS INTERINSTITUCIONALES

Congreso de Derecho (edicion 2024)

Segundo Congreso de Administracion de Justicia:
‘La préactica de la justicia laboral”

Congreso Universitario de la Licenciatura en Optometria

XXVI Congreso Interinstitucional de Enfermeria:
‘Salud Mental: Humanismo y Liderazgo en Enfermeria”

Xl Congreso de Cultura Fisica y Deporte
Encuentro Interdisciplinario de Docentes y Estudiantes del Centro de Artes y Cultura
XVIII Congreso de Ciencias Exactas

19° Congreso de Ciencias Naturales

Xl Congreso de Ciencias Empresariales:
‘Innovacion y tecnologias inteligentes en el ambito empresarial”

13° Congreso de Ingenierias

CONGRESOS NACIONALES

29° Encuentro Nacional sobre Desarrollo Regional en México AMECIDER
(Asociacion Mexicana de Ciencias para el Desarrollo Regional) 2024

Encuentro Nacional de Estudiantes de Comunicacion CONEICC (Consejo Nacional
para la Ensenanza y la Investigacion de las Ciencias de la Comunicacion) 2024:

‘Comunicar para una Cultura de Paz"
Encuentro Nacional para una Agenda de Seguridad y Justicia
2° Encuentro Hospital Hermano
1° Encuentro Nacional de Enfermeria
Encuentro de Mercadotecnia
IV Congreso Regional de Estudiantes de Literatura COREL

| Congreso Estatal INAPAM (Instituto Nacional de las Personas Mayores)
Aguascalientes 2024

XXIV Congreso Nacional ANPUD (Asociacién Nacional de Instituciones de la
Ensenanza de la Planeacion Territorial, el Urbanismo y el Diseno Urbano)

CONGRESOS INTERNACIONALES

2° Congreso Internacional Especializado en Oralidad Penal

Xll Congreso Internacional de Estudiantes de Medicina
18° Congreso Internacional de Ciencias Econdmicas y Administrativas

VIl Congreso Internacional Virtual del Centro de Ciencias Agropecuarias

Congreso Internacional del Centro de Ciencias del Diseno y la Construccion 2024

2° Congreso Internacional Multidisciplinario de Divulgacién Cientifica

137



CONFERENCIAS

Semana de la Psicologia 2024 El rol de la comunicacion ante la maldad humana

Semana de la Lic. en Asesoria Psicopedagobgica La igualdad se construye en colectivo

Semana de Filosofia Conferencia magistral en el Primer Encuentro sobre Estudios Criticos de la Gordura:

‘ ) hacia una sistematizacion de experiencias activistas académicas
Semana Académica, Cultural y Deportiva de Terapia Fisica

Semana de la Masica 2024

Retos sobre derecho y salud

Sociedad y politica de drogas.
Introduccion a la reduccion de danos y regulacion de sustancias ilegalizadas

Contribuciones silenciosas. La importancia econémica y ambiental
del trabajo de los recuperadores urbanos (pepenadores) de Ledn

SIMPOSIOS

Iniciativa de reforma constitucional al sistema judicial mexicano.

_ : : : . Un analisis desde Aguascalientes
X Simposio Internacional sobre Sistemas de Justicia Orales Adversariales
Conferencia para conmemorar el Dia Mundial de la Alimentacion

Derecho agrario urbano-territorial

Il Simposio de Investigacion en Salud

Simposium de Finanzas
Politica de competencia en México

Creacion de CV
Construyendo la dignidad financiera

Como consolidar una idea de negocio

Pensar la relacion entre el desarrollo y la literatura a partir de la nocion de valor
literario y realismo en la critica de El llano en llamas de Juan Rulfo

Charla: Autoconocimiento y mejores relaciones
Charla: Primeros auxilios psicoldgicos
Proceso y métodos para la regularizacion de tierras y asentamientos humanos
Charla motivacional con exalumnos Sergio Serna Padilla
Ponencia sobre la vida y obra del muralista David Alfaro Siqueiros
Conferencia con la arquitecta Tatiana Bilbalo
Conferencia con la empresa Sensata Technologies
Ley Olimpia
Mujeres privadas de su libertad




TALLERES

ANIVERSARIOS DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

Taller de Inteligencia Colectiva Zona Metropolitana 2050, Comision Metropolitana y de Conurbacidn de Aguascalientes o Q ?: 51° Aniversario del Centro de Ciencias Agropecuarias
'

o
< XV Aniversario de la Carrera en Administracion de la Produccion y Servicios

Taller de Consulta Ciudadana: Programa de ordenamiento territorial
y desarrollo urbano de la zona metropolitana de Aguascalientes

45° Aniversario de la Licenciatura en Optometria

Actualizacion en heridas, estomas y quemaduras
XV Aniversario de la Maestria en Arte

Taller Urb-2 en el Congreso Internacional del Centro de Ciencias del Diseno y de la Construccién

50° Aniversario de la Licenciatura en Biologia
Desafios urbanos desde una perspectiva sociolégica

) L ) 30" Aniversario de la Maestria en Biotecnologia Vegetal o Toxicologia
Taller para la bisqueda de informacion juridica por internet

21° Aniversario de la Lic. en Disefio de Interiores
Taller de autocuidado de derecho para la defensa de los derechos humanos

50° Aniversario de Ingenieria Civil
Programa de Escuela para Padres

; 50° Aniversario de la Carrera de Arquitectura
Factores de éxito en la publicacion de articulos en revistas de alto impacto

15° Aniversario de la Licenciatura en Masica

50° Aniversario generacion 74-78 BACHUAA

Taller sobre ansiedad y depresion

Egresados en la vida real

40° Aniversario de Matematicas Aplicadas

Tendencias en recursos humanos

Entendiendo los trucos del reclutamiento

Los retos de recursos humanos e indicadores en 2024 JORNADAS ACADEMICAS
Ultrasonografia reproductiva en equinos

Jornada Académica de Trabajo Social:

Tejidos blandos Trata de personas, envejecimiento, investigacion y espacios de intervencion
ler Taller Internacional: Inmunidad innata en salud y enfermedades infecciosas AHHHK lornada Académica Estudiantil 2024
Taller para la construccion del modelo de ordenamiento ecologico a 9* Jornada de Concientizacion para el Autismo
Conferencia-taller sobre el uso de equipo Sony _@ 12* Jornadas Internacionales de Rehabilitacion Fisica
Laboratorio teatral de emociones Primera Jornada de Aniversario del Colegio de

Enfermeras Médico Quirirgicas de Aguascalientes

lornadas del CEM: Deporte y Cultura

CONVERSATORIOS Jornadas del CEM: Sociales, Economia e Historia, Filosofia y Letras

Jornadas del CEM: Quimico-Bioldgicas, Fisico-Matematicas
El derecho esta en tu vida
Jornadas de Actualizacion en Contaduria (JAC) 2024

Communication and Human Rights
lornada del Centro de Ciencias Empresariales
2Qué es la poesia? Conversatorios con egresados

: 7* Jornada de Salud Sexual y Sexologia
Conversatorio con el Dr. Arturo Revilla Pérez

VIl Jornada de Orientacion Educativa:
Conversatorio sobre la luz “La Orientacién Vocacional desde la perspectiva del futuro del trabajo”




CATEDRAS

Catedra Ezequiel A. Chavez
Catedra Humberto Martinez de Lebn

Catedra Dolores Castro

Catedra Alfonso Moreno

COLOQUIOS

VIl Coloquio de la Red de Estudios Interculturales @
9° Coloquio de Historia Social y de las Familias 000
VI Coloquio Nacional de Investigaciéon en Enfermeria 000

VIl Coloquio Aproximaciones Interpretativas Multidisciplinarias
en torno al Arte y la Cultura

Coloquio sobre la Sismicidad en México

XVI Seminario de Historia Regional

Seminario de Intervenciones Educativas y Socioeducativas
Seminario Permanente en Administracion de Justicia
IV Seminario de Investigacion Optométrica
XX Seminario de Investigacion y XXVIl Productos Académicos
Seminario de Atencion Basica Inicial del Paciente Quemado
Seminario Turistico 2024: “Aguascalientes entre Vinedos”
Seminario Internacional de Educacion Artistica 2024
Seminario Intermedio de Avances de la Maestria en Arte, Generacion 2023-2025
Seminario de Avances del Doctorado Interinstitucional en Arte y Cultura
Seminario de Avances de la Maestria en Arte 2023-2025
Seminario Permanente del Departamento de Mdsica
Seminario presentado en la Join Conferences HPC (High Performance Computing) 2024
Seminario Interno de Investigacion

Seminario del Programa de Estudios Avanzados

Foro de Practica Comunitaria 2024

Primer Foro Interuniversitario: “El futuro de la justicia en México”
Foro de la Salud para Adultos Mayores
Primer Foro Fiscal: “Las voces mas influyentes”
Primer Foro Regional de Propuestas de Tecnologias Inclusivas
Foro de Consulta para Diagnostico y Plan de Desarrollo 2025-2033
Foro CUDECO (Centro Universitario de Desarrollo Comunitario)

ler Foro Institucional del Posgrado
“Gestion de la Excelencia en el Posgrado y la Mejora ContinGa”

Noveno Foro de Experiencias en el Trabajo Tutorial:
“Estrategias para la atencion a los factores de riesgo identificados
en las y los estudiantes: Intervencion individual y grupal”

26° Foro Regional de Vinculacién de la RCO de ANUIES (9 a 11 de octubre)

Edicion 40 del Premio Alberto J. Pani a la Composicion Arquitectbnica
Gala de Premiacion Orgullo Emprende UAA 2024
Entrega del Premio CENEVAL al Desempeno de Excelencia EGEL del ano 2023

Entrega de reconocimientos a la Calidad de los Programas Educativos de Pregrado
Acreditaciones CIEES 2024

Entrega de Reconocimientos premio a la Innovacion Educativa 2024
22 noviembre 2024

Premios a las Mejores Tesis de Posgrados

Entrega de reconocimientos a tutores y tutoras par del semestre enero-junio 2024

Entrega de las distinciones “Se Lumen Proferre”
en el marco del aniversario de la Autonomia Universitaria (19 de noviembre)




CONCURSOS

MUESTRAS Y EXPOS

Concurso Eticartel .: QE
Global Goals Jam ﬂ,
Reto Company Game de ACBSP
Maraton Nacional de Conocimientos ANFECA
Concurso Nacional de Poesia

Concurso Macional de Narrativa

Concurso Nacional de Critica Literaria

VIl Concurso de la Investigacion en el Pregrado
del Centro de Ciencias Agropecuarias

Olimpiada Estatal de Biologia
Olimpiada Nacional de Biologia
Feria de los Chicahuales: concurso de exposicion
ler Concurso de Innovacion Biomédica
Concurso de Robots Minisumo 2024
Concurso Institucional Tesis en 3 Minutos

1er Concurso de Innovacién Biomédica (premiacion 15 de noviembre)

2” Bootcamp EmprendeUAA “Innovacion para un futuro hidrico sostenible”
(24 a 26 de octubre)

Primer Feria de Orientacion Vocacional en la Escuela Normal de Aguascalientes

E Editaton 2024
Difusion de la Licenciatura de Sociologia con los estudiantes del
Bachillerato del Angel Anguiano de Encarnacién de Diaz, Jalisco

5° Feria del Libro BACHUAA
11® Feria de Emprendedores 2024
7* Muestra “México: mi pais y su cultura”
XVIIl Muestra Regional Emprendedora
XLVII Muestra Emprendedora
Expo Produccion 2024
XXIIl Muestra de Mercadotecnia
Exposicion fotogréafica: ‘Viboras Mexicanas, un patrimonio de la humanidad”
Miniproyectos 2024
Inauguracion de la exposicion ‘Estado de Emergencia”
Escaparate de Interiorismo ene-jun 2024
Presentacion de proyectos arquitectonicos para la regeneracion del Barrio Gremial
IX Expo Carteles “Civismo Fiscal”
Inauguracion de la exposicién ‘Sin miedo a la luz”
16° Muestra Departamental de Carteles
Desfile de UNIMODA
XVIl Muestra de Orientacion Profesiogréafica
XVIIl Muestra de Orientacion Profesiografica

Exposicion Fotografica “Texturas Bibliograficas”

Exposicion ‘Fotos con historia: la UAA de 1973 a 2024"
desde el acervo que se conserva en la Fototeca Universitaria, en el Stand
de Secretaria General de la Feria Universitaria 7 v 8 de septiembre 2024
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DIAS CONMEMORATIVOS EVENTOS EXTERNOS

Celebracion del Dia del Abogado @ : {} . Conferencia: “Jévenes al poder, navegando desafios y oportunidades en la economia laboral”

(Instituto Aguascalentense de la Juventud)

Evento por el Dia del Psicologo
. %‘ Fandango por la Lectura (Secretaria del Bienestar)

Conmemoracion del Dia Mundial del Queratocono y de la Diabetes ; : S
Dia Internacional para la Prevencion del Suicidio (ISSEA)

Dia Mundial del Libro
Alerta Llavero Rosa (Secretaria de Seguridad Pablica)

Dia del Ingeniero en Alimentos
Evento de la Secretaria de Seguridad Pablica

Dia Mundial de la Alimentacion
Conferencia impartida por Facundo Gomez en el marco del programa “Alejado de Riesgos” (Secretaria de Seguridad Pablica)

Dia del Bi6logo
Platica del Instituto Aguascalentense de las Personas Migrantes

Dia del Diseno Grafico
Conferencia de Ingenieria en conjunto con CECyTEA

Dos sesiones del Comité del Modelo Integral de Aguas de Aguascalientes (MIAA)

Dia Mundial del Urbanismo

Dia del Urbanista Mexicano
Capacitacion del INE

Dia Mundial de la Prevencion del Suicidio
Taller de “Oratoria y Liderazgo” (Secretaria de Servicios Plblicos)

Dia Mundial del Turismo
Conferencia “Perspectivas y Desafios de las Pensiones en México” (ISSPEA)

Dia del Inventor Mexicano
Congreso Internacional en Oralidad Penal

Dia Internacional de la Mujer
Curso Salud Mental MHGAP

Iniciativa de Reforma Constitucional al Sistema Judicial Mexicano. Realidades y Perspectivas
Foro sobre la enfermedad de Alzheimer y otras demencias (Fundacion Familiares de Alzheimer)
Premio al Cuidado del Medio Ambiente 2024
Panel Dia Internacional contra la Corrupcion (Sistema Estatal Anticorrupcion)

Foro de la Salud del Adulto Mayor (IAPAM)

Curso Mental GAP (ISSEA y Ciencias de la Salud)

Conferencia de Ingenieria en conjunto con CECyYTEA
Presentacion del libro “Unidad Mural” (INFONAVIT)
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EVENTOS DE DIRECCIONES

Reunidén de Inicio de los Trabajos para la Elaboracion del Plan de Desarrolle Institucional 2025-2033 y s

2do Encuentro Investigacion ANUIES RCO % CE%B) Historia Constitucional de México

OTROS

Retos de la seguridad hidrica en la sociedad contemporénea ‘Economia creativa y desarrollo sostenible”

:Se hunde la ciudad de Aguascalientes? Extraccion de agua, sismos y fallas

Jer Encuentro Comunicacion Ciencia ANUIES RCO K 2Por qué nos vestimos como nos vestimos?

2* Reunion Ordinaria de Trabajo de la Red de Tutorias Region Centro-Occidente ANUIES (RCO-ANUIES) ‘La misica sinfonica ante la cultura del entretenimiento”
LXXXIV Reunién Ordinaria de la Red de Servicio Social y Practicas Profesionales de la RCO de ANUIES Vivencias y recorridos por el Centro de Artes Visuales
Presentacion del libro “Trascender en luz. Cincuenta destellos” La expulsion del paraiso: huertas del barrio de la salud

Presentacion del libro ‘Memorias de mi universidad. 50 anos de experiencias y remembranzas 1973-2023" El fascinante mundo de las abejas: guardianas de nuestro ecosistema

Rocking UAA en la Feria Universitaria ‘2 Teorias de conspiracion? La importancia de la divulgacion y la cultura cientifica™
Concierto de cierre de la 29 Feria Universitaria con la OFUAA y la Big band Universitaria Neurologia en la Literatura: Enfermedades cerebrales en la obra de Stephen King
Visita de la Consul General de Estados Unidos en Guadalajara al Museo Nacional de la Muerte .Es posible aiin descubrir nuevas composiciones de Antonio Vivaldi? La Historia de la Sonata para violin RV 829
Participacion en la FIL Guadalajara v presentacion de la Serie ‘Bibliologia Mexicana” en el marco de este evento Cultura de la paz: resiliencia vy responsabilidad social
Presentacion del libro “90 anos, 10 décadas: Faenas y luces de Alfonzo Pérez Romo” Los grandes retos de la zona metropolitana de Aguascalientes

con motivo del centenario del natalicio del Dr. Pérez Romo

Fuentes Internacionales de los Derechos Humanos
Evento de anos de servicio personal administrativo de confianza 2024 en octubre del 2024

Presentacion del catalogo titulado: “Historia y memoria entre melodias. Catalogo del Fondo Alfonso Esparza Oteo (1894-1950)" AIE Y PEISOUERIC CEEREND

Presentacion de la Serie ‘Bibliologia Mexicana” en el marco de FIL Mineria en el Palacio de Correos de México (21 de febrero) EGOMO transromaas b 0 CLSTHA GUlItUTEL 6D IISTE0 estecoT
71% Reunion Anual Southwestern Association of Naturalists
Colocacion de la Primera Piedra del Bachillerato Norte
Inauguracion de Bienal de Arte
Evento FEMUAA “Mujeres en la Ciencia”
Inauguracion bandera LGTB
Homenaje a Maestros
Evento MAYO-GALLO
Presentacion Big Band en el Teatro Morelos
Comida Aniversario STUAA
AJUAA, Ballet Folclérico de la UAA
2da Reunion de Comunicacion de las Ciencias RICC-RCO ANUIES
Firma de Convenio UAA-Asociacion Sierra Fria

Toma de protesta del IMEF

Colocacion de la Primera Piedra de la Unidad Interactiva Multidisciplinaria y de Posgrados
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Al concluir el segundo ano de la actual administracion rec-
toral, hemos demostrado con hechos nuestro compromiso
sincero de ser una casa de estudios empatica y cercana a
la sociedad, que adapta sus objetivos y estrategias insti-
tucionales buscando ofrecer mejores respuestas, progra-
mas, servicios y productos que redunden en el aumento de
oportunidades de crecimiento individual, educativo y pro-
fesional para el mayor niumero de personas.

Asimismo, y como expresamos desde que asumimos la
responsabilidad de dirigir esta institucion, tenemos muy
claro que la universidad debe ser un espacio de dialogo y
consenso, donde cada una de las decisiones que se tomen
parta del convencimiento, el acuerdo vy, sobre todo, la cla-
ridad de pensamiento para entender que esta casa de es-
tudios habra de trascender a cada una de las personas que
actualmente estudiamos o laboramos en ella.

Partiendo de lo anterior, nuestros esfuerzos para satisfa-
cer las necesidades sociales y las inquietudes de nuestra
propia comunidad se han concentrado en ejes como el
aumento de la matricula, la internacionalizacion, la flexi-
bilizacién de los contenidos educativos y de |la modalidad
de los programas de estudio, la generacion de oportunida-
des de trabajo, la consolidacién de una cultura de paz, la
regularizaciéon de plazas, la vinculacién con la sociedad v,
finalmente, el orden normativo y operativo en cuestiones
financieras, para proteger el patrimonio de la institucion y
asegurar su viabilidad a largo plazo.

A dos anos de haber iniciado este camino, el aumento de
nuestra matricula estudiantil es hoy una realidad destaca-
ble, como también lo es el avance sustancial que hemos
logrado en la internacionalizaciéon y el ofrecimiento de
programas de pregrado y posgrado hibridos y virtuales. En
el mismo tenor, hoy pueden constatarse los pasos que he-
mos dado hacia el objetivo de contar con nuevos planes de
estudio, que respondan a las tematicas mas actuales, asi
como a las necesidades de un sector poblacional que ya
trabaja vy tiene dependientes econdmicos, pero desea con-

Por otra parte, hemos vuelto a lanzar convocatorias de opo-
sicién para mejorar las condiciones laborales de nuestros
colaboradores. Ademas, seguimos ajustando nuestras
actividades de docencia, investigacion y vinculacion, de
tal forma que la generacidn de conocimientos, servicios
y profesionistas redunde verdaderamente en el beneficio
directo e indirecto de la sociedad. Finalmente, aunque se
trata de esfuerzos poco visibles, no hemos descansado
en nuestra tarea urgente de ajustar con suma rigurosidad
nuestras normativas y procedimientos financieros, a fin
de que la universidad no vuelva a verse sorprendida por
esquemas de inversidn riesgosos o desaconsejables.

En suma, en el transcurso de estos dos anos se han sem-
brado diversas semillas que gradualmente comenzaran a
generar frutos para el crecimiento y la consolidacion de
la universidad a corto, mediano y largo plazo. En buena
medida, las labores que estamos realizando hoy estan
pensadas para reflejar la amplitud de su valia con el paso
de los anos. Regresando a la idea expresada lineas arri-
ba, con respecto a que esta casa de estudios habra de
trascendernos, entendemos que nuestro compromiso, sin
descuidar los resultados con el presente, siempre debe
estar mirando hacia el futuro y, por lo mismo, proyectar
sus beneficios en las generaciones que habran se suce-
dernos. Asi, desde esta administracién rectoral, hemos
entendido nuestro tiempo como uno para poner orden y
trazar acciones y estrategias pensando mas alla del pre-
sente inmediato: es algo que le debemos a la comunidad
universitaria y a la sociedad.

A partir de lo dicho, esperamos que este informe haya
resultado atil para mostrar el panorama de nuestra casa
de estudios y los avances conseguidos durante 2024. Asi-
mismo, esperamos haber mostrado que estamos dando
pasos firmes para que todas y todos contemos con una
casa de estudios fuerte y viable durante muchos anos
mas, para bien no sélo de nuestra comunidad universita-
ria, sino de toda la sociedad.

tinuar con su preparacion profesional en una institucion de .__*--;_7‘
alta calidad académica. Se Lumen Proferre AL L B LA
¥ ‘!‘h_.\‘ “EI‘.
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