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Editorial
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La elección de una carrera profesional representa una de las 
decisiones más significativas en la vida de una persona. Esta 
elección no sólo condiciona el futuro laboral y económico, sino 
también la identidad, la satisfacción personal y el bienestar emo-
cional. En este proceso, el entorno familiar y, en particular, la fi-
gura parental, juega un rol decisivo. Aunque la intención parental 
suele estar guiada por el deseo de asegurar un futuro estable y 
exitoso para sus hijos e hijas, la presión que ejercen puede tener 
consecuencias negativas profundas y duraderas en el desarrollo 
personal y profesional de las y los jóvenes.

La presión de la familia en la orientación vocacional puede 
manifestarse de diversas formas: desde la sugerencia insisten-
te de carreras específicas hasta la descalificación de intereses 
vocacionales que no se alinean con las expectativas familiares. 
A menudo, esta presión está basada en creencias culturales, ex-
periencias personales, estatus social o consideraciones económi-
cas. Algunas familias intentan proyectar sus propias aspiraciones 
frustradas en sus hijos e hijas, mientras que otros buscan preservar 
un legado familiar (como continuar con un negocio o una tradición 
profesional). También puede influir el miedo al desempleo o la per-
cepción de que ciertas profesiones son más prestigiosas o seguras.

Por otro lado, la presión familiar en la orientación vocacional 
puede tener consecuencias negativas profundas en el bienestar 
emocional, el desempeño profesional y las relaciones familiares 
de los hijos e hijas. En lugar de imponer, es fundamental acom-
pañar. La decisión vocacional debe ser, ante todo, una expresión 
de los intereses, talentos y aspiraciones de las y los jóvenes. 
Sólo así podrá construirse un camino profesional auténtico, sa-
tisfactorio y sostenible en el tiempo. Las familias, al confiar en la 
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capacidad de sus hijos e hijas para elegir su destino, no sólo les 
dan libertad, sino también una muestra genuina de amor y respeto.

Es por ello por lo que en este número 30 del boletín “Orientándo-
nos”, algunos expertos nos comparten sus experiencias educativas y 
laborales en el tema “Toma de decisión vocacional obligatoria”.

La licenciada Priscila Atzirit Gutiérrez González, en su tema 
“Toma de decisión vocacional por un futuro asegurado”, nos com-
parte que “muchos estudiantes se ven comprometidos a estudiar 
carreras profesionales que los padres consideran exitosas, ya sea 
porque desean “asegurar” su futuro económico o porque visuali-
zan en ellos sus propios intereses. En algunas ocasiones, el acom-
pañamiento que las familias dan va disfrazado de orientación, pero 
no se toman en cuenta realmente las habilidades, intereses o los 
propios deseos del joven; incluso, se les llega a orientar para que 
elijan opciones que se alinean con los intereses o ámbitos en los 
que la familia (los padres) ya se desenvuelve o conoce. No obstan-
te, como en toda situación, siempre hay otra cara de la moneda, 
también hay familias en las que se adoptan una perspectiva y una 
postura más flexibles, con apertura, en donde gobierna la empatía 
y se acompaña a los hijos desde la investigación y el descubri-
miento de nuevas posibilidades para brindar seguridad, libertad, 
claridad e información a la hora de tomar tan importante decisión 
para los jóvenes”.

El maestro Carlos Francisco Lozano Corrales, con su tema 
“Elección vocacional: sugerida o deseada”, nos señala lo siguiente: 
“Puedo compartir que los padres desean lo mejor para sus hijos; por 
lo menos, desde mis años de experiencia en educación, he tenido la 
oportunidad de ver casos que notoriamente así lo demuestran. Y no 
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es para menos: si reflexionamos en los años de recursos invertidos 
en los hijos (tiempo, dinero, esfuerzo y hasta de fe y esperanza), 
no parece haber manera lógica en que se desee algo diferente 
para los hijos, sino lo mejor; sin embargo, todo padre y madre 
habrán vivido la disyuntiva al preguntarse ¿y qué es lo mejor para 
mi hijo o hija? Si consideramos el párrafo anterior, muy probable-
mente se elige “lo mejor” en función de las propias carencias, 
de las luchas que se llevaron a través de la edad y el cúmulo de 
experiencias familiares”.

La doctora Sandra Karina Parga Gómez, con el tema “Estudio 
profesional por tradición familiar: un contexto desde el CBTA 40”, 
nos habla de lo siguiente: “el orientador como se menciona es 
una pieza clave, pero la pieza fundamental que soporta la toma 
de decisiones del joven es el entorno familiar, es decir, el apoyo 
que el estudiante tenga en primera instancia de su círculo fami-
liar para tomar la decisión que sea apropiada para él; en segundo 
lugar, tener el apoyo para conocer las opciones educativas que 
tengan la oferta que demanda el estudiante, y en tercero, valo-
rar la toma de decisión del joven, respetándola, apoyándola e 
incentivándola, a pesar de que, como padres, no sea la elección 
que se desea”.

De igual manera, dedicaremos un espacio en nuestra sección 
“El orgullo de ser gallo” a un profesionista destacado egresado 
de nuestra máxima casa de estudios: Óscar Palomino Cortés, 
ingeniero en Diseño Mecánico, en donde nos comparte sus in-
tereses al estudiar esta carrera, así como sus experiencias aca-
démicas y profesionales.

Además, localizarán, como en nuestros respectivos boletí-
nes, las efemérides correspondientes a los meses de abril, mayo 
y junio del 2025. Y en nuestra sección de “Sabías que en la UAA” 
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encontrarán la ceremonia de honores a la Bandera, coordinada 
por la Dirección General de Servicios Educativos, y de la que 
forma parte el Departamento de Orientación Educativa.

Sean todas y todos bienvenidos a nuestro boletín “Orientán-
donos” número 30. 
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Priscila Atzirit Gutiérrez González
Tutora de grado/Educadora de habilidades personales

y profesionales del Colegio Bosques, sección Bachillerato.

Hay una etapa específica en la vida en donde los jóvenes ex-
perimentan un momento de frustración personal, ya que se en-
cuentran ante la cuestión y necesidad de tomar una importante 
y determinante decisión. ¿Qué estudiar para su futuro? Sin em-
bargo, en algunas ocasiones, esta respuesta es complicada de 
obtener debido al desacuerdo de los padres ante los propios 
intereses vocacionales de los jóvenes, pues los padres fungen 
como los principales proveedores económicos de la educación, 
y cuando las opciones de carreras profesionales por estudiar no 
se alinean a aquellas que se podrían considerar “aceptables”, 
“exitosas” o bien, que suelen tener un “futuro asegurado”, ellos 
intervienen como figuras de mayor influencia en el proyecto a 
futuro de sus hijos, limitando la exploración de opciones que pu-
dieran brindar la verdadera realización personal, como si la ba-
lanza se inclinara más hacia la expectativa del éxito económico 
que el personal. Es importante entender que la intención de los 
padres es siempre asegurar lo mejor para los hijos; no obstante, 
no siempre se tiene la mejor visión de cómo se apoya o aborda 
un acompañamiento tan determinante para un joven adulto, ade-
más, ésta será la primera gran decisión determinante y autónoma 
(porque así debería de ser, de ellos) de un próximo adulto, pero 
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también el primer gran acompañamiento de un padre de familia 
(pero que no se reduce sólo a eso, un acompañamiento).

He podido observar que, en contextos en donde existen 
mayores oportunidades económicas, la narrativa y el acompa-
ñamiento cambia: la gran mayoría de los estudiantes se sienten 
acompañados o, mejor dicho, respaldados por la confianza y se-
guridad que su familia les brinda, mencionando que, si algo de la 
decisión falla o resulta diferente a lo pensado, pueden integrarse 
al negocio/empresa familiar. Siendo entonces un plan B garanti-
zado y asegurado por los propios padres.

Por otra parte, también es cierto que muchos estudiantes se 
ven comprometidos a estudiar carreras profesionales que los 
padres consideran exitosas, ya sea porque desean “asegurar” 
su futuro económico o porque visualizan en ellos sus propios 
intereses. En algunas ocasiones, el acompañamiento que las fa-
milias dan va disfrazado de orientación, pero que no se toma en 
cuenta realmente las habilidades, intereses o los propios deseos 
del joven; incluso, se les llega a orientar para que elijan opciones 
que se alinean con los intereses o ámbitos en los que la familia 
(los padres) ya se desenvuelve o conoce. No obstante, como en 
toda situación, siempre hay otra cara de la moneda, también hay 
familias en las que se adoptan una perspectiva y una postura 
más flexibles, con apertura, en donde gobierna la empatía y se 
acompaña a los hijos desde la investigación y el descubrimiento 
de nuevas posibilidades para brindar seguridad, libertad, clari-
dad e información a la hora de tomar tan importante decisión 
para los jóvenes.

Cuando los orientadores nos encontramos frente a estas si-
tuaciones, nuestro rol cobra mayor relevancia, tanto para el estu-
diante como para la familia. Siempre será y es fundamental dar un 
acompañamiento desde la sensibilización sobre cómo el mundo 
se encuentra en constante cambio y las necesidades que se van 
presentando ante esos cambios, no solo en lo académico, sino 
también en las dinámicas del ámbito laboral. Brindar un acompa-
ñamiento en el proceso de elección profesional implica todo el 
tiempo fomentar una actitud de apertura y disposición hacia las 
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nuevas tendencias, en donde se promueva un diálogo informado 
antes de emitir un juicio, negar o incluso aprobar cualquier posi-
bilidad. Como herramienta de apoyo, las pruebas de orientación 
vocacional serán fundamentales; la correcta aplicación e inter-
pretación permitirá conocer mejor a los jóvenes y acompañarlos 
en una toma de decisiones con mayor certeza. Desde mi expe-
riencia, complemento estos resultados con un análisis integral de 
su trayectoria académica de bachillerato, lo que me permite te-
ner una visión completa, es decir, no sólo interpreto lo que indica 
el test, sino que se contrasta esta información con el desempeño 
del estudiante en sus actividades y asignaturas.

Este enfoque brinda tanto a estudiantes como a sus familias 
una perspectiva personalizada y clara que abarca lo que el es-
tudiante hace actualmente y lo que podría proyectar a futuro, 
de acuerdo con sus habilidades e intereses. De esta manera, se 
brinda un espacio en donde la toma de decisiones está com-
pletamente informada, consciente y que contribuye a fortalecer 
el compromiso con la trayectoria elegida y, en consecuencia, 
aumentar las probabilidades de éxito, así como de satisfacción 
personal y profesional.
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Carlos Francisco Lozano Corrales
Tutor académico del Bachillerato en Artes y Humanidades

“José Guadalupe Posada”.

Circula un mensaje por internet que asevera que cualquier con-
sejo personal que alguien puede dar es comúnmente un deseo 
no logrado disfrazado de sabiduría: si bien tantas ocasiones los 
consejos provienen de éxitos y no de frustraciones, sigue tam-
bién sonando el mensaje del gran número de ocasiones en que 
Alba Edison no lograba hacer funcionar la bombilla… ¡hasta que 
lo logró!

Puedo compartir que los padres desean lo mejor para sus hi-
jos, por lo menos, desde mis años de experiencia en educación, 
he tenido la oportunidad de ver casos que notoriamente así lo 
demuestran. Y no es para menos: si reflexionamos en los años 
de recursos invertidos en los hijos (tiempo, dinero, esfuerzo y 
hasta de fe y esperanza), no parece haber manera lógica en que 
se desee algo diferente para los hijos. Sin embargo, todo padre 
y madre habrán vivido la disyuntiva al preguntarse ¿y qué es lo 
mejor para mi hijo o hija? Si consideramos el párrafo anterior, 
muy probablemente se elige “lo mejor” en función de las propias 
carencias, de las luchas que se llevaron a través de la edad y el 
cúmulo de experiencias familiares.

Existen dos caminos para los jóvenes que habrán de estudiar:

Elección vocacional: 
sugerida o deseada
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1.	 El camino de la “libertad de elección”: minado por los 
capitales económicos y culturales de los que dispone su 
familia y entorno directo, otorga al estudiante la oportu-
nidad de elegir discrecionalmente su futuro académico 
formativo y seleccionar la carrera de la que pretende 
valerse, la labor que quiere realizar, el trabajo que supo-
ne disfrutar (que en ocasiones estas tres no son precisa-
mente la misma). El papel de padres y tutores quedará en 
tantas ocasiones en apoyo, confiando en que la decisión 
que se tome será la correcta o que sabrá encaminarse a 
lo más conveniente. No es sencillo: el papel decisivo que 
recae en el estudiante tiene peso en la responsabilidad 
de su propio futuro; aunque le otorga cierta libertad, el 
peso anímico puede caer en la necesidad del éxito obte-
nido por la elección.

2.	 El camino de la “elección forzada”: en muchas ocasiones 
incentivada por la persona que ejerce presión para deter-
minada elección por medio de promesas de apoyo si se 
elige lo que se le recomienda, se le pinta un panorama 
sumamente favorecedor a futuro, pero desafortunada-
mente no siempre real, o sencilla e inconvenientemente 
se le sanciona si no se toma la decisión sugerida a costa 
de la que el estudiante desea realmente estudiar. El papel 
decisivo recae en la persona que ejerce presión para una 
selección determinada, quien sea menos el estudiante; 
para el estudiante puede ser frustrante, pero tornarse 
también cómodo: si la decisión va bien, el estudiante ter-
mina favorecido en su futuro, pero no en la propia afir-
mación de sus decisiones; si va mal, “la culpa fue de los 
demás, no mía”.

¿Y qué es más conveniente para el estudiante?
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Vamos por la vida tomando elecciones constantemente, deci-
diendo si lo que estamos por emprender será positivo o produc-
tivo para nuestras vidas y de las personas que amamos; algunas 
de nuestras decisiones dan el resultado que esperábamos, otras 
se alejan mucho de ello, pero al final vamos construyendo nues-
tra vida con nuevas decisiones basadas en los resultados de las 
anteriores, intentando mejorar lo que estaba bien y componer el 
rumbo de lo que no resultó como esperábamos.

Cuando cursaba la carrera de Psicología, un profesor muy 
querido, Onésimo Ramírez Jasso explicaba que, según Piaget 
tenemos mayor probabilidad de éxito al memorizar información 
en cuanto esta se relacione más profundamente con algo que 
nos origina sensaciones gratas como placer, amor, gratitud, se-
guridad o tranquilidad; aunque aquella clase hace aproximada-
mente 20 años se enmarcaba en el ámbito educativo, los años 
de experiencia laboral y de vida me han permitido vislumbrar la 
manera en la que esta premisa aplica para prácticamente cual-
quier ámbito de vida.

Como tutores u orientadores, una de las principales tareas a 
la que nos enfrentamos es la de acompañar a los estudiantes en 
su conocimiento propio, de manera que puedan transitar a una 
elección académica formativa basada en sus intereses, capaci-
dades y aptitudes. Sabemos que el estudiante se enfrenta a un 
tornado de situaciones y que su contexto influye en la elección 
de una carrera profesional.

Ahora bien, entendamos que por lo menos en el común 
de los casos existe una alta probabilidad de éxito académico 
cuando el estudiante se siente bien con su elección de carrera, 
conociendo casos en los que incluso han dicho “siento que ni 
siquiera estoy estudiando, no me cuesta trabajo”, “disfruto hasta 
las clases a las que antes les tenía más miedo, como estadística, 
matemáticas”. Sin embargo, al momento de la práctica, es común 
escuchar frases de los mismos estudiantes como “mi papá dice 
que mejor elija cualquier carrera, porque no la voy a armar en la 
que me gusta”, “todos en mi familia han estudiado tal carrera, así 
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que no tengo opción”, “mi familia fue clara: si estudio lo que ellos 
dicen tengo su apoyo”, entre tantas otras.

Y entonces viene nuestra labor como orientadores y tutores 
con los padres de familia; demostrar por medio de observaciones 
confiables, aplicaciones de baterías de evaluación vocacional y 
toda clase de evidencias de las que podamos echar mano, que 
ese estudiante al que hemos acompañado tiene habilidades y 
gustos específicos que son claves para elegir una carrera. Expli-
carles, como decía el profesor Onésimo, que somos más hábiles 
para aprender y recordar acerca de aquello que nos agrada, que 
podremos retener mejor la información y utilizarla de manera co-
rrecta si nos dedicamos a algo que se relaciona con nuestros 
deseos.

Finalmente cuando decimos que “atacamos al enemigo des-
de nuestra trinchera” en este tipo de casos, debemos ser muy 
conscientes de que “el enemigo” es la insatisfacción del estu-
diante, su frustración e incluso su fracaso académico. Recorde-
mos que tanto el estudiante como su familia y nosotros estamos 
en una trinchera diferente… pero atacando al mismo enemigo. 
Necesitamos establecer diálogo con las familias de los estudian-
tes, ser portavoz de las palabras que en ocasiones los estudian-
tes no han podido articular y entender que también el padre, la 
madre o los cuidadores están buscando el mismo bien.

Ser padre, madre, orientador, tutor, es finalmente ayudarles a 
construir su propio camino: no podemos elegir por ellos, pero sí 
podemos darles herramientas para tomar lo que ellos creen que 
es la mejor elección.
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Sandra Karina Parga Gómez
Subdirectora administrativa y docente del CBTA 40.

En la actualidad, aproximadamente el 40% de los jóvenes de edu-
cación media superior que están en la situación favorable de es-
tudiar una carrera a nivel universitario no definen o no conocen 
qué profesión van a seleccionar: la mayoría no lo hará con base 
en un estudio de orientación vocacional, por lo que iniciarán una 
carrera profesional que esté de moda y se dejarán influenciar 
por sus familiares, amistades o estudiarán una carrera en la que 
creen que podrán ganar dinero fácilmente, aunque carezcan de 
las competencias, gustos o habilidades necesarias para desem-
peñarla. La orientación intenta encontrar en cada persona su po-
tencial y garantizar su oportunidad para desarrollar ese potencial 
al máximo, en lo que mejor pueda hacer y ofrecer a sí mismo y 
al mundo. Se plantea como un proceso o conjunto de acciones 
para ayudar a otros en la solución de situaciones críticas y con-
flictivas o en la satisfacción de necesidades para el logro de un 
estado de bienestar (Mendoza, 2018).

Esta investigación plasma las principales razones para la imple-
mentación de vuelta a la orientación vocacional en el CBTA 40, de 
Villa Juárez, Asientos, Ags., y su importancia para los estudiantes de 
quinto semestre, ya que se desea conocer las principales razones 
para que los estudiantes definan sus intereses vocacionales y la 
posibilidad de acceso a opciones de educación (Parga, 2022). 
La orientación vocacional en nuestro país ha sido rezagada a una 

Estudio profesional por tradición 
familiar: un contexto desde el CBTA 40
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asignatura de relleno, no considerando la relevancia fundamental 
que tiene en la educación y la formación social-cognitiva de los jóvenes.

Cuando no están en posibilidades de seguir estudiando por 
cuestiones económicas, falta de motivación o simplemente por 
el gusto personal de integrarse al mercado laboral, teniendo 
la errónea idea de que saldrán a ganar mucho dinero o que 
tendrán un salario alto al “terminar la prepa”, renace el valor e 
importancia de la orientación vocacional, pues redirige la toma 
de decisiones al resaltar la importancia de culminar una carrera 
profesional o bien, la formación para el trabajo, en el desarro-
llo de competencias profesionales, que le permitan desempeñar 
trabajos de manera eficiente y especializada, así el orientador se 
convierte en pieza clave en este proceso de toma de decisiones.

La decisión será obligatoria: ¿estudiar o trabajar? En muchas 
ocasiones, desde su ingreso a media superior, saben que no 
quieren estudiar, menos ir a la universidad; sin embargo, hoy 
en día prevalece el interés de acudir por ganarse una “beca” o 
“por la obligación de los padres” que, en nuestro contexto, donde 
aún existen padres de familia que se dedican a labores del campo 
y sus hijos, prefieren ir a la escuela que apoyar a sus padres.

En un muestreo en un plantel de 118 estudiantes, 92 saben, 
o al menos tienen una idea, de lo que quieren estudiar, pero 
todavía hay 31 estudiantes a los que les falta determinar dónde 
existen las carreras o las posibilidades para estudiar de acuer-
do con sus intereses (Parga, 2022). Muchos de ellos manifies-
tan que quieren una carrera determinada por tradición familiar, 
porque le toca ser “maestro”, “contador” o cualquier carrera 
que esté arraigada en la familia.

Desde esta perspectiva, podremos medir los alcances de 
la orientación educativa en el aula, la escuela, y comunidad, 
proporcionando a los jóvenes las herramientas necesarias para 
elegir alguna licenciatura, ingeniería o actividad laboral a la que 
piensen dedicarse. La función sustancial del orientador debe-
rá ser mantener el apoyo y seguimiento a los estudiantes para 
decidir su futuro, basado en los estudios que realice sobre sus 
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intereses, gustos, habilidades que le permitan tomar decisiones 
certeras y lo más precisas posibles.

En el estudio realizado, el objetivo es analizar en la asigna-
tura de Orientación Vocacional en el CBTA 40, si ésta facilitará 
a los jóvenes la elección de carrera y abrirá la posibilidad de 
conocer los alcances y limitaciones que tiene la formación vo-
cacional en los jóvenes al momento de elegir su futuro que de 
momento puede ser el camino laboral o académico. En este 
caso específico, el 80% manifiesta tener claridad de qué y dón-
de estudiar, pero nos centraremos en el 20% que no tienen esa 
visión del futuro a través de herramientas cualitativas como el 
sociodrama o la entrevista en profundidad, podemos darnos 
cuenta, cómo la falta de interés o claridad en estos estudiantes 
se refleja después de desmenuzar los datos arrojados, mucha 
de esta percepción se delinea a partir de su contexto, forma-
ción pedagógica y el legado cultural-familiar.

Si se analizan estos porcentajes nos hablan acerca de que 
cuando la orientación vocacional es aplicada correctamente, 
los resultados en los jóvenes son favorables y repercuten di-
rectamente en su vida cotidiana al tener un panorama claro de 
la oferta académica y profesional, además tendrá conciencia 
sobre sus gustos y habilidades, favoreciendo así su toma de 
decisiones, basado ya no únicamente en lo que cree sino en lo 
que puede permitirle un futuro prometedor o lo más cercano a 
ello. Lo que no dista mucho de las opiniones que deben preva-
lecer en otros planteles del país.

Cabe destacar que el orientador como se menciona es una 
pieza clave, pero la pieza fundamental que soporta la toma de 
decisiones del joven es el entorno familiar, es decir, el apoyo 
que el estudiante tenga en primera instancia de su círculo fami-
liar para tomar la decisión que sea apropiada para él; en segun-
do lugar, tener el apoyo para conocer las opciones educativas 
que tengan la oferta que demanda el estudiante y en tercero, 
valorar la toma de decisión del joven, respetándola, apoyán-
dola e incentivándola, a pesar de que como padres, no sea la 
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elección que se desea. En este último elemento no se debe 
descuidar la salud mental del estudiante, ya que cuando el jo-
ven está feliz con la decisión que se toma, porque la misma se 
apega a sus intereses, el orientador logrará que ese estudiante 
pueda completar su inventario de personalidad exitosamente, 
logrando que este joven que egrese de la educación superior 
pueda integrarse a posteriori a la sociedad siendo una persona 
capaz, fuerte y empoderada en cualquier ramo que se desem-
peñe. En caso contrario, tendremos en la sociedad ciudadana 
que se sientan insatisfechos con el cumplimiento de una fun-
ción. Como maestros, orientadores vocacionales, padres de 
familia, hay mucho trabajo por hacer, pero, sobre todo, mucho 
que reflexionar.

Referencias. 
Mendoza, D. L. (noviembre de 2008). Periódicos Electrónicos 

en Psicología. http://pepsic.bvsalud.org/pdf/remo/v5n13/
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Parga, S. K. (2022). La Orientación Vocacional como herramien-
ta de rescate a la juventud de Educación Media Superior 
[tesis doctoral]. Universidad Virtual de Estudios Superiores. 



El ORGULLO 
de ser
GALLO



ORIENTÁNDONOS • Número 30 • abril - junio 202520

El
ORGULLO
de ser GALLO

El
ORGULLO
de ser GALLO

Óscar Palomino Cortés

Mi nombre es Óscar Palomino y egresé de la carrera de Ingenie-
ría en Diseño Mecánico en el año 2020. Desde el momento en 
el que egrese de la carrera he tenido la oportunidad de ejercer 
la profesión de diseñador mecánico y aquí les comparto un poco 
de mi experiencia. Antes que nada, decidí estudiar esta carrera 
porque te brinda las herramientas suficientes para dedicarte a 
cualquiera de los sectores que tú decidas; veámoslo de esta ma-
nera, a cualquier lado que se mire un objeto, un elemento o una 
máquina, fue diseñado por alguien, y, a su vez, alguien tuvo que 
diseñar la maquinaria necesaria para poderla producir o fabricar; 
a esto quiero llegar con la elección de haber estudiado esta ca-
rrera: te proporciona las habilidades para poder incursionar en 
cualquier sector de diseño y producción de materiales. 

Durante la estadía en la carrera, los docentes te presentan 
problemáticas a resolver, y estas te ayudan a fortalecer tus cono-
cimientos, desarrollando un músculo mental para la resolución 
de problemas. En el caso específico de mi generación, mis com-
pañeros y yo nos apegamos a realizar proyectos relacionados 
con la materia que se cursaba en ese semestre, esto nos ayu-
daba a fortalecer el área de diseño y a combinarlo con alguna 
otra área del conocimiento. Como ejemplo, uno de nuestros 
proyectos para las materias de Diseño de Mecanismos y Electro-
magnetismos, se realizó un CNC (control numérico por compu-
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tadora) tipo fresadora con una bancada magnética; el proyecto 
se presentó a los docentes correspondientes a cada materia y 
se evaluó la parte teórica (cálculos) y funcionalidad. Estos pro-
yectos los realizamos en el transcurso de nuestra estadía en la 
universidad y nos permitió aprender cada vez más. Actualmente 
continuo mis estudios en el Centro de Ciencias de la Ingeniería, 
con la Maestría de Diseño y Manufactura Avanzada, ampliando 
mis conocimientos en esta materia.

Particularmente, trabajo en el sector automotriz, alimentario 
y minero. Me desempeño en una integradora de servicios y pro-
yectos industriales llamada MID’P S.A. de C.V., que se especializa 
en el área de maquinados y automatización, me encuentro en 
el área de ingeniería y soy el encargado de nuevos proyectos. 
Uno de estos proyectos que tuvo mayor importancia para mí fue 
el diseño de JIG’S (herramienta que se utiliza para controlar la 
ubicación y movimiento de otra herramienta) de armado para la 
empresa Honda, este proyecto se desarrolló para realizar el di-
seño y fabricación de JIG´S de armado para ciertas partes de un 
modelo de camioneta, pronto a salir al mercado. En este proceso 
la empresa comparte una parte de modelo a fabricar, la pieza y 
ensamblajes, con base en esto, se realiza el diseño de la maqui-
naria con especificaciones técnicas y tolerancias. Cabe aclarar 
que el proyecto ya terminó satisfactoriamente.

Esta profesión conlleva una gran responsabilidad social, el 
cliente confía en que tus conocimientos le ayudarán a resolver 
problemáticas y que desempeñarás un trabajo que cumpla con 
las especificaciones del trabajo, calidad y seguridad. 

Para todas las personas que estén próximas a elegir una ca-
rrera para estudiar y tengan la inquietud sobre Diseño Mecáni-
co, los invito ampliamente a revisar a fondo el Plan de estudios, 
como les comenté a inicio de esta pequeña reseña, es una ca-
rrera que no se centra en algo específico, te brindan las habilida-
des para incursionar en cualquiera ámbito laboral habido y por 
haber. Para finalizar agradezco la invitación a colaborar con mi 
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experiencia en esta carrera para este boletín, esperando poder 
ayudar a los jóvenes que estén interesados en estudiar esta ca-
rrera que tiene alta demanda y que es muy diversa en el mundo 
laboral y de investigación.
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Abril

Día 01
1829. Toma posesión Vicente Guerrero 
como presidente de México. 

Día 02
Día Mundial de Concienciación sobre el 
Autismo. 

Día 08
1914. Nace María Félix en Álamos, Sonora, 
una de las grandes figuras de la época de 
oro del cine mexicano.

Día 13
1877. Nace Enrique Flores Magón en Teo-
titlán del Camino, Oaxaca, periodista libe-
ral, quien, junto con su hermano, Ricardo, 
editó el periódico Regeneración y formó 
parte del Partido Liberal mexicano.

Día 17
1695. Muere sor Juana Inés de la Cruz, es-
critora novohispana, gran exponente del 
Siglo de Oro de la literatura en español.

Día 20
1813. José María Morelos, al mando de 
las fuerzas insurgentes, toma el puerto de 
Acapulco y el Fuerte de San Diego.

Día 05
1956. Se inaugura la Biblioteca Central de 
la UNAM, diseñada por Juan O’ Gorman.

Día 07
Día Mundial de la Salud. 

Día 22
Día Internacional de la Madre Tierra.

Día 26
1917. Venustiano Carranza es declarado 
presidente constitucional de la República, 
por el Congreso de la Unión.
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Día 28
Día Mundial de la Seguridad y la Salud en 
el Trabajo. 

Día 19
1822. Se ratifica a Agustín de Iturbide 
como Emperador del Primer Imperio de 
México.

Mayo 

Día 01
Día Internacional del Trabajo.

Día 03
Día Mundial de la Libertad de Prensa.

Día 05
1862. Aniversario de la victoria mexicana 
sobre el ejército francés en Puebla.

Día 10
Día de la Madre.

Día 15
Día del Maestro y Día Mundial de la Familia.

Día 26
1929. Se publica el decreto que otorga la au-
tonomía a la Universidad Nacional de México.

Día 21
1911. Se firman los Tratados de Ciudad 
Juárez y se da fin a la dictadura porfirista.

Día 23
Día del estudiante.
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Día 30
1983. Se convocó a la comunidad univer-
sitaria mediante un concurso para pro-
poner a una mascota que favoreciera el 
sentido de identidad durante competen-
cias deportivas en las que participaran los 
estudiantes de la UAA . El gallo fue la pro-
puesta ganadora y designada como oficial 
hasta la actualidad.

Día de la Marina Nacional.

Día 31
Día Mundial sin tabaco.

Junio

Día 01
1917. Zarpa “Tabasco”, el primer barco 
mercante mexicano con una tripulación 
exclusivamente mexicana.

Día 05
Día Mundial del Medio Ambiente.

Día 07
1859. El presidente Benito Juárez lanza 
un manifiesto anunciando las Leyes de 
Reforma. 

1938. Se expide el decreto que crea Pe-
tróleos Mexicanos.

Día de la Libertad de Expresión y Prensa.

Día 10
1965. Se crea Aeropuertos y Servicios Au-
xiliares (ASA) para construir y operar termi-
nales aeroportuarias.
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Día 14
1858. Nace el poeta Manuel José Othón, 
autor de “Idilio salvaje”, uno de los poe-
mas más representativos del país.

Día Mundial del Donante de Sangre.

Día 17
1985. El transbordador Discovery de la 
NASA coloca en órbita el primer satélite 
mexicano: Morelos I.

Día 26
1811. Mueren fusilados Ignacio Allende y 
Juan Aldama, caudillos del movimiento de 
Independencia.

 
1828. Nace Juan de la Barrera, quien diri-
gió a los cadetes en la heroica defensa de 
Chapultepec durante la invasión estadou-
nidense de 1847.

Día Internacional en Apoyo de las Víctimas 
de la Tortura.

Día 30
1520. Hernán Cortés es derrotado por los 
aztecas, se le conoce como “la noche triste”.
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Honores a la Bandera

¿Sabías que en la Universidad Autónoma de Aguascalientes tam-
bién se lleva a cabo la ceremonia de los honores a la bandera? Esta 
actividad se realiza en el patio cívico de la universidad, al igual que 
en otras instituciones educativas, constituyendo un evento formal 
y protocolario al que asisten diversas autoridades, jefas y jefes de 
departamento, personal administrativo, docentes y la rectora de la 
universidad. La organización de este acto cívico está a cargo de la 
Dirección General de Servicios Educativos, a la cual está adscrito 
el Departamento de Orientación Educativa que, como parte de sus 
servicios de atención estudiantil, tiene la responsabilidad de invi-
tar a un grupo de estudiantes de nivel bachillerato del estado de 
Aguascalientes a presenciar este acto cívico. En esta ceremonia, 
las y los estudiantes invitados colaboran en la lectura del juramento 
a la bandera y de las efemérides correspondientes al mes.
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Orientación Educativa uaa dgse

Departamentode Orientación Educativa
Edificio 56 planta alta.

Teléfono 449 910-74-38


