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INTERVENCIÓN PSICOLÓGICA
DEL PERSONAL EN LA
ORGANIZACIÓN

Dirigido a:
10 pequeñas y medianas empresas ubicadas en la 
ciudad de Aguascalientes interesadas en la 
evaluación de su personal con la finalidad de mejorar 
algún aspecto de productividad, ambiente y clima 
laboral.

Objetivo del proyecto:
Implementar procesos de evaluación e intervención 
psicológica con el personal en varios aspectos para 
concluir con la presentación de un informe de 
resultados sobre la intervención.

Desarrollado por:
Estudiantes del 7°semestre de la Licenciatura en 
Psicología, del Centro de Ciencias Sociales y 
Humanidades de la Universidad Autónoma de 
Aguascalientes.

Supervisado por:
Lic. Paola Santamaría Morales, Lic. Clifford Lee 
Hernández Méndez y el Lic. Jorge Humberto Ornelas 
Pacheco, profesores adscritos al Departamento de 
Psicología, del Centro de Ciencias Sociales y 
Humanidades.

Descripción del proyecto:
1. Diagnóstico organizacional. 
2. Presentación de resultados del diagnóstico para  
    realizar así una propuesta de intervención. 
3. Implementación de Intervención.
4. Presentación de resultados a la organización. 

Consideraciones: 
Las visitas a la organización serán de 2 a 3 horas por 
semana, particularmente los miércoles de 11:00 a 
14:00 hrs., escalonadamente entre el mes de 
septiembre a noviembre del presente.

Cronograma de actividades

Requerimientos hacia la empresa:
1. Asignar a un contacto de la empresa que dé 
seguimiento al proyecto y apoye con información de 
la organización que sea requerida por los 
estudiantes asignados (relacionada con los objetivos 
del proyecto) durante el periodo 
septiembre-diciembre 2025.
2. Disponer de tiempo para que el personal conteste 
los diversos instrumentos de evaluación así como 
que participen en las sesiones de intervención.
3. Firmar cartas de aceptación y cierre que serán 
solicitadas por el Depto. de Vinculación de la UAA.
4. Realizar una evaluación de las y los estudiantes, a 
partir del formato que será entregado por el 
profesor.

ACTIVIDAD SEP OCT NOV DIC

Diagnóstico Organizacional
(Aplicación de entrevistas e instrumentos)

Presentación de resultados
del diagnóstico
Implementación de
intervención
Presentación


