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MENSAJE DEL REGTOR

“Ningun viento es favorable para quien no sabe
a qué puerto se dirige”. Esta sencilla frase de
Séneca encierra una gran verdad: avanzar no
depende sdlo de las oportunidades que se nos
presentan, sino de la claridad que tenemos
con respecto a dénde queremos llegar; cual es
nuestra vocacion y nuestra meta.

Ustedes, queridos estudiantes, se encuen-
tran en una etapa decisiva de su vida. Elegir una
carrera significa comenzar a delinear el proyecto
personal y profesional que desean construir en
los proximos afios. Es una decision que implica
reflexién, autoconocimiento y, sobre todo, res-
ponsabilidad. No se trata de tener todas las res-
puestas desde ahora, pero si de dar un primer
paso consciente hacia aquello que despierta su
interés y su compromiso con la sociedad.

En la Universidad Auténoma de Aguas-
calientes entendemos la importancia de este
momento. Por ello, ponemos a su disposicion
una oferta educativa sdlida, diversa y en cons-
tante actualizacidn, integrada por programas
académicos reconocidos por su calidad, muchos
de ellos acreditados por organismos nacionales
e internacionales. Nuestra propuesta formativa
se apoya en una planta docente altamente ca-
lificada, en infraestructura de primer nivel, y en
servicios que acompafian la trayectoria de nues-
tros estudiantes.

Ademads de la formacion académica, la
UAA ofrece espacios para el desarrollo cultural,
deportivo y humano, asi como oportunidades
de movilidad, practicas profesionales, servicio
social y vinculacion con distintos sectores. Todo
ello con el propédsito de formar profesionistas
competentes, pero también personas criticas,
sensibles y comprometidas con su entorno.

Este Libro de Profesiones ha sido concebido
como una herramienta de orientacion. En sus paginas
encontraran informacidn clara y confiable para conocer
nuestras carreras y servicios y, con ello, tomar una de-
cision informada. Ojala que este material les ayude a
identificar el puerto hacia el cual desean dirigirse y a
reconocer en la UAA un aliado para emprender ese
viaje. Deseo que este material les sea de gran ayuda y
gue pronto los podamos ver como estudiantes de esta
maxima casa de estudios.

Se Lumen Proferre
Mtro. Juan Carlos Arredondo Hernandez
Rector
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La Universidad Auténoma de Aguascalientes
(UAA) se mantiene firme en sus principios
fundamentales: promover la ensefianza de
calidad, impulsar la investigacion cientifica y
extender la cultura a todos los sectores de la
sociedad. Con 52 afios de trayectoria, nues-
tra institucidon celebra un impacto positivo y
constante en el desarrollo de nuestro estado.

Actualmente, nuestra comunidad acadé-
mica estd integrada por 21,443 estudiantes en
diversos niveles: bachillerato, licenciatura,
maestria, doctorado y especialidades médicas
y veterinarias. Esta cifra continta expandién-
dose gracias a quienes participan en nuestros
cursos de extension universitaria.

Para asegurar tu formacion, contamos
con un sdlido equipo de trabajo conforma-
do por 2,063 docentes de tiempo completo,

CONOCE LA UNIVERSIDAD AUTONOMR DE AGURSCALIENTES

medio tiempo y técnicos académicos de alta
capacidad; ademas de 1,538 colaboradores ad-
ministrativos, cuyo compromiso diario es el so-
porte fundamental de nuestra labor educativa.
En la UAA, disponemos de instalaciones
de vanguardia disefiadas para cubrir las ne-
cesidades actuales. Sin embargo, con una vi-
sién de futuro, gestionamos constantemente
recursos para la creacion de nuevos espacios.
Un ejemplo claro es la construccion del Plan-
tel Norte del Bachillerato en el municipio de
Rincon de Romos, un complejo que contard
con aulas modernas, laboratorios, biblioteca 'y
areas deportivas, garantizando una formacién
humanista e integral.
La generacion de conocimiento es un pilar
esencial. Por ello, desarrollamos durante el
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afo 2025 un promedio de 192 proyectos de investigacion enfocados en resolver problematicas sociales y
fortalecer la docencia.

Ademads, la Universidad trasciende las aulas ofreciendo servicios profesionales a toda la comunidad

universitaria y sociedad en general a través de sus bibliotecas, clinicas de Medicina, Estomatologia, Optome-
tria, Veterinaria, asi como Asesoria Psicopedagdgica, por sefialar algunos ejemplos, incluyendo a su vez, otras
areas como Radio Universidad y UAA TV.
Desde su transformacién como Instituto Auténomo de Ciencias y Tecnologia, la UAA ha sido forjada por el es-
fuerzo de innumerables personas a quienes guardamos profunda gratitud. Hoy, consolidamos una institucién
fuerte y activa, dedicada primordialmente a las y los jévenes de Aguascalientes, quienes representan el motor
de nuestro estado y merecen el mas grande de los destinos.

iBienvenidos a la maxima casa de estudios!

Datos obtenidos del Tercer Informe de la rectora Sandra Yesenia Pinzdn Castro, 2025, pp. 10, 11, 12 y 55. https://uaa.mx/informe/pdf/infor-
me-2025.pdf

NUESTRA UNIVERSIDAD
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Mision

“Contribuir a la solucion de las necesidades sociales y al desarrollo socioecondmico del Estado de Aguasca-
lientes, la region y el pais, a través de la formacién de personas, aportando una oferta educativa diversificada,
pertinente y de excelencia, fomentando el desarrollo integral de los estudiantes, asi como el fortalecimiento de
sus habilidades para la profesidn y para la vida, realizar investigacion cientifica innovadora, de calidad y con impacto
social; difundir la cultura, la ciencia, la tecnologia, el arte y el deporte y consolidar la vinculacidn con la comunidad,
incorporando de manera transversal los valores humanos y universitarios asi como las mejores practicas de
sostenibilidad, bienestar biopsicosocial y cultura de la paz”.

Vision Institucional al ano 2033

“En el afio 2033 la Universidad Auténoma de Aguasca-
lientes sera un referente a nivel nacional por su contri-
bucién al desarrollo y bienestar integral de la sociedad;
laimplementacién y uso de tecnologias de vanguardia;
su calidad académica y capacidad de innovacion, pro-
duccién y divulgacion cientifica, tecnolégica y huma-
nista; su difusién artistica, cultural y deportiva; por su
vinculacion nacional e internacional; por la eficiencia,
eficacia y transparencia en la administracién y en la
gestion de los recursos; respetando los derechos hu-
manos y manteniendo su autonomia”.

Valores Institucionales

Con base en el analisis de los valores declarados en el
Ideario Institucional 2016-2024, a partir de las consul-
tas y el andlisis realizado, se tomaron varias decisio-
nes, algunos valores contintan vigentes en el ideario
de la comunidad universitaria, por lo que Unicamente
se actualizé su conceptualizacién aplicando cambios
no substanciales, otros nuevos se agregaron ya que
se identificé que responden a nuevas concepciones y
creencias que se han gestado en el proceso de evolu-
cion natural de la institucidn, finalmente, otros se eli-
minaron como producto de esta misma reflexidn. La
propuesta final consta de los siguientes diez valores:
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“La UAA busca persistentemente contribuir al
bienestar presente y futuro de la sociedad,
respetando la naturaleza, los derechos huma-
nos universales y la equidad de género,
defiende el desarrollo sostenible, la justicia
econdmica y la cultura de la paz, preserva los
recursos ambientales y culturales para las
futuras generaciones, respeta la diversidad y
promueve la reduccién de las desigualdades”.

“La UAA define su propio rumbo de manera
independiente de cualquier poder o interés
particular o de grupo, sin detrimento de su
responsabilidad social y compromiso con la
rendicion de cuentas”.

QUGN

“La UAA examina con objetividad y tolerancia
todas las corrientes de pensamiento y opinio-
nes de los universitarios en plena libertad y en
un clima de respeto, sin imponer criterios
particulares”.

“La UAA promueve el trato digno para todas
las personas, considerando siempre sus dere-
chos, fomentando un dialogo tolerante ante
las diferencias individuales en un clima de
confianza mutua”.

“La UAA promueve la igualdad de oportunida-
des, para todas las personas, contribuye a
reducir las brechas y atiende las necesidades
particulares de quienes se encuentran en
situacién vulnerable en la busqueda de un
equilibrio justo”.

“La UAA es un agente de cambio que fomenta
los valores éticos y vive el humanismo a través
de la busqueda permanente del desarrollo
integral de las personas, favorece la cultura, el
pensamiento critico y creativo, asi como el
amor a la patria y a la humanidad en su
conjunto”.

@

“La UAA es una instituciéon visionaria vy
vanguardista, abierta a adoptar y contribuir a
los avances en la docencia, la ciencia, la
tecnologia y la cultura, se identifica como una
universidad en constante evolucién que
fomenta la creatividad y busca la mejora
continua”.

A
2

“La UAA busca la trasformacion y la mejora
continua, desarrolla permanentemente sus
capacidades organizacionales y contribuye de
manera relevante a la trasformacion social y
al desarrollo del pais”.

“La UAA es una institucion inclusiva, que busca
constantemente eliminar las barreras y prejui-
cios que limitan la participacion y desarrollo de
todas las personas”.

“La UAA actla con claridad y honestidad,
asumiendo un compromiso firme en la rendi-
cién de cuentas a la sociedad”.

IDEARIO
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HIMNO UNIVERSITARIO

HIMNO UNIVERSITARIO

Letra y musica: Oscar Malo Flores

iSE LUMEN PROFERRE!
UNIVERSITAS, UNIVERSITAS

Sé luz que brille
con gran intensidad
luz que irradie
con libertad.

Sé luz que crezca
en bien de los demas
luz que transforme
la humanidad.

Tus ideales seran verdad
si decidido lanzas tu afan.

Sé luz que a todos
dé lo que debe dar
luz de justicia
y de igualdad.

Sé luz de joven
dindmico y audaz
luz que se extienda
por dar la paz.

iSE LUMEN PROFERRE!
UNIVERSITAS, UNIVERSITAS
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LEMA UNIVERSITARIO

“SE LUMEN PROFERRE” (PROYECTARSE LUZ)

29 de abril de 1974.

Conflagracién de relampagos
acometer las finieblas
para transfigurarlas en luz.
Hasta que ya no sea
posible precisar
desde los ojos

de quién

amanece.

Este lema implica:

1. Una ontologia en que la luz se identifica con esplendor del
ser, con manifestacion suya. Consecuentemente, a mas (y
mas pura), luz, mas perfeccién del ser que por medio de
ella se manifiesta.

2. Una Axiologia, es decir, una teoria de los valores, en la que
ser mas luz significa mas valor, supuesto que equivale a mas
perfeccion del ser; y en la que la motivacion mas alta del ser
humano consistiria en la transfiguracion de si en el ser mas
luminoso dentro de sus posibilidades, es decir, en el hombre
mas intensamente hombre posible, o quizd mas que eso.

3. Una Etica, que fundamentaria el deber ser de la conduc-
ta humana, pues la praxis toda estaria orientada y con-
dicionada al enriquecimiento ontolégico del hombre:
enriquecimiento que se manifestaria por lo que aqui me-
taféricamente llamariamos mas luz. Mds como el ser hu-
mano es un ser social, ser luz en si y para si no bastaria.
Antes ser luz aqui es como preparacidn para una aventura
trascendente: Ser luz fuera de si, luz en dacion de si, luz
que contamina a la no luz, no para destruirla, sino para asi-
milarsela, es decir, para salvarla en perfeccién y esplendor.

La luz como imagen de perfeccidon es quiza tan
arcaica como el pensamiento. Ya los antiguos persas
identifican a Mitra con la luz (1) Platén, para decir
aquello que fundamenta a la verdad y a la belleza, ape-
la al concepto luz. Esa luz emanaria de un algo inefable
gue vendria a ser como el sol de las ideas. (2) San Juan
Evangelista, al explicar al que identifica como afirma

qgue “era la luz verdadera que ilumina a todo hombre
que viene al mundo”.

Los poetas, sobre todo los auténticos poetas, y
seguramente Platon y San Juan lo eran, siempre han
coincidido en adoptar la luz como la imagen mas ca-
paz de estremecer al ser humano con la sensacion de
lo perfecto. Asi Fray Luis de Ledn expone su maxima
ambicidn queriendo ser: “en luz resplandeciente con-
vertido” (4), y para Manuel M. Flores: “Luz es todo lo
bello”. (5)

Esto prueba cdémo todo el mundo ha coincidido
y sigue coincidiendo en que la luminosidad, la luz, en
una palabra, es el simbolo habitual de perfeccion, de
bieny de belleza.

No se puede abundar mas aqui y ahora sobre
este tema, por razones de honradez: podria conver-
tirse en la explicacidn del lema en su propia apologia.
Pero si cabe advertir que luz que se desgarra y sufre
por ser mas luz, para luego proyectarse iluminando, es
decir, haciendo salvacidn, (aventura que la enriquece-
rd cada vez mas, para asi darse mejor y mucho mas), es
la expresidon mas auténtica del espiritu universitario.

Atentamente: LUZ EN RESCATE.
Seudonimo

Bibliografia: 1.CUMONT, Oriental Religions in Roman Paganism. P. 155
/2.PLATON, Libro VI de 507 a 511 / 3.BOOK FOSS, Y COL., The New Tes-
tament in the Original Greek. P. 187 / 4.FRAY LUIS DE LEON, Obras com-
pletas. P. 56 / 5.MANUEL M. FLORES, Obras completas. P. 78
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MASGOTA UNIVERSITRRIA
El Gallo

El Gallo como mascota y emblema refleja la ale-
gria, la fuerzay liderazgo de la juventud. Esta ave
tiene la cresta erguida, pico ganchudo, arcos pro-
minentes, ojos vivaces, plumaje cenido, fuerte
estatura, tronco ovalado y posicidn tan erguida
que el cuello, pecho y patas casi cubren una li-
nea vertical. Fue designada como mascota oficial
para todos los eventos deportivos el 30 de mayo
de 1983.

El disefio primigenio es de Guillermo

Cuéllar Arellano, estudiante de arquitectura.

El desarrollo y justificacién pertenecen al

médico veterinario zootecnista Arturo

Valdivia Flores y a José Valdivia Flores. El

Gallo ha pasado por varias épocas en la representacion del disefio, sin perder las caracteristicas
de alegria y representatividad de la juventud.

En 2022, la Universidad Auténoma de Aguascalientes presenta a su mascota renovada,
enfatizando los colores institucionales y preservando las caracteristicas fisicas del gallo. Esta
nueva version personifica y destaca los valores plasmados en la filosofia universitaria: un ser
aguerrido en la defensa de sus ideales, valiente, sabio, combativo y tenaz.

Mascota actual, disefiada por el licenciado en Disefio Grdfico,

Andrés de la Cruz Gurrola.

LIBRO DE PROFESIONES 2026




CONOGE NUESTRO MODELO EDUGATIVO INSTITUGIONAL

La UAA, a través de su Modelo Educativo Institucional (MEI), asume su compromiso y conviccién de una
formacion humanista que se refleja en la formacién de sus estudiantes, el desempeno y actualizacion
de sus profesores, en sus programas educativos, en su clima institucional y buen gobierno. Para ello,
se toma en cuenta la historia, vocacién, mision y fines de esta mdxima casa de estudios; enmarcado en
la normativa Institucional y proyectado en el cambio permanente del conocimiento y de la sociedad.

El MEI es un compromiso y una exhortacion a la comunidad universitaria para conjuntar esfuer-
zos que permitan contar con una Universidad de calidad, sdlida, pertinente respecto a su contexto e
inmersa en procesos permanentes de revisién y mejora. Teniendo en cuenta cinco componentes que
son la comprension de la educacion, la formacién del estudiante como finalidad educativa, los actores
educativos, los procesos de aprendizaje y ensefianza y el curriculo. En la siguiente tabla se da a conocer
de manera breve cada uno de estos componentes:

Proceso intencional y sistematico, cuya finalidad es la formacidn integral
de la persona, esto es, el desarrollo pleno de todas sus facultades,
posibilitando asi la construccion de una sociedad mas humana en la que
se vivan valores como el respeto, la libertad, |a tolerancia, la igualdad de
derechos de todos los hombres, la paz, el espiritu de servicio, la honesti-
dad, el liderazgo y la actitud positiva hacia el cambio y la excelencia; la
educacion permitird acrecentar la inteligencia individual y colectiva y
enriquecer el conocimiento y la cultura.

La UAA busca brindar una educacién de calidad que sea: equitativa,
pertinente, permanente, responsable, innovadora, flexible, factible, sisté-
mica, altamente especializada y enfocada al estudiante y su aprendizaje.

Facilitar a los estudiantes de los distintos programas educativos que
ofrece la institucion, una formacidn humanista que comprenda el desa-
rrollo equilibrado e integral de las dimensiones de su persona:

e Profesional, intelectual, actitudinal, valoral, fisica, cultural y social.

Dimensiones que le permitan desempenarse profesionalmente con
éxito y vivir la vida con plenitud y calidad.

ESTUDIANTES
*Son seres humanos en formacidn, en constante crecimiento y desa-
rrollo de capacidades. Juegan un rol activo en su proceso de aprendi-
zaje, capaces de interactuar con los contenidos de manera reflexiva y
critica y lograr los objetivos exitosamente.

De igual manera, se consideran seres capaces de desarrollar los
valores de la cultura humanista, responsables del entorno natural y
social en el que interactuan.

Finalmente hacen uso responsable de los distintos apoyos institucio-
nales que favorecen su formacion integral; y muestran actitudes favora-
bles hacia el trabajo colaborativo.
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PROFESORES
eSon educadores capaces de asumir los distintos roles que la tarea
docente requiere para el cumplimiento de los fines educativos. Algu-
nas de las caracteristicas que los destacan en su compromiso con la
excelencia académica, el dominio de conocimientos en su area, asi
como en aspectos pedagdgicos, su trabajo en equipo, entre otras.

Asimismo, no solo se consideran agentes facilitadores del aprendiza-
je a través de modelos de ensefianza que propicien el dialogo reflexivo,
desafios intelectuales a los estudiantes, y el desarrollo de habilidades,
sino que también son promotores de valores, responsables en sus com-
promisos y obligaciones con la institucion; honrados, respetuosos e
integros; con actitudes favorables hacia la actividad educativa y con
expectativas altas y realistas sobre los estudiantes.

PROCESO DE APRENDIZAJE

*El aprendizaje es un proceso de construccion del conocimiento que
implica la interaccidn entre el estudiante, los profesores y los distintos
tipos de contenidos (conocimientos, habilidades, actitudes y creen-
cias). Uno de sus propositos es la solucion de problemas reales del
entorno natural y social, aspirando a que el aprendizaje sea de
calidad, integral, significativo y centrado en el alumno.

PROCESO DE ENSENANZA

®La ensefianza es la actividad central del proceso educativo que busca
favorecer en el estudiante el desarrollo de un pensamiento de orden
superior como el analisis, la reflexion, el cuestionamiento y la resolu-
cion de problemas; la toma de conciencia del proceso de aprendizaje;
la recuperacion de apoyos didacticos potencialmente favorecedores
del aprendizaje; el manejo de la disciplina como una de las condicio-
nes para que tenga lugar el aprendizaje; el uso efectivo del tiempo y
el monitoreo del progreso de los estudiantes como una estrategia
de mejora.

EXPERIENCIAS DE APRENDIZAIJE
® Las experiencias de aprendizaje son el resultado de la interaccion del
estudiante con el entorno de aprendizaje, que favorecen el espiritu
emprendedor y proactivo para el estudio independiente, asi como del
trabajo en grupo para la construccién social del conocimiento.

Tales experiencias de aprendizaje se caracterizan por ser creativas,
novedosas, sistematicas, articuladas, activas, criticas, precisas, eficien-
tes y atractivas de manera que se traducen en actividades claramente
diferenciadas y equilibradas, asi, el profesor tiene previsto cuando expo-
ner, retroalimentar, organizar y supervisar y en qué momentos el
estudiante asume el papel protagdnico en el aprendizaje.

MODELO EDUCATIVO
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EVALUACION DEL APRENDIZAJE
®La evaluacidon de los aprendizajes es una dimensiéon del proceso
educativo que compete tanto a los profesores como a los estudiantes.
De ahi que se considere como parte integral y continua de los proce-

sos de aprender y de ensefiar.

La evaluacion es instrumentada en distintos momentos del proceso
educativo a través de la implementacion de distintas estrategias e
instrumentos: evaluacién diagndstica, procesual y sumativa, lo que
permite al profesor, no sélo hacer juicios sobre el desempeiio de los
estudiantes sino contar con elementos para reorientar el proceso de
ensefianza, hacer mejoras que conduzcan al logro y ademas, hacer

ajustes potenciales a los objetivos del curriculo.

El Modelo Educativo Institucional, como guia bdsica del trabajo acadé-
mico, sefiala un conjunto de criterios que apoyan y dan marco al disefio
y revision del curriculo. Este debera tener en cuenta cubrir con los
siguientes aspectos:
*Calidad, flexibilidad, consistencia, congruencia, integracion y conti-
nuacion curricular, articulacién, organizacién y estructura, asi como,
la seleccidn y definicién de los contenidos.

Los curriculos deberdn incorporar intencional y sistematicamente en
sus programas educativos el compromiso y vision humanista que dan
sustento al MEl.

MODELO EDUCATIVO

LIBRO DE PROFESIONES 2026




SERVIGIOS UNIVERSITARIOS

Comprometida nuestra maxima casa de estudios con
la sociedad, la universidad mantiene una permanente
vinculacién con su entorno social a través de la aper-
tura de servicios universitarios a toda la poblacién;
y en el cumplimiento de su gran labor de formacién
en algunos programas las y los estudiantes participan
directamente complementando su educacién teori-
co-practica.
Algunos de estos servicios y/o programas son:

e Apoyo a la Formacién Integral (Programas de Formacion
Humanista, Lenguas Extranjeras, Servicio Social, Practicas
Profesionales y Movilidad Estudiantil).

e Becasy Apoyos

¢ Bolsa de Trabajo Universitaria

e Control Escolar

e Deportes

e Difusién Cultural

e Federacién de Estudiantes (FEUAA)
¢ Informacién Bibliografica

e Orientacién Educativa

e Radioy Television

e Unidad Médico Didactica

En las siguientes paginas encontraras informa-
ciéon relevante respecto a estos apoyos, como lo es
una descripcion general y/u objetivo sobre el servicio
que se ofrece, asi como los datos de contacto por si
requieres mayor informacién.

O
o~
o
~N
[7)
L
P4
&)
%)
L
L
o
X
o
L
o
o
4
e}
=



APOYO A LA FORMACION INTEGRAL

Contribuye al cumplimiento de los requisitos de titulacion, mediante los Programas Institucionales de Formacion
Humanista, Lenguas Extranjeras, Servicio Social y Practicas Profesionales, asimismo ofrece el apoyo de Movilidad
Estudiantil de Pregrado. Con cada uno fomenta y apoya la formacidn integral de las y los estudiantes de licenciatu-

Programa Institucional de Formacion
Humanista

Es el programa a través del cual como estudiante de
cualquier licenciatura o ingenieria podras ampliar
y fortalecer tu formacidn integral en multiples y di-
versas tematicas del conocimiento tales como: Arte,
administracion, salud, educacion, filosofia, valores
humanos, responsabilidad social, conciencia ambien-
tal, habilidades intelectuales, entre otras, por medio
de las actividades que el programa ofrece, con las
cuales, ademas de cubrir este requisito de titulacion,
te motiven a contribuir responsable y propositiva-
mente a mejorar tu entorno, a partir de tu actuar
profesional pertinente, ético y solidario ante los retos
gue nuestra actualidad requiere.

Para cubrir este requisito es necesario que acu-
mules 9 créditos en tu expediente, a través de las di-
versas modalidades de acreditacion:

1. Cursos de Formacién Humanista o Clubes De-
portivos.

2. Revalidaciones por parte de los Centros Acadé-
micos, Selecciones Gallos, Tutoria de Pares, etc.

3. Revalidaciones individuales.

. Contenidos Curriculares.

Para mayor informacién comunicate al
449-910-74-00 Ext. 36315
o a formacionhumanista@edu.uaa.mx

ra o ingenieria de la Universidad Auténoma de Aguascalientes, mismos que a continuacién se describen.

Para mayor informacién te puedes comunicar a cada uno de los programas en
horario de atencion de 8:00 a 15:30 hrs., en sus extensiones o correos institucionales.

Programa Institucional de Lenguas
Extranjeras

Es el programa a través del cual podrds aprender una
lengua extranjera, siendo estudiante de licenciatura
o ingenieria, adquiriendo habilidades y conocimien-
tos que faciliten tu insercién en la vida laboral, cultu-
ral, académica, social y econdmica.

Ademas de cubrir este requisito de titulacién,
podras desarrollar capacidades que te permiten ser
un(a) profesionista mas competente y responder a
los diversos contextos en donde te desenvuelves.

Para cubrirlo es necesario que cuentes con un
nivel de acreditacion correspondiente al Plan de Es-
tudios de tu carrera, bajo cualquiera de las diferentes
modalidades que el programa te ofrece:

1. Examen de colocacion y/o acreditacion

2. Cursos intensivos y/o extensivos durante el se-
mestre vigente

3. Revalidaciones de Comprobante oficial de TOIEC,
TOEFL ITP o CAMBRIDGE

Para mayor informacién comunicate al
449-910-74-00 Ext. 36316
o al correo: lenguas.extranjeras@edu.uaa.mx
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Programa Institucional de Servicio Social

Es un requisito de titulacion y se define como la serie
de actividades previamente organizadas en las que
como estudiante universitario(a) se desprende de si
mismo(a), para ofrecer lo mejor de su formacion in-
tegral a la sociedad y se enfoca en mejorar los secto-
res sociales mas vulnerables.

Por lo anterior debes realizar el Servicio Social
con un espiritu desinteresado y buscando siempre
ayudar a los sectores mas desprotegidos, a través del
cumplimiento eficaz y responsable de 500 horas en
acciones de ayuda a quienes mas lo necesitan, parti-
cipando en proyectos debidamente aprobados.

El Servicio Social se realiza a partir del cum-
plimiento el 70% de los créditos académicos, debes
consultar tu Plan de Estudios para conocer el semes-
tre que te corresponde iniciar con este requisito.

Para mayor informacién puedes acudir con tu
tutor(a) de Servicio Social.

*Si eres estudiante del Centro de Ciencias de la
Salud, a excepcion de la carrera de Cultura Fisica y
Deporte, cuentas con una normativa diferente para
realizar el Servicio Social.

Para mayor informacion comunicate al teléfono
449-910-74-00 ext. 36319
o al correo: servicio.social@edu.uaa.mx

Programa Institucional de Practicas
Profesionales

Es un requisito de titulacion y es la oportunidad para
que, como estudiante, tengas contacto con el am-
biente laboral, desarrolles tus habilidades y refuerces
tus conocimientos. Las Practicas Profesionales son
actividades formativas, relacionadas con el perfil de
egreso de cada carrera, como estudiante te permiten
lograr aprendizajes significativos y colaborativos para
la resolucion de problematicas especificas a través
del contacto con la realidad laboral y social. La dura-
cion de las practicas profesionales es de minimo 240
horas dependiendo de tu Plan de Estudios.

Las Practicas Profesionales se realizan a partir
del 62 semestre, para mayor informacidn acércate con
el tutor(a) de Practicas Profesionales de tu carrera.

*Si eres estudiante del Centro de Ciencias de la
Salud, a excepcion de la carrera de Cultura Fisica y
Deporte, no te corresponde realizar Prdcticas Profe-
sionales, ya que realizards otras actividades de vincu-
lacion acordes con tu perfil profesional.

Para mayor informaciéon comunicate al teléfono
449-910-74-00 ext. 36320
o al correo: practicas.profesionales@edu.uaa.mx

Movilidad Estudiantil de Pregrado

La movilidad estudiantil de pregrado permite el des-
plazamiento e incorporacion de las y los estudiantes
de dicho nivel, de una institucién de educacidn supe-
rior a otra para cursar y acreditar parte de su progra-
ma académico que serd reconocido curricularmente
en el plan de estudios en que se encuentre inscrito(a)
por un periodo determinado, a través de convenios de
movilidad estudiantil que permiten el intercambio
de estudiantes entre ambas instituciones.

Mediante la Movilidad Estudiantil se busca la
contribucién al establecimiento, desarrollo y con-
solidacion de relaciones académicas entre la UAA y
otras instituciones de educacion superior del pais y
el extranjero, a fin de que las y los estudiantes de la
institucion enriquezcan su formacion integral y cola-
boracién académica respectivamente, en otros con-
textos educativos y culturales.

Para mayor informacidn comunicate al teléfono
449-910-74-00 ext. 36323
o al correo: movilidadestudiantil@edu.uaa.mx

FORMACION INTEGRAL
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BEGAS Y APOY0S

La Universidad Auténoma de Aguascalientes tiene para
ti diversos apoyos para que continues estudiando.

En el Area de Becas y Apoyos adscrita a la Oficina
de la Direccién General de Servicios Educativos estamos
comprometidos(as) estudiantes en situaciones socioe-
condmicas adversas, que no cuenten los recursos nece-
sarios para solventar su estancia en la Universidad, de
esta manera se contribuye a la mejora de los indicado-
res educativos.

La Universidad Auténoma de Aguascalientes,
otorga alrededor de 6,000 becas por afio a través del
apoyo al pago de un porcentaje de los costos de matri-
culay colegiatura. Los principales objetivos de nuestras
becas son ampliar las oportunidades educativas, contri-
buyendo a la permanencia y al egreso oportuno de la
poblacion estudiantil.

Las becas de nivel Bachillerato, Licenciatura y
Posgrado se pueden solicitar a inicios de cada semes-
tre atendiendo la convocatoria vigente. La duracion de
la beca a nivel Bachillerato y Licenciatura es de dos se-
mestres, por lo que, al afo de haber obtenido la beca,

podras volver a solicitar como si fuera la primera vez.
A nivel Posgrado la beca se solicita una vez por toda la
duracién del programa. También contamos con becas
de orfandad. Y en nuestras becas otorgamos estimulos
especiales a estudiantes deportistas de alto rendimien-
to, de excelencia académica asi como estudiantes que
apoyan en el Proyecto de Tutoria Par.

Se cuenta también con apoyos para realizar tra-
mite de becas externas del Gobierno Estatal: IEA e IN-
CyTEA; y por el Gobierno Federal para becas de apoyo a
manutencion. Asi mismo, se cuenta con becas producto
de convenios con fundaciones o empresas.

Ubicacion:

Edificio Académico- Administrativo, planta baja
Horario: Lunes a viernes de 8:00 a 15:30 horas
Teléfono: 449-910-74-00

Ext. 36212, 36213, 36214y 36215

Correo: becasyapoyos@edu.uaa.mx

Facebook: Becas UAA Oficial

WhatsApp: 449-910-74-82
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BOLSA DE TRABAJO UNIVERSITARIA

Plataforma de enlace entre los sectores empleadores del estado, de la region y del pais con los estudian-
tes y egresados de la Universidad Autdnoma de Aguascalientes que estén interesados en contar con un

empleo profesional.

Ubicacion: Edificio 1-A, Ciudad Universitaria.
Horario: Lunes a viernes de 8:00 a 15:30 horas
Teléfono: 449- 910-74-00 Ext. 30528

Programa de Fomento al Emprendimiento

Programa en el que, a través de actividades diversas
de motivacién, asesoria y capacitacion, se impulsa la
iniciativa emprendedora, la innovacién y la creativi-
dad para desarrollar ideas de negocio y formar habi-
lidades para el emprendimiento.

Incubadora de Empresas

Programa que incluye capacitacidn, consultoria y vin-
culacién con aliados estratégicos a la comunidad uni-
versitariay publico en general interesados en cristalizar
su idea de negocio o fortalecer su proyecto existente.

Correo electronico: bolsatrab@edu.uaa.mx
Facebook: Bolsa Universitaria de Trabajo UAA
Whatsapp: (449) 150 3457

Ubicacion:

Edificio Académico Administrativo, piso 5,
Ciudad Universitaria.

Horario: Lunes a viernes de 8:00 a 15:30 horas
Teléfono: 449- 910-74-00 Ext. 30529
Instagram y Facebook: emprendedoresuaa

Ubicacion:

Unidad de Innovacidn y Desarrollo Interactiva, piso 3,
Ciudad Universitaria.

Horario: Lunes a viernes de 8:00 a 15:30 horas
Teléfono: 449- 910-74-00 Ext. 30524

Correo electronico: incubadorauaa@correo.uaa.mx
Instagram y Facebook: emprendedoresuaa
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CONTROL ESGOLAR

La misién del Departamento de Control Escolar con-
siste en coadyuvar en el logro de las funciones sus-
tantivas de la institucion (docencia, investigacion y
extension) brindando un servicio a la comunidad
universitaria con el mas alto grado de eficacia y efi-
ciencia.

Durante tu trayectoria escolar requerirds
realizar diferentes trdmites académicos y adminis-
trativos. Para ello debes conocer el Departamento
de Control Escolar.

1. Examenes Extraordinarios y Titulo de
Suficiencia
2. Reinscripcién

Reglamentacidon Académica
Sistema de Calificaciones
Egreso y Titulacion
Tramites a Distancia
Constancias y Credenciales
Afiliacion al IMSS
Orientacion Académica

52 09 =1 on Gn g @O

Ubicacion: Edificio 1-A, Campus Central

Horario: Lunes a viernes de 8:00 a 15:30 horas
Teléfono: 449-910-74-00 Ext. 20213

Correo electronico: control.escolar@edu.uaa.mx
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DEPORTES

Selecciones Deportivas “UAA Gallos”

Tiene por objetivo fortalecer la imagen institucional
y el desarrollo integral de la comunidad universitaria
por conducto de la practica deportiva en competen-
cias estatales, naciona-

les e internacionales. Por

medio de los equipos de alto

rendimiento deportivo

contribuimos para fomen-

tar un equilibrio social entre

Familia — Escuela — Comunidad

Universitaria, para la inserciéon a

un mundo globalizado a través

de acciones que con el depor-

te impacten positivamente en

las necesidades y problema-

ticas sociales construyendo

un entorno para favorecer

habitos y estilos de vida

saludable a través de algu-

nas disciplinas como las

siguientes:
e Ajedrez, atletismo,
badminton, balon-

cesto, béisbol, fut-

bol, handball, judo,
natacion, taekwondo,
tochito bandera, voleibol
de sala, voleibol de playa y
E-Sports.

Clubes Deportivos

A través de estos cursos con practica dirigi-

da a las y los estudiantes, el Departamento

de Deportes brinda habilidades socioemocionales
gue suman en su formacion integral, ofreciendo una
gama amplia de actividades fisicas, recreativas y de-
portivas para la promocién de habitos saludable, en-
tre las cuales se encuentran:

¢ Acondicionamiento fisico, ajedrez, atletismo, balon-
cesto, béisbol, boxeo, crossfit, porra acrobatica, ca-
listenia, defensa personal, entrenamiento funcional,
fitness, futbol soccer, gimnasia, hyrox, entrenamien-
to de fuerza y resistencia, judo, karate do, le parkour,
natacién, pilates, softbol, taekwondo, tenis de mesa,
tenis, tochito bandera, voleibol de sala, yoga, zumba,
entre otros.

Ligas Deportivas Universitarias

Tiene por objetivo fomentar el senti-
do de identidad y pertenencia entre la
comunidad universitaria a través de la

practica deportiva en disciplinas como
futbol, basquetbol y voleibol promo-
viendo la integracion, el liderazgo y la
sana convivencia.

Alberca universitaria

Dirigida a estudiantes, perso-

nal académico y administra-

tivo, asi como egresados(as)

y publico en general. Su ob-

jetivo es favorecer la cultura fi-

sica con la practica de la nataciény

diferentes actividades acuaticas en sus
distintos niveles y modalidades.

Gimnasio universitario

Dirigido a estudiantes, personal

académico y administrativo con el

objetivo de favorecer la practica
de actividad fisica y diversas disciplinas deportivas
gue permitan el desarrollo de estilos de vida saluda-
ble, la sana convivencia, y el sano esparcimiento de la
comunidad universitaria.
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Curso de verano “Pollitos”

Con el objetivo de favorecer la sana convivencia entre las y los nifios, asi como la inversién productiva del
tiempo libre en actividades deportivas y culturales, durante el periodo vacacional de julio y agosto, se lleva a
cabo dentro de las instalaciones de nuestra institucion el Curso de Verano “Pollitos”. En dicho programa nifios
y nifias participan en actividades deportivas y culturales tales como: futbol, baloncesto, natacién, baile, tea-
tro, taller de lectura, inglés, manualidades, entre otros; promoviendo en las y los nifios el sentido de identidad
hacia nuestra institucidon generando en una imagen positiva de la Universidad desde la infancia.

Ubicacion: edificio 126
Horario: Lunes a viernes de 7:30 a 18:00 horas
Teléfono: 449-910-74-00 Ext. 36513

DEPORTES
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DIFUSION CULTURAL

En nuestra Institucion también buscamos enriquecer tu formacién integral a través de |la apreciacién ar-
tistica, el desarrollo de tus talentos y la promocién de diferentes expresiones culturales, por lo que, a lo
largo de tu estancia en la universidad, tendrds la oportunidad de disfrutar de conciertos, exposiciones,
funciones de teatro y cine, asi como conferencias, cursos de arte, concursos y talleres. Ademads de los
programas que a continuacion te mencionamos, la UAA también impulsa actividades especificas a través
de sus diversos centros académicos, concursos literarios y de critica de arte y la Bienal de Artes Pl3sticas

“Dr. Alfonso Pérez Romo”.
Galerias

Contamos con las galerias urbanas de Av. Universidad y
Av. Guadalupe Gonzalez, el paso peatonal subterraneo
y el corredor del Jardin de las Generaciones. Asi como
algunas exposiciones en la Galeria Interior de la Info-
teca “Dr. Alfonso Pérez Romo” en Ciudad Universitaria.
Ademas de la Galeria Exterior en el Museo Nacional de
la Muerte, donde reconocidos artistas visuales dan a
conocer sus obras.

Cinema Universidad

Nuestra Universidad es sede de la Muestra Inter-
nacional de Cine, Talento Emergente y del Foro In-
ternacional de la Cineteca Nacional, de “Ambulante
Presenta”, del Festival Internacional de Cine Judio en
Meéxico y del Tour de Cine Francés, entre otros even-
tos que exhiben las mejores cintas de arte alrededor
del mundo. De igual forma, tenemos el programa de
Cine Café, que proyecta filmes de excelente calidad
en espacios abiertos de los diferentes campus.

Polifonia Universitaria

En distintos espacios universitarios se ofrecen con-
ciertos gratuitos de musica clasica, blues, jazz, rock,
pop, y musica tradicional mexicana, con intérpretes
locales, nacionales e internacionales, asi como con al-
gunas de las agrupaciones propias de la institucién,
como son: la Orquesta Filarmdnica de la UAA, el En-
samble Real de Jovenes Universitarios, el Ensamble
de Guitarras de la UAA, la Big Band Universitaria, en-
tre otros, iNo te pierdas la oportunidad de disfrutar
de ellos! Ademas, cada afio en el marco del dia del
estudiante, organizamos el Festival Mayo Gallo, pen-
sado especialmente para ti y tus companferos.

Farandula Universitaria

La UAA también realiza presentaciones tea-
trales, tanto de grupos universitarios como de
montajes profesionales. Incluye presentaciones
de danza folcldrica, espafiola, contemporanea y
los espectaculos que monta, el Ballet Folclérico
Universitario, BAFUAA.
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Clubes universitarios

Puedes participar en cursos de bailes de saldon y tea-
tro o pertenecer al Ballet Folcldrico Universitario.
Los clubes son espacios para que desarrolles tus ha-
bilidades en diversas dreas que te permitirdn obte-
ner créditos de formacion humanista.

Talentos Universitarios

La universidad te ofrece una serie de concursos
mediante los cuales puedes demostrar tu talento
y obtener importantes premios econdmicos y en
especie. Participa en las convocatorias de: Poesia,
Cuento, Fotografia Digital, TU Conduce, TU Show
case musica, Vistiendo a la Muerte, Calaveras Litera-
rias, Altares de Muerto, entre otros. También fuera
de concurso, tenemos un par de foros importantes
para que compartas tus habilidades artisticas que
son: EXPRESUR y EXPRESUAA.

Siguenos en Instagram y tik tok en: @culturauaa

Museo Nacional de la Muerte

Tiene como sede los edificios “19 de Junio” y Central
“). Jesus Gémez Portugal”, en el centro de la ciudad.
Posee mas de dos mil piezas representativas en rela-
cion al tema de la muerte, gracias a la donacién que
otorgd el artista plastico Octavio Bajonero Gil para
su creacién. En 2014, se amplié con la propuesta de
un nuevo discurso museografico a través de una sala
historica con la iconografia de la muerte y el arte fu-
nerario en el desarrollo histérico de México. A partir
de 2023 esta sala se modificé con una propuesta in-
teractiva en torno a las festividades de los Dias de
Muertos, ambas modificaciones, con el préstamo
en comodato de la coleccién personal del Lic. Daniel
Mercurio Lépez Casillas.

Conoce mas:
https://museonacionaldelamuerte.uaa.mx/

Ubicacion: Edificio Académico-Administrativo, piso 9
Horario: : Lunes a viernes de 8:00 a 15:30 hrs
Teléfono: 449-910-7400, ext. 30112

DIFUSION CULTURAL
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https://museonacionaldelamuerte.uaa.mx/

FEDERACION DE ESTUDIANTES (FEUAR)

Organo de la Universidad Auténoma de Aguascalien-
tes que representa a la comunidad estudiantil y bus-
ca crear a mano de ella herramientas y estrategias

que generen proyectos en beneficio de cada uno de Ubicacion: Edificio 3
los centros educativos de la institucidon seguin sus ne- Teléfono: 449-910-84-99 Ext. 21312
cesidades; involucrandose, de manera positiva, en la Correo electronico: federacion.uaa@gmail.com

sociedad, por medio de la inclusidn, la resistencia, la
verdad, el respeto, la justicia y la integridad.
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INFORMACION BIBLIOGRAFICA

El Sistema Bibliotecario de la Universidad Auténo-
ma de Aguascalientes se distingue como uno de los
mas integrales y actualizados entre las universida-
des publicas del pais. Su infraestructura y servicios
fortalecen los procesos de ensenanza, aprendizaje e
investigacion, mediante el uso de tecnologia de van-
guardia y recursos de informacidn especializados que
facilitan la transmision, generaciéon y aplicacion del
conocimiento.

Servicios de la biblioteca

e Biblioteca Digital (acceso en linea)

e Préstamo y devolucion de material bibliografico.

e Renovacion de préstamos en linea.

o Areas de consultay lectura.

e Cubiculos de estudio individual y grupal.

e Préstamo de equipo de computo.

e Consulta al Fondo Antiguo y colecciones especiales.

e Cursos para el Desarrollo de Habilidades Informativas (DHI).

e Servicio de traduccién e impresién en sistema Braille.

¢ Hemeroteca: consulta de publicaciones periddicas impre-
sas y digitales.

e Préstamo interbibliotecario nacional.

e Visitas guiadas para grupos académicos y publico en general.

Horario y Ubicacion de las bibliotecas

Infoteca
Horario: Lunes a Viernes 07:00 a 21:00 hrs.
y Sdbado de 08:00 a 15:00 hrs.
Tel. 449 9107400 Ext. 36125
Ciudad Universitaria, Edificio 1

Biblioteca Central: Dr. Desiderio Macias Silva
Horario: Lunes a Viernes 07:00 a 21:00 hrs.
y Sdbado de 08:00 a 15:00 hrs.
Tel. 449 9107400 Ext. 36126
Ciudad Universitaria, Edificio 65

Biblioteca Norte: Maestro Victor Sandoval
Horario: Lunes a Viernes 7:00 a 21:00 hrs. y Sabado de
08:00 a 15:00 hrs.

Tel. 449 9107400 Ext. 36124
Ciudad Universitaria, Edificio 109

Biblioteca Bachillerato Norte
Horarios: Lunes a Viernes 7:00 a 16:00 hrs. y Sdbados de
8 a 15:00 hrs.
Tel. 449 9107400 Ext. 36190
Carretera Estatal No. 54 Km.1 Rincon de Romos, Ags., CP
20400, Edificio Administrativo

Biblioteca Bachillerato Central: Lic. Carlos Gonzalez
Rueda
Horario: Lunes a Viernes 7:00 a 21:00 hrs.
Tel. 449 9107400 Ext. 36180
Av. Convencién Norte esq. Av. Independencia Circunvala-
cién Norte

Biblioteca Bachillerato Oriente: Profesora Bertha
Lozano de la Torre

Horario: Lunes a Viernes 7:00 a 21:00 hrs.

Tel. 449 9107400 Ext. 36186

Calle Moscatel #802, Fracc. Parras

Biblioteca de la Posta Zootécnica
Horario: Lunes a Viernes 7:00 a 15:30 hrs.
Tel. 449 9107400 Ext. 36120
Municipio de Jesus Maria, Aguascalientes

Biblioteca Campus Sur
Horarios: 7:00 a 15:30 hrs.
Tel. 449 9107400 Ext.36121
Avenida Prolongacion Mahatma Gandhi #6601 Colonia El
Gigante, Ejido Arellano C.P.20340
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ORIENTACION EDUCATIVA

En el Departamento de Orientacién Educativa (DOE)
adscrito a la Direccidn General de Servicios Educati-
vos, te apoyamos brindandote orientacién a lo lar-
go de tu trayectoria escolar como estudiante en esta
institucion mediante acciones encaminadas a tu de-
sarrollo personal, académico y profesional con el pro-
posito de favorecer la adquisicidon de estrategias que
mejoren tu proceso de aprendizaje, asi como una
adecuada toma de decisiones.

Asimismo, el DOE te ofrece servicios de Orien-
tacion Vocacional incluyendo a las y los estudiantes
de nivel Medio Superior que estén interesados en
construir su plan de vida profesional que coadyuve a
la eleccion consciente de una carrera.

Servicio de Orientacion Educativa

La orientacion educativa es un servicio de apoyo pro-
fesional que te ofrece el equipo de orientadores(as),

en modalidad de atencidén individual y grupal, donde
en conjunto planean estrategias de atencién en las
siguientes areas:

Personal

Su objetivo principal es proporcionarte asesoria ba-
sica en situaciones personales, sociales y familiares
gue inciden en tu rendimiento académico.

Académica

Se centra en favorecer el desarrollo de estrategias
y técnicas de estudio que contribuyan a mejorar tu
desempeiio académico, ademas de promover accio-
nes que favorezcan tu permanencia en la Institucién.

Vocacional

Te ofrece asesorias para la identificacion de tu perfil
vocacional (intereses, aptitudes, motivaciones, etc.)
gue abonaran en tu autoconocimiento examinando
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tus fortalezas y debilidades, asi como elaborar un
proyecto de vida profesional.

Programa Institucional de Tutoria (PIT)

El DOE cuenta también con el Programa Institucional
de Tutoria (PIT), que tiene como principal objetivo
apoyarte y dar seguimiento a tu trayectoria escolar
a través de la atencién académica y de los servicios
educativos institucionales. Para lograr lo anterior, el
PIT se enfoca en dos vertientes:

1. Tu incorporacion a la vida universitaria: Esta atencion se te
brindard desde tu ingreso a la Universidad, a fin de facilitar
tu proceso de integracion a la vida universitaria y establecer
estrategias que eficiente tu rendimiento académico.

2. Seguimiento a tu proceso de titulacion: Dicho acompania-
miento se te facilitara con la intencidn de dar el seguimien-
to correspondiente a tu proceso de titulacion para que se
dé en tiempo y forma, brinddndote atencidn en situaciones
académicas que pudieran presentarse y favorecer el esta-
blecimiento de vinculos con el sector laboral.

Modalidades de la Tutoria

La tutoria en la UAA es de caracter individual, grupal,
presencial, virtual, o de pares, de acuerdo con las ca-
racteristicas de las y los estudiantes que se atienden
en cada Centro Académico y programa educativo co-
rrespondiente.

e Tutoria individual: Te brinda una atencién personalizada
por parte de un(a) tutor(a), quien te orienta y asesora des-
de el momento de su asignacién, y durante toda tu perma-
nencia en la UAA.

e Tutoria grupal: Esta forma de tutoria la recibiras cuando
se traten asuntos generales de la competencia de tu grupo
y para la deteccidn de casos que requieran atencidn y/o
canalizacioén.

e Tutoria de pares: Atencion que brindan estudiantes de
alto rendimiento académico en aspectos académicos e
institucionales, asesorando y orientandote en los temas
que presentes dificultades.

e Tutoria virtual: Durante tu estancia universitaria podras
tener comunicacion con tu Tutor(a) y/o Asesor(a) PIT a
través del correo electrénico, la plataforma educativa y

medios electrdnicos, que faciliten el seguimiento de tus
actividades, asi como brindarte orientaciones especificas
y personalizadas en cuestiones académicas o personales.

Principales Actores en la Tutoria

Tutor (a) Longitudinal
Figura representada por un profesor o profesora de
tiempo completo adscrito al Departamento Acadé-
mico de tu Programa Educativo al que es asignado
como tutor(a).

Atiende las areas personal, académica y profesio-
nal; sus funciones son:

¢ Te atiende de manera individual y grupal.

¢ |dentifica las necesidades de atencion de estudiantes en
riesgo y les canaliza a recibir atencion del Asesor(a) PIT, en
caso de ser necesario.

e Establece en coordinacidn con el Asesor(a) PIT las estrate-
gias de atencidn estudiantes en riesgo.

e Da seguimiento a estudiantes en riesgo académico.

e Canaliza a los servicios de apoyo institucionales pertinentes.

Asesor (a) PIT
Figura con un perfil profesional especializado en el
area psicopedagodgica asignado a tu Centro Académi-
co, cuyo espacio de trabajo es al interior del mismo
en la Institucion.

Atiende el drea académica y personal; sus fun-
ciones son:

e Te proporciona atencidon individual, asi como también
brinda apoyo a la actividad de tu tutor(a).

¢ Identifica las necesidades de atencidn especificas de estu-
diantes en riesgo e implementa estrategias para atender-
los de manera directa en conjunto con tu tutor(a).

e Orientarte en aspectos personales-emocionales que re-
percuten en tu desempefio, con el objetivo de ofrecerte
alternativas para una atencién oportuna.

e Asesorarte en aspectos relacionados con el aprendizaje,
proporcionando herramientas para el desarrollo de habi-
tos y técnicas de estudio.

Tutores(as) Par

Son estudiantes de las diferentes carreras, quienes
pueden asesorarte en la comprension de los conteni-
dos de tus materias, asi como en todo lo relacionado

ORIENTACION EDUCATIVA
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con tu incorporacion a la vida universitaria para facili-
tar tu adaptacion a nuestra mdxima casa de estudios.

Apoyan en la integracién a la vida universitaria,
académica, administrativa y deportivo-cultural; sus
funciones son:

e Brindar asesoria a companeros(as) estudiantes, para me-
jorar el estudio y comprension de sus asignaturas.

e Guiarte durante tu ingreso para que puedas conocer los
servicios que te ofrece la UAA.

e QOrientarte en tramites administrativos, que como estu-
diante debes tener en cuenta.

Publicaciones

El libro de profesiones

Es una publicacién que te proporciona un panorama
completo de la oferta educativa de la UAA. En éste se
describe el objetivo, las caracteristicas deseables en
el aspirante, el perfil de egreso, el campo de desem-
pefio profesional, la duracién y el plan de estudios
de cada una de las carreras. Asi mismo, se menciona

informacion sobre la universidad y se sefialan algunos
de los servicios que ofrece la misma.

La revista Reseia

Te proporciona una vision breve de la oferta educativa
de la UAA. En ella se describe el objetivo, el campo de
desempefiio profesional y la duracién de cada una de
las carreras. También se sefialan algunos de los servi-
cios que ofrece la Universidad e incluye aspectos de la
convocatoria del proceso de admision.

El boletin Orientandonos

Es un recurso formativo e informativo del Departamen-
to de Orientacién Educativa que esta dirigido a profe-
sores(as), Orientadores(as) Vocacionales y sociedad en
general interesados(as) en conocer los procesos y expe-
riencias de la construccién de un plan de vida profesional.

Ubicacion: Edificio 56, planta alta
Horario: Lunes a viernes de 8:00 a 15:30 horas
Teléfono: 449-910-74-38 Ext. 36412

ORIENTACION EDUCATIVA
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RADIO Y TELEVISION

UAA TV

UAA TV inicia transmisiones el 13 de septiembre de
2010, teniendo como funcion principal ser un vinculo
entre la Universidad y la sociedad, para acercar el co-
nocimiento y coadyuvar en el mejoramiento integral
de la comunidad.

La televisora trasmite sus contenidos a través
de la sefial 26.2 y via internet en la pagina tv.uaa.mx,
con acceso a dispositivos moviles.

Radio Universidad

Radio Universidad, nace el 13 de enero de 1978 con
la premisa fundamental de ser un vinculo entre la

Institucion y la sociedad en general, de manera es-
pecial con la comunidad de nuestra Mdaxima Casa de
Estudios, transmitiendo la cultura en sus diversas ma-
nifestaciones, el conocimiento, los valores y el que-
hacer universitario con plena responsabilidad social.

El 19 de junio del 2006 la emisora incursiona en
la Frecuencia Modulada, transmitiendo en los 94.5 Me-
gahertz, y a todo el mundo por Internet a través de la
pagina radio.uaa.mx, las 24 horas, los 365 dias del afo.

Ubicacion: Mddulo “Pedro Rivas Cuellar” (Television)
y Edificio 14 (Radio)
y Teléfono: 449-910-7400, ext. 30412 y 30428
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UNIDAD MEDICO DIDACTICA

La mision de la UMD es ofrecer a la Comunidad Uni- e Clinica de Optometria: Ofrece los servicios de: Clinica de
versitaria y a la poblacion en general que lo requie- Refraccién, de Patologia, de Lentes de Contacto, de Tera-
ra, atencién de salud con eficiencia, calidad y calidez pia Visual, de Visidn Baja, Servicios de Optica, Estudios de
para mejorar su nivel de salud, a través de estrategias Perimetria Computarizada, Tomografia de Polo Anterior o
gue permitan ofrecer servicios de salud integrales, Cérnea, Topografia Corneal y OCT Tomografia Coherencia
de calidad homogénea y fortaleciendo las acciones a Optica, asi como Optica Universitaria con descuentos.
los grupos de mayor riesgo. e Clinica de Rehabilitacién Fisica (Unidad de Atencién Inte-
La Unidad Médica Didactica pone a disposicion gral a la Salud): Ofrece servicios Especialidad en Medicina
de la sociedad de Aguascalientes los siguientes ser- Interna, de Enfermeria, de Hidroterapia, Mecanoterapia y
vicios: Electroterapia.

e Clinica de Servicios Médicos: En esta clinica se ofrecen los ~ Ademas cuenta con el Servicio Universitario de Aten-
servicios de Medicina General, Estomatologfa, Nutricién,  cion Prehospitalaria (SUAP) con atencidn a urgencias
Clinica de Salud Sexual y Reproductiva, y Andlisis de Labo-  fisicas y Psicoldgicas, y Universidad Saludable.
ratorio Clinico.

e C(Clinica de Estomatologia: Los servicios que se brindan

son: Clinica de Diagnéstico, de Periodoncia, de Exodoncia, Unidad Médico Diddctica
de Operatoria Dental, Integral, de Prétesis total, de Odon- Ubicacion: Edificio 101
topediatria, de Ortodoncia Preventiva, de Prétesis Parcial Teléfono: 449-910-74-00, ext. 53517, 53518

Fija, de Endodoncia, de Cirugia Estomatoldgica, de Préte-
sis Parcial Removible y Rayos X.

O
o~
o
~N
[7)
L
P4
&)
n
L
L
o
X
o
L
o
o
4
e}
=







Concentrado Oferta Educativa
Plan de Estudios por Programa Educativo

36 Arquitectura
40 Contador Publico
43 Ing. Automotriz
Ing. Biomédica
Ing. Bioquimica
Ing. Civil
Ing. en Agronomia
Ing. en Alimentos
Ing. en Computacion Inteligente
Ing. en Disefio Mecanico
Ing. en Electrdnica
Ing. en Energias Renovables
Ing. en Manufactura y Automatizacion Industrial
Ing. en Robdtica
Ing. en Sistemas Computacionales
Ing. Industrial Estadistico
Lic. en Actuacion
90 Lic. en Administracién de Empresas

93 Lic. en Administracion de la Produccion y Servicios

97 Lic. en Administracion Financiera
100 Lic. en Administracion y Gestion Fiscal de PYMES
103 Lic. en Agronegocios
106 Lic. en Artes Cinematograficas y Audiovisuales
109 Lic. en Asesoria Psicopedagdgica

112 Lic. en Biologia

115 Lic. en Biotecnologia

118 Lic. en Ciencias Politicas y Administracién Publica
122 Lic. en Comercio Electrénico
125 Lic. en Comercio Internacional
128 Lic. en Comunicacion Corporativa Estratégica
132 Lic. en Comunicacion e Informacion
135 Lic. en Cultura Fisica y Deporte
138 Lic. en Derecho

141 Lic. en Desarrollo de Videojuegos y Entornos Virtuales (modalidad virtual)
144 Llic. en Disefio de Interiores
147 lic. en Disefio de Modas en Indumentaria y Textiles
150 Lic. en Disefio Grafico
153 Lic. en Disefio Industrial
156 Lic. en Docencia de Francés y Espafiol como Lenguas Extranjeras
159 Lic. en Docencia del Idioma Inglés
162 Lic. en Economia
165 Lic. en Enfermeria
168 Lic. en Estudios del Arte y Gestion Cultural
172 Lic. en Filosofia
Lic. en Gestion Turistica

LIBRO DE PROFESIONES 2026




INDICE

178 Lic. en Historia

181 Lic. en Informatica y Tecnologias Computacionales
185 Lic. en Letras Hispanicas

189 Lic. en Logistica Empresarial
192 Lic. en Mateméticas Aplicadas
195 Lic. en Mercadotecnia

199 Lic. en Mdsica

202 Lic. en Nutricidn

209 Lic. en Optometria

208 Lic. en Psicologia

211 Lic. en Relaciones Industriales
214 Lic. en Sociologia

217 Lic. en Terapia Fisica

220 Lic. en Trabajo Social

224 Lic. en Urbanismo

227 Médico Cirujano

231 Médico Estomatdlogo

234 Médico Veterinario Zootecnista
238 Quimico Farmacéutico Bidlogo

2401 Centro de Educaciéon Media
202 Bachillerato General
(Central, Oriente y Norte)

247 Directorio

Oferta educativa Descubre tu carrera
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Caracteristicas deseables del aspirante

e Interés por el objeto arquitectdnico.

e Interés por realizar actividades al aire libre.

e Habilidades en ciencias fisico-matematicas.

e Capacidad creativa, analitica y sintético.

e Capacidad de comunicarse y comprender textos.
e Capacidad para trabajar bajo presion.

e Uso de las nuevas tecnologias.

e Actitud de disciplina y orden.

e Actitud de responsabilidad y autoaprendizaje.

Perfil del egresado
Conocimientos:

e Técnicas y herramientas metodoldgicas para los proce-
sos creativos y del pensamiento del disefio arquitecto-
nico-urbano.

e Técnicas y herramientas de composicion arquitecténica y
los valores de la disciplina—ldgico, estético, social, funcio-
nal, contextual- asi como para el ejercicio del pensamien-
to tridimensional.

e Teoria de la Arquitectura, que sustenta y fundamenta el di-
sefio arquitectonico y urbano desde una perspectiva ética.

Centro de Ciencias del Disefio y la Construccion
Departamento de Arquitectura
Campus Central

Objetivo: Formar Licenciados en Arquitectura alta-
mente competentes en los dmbitos del disefio ar-
guitectonico-urbano y de la edificacion de espacios
habitables para planear, disefiar y construir espacios
gue permitan el desarrollo de ciudades sustentables
y que contribuyan al bienestar de la necesidades de
la sociedad a nivel local, regional, nacional e interna-
cional; con la capacidad para interpretar los factores
sociales, culturales, medio ambientales y tecnologi-
cos constructivos con el objeto de mejorar la calidad
de vida del ser humano, con una perspectiva ética y
humanista, sensibles a los problemas del entorno.

e Historia de la Arquitectura y el Urbanismo desde una pers-
pectiva multidisciplinar para entender el desarrollo de la
humanidad y de la profesién de arquitecto a través del
tiempo, y la manera de responder al entorno fisico, social,
cultural, econédmico y politico que demanda espacios ha-
bitables de accesibilidad universal y sustentables.

e Elementos, técnicas y herramientas de la representacion
grafica analoga y digital, bi y tridimensional del espacio ar-
quitectdnico y urbano, asi como su comunicacién verbal
especializada en la disciplina.

e Normativas y/o reglamentos para el ejercicio del disefio y
edificacion arquitectonico-urbano en funcion de los usos
de suelo y géneros arquitectdnicos.

e Elementos, bases y estrategias para el desarrollo del di-
sefio y edificacidn arquitecténico-urbano sustentable y de
accesibilidad universal.

e Sistemas estructurales y constructivos para la ejecucion
del disefio arquitecténico-urbano.

e Disefio y célculo de instalaciones en las edificaciones con
base a criterios.

e Técnicas y procesos para la gestion, ejecucion, presupues-
to y supervision de obras de disefio y edificacidn arquitec-
ténico-urbano.

e Impacto de la constructibilidad del disefio arquitectdni-
co-urbano en el medio fisico natural y artificial.



e Técnicas y metodologias de investigacion para el disefio y

edificacion arquitectdnico-urbano.

e |dioma inglés a nivel basico.

Habilidades:

e Resolver problemas de disefio y edificacidon arquitecto-

nico-urbano como un proceso creativo del pensamiento
humano que concretiza una propuesta de solucion que da
respuesta a las problemadticas derivadas de la necesidad
social de generacién del espacio arquitectdnico y urbano,
a través de simular y experimentar el espacio arquitecto-
nico, de una manera congruente con nuestro entorno so-
cial, cultural y fisico.

Aplicar un pensamiento légico y estructurado del proceso
de disefo y edificacidn arquitecténico-urbano para sus-
tentar y fundamentar sus propuestas de disefio de mane-
ra asertiva.

Disefiar y construir proyectos del disefio arquitectdni-
co-urbano sustentables para corresponder a un entorno
fisico, social, cultural y tecnoldgico.

Desarrollar y realizar la representacion grafica analoga y
digital, bi y tridimensional del espacio arquitecténico y ur-
bano como elemento de comunicacion para dar a conocer
la idea que tiene el disefiador de la respuesta al proble-
ma y, ademas, hacer construible o ejecutable ese disefio
o producto, a fin de desarrollar el pensamiento espacial
tridimensional.

Crear y planear la ejecucion de disefios arquitectonico-ur-
banos viables con base en politicas, leyes y reglamentos
vigentes en el ambito del disefio arquitectdénico y urbano
para preservar la integridad patrimonial y fisica.

Disefiar, evaluar, planear y supervisar la construccion de
espacios arquitectdnico-urbano considerando el impacto
del disefio fisico natural y artificial en el disefio, del disefio
y en la ejecucidn para preservar el medio ambiente.
Desarrollar criterios de la aplicacién de sistemas estructu-
rales, constructivos y de instalaciones que intervienen en
la ejecucion de un disefio arquitectonico para asegurar la
integridad fisica del usuario.

Desarrollar y planear la gestion de recursos en las distintas
etapas de la construccidon arquitectonico-urbano para pre-
servar la integridad patrimonial del propietario.

Escuchar, hablar, escribir y leer en idioma inglés a nivel ba-
sico para facilitar el acceso, el intercambio y la compren-
sién de la informacidn producida en ese idioma.

LIBRO DE PROFESIONES 2026

Actitudes:

Apertura a la opinidn critica.

Compromiso ético en la disciplina.

Apertura al autoaprendizaje y la autoformacion.
Disposicion al trabajo colaborativo.

Proactiva en la conservacion y transformacién de su patri-
monio natural, artificial y socio cultural.

Resiliencia.

Espiritu emprendedor e innovador.

Iniciativa responsable y creativa.

Valores:

Plan: 2021
Duracion: 10 semestres

Plan de estudios

Responsabilidad y compromiso social y cultural.
Responsabilidad y respeto por el medio ambiente.
Humanismo.
Profesionalismo.
Disciplina.

Calidad.

Autonomia.

Pluralismo y Tolerancia.
Equidad e Igualdad.

PRIMER SEMESTRE

Fundamentos tedricos de la arquitectura
Historia de la arquitectura antigua y medieval
Método para la investigacion arquitectdnica
Representacion arquitectdnica |

Geometria de la forma

Fundamentos del disefio basico arquitectdonico

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

SEGUNDO SEMESTRE

Historia de la arquitectura moderna

Método para la zonificacién y esquema arquitectdnico
Representacion arquitectdnica Il

Geometria descriptiva aplicada

37
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CENTRO DE CIENCIAS DEL DISENO Y DE LA CONSTRUCCION



e Taller de dibujo técnico e iconografico arquitectonico e [nstalaciones |
e Disefio del espacio célula arquitecténico e Disefio de estructuras de concreto reforzado
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras Programa Institucional de Servicio Social (curso de induccion)

Programa Institucional de Formacion Humanista Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

TERCER SEMESTRE

Teoria del espacio arquitectdnico

Método para el partido y anteproyecto arquitectonico

Laboratorio de representacion digital |

Taller de maquetas

Disefio del esquema funcional arquitectdnico
Analisis estructural

Programa Institucional de Formacion Humanista

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

CUARTO SEMESTRE

Historia de la arquitectura contemporanea
Laboratorio de representacion digital I

Disefio del esquema perceptual arquitectonico
Topografia

Tecnologias de materiales de construccion
Analisis de sistemas estructurales

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

QUINTO SEMESTRE

Teoria de la forma arquitectdnica
Historia de la arquitectura en México
Etica profesional

Disefio del partido arquitectdnico
Arquitectura sustentable

SEPTIMO SEMESTRE

e Teoria de la arquitectura y ciudad

e Taller de disefo del proyecto arquitectoénico |

e Ecotecnologias

e Costos y programacion de obra

e [nstalaciones Il

e Disefio de estructuras de acero
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

OCTAVO SEMESTRE

e Patrimonio arquitecténico

e Taller de disefo del proyecto arquitecténico Il

e Taller de arquitectura y ciudad |

e Supervision y control de obra

¢ |Instalaciones especiales

¢ Disefio de la iluminacién
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

NOVENO SEMESTRE

¢ Taller de proyecto arquitecténico integral

¢ Taller de arquitectura y ciudad Il

e Aspectos contables y fiscales de la construccion
e Optativa profesionalizante |

ARQUITEGTURA

e Procedimientos constructivos Programa Institucional de Servicio Social

Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (curso Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

de induccion)

DECIMO SEMESTRE
SEXTO SEMESTRE
e Taller de proyecto arquitecténico terminal
e Taller del disefio del anteproyecto arquitectdnico e Optativa profesionalizante Il

e Arquitectura bioclimatica Programa Institucional de Servicio Social
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e Plataforma y modelado para el disefio y construcciéon Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

e Acabados y complementos en edificacion
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Campo de desempeiio profesional: El egresado de
Arquitectura de la Benemérita Universidad Auténo-
ma de Aguascalientes es potencialmente viable para
desarrollare profesionalmente en: El sector publico
o privado, en actividades de la construccidon; como
propietarios o empleados en actividades de diseio
y obra publica y privada que fomentan la vivienda,
comunicacion, agricultura, servicios publicos, educa-
cién, industria, comercio y servicios, y recreacion en-

LIBRO DE PROFESIONES 2026

tre otros; prestar servicios profesionales relacionados
con la planificacion urbana y el disefo, construccién,
ampliacién, conservacion, restauracion o alteracion de
un edificio o grupo de edificios; estos servicios profe-
sionales incluyen, entre otros, planificacién y uso del
suelo, disefio urbano, provisién de estudios prelimina-
res, disefios, modelos, planos, especificaciones y do-
cumentacion técnica.
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Caracteristicas deseables del aspirante

e Interés por la contaduria publica.

e Habilidad para resolver problemas practicos.

e Capacidad de sintesis de informacion.

e |[niciativa y espiritu propositivo.

e Habilidad para el uso de software y nuevas tecnologias.
e Disposicidn para el trabajo individual y grupal.

e Disciplina en el trabajo.

e Capacidad de critica y autocritica.

e Capacidad de autoaprendizaje.

e Respeto.

Perfil del egresado
Conocimientos:

e Estructura contable y estados financieros basicos con base
en las normas de informacién financiera nacionales e in-
ternacionales.

¢ Normas de valuacion y revelacion de transacciones, trans-
formaciones internas y otros eventos de conformidad con
normas nacionales e internacionales, asi como su manejo
en software especializado.

e Normas de conversion de transacciones en moneda extran-
jeray efectos inflacionarios sobre la informacion financiera.

Centro de Ciencias Econdmicas
y Administrativas
Departamento de Contaduria
Campus Central

Objetivo: Formar Contadores Publicos altamente ca-
pacitados en la presentacidn, andlisis, interpretacion
y auditoria, de estados financieros; en la aplicacion de
las disposiciones fiscales; determinacion correcta del
costo en productos y servicios; y en la administraciéon y
gestion de los recursos financieros; siendo competiti-
vos en el sector publico y privado, para una adecuada
toma de decisiones, con sentido ético, de liderazgo y
de responsabilidad social, beneficiando el desarrollo
economico y social.

¢ Elementos del costo, sistemas de costeo, férmulas de asig-
nacion del costo de inventario, estimaciones, procesos de
control, administracién de costos y el estado de costo de
produccién y ventas.

e Técnicas de analisis de estados financieros, administracion
de fuentes de financiamiento, planes de presupuesto y
proyectos de inversion.

e Marco legal en materia constitucional, civil, mercantil, la-
boral y fiscal a nivel estatal y nacional.

e Obligaciones tributarias de acuerdo con el régimen juridi-
co y fiscal del contribuyente.

e Marco conceptual de control interno.

e Normas y procedimientos internacionales de auditoria.

e Disposiciones del Cdigo de Etica Profesional.

e |dioma inglés a nivel basico.

Habilidades:

e Elaborar estados financieros basicos, asi como sus notas,
para la adecuada toma de decisiones de los usuarios de
la informacién financiera, tanto de entidades lucrativas,
como no lucrativas.

e Seleccionar el marco conceptual aplicable a la entidad,
con base en las Normas de Informacidn Financiera nacio-
nales e internacionales, para la seleccidon del sistema de
informacion contable idéneo para la entidad.



e Registrar, a través de un software especializado, las tran-
sacciones, transformaciones internas y otros eventos que
afectan econdmicamente a la entidad para la generacion
de informacidn financiera.

e Integrar, valuar y revelar los estados financieros, median-
te la aplicacidon de normas particulares, para el reconoci-
miento de transacciones en moneda extranjera, efectos
inflacionarios y en general de hechos posteriores a la emi-
sién de informacion financiera.

e Analizar los elementos del costo, tipos de empresas, re-
gistros contables, procesos y sistemas de costos para la
valuacién de inventarios de produccion en proceso y de
productos terminados, el calculo de variaciones de presu-
puestos, el punto de equilibrio y la aplicacion del modelo
costo-volumen-utilidad.

e Seleccionar el sistema de costos apropiado para la pla-
neacién, control y toma de decisiones en las empresas de
transformacion o de servicios.

e Valorar la informacion financiera mediante técnicas de
analisis para la planeacién a corto y largo plazo y la evalua-
cion del desempefio financiero de la entidad econdmica.

e Formular planes presupuestales con base en los objetivos
de la entidad para mejorar la eficacia y eficiencia econdmica
y de los recursos de la entidad, a través de la comparacién
de la informacion presupuestada con la informacion real.

e Evaluar los principales instrumentos y mercados financie-
ros existentes para la optimizacion del rendimiento, el cos-
to financiero de la empresa y la formulacion de proyectos
de inversién competitivos.

e Diferenciar los derechos y obligaciones de los contribu-
yentes, asi como las facultades de las autoridades, para el
debido cumplimiento de las normas fiscales.

e Interpretar y aplicar correctamente las disposiciones fis-
cales y legales, en el ambito estatal y nacional, incluyendo
los convenios internacionales, para determinar las contri-
buciones y optimizar la carga tributaria.

e Realizar auditorias a los estados financieros, en entidades
publicas o privadas, para la emision de informes, confor-
me a las Normas Internacionales de Auditoria, conside-
rando los principios fundamentales del Cédigo de Etica
Profesional.

e Comunicarse de manera oral y escrita a nivel basico en
idioma inglés.

Actitudes:

e Espiritu creativo y emprendedor.
e Etica profesional.

Valores:

Critica y autocritica.
Autoaprendizaje.
Toma de decisiones.
Trabajo de manera auténoma y colaborativa multi e inter- B
disciplinaria.

Liderazgo.

Responsabilidad social.
Humanismo.

Calidad.

Innovacioén.

CONTADOR PUBLIGO

Autonomia.
Pluralismo.
lgualdad y equidad.

Plan: 2020

Duracion: 8 semestres

Plan de estudios

PRIMER SEMESTRE

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Formacion Humanista

SEGUNDO SEMESTRE

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Formacion Humanista

TERCER SEMESTRE

LIBRO DE PROFESIONES 2026

Contabilidad general
Administracién

Matemadticas bdsicas

Informatica aplicada a la contaduria
Conceptos juridicos fundamentales

Contabilidad aplicada
Normas de informacion financiera basicas
Microeconomia

CENTRO DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Administracion de recursos humanos
Matematicas financieras
Conceptos juridicos mercantiles y corporativos

Contabilidad de sociedades
Normas de informacion financiera especificas

41



Costos histdricos

Fundamentos de las contribuciones
Macroeconomia

Normativa juridica del trabajo

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

CUARTO SEMESTRE

Costos predeterminados
Impuestos indirectos

Estudio fiscal de la seguridad social
Probabilidad y estadistica (EST-B21)
Metodologia de la investigacion
Etica profesional

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

QUINTO SEMESTRE

Gestion estratégica de costos

Normas internacionales de informacién financiera
Régimen fiscal de las personas morales
Fundamentos de auditoria

Introduccién a las Finanzas

Programa Institucional de Servicio Social (curso de induccion)

Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (curso

de induccion)

SEXTO SEMESTRE

Régimen fiscal de las personas fisicas

Auditoria de estados financieros

Sistemas de control interno

Presupuestos

Competencias de comunicacién para ejecutivos

Programa Institucional de Servicio Social

Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

SEPTIMO SEMESTRE

Contribuciones internacionales
Integracion de la practica fiscal
Informes del auditor

Capital de trabajo
Mercadotecnia basica
Optativa profesionalizante |

Programa Institucional de Servicio Social

Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

OCTAVO SEMESTRE

Contabilidad gubernamental

Dictamen financiero para efectos fiscales
Contraloria

Proyectos de inversion privada
Planeacion estratégica

Optativa profesionalizante Il

Programa Institucional de Servicio Social

Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

Campo de desempeiio profesional: El profesional
de la Contaduria Publica podrd desempefarse en
las areas de contabilidad, auditoria, fiscal, costos
y finanzas, en micro, pequefias, medianas y gran-
des empresas a nivel local, nacional e internacional,
organismos publicos y privados. Asimismo, puede
desarrollar practica profesional independiente y/o
emprender empresas propias.

LIBRO DE PROFESIONES 2026
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Caracteristicas deseables del aspirante

Interés por los automaviles y los procesos de manufactura.
Habilidades de razonamiento l6gico matematico.
Capacidad para resolver problemas empleando principios
de ciencias basicas.

Capacidad de comunicarse y comprender textos.
Capacidad de comunicarse en otros idiomas.

Capacidad de trabajar con equipos multidisciplinarios.
Capacidad de analisis y sintesis.

Uso de las nuevas tecnologias.

Actitud emprendedora.

Actitud critica y reflexiva.

Perfil del egresado

Conocimientos:

Matematicas, Fisica y Quimica con aplicaciones en ingenieria.
Electronica, eléctrica y programacion aplicada a sistemas
del dmbito automotriz.

Fundamentos de Ingenieria Industrial aplicados a sistemas
de manufactura automotriz

Fundamentos de sistemas embebidos aplicados al auto-
movil.

Centro de Ciencias de la Ingenieria
Departamento Ingenieria Mecanica
Campus Sur

Objetivo: Formar profesionistas en Ingenieria Au-
tomotriz capaces de innovar, disefar, implementar,
mantener y evaluar sistemas relacionados con el dm-
bito automotriz para mejorar la eficiencia de la pro-
duccién de autopartes, herramentales y elementos
automotrices a las necesidades nacionales e interna-
cionales actuales de forma sostenible y competitiva,
con liderazgo, excelencia y responsabilidad social.

e Fundamentos de aire acondicionado y sistemas de refri-
geracion.

e Fundamentos de administracion y gestion de proyectos.

e Principios de Termodinamica, Mecanica de fluidos y ma-
quinas hidraulicas con aplicaciones a sistemas mecanicos
de conversion de energia.

e Procesos industriales usados en la fabricacién de vehicu-
los y autopartes.

e Sistemas de calidad y seguridad industrial en los procesos
de manufactura

¢ Dibujo técnico, disefio mecanico, manufactura y método
de elementos finitos asistido por computadora.

e Analisis estructural y mecanica de materiales en el disefio
de elementos de mecanismos.

e Mecanica vectorial con aplicaciones en ingenieria.

e Sistemas de control eléctrico, electrénicos y de potencia
del vehiculo automotriz.

e Componentes y funcionamiento de maquinas de combus-
tién interna y sistemas de propulsién con energias alter-
nativas.

e Normativa vigente nacional e internacional de impacto
ambiental y estandares de seguridad en el automovil.

¢ |dioma inglés a nivel intermedio



Habilidades:

Desarrollar proyectos de produccion de autopartes vy
bienes relacionados con la industria automotriz para sa-
tisfacer las necesidades del mercado a nivel regional o
nacional.

Planear, ejecutar y controlar las actividades y recursos
para el funcionamiento eficaz de los sistemas productivos
de la industria automotriz.

Implementar sistemas de calidad en los procesos de pro-
duccién de bienes para reducir el impacto ambiental y
prevenir riesgos laborales.

Disefar, analizar, mantener y evaluar el rendimiento de los
sistemas mecanicos del vehiculo, con la finalidad de mejo-
rar la seguridad al interior y al exterior de este, utilizando
materiales adecuados.

Disefiar, mantener y evaluar los elementos y sistemas me-
canicos, para mejorar los componentes y cumplir con los
estandares calidad y regulaciones medioambientales.
Disefiar, modelar, analizar y evaluar elementos y sistemas
mecdnicos mediante el método de elemento finito con la
finalidad de mejorar la parte estructural de los componen-
tes del automovil.

Disefar, implementar y evaluar sistemas de control en las
areas de eléctrica, electrdnica y de potencia, con el fin de
atender y solventar las necesidades especificas del sector
automotriz.

Desarrollar, implementar y evaluar sistemas embebidos
aplicados a sistemas eléctricos, electréonicos, de potencia,
hidraulicos y neumaticos, con la finalidad de mejorar la
seguridad y el confort (comodidad) en los vehiculos au-
tomotrices.

Disefar y analizar sistemas de conversidon de energia me-
canica, térmica, eléctrica, quimica, cinética y potencial
para optimizar la eficiencia energética en vehiculos auto-
motrices y proponer alternativas sustentables.

Aplicar la normatividad vigente, nacional e internacional,
en el disefio y operacién de sistemas energéticos del ve-
hiculo, promoviendo la eficiencia, seguridad y el cuidado
del medio ambiente.

Escuchar, hablar, escribir y leer en idioma inglés a nivel in-
termedio para facilitar el acceso, intercambio y compren-
sién de la informacién.

e Pensamiento critico y analitico para la solucion de problemas.

Etica profesional.
Emprendedor.

Valores:

Responsabilidad social.
Humanismo.
Autonomia.
Innovacién.
Pluralismo.

Excelencia.

Respeto.

Inclusion.

Equidad.

Plan: 2026
Duracion: 9 semestres

Plan de estudios

PRIMER SEMESTRE

Dibujo Técnico Mecéanico

Introduccidn a la Ingenieria Automotriz
Algebra Matricial

Quimica de Materiales (Q-Cl1)

Grupos Operativos

Redaccidn Basica

Programa Institucional de Formacion Humanista

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

SEGUNDO SEMESTRE

Légica de Programacion

Disefo Asistido por Computadora |
Procesos de Manufactura para Metales
Administracion Basica de Operaciones
Calculo Diferencial e Integral (CDI-A1)

Modelos Socio-productivos en la Industria Automotriz

Programa Institucional de Formacion Humanista

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

TERCER SEMESTRE

Actitudes:

¢ Trabajo colaborativo y multidisciplinario.
e Lliderazgo.

e Respeto al medio ambiente.

¢ Sistemas Mecdnicos del Automavil
e Programacion | (SE-CI)
e Automatismos

LIBRO DE PROFESIONES 2026
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N
|
e Disefio Asistido por Computadora Il e Maquinas de Combustion Interna =
e Evaluaciéon de Proyectos de Inversion e Procesos de Manufactura para Polimeros y Materiales |y
e Calculo Vectorial Compuestos e
Programa Institucional de Formacion Humanista e Estadistica Descriptiva y Probabilidad (EST-C21) E
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras Programa Institucional de Servicio Social =
[
CUARTO SEMESTRE OCTAVO SEMESTRE 3
e Disefio Mecanico | (Elementos de Mecanismos) e Método de Elemento Finito n
e Sistemas Embebidos para el Automovil e MaAaquinas Industriales g
e Circuitos y Redes Eléctricas e Sistemas de Control de Emisiones =
e Diseilo y Manufactura Asistida por Computadora e Control Estadistico de la Calidad s—
e Ecuaciones Diferenciales (ED-A3) e Optativa profesionalizante |
e Mecdnica (M-A1) e Optativa profesionalizante Il
Programa Institucional de Formacion Humanista Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (curso

de induccion)

QUINTO SEMESTRE NOVENO SEMESTRE
¢ Mecdnica de Materiales e Proyecto Integral
e Mecanica Vectorial para Ingenieros | Programa Institucional de Servicio Social
e Sistema Eléctrico y Electrénico del Automavil Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

e Electrénica Basica
e Termodindmica y Maquinas Térmicas

* Herramientas de Clase Mundial €¢ Puedes obtener certificaciones

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras profesionales alo Iargo de tu carrera 99
Programa Institucional de Servicio Social (curso de induccion)

e

Campo de desempeiio profesional: El Licenciado en
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SEXTO SEMESTRE Ingenieria Automotriz tiene un amplio campo de ac-
cion en areas relacionadas con el disefo, desarrollo,
e Mecanica Vectorial para Ingenieros Il produccién, mantenimiento, automatizacidon, manu-
e Automatizacién Industrial factura y gestién de sistemas del ambito automotriz.
e Aire Acondicionado y Refrigeracién Puede desempeiarse en organizaciones tanto publi-
e Mecénica de Fluidos y Maquinas Hidraulicas cas como privadas, de diversos tamafios desde mi-
e Procesos de Manufactura para Moldeo de Metales croempresas hasta grandes corporaciones, tanto en
* FEtica Profesional el sector industrial como el de servicios, investigacién
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras y desarrollo tecnoldgico; las funciones pueden variar
Programa Institucional de Servicio Social desde tareas administrativas hasta labores en el area
de produccidn. El ingeniero automotriz estara capaci-
SEPTIMO SEMESTRE tado para asumir y desarrollar trabajos subordinados,
de colaboracién, de liderazgo y de alta direccion. Las
* Disefio Mecénico Il (Disefio de maquinas) organizaciones en las que se integra suelen estar ubi-
* Ingenieria de Control cadas en zonas industriales consolidadas a nivel local,

e Anilisis y Simulacién de Procesos Térmicos regional, nacional e incluso internacional.

LIBRO DE PROFESIONES 2026 45




Centro de Ciencias de la Ingenieria
Departamento Ingenieria Biomédica y Energias
Renovables

Campus Sur

Objetivo: Formar profesionistas en Ingenieria Biomé-
dica con una sdlida preparacidn cientifica, tecnolégi-
ca y multidisciplinaria, capaces de disefar, desarro-
llar, gestionar e implementar soluciones innovadoras
en el ambito de la salud, mediante el uso de tecno-
logias biomédicas, la ingenieria clinica y la investi-
gacion aplicada con calidad, sentido humanista y de
responsabilidad social.

Caracteristicas deseables del aspirante basados en computadoras que apoyen el diagndstico mé-
dico minimamente o no invasivo.

e Capacidad de trabajar en equipos multidisciplinarios. ® Principios de generacion y desarrollo de soluciones tecno-
e Capacidad de razonamiento légico y matematico. I6gicas innovadoras en salud, asi como principios de salud
e Actitud proactiva para comunicarse en otros idiomas. publica para abordar eficazmente desafios en el area del
e Uso de las nuevas tecnologias. diagndstico y tratamiento médico, o en dreas bioldgicas.

e Mostrar gusto por las areas de ingenieria y salud. e Principios de normatividad y sistemas de calidad aplica-
e Actitud de servicio a través de la ingenieria. bles al desarrollo de tecnologias para diagndstico, terapia
y asistencia.

e Metodologia de la investigacion y disefio en ingenieria

Perfi/ del egresado para contribuir al fortalecimiento de la capacidad cientifi-
cay la soberania tecnoldgica en salud de México.
Conocimientos: e Conocimiento sobre politicas nacionales de ciencia y tec-

nologia, el marco regulatorio mexicano para la investiga-

e Principios, procesos y estrategias de las ciencias exactas cién y dispositivos médicos (COFEPRIS).

como matematicas, fisica y quimica; de las ciencias de In-
genieria como electrénica, computacion y sistemas digita-
les; y de las ciencias bioldgicas para fundamentar el disefio
de tecnologia biomédica y favorecer la comprensiéon del
uso de esta en el ser humano.

Métodos y técnicas de ingenieria para el disefio, desarrollo,
implementacién y calibracion de sistemas biomédicos, con

Principios de gestion y administracion de los sistemas tec-
noldgicos del hospital, asi como una adecuada infraestruc-
tura para optimizar la operabilidad de los equipos.
Fundamentos de la normatividad aplicable vigente del
equipo biomédico.

Idioma inglés a nivel intermedio.

conciencia de las implicaciones ética sociales y ambientales.  Habilidades:
e Teoria de sefiales y procesamiento de sistemas de imagenes
biomédicas para el desarrollo y programacion de sistemas e Crear, desarrollar, disefiar, implementar y mantener proyec-

tos, sistemas, procesos, productos y equipos biomédicos,



que implican el uso de la ciencia y la tecnologia con con-

ciencia de las implicaciones sociales y éticas para aportar
soluciones eficientes, econdmicas, seguras para el pacien-
te, para el personal hospitalario y respetuosas del medio
ambiente.

e Construir sistemas de apoyo mediante el andlisis, uso,
procesamiento y programacion de sistemas de sefiales e
imagenes biomédicas para el diagndstico minimamente o
no invasivo de enfermedades.

e Desarrollar y supervisar los procesos de desarrollo de pro-
ductos biomédicos, a través de la incorporacion de me-
todologias sistémicas, apoyada en la instrumentacion y la
calibracion de equipos para contribuir al disefio de dispo-
sitivos médicos.

e Generar y desarrollar conocimiento y soluciones tecno-
légicas, técnicas de deteccion temprana y de tratamiento
mas eficaces y menos invasivos para los grandes desafios
de salud considerados como prioritarios en los programas
de desarrollo internacional, nacional y regional.

e Disefiar, crear y mejorar dispositivos médicos y tecnolo-
gias avanzadas para una amplia gama de necesidades
diagndsticas y terapéuticas, abarcando dareas prioritarias
y de impacto social.

e Contribuir con el impulso de la investigacion y el desarro-
llo nacional, particularmente en la industria de disposi-
tivos médicos para fortalecer la capacidad cientifica y la
soberania tecnoldgica en salud de México.

¢ Analizar las necesidades asociadas a una problematica so-
cial en el ambito de la ingenieria biomédica para identifi-
car areas de oportunidad para el desarrollo de proyectos
innovadores.

¢ |dentificar las necesidades de infraestructura tecnoldgica
en los hospitales para gestionar la seleccidn y adquisicion
de equipo que permita ofrecer servicios de calidad con
equilibrio costo beneficio.

e Valorar el equipo médico a través del disefio e implemen-
tacion de programas de mantenimiento que incluyan el
uso de la normatividad aplicable para garantizar la integri-
dad del paciente y profesional de la salud.

e Escuchar, hablar, escribir y leer en idioma inglés a nivel in-
termedio para facilitar el acceso, intercambio y compren-
sién de la informacioén.

Actitudes:
¢ Trabajo en equipo

e Creativa
e Emprendedora

e Proactiva y Perseverante

e Resiliencia

o FEtica

e Rigor cientifico y atencion al detalle
e Criticay analitica

e Liderazgo

Valores:

e Autonomia
e Excelencia

e Humanismo
e Pluralismo y Respeto

e Responsabilidad social

¢ Innovacién y Transparencia
Inclusion y Equidad

Plan: 2026
Duracion: 9 semestres

Plan de estudios

PRIMER SEMESTRE

e Introduccion a la Ingenieria Biomédica

e Taller de Mediciones Biomédicas

e Lodgica de Programacion

o Algebra Matricial

e Quimica de Biomateriales

e Habilidades Socioemocionales para la Formacion
Programa Institucional de Formacion Humanista
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

SEGUNDO SEMESTRE

e Herramientas para Disefio Biomédico

* Programacion | (PI-01)

e Calculo Diferencial e Integral (CDI-A1)

e Bioquimica Médica Basica

¢ Biologia Celular (BIO-CIO1)

e Fundamentos de la Gestion Empresarial
Programa Institucional de Formacion Humanista
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

LIBRO DE PROFESIONES 2026
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=
TERCER SEMESTRE SEPTIMO SEMESTRE E
(— ]
¢ Principios de Sensores Biomédicos e Bioinstrumentacion Il | NN
* Programacion Il (PII-02) e Fundamentos de Imagenologia E
e Computo para Ingenieria e Sistemas y Equipos Biomédicos =
e (Calculo Vectorial e Meétodos Estadisticos ——
e Anatomia (M-Al2) e OQOptativa Profesionalizante | m
e Mecanica (M-A1) Programa Institucional de Servicio Social n
Programa Institucional de Formacion Humanista g
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras =
OCTAVO SEMESTRE s—
CUARTO SEMESTRE
e Biomecanica
e Circuitos y Redes Eléctricas e Topicos de Investigacion
¢ Controladores para Sefiales Biomédicas | ¢ Ingenieria Clinica
e Fisiologia e Evaluacion de Proyectos de Inversion
e Estadistica Descriptiva y Probabilidad (EST-C21) e Optativa Profesionalizante Il
e Ecuaciones Diferenciales (ED-A3) Programa Institucional de Servicio Social
e Redaccion Basica Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (curso
Programa Institucional de Formacion Humanista de induccion

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

NOVENO SEMESTRE
QUINTO SEMESTRE

e Proyecto Integral de Ingeniera Biomédica

s

e Electrdnica e Etica Profesional
e Controladores para Sefiales Biomédicas Il Programa Institucional de Servicio Social
e Analisis de Sefiales Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

e Redes Eléctricas Hospitalarias

e Electricidad y Magnetismo (EM-A1)

¢ Filosofia de la Investigacion Cientifica
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

€¢ Puedes obtener certificaciones
Programa Institucional de Servicio Social (curso de induccion)

profesionales a lo largo de tu carrera 99
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SEXTO SEMESTRE

Campo de desempeino profesional: Las personas

e Bioinstrumentacion | egresadas de Ingenieria Biomédica se desempefan

e Bioelectrénica en el sector salud y la industria tanto publica como

e Ingenieria de Control privada, asi como profesionistas independientes. Las

e Procesamiento de Imagenes Biomédicas areas de accidn son el disefio y desarrollo de tecno-

e Mantenimiento de Equipo Biomédico logia, la consultoria y ventas de tecnologia médica, el
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras mantenimiento, administracion, planeacién y adqui-
Programa Institucional de Servicio Social sicién de equipo en hospitales, la capacitacion de uso

de equipo al personal médico, y la investigacion den-
tro de centros, instituciones y laboratorios del area
biomédica.
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Caracteristicas deseables del aspirante

Interés por participar en actividades relacionadas con las
cadenas agroalimentarias.

Habilidades basicas de razonamiento légico matematico.
Capacidad de comunicarse y comprender textos.
Capacidad de comunicarse en otros idiomas.

Capacidad de trabajar con equipos multidisciplinarios.
Uso de las nuevas tecnologias.

Perfil del egresado

Conocimientos:

Bases tedricas y practicas en Ciencias Naturales y Exactas.
Principios y aplicaciones de los bioprocesos.
Fundamentos y aplicaciones de bioingenieria.

Procesos industriales de transformacion y/o biotransfor-
macion aplicados a alimentos, ambiente, farmacéuticos y
quimicos.

Sistemas de control de calidad en procesos y bioprocesos.
Fundamentos de Bioquimica y Andlisis de los Alimentos.
Fundamentos y aplicaciones de Tecnologias de alimentos.
Bases para el desarrollo y evaluacién de proyectos biotec-
noldgicos y de bioingenieria.

Centro de Ciencias Basicas
Departamento de Ingenieria Bioquimica
Campus Central

Objetivo: Formar Ingenieros Bioquimicos creativos
capaces de disefiar, desarrollar, implementar y opti-
mizar procesos, productos y servicios que involucren
el aprovechamiento racional e integral de los recur-
sos biodticos y abidticos para resolver problemas en
los dambitos de ingenieria de procesos, sustentabili-
dad y ambiente, bioingenieria, alimentario y farma-
céutico haciendo uso de las herramientas tecnolo-
gicas modernas con responsabilidad social, espiritu
critico y humanista.

e Bases para el desarrollo y evaluacién en ingenieria de fer-
mentaciones.

* Proceso de investigacion aplicada en bioprocesos, biotec-
nologia y bioingenieria.

¢ |dioma inglés a nivel basico.

Habilidades:

e Desarrollar, adaptar, controlar, seleccionar y optimizar
procesos industriales para mejorar la calidad de produc-
tos con la implementacion de procesos tecnificados a gran
escala que generen altos volumenes de produccién a los
menores costos utilizando diversas tecnologias.

e Obtener grandes volumenes de productos que cumplan
con altos estdndares de calidad a un costo minimo para
el escalamiento de equipos y procesos que involucren la
utilizacién de materiales de naturaleza bioldgica y no bio-
l6gicos considerando el desarrollo y la ubicacién de la in-
dustria quimica y bioquimica.

e Usar, evaluar y asegurar la calidad de productos y proce-
sos con las especiaciones y normas de calidad vigentes,
buenas practicas de manufactura y sistemas de gestion
(HACCP y BPM) en areas de produccion, control de cali-
dad, desarrollo e investigacion para proporcionar asesoria
en la aplicacion de tecnologia actual en la industria.



Disefiar, implementar y desarrollar tecnologias verdes
y de biorremediacion para mitigar emisiones en los tres
compartimentos ambientales, asi como atender la proble-
matica del cambio climatico.

Gestionar y sensibilizar en el sector ambiental para mitigar
el impacto en los tres compartimentos ambientales ante
el calentamiento global y el fendmeno natural del cambio
climatico.

Investigar, desarrollar y optimizar el uso de recursos na-
turales, para la generacién de energias renovables y pro-
ducir diferentes tipos de materiales biodegradables con la
finalidad de cuidar el medio ambiente.

Disefiar, formular y desarrollar nuevos productos alimenti-
cios para la mejora de las caracteristicas funcionales, sen-
soriales y nutricionales mediante procesos innovadores y
sustentables.

Disefiar, desarrollar, optimizar y controlar bioprocesos
tradicionales o novedosos mediante la bioingenieria para
lograr la produccién industrial competitiva de bienes o
servicios en el ambito de la ingenieria bioquimica.
Escuchar, hablar, escribir y leer en idioma inglés a nivel ba-
sico para facilitar el acceso, intercambio y comprension de
la informacion.

Actitudes:

Etica en el desempefio profesional
Responsabilidad social y ambiental

Trabajo en equipo y colaboracidon multidisciplinaria
Analitica, critica y pluralidad

Adaptabilidad y resiliencia

Proactividad, innovacién y liderazgo

Compromiso con la seguridad y la calidad

Valores:

Humanismo
Autonomia
Excelencia
Vanguardia
Respeto
Inclusion
Equidad
Transparencia

Plan: 2026
Duracion: 9 semestres

Plan de estudios

PRIMER SEMESTRE

e Precalculo

e Quimica General (Q-CB2)

e Quimica Organica | (Q-CB2)

e Fundamentos de Ingenieria Bioquimica
Programa Institucional de Formacion Humanista
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

SEGUNDO SEMESTRE

e Calculo Diferencial (CD-A2)

e Mecanica (M-A1)

¢ Biologia celular

e Bioquimicall

¢ |nvestigacidn biotecnoldgica
Programa Institucional de Formacion Humanista
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

TERCER SEMESTRE

e Calculo Integral (CI-A2)

e Electricidad y Magnetismo (EM-A1)

e Quimica Analitica

e Bioquimica Il

e Termodindmica (TD-1)
Programa Institucional de Formacion Humanista
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

CUARTO SEMESTRE

e Ecuaciones diferenciales (ED-A2)

e Estadistica Descriptiva y Probabilidad (EST-C21)

e Analisis Instrumental
* Microbiologia (M-CB2)
Fisicoquimica | (FQ-1)
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e Balances de Materia y Energia (BME-1) e Métodos de Conservacion de Alimentos Il
Programa Institucional de Formacion Humanista e Optativa Profesionalizante |
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras e Optativa Profesionalizante I

Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

QUINTO SEMESTRE
e Inferencia Estadistica (EST-C22) NOVENO SEMESTRE
e Fisicoquimica Il (FQ-2)
e Operaciones Unitarias | e Etica Profesional
* Procesos de extraccion y purificacion para farmacognosia e Desarrollo de Procesos Biotecnoldgicos
e Biologia Molecular e Ingenieria Genética e Técnicas de planeacion de proyectos
e Bioquimica de los Alimentos Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (curso Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

de induccion)

SEXTO SEMESTRE El programa de Ingeniero Bioquimico esta
orientado a satisfacer las necesidades de la

« Operaciones Unitarias Il industria en los ambitos Alimentario, Farma-

S el e e e céutico, Procesos de Transformacion Biotecno-

« Biotecnologia légicos, asi como en el desarrollo y aplicacion

« Bioingenieria Ambiental | de biotecnologias para el cuidado y restaura-

e Analisis de Alimentos cion del ambiente.

e Tecnologia Farmacéutica

Programa Institucional de Servicio Social (curso de induccion)
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales Campo de desempeiio profesional: Los egresados
habran de desempeiiarse en el ejercicio libre de la

profesidon en organizaciones e instituciones publicas
SEPTIMO SEMESTRE y privadas, nacionales e internacionales en el campo .
de la Ingenieria Bioquimica, asi como en la creacién
e Operaciones Unitarias IlI de empresas relacionadas con la industria alimentaria,
e Ingenieria de Fermentaciones farmacéutica, cosmética, biotecnoldgica, de fermenta-
* Bioingenieria Ambiental I ciones y de procesos de transformacion industrial.

e Métodos de Conservacion de Alimentos |
e Biotecnologia Farmacéutica
e HACCP en Biotecnologia

Programa Institucional de Servicio Social

CENTRO DE CIENCIAS BASICAS

Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

OCTAVO SEMESTRE

e Operaciones Unitarias IV

¢ Ingenieria de Servicios

e Bioprocesos

¢ |nstrumentacién y Control de Bioprocesos
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Caracteristicas deseables del aspirante

e Interés por participar en actividades de ingenieria civil y
la construccion.

e Interés por realizar actividades al aire libre.

¢ Habilidades en ciencias fisico-matematicas.

e Capacidad creativa, ingenio e imaginacion.

e Capacidad de comunicarse y comprender textos.

e Capacidad de comunicarse en otros idiomas.

e Capacidad de trabajar con equipos multidisciplinarios.

e Capacidad para trabajar bajo presion.

e Uso de las nuevas tecnologias.

¢ Actitud de responsabilidad y autoaprendizaje.

Perfil del egresado
Conocimientos:

e Técnicas para el levantamiento de la informacion necesa-
ria para el planteamiento de proyectos constructivos.

e Procedimientos para la evaluacion técnica, econdmica y
financiera de proyectos de construccion.

e Técnicas de diagnodstico para determinar la pertinencia y
factibilidad de las obras civiles.

Centro de Ciencias del Disefio y la Construccion
Departamento de Ingenieria Civil
Campus Central

Objetivo: Formar profesionales en la Ingenieria Civil
capaces de planear y evaluar proyectos de ingenieria
para disefar, construir y mantener obras civiles en
los ambitos de las estructuras, cimentaciones, vias
terrestres; asi como obras hidraulicas y ambientales,
con la finalidad de atender los requerimientos de in-
fraestructura que satisfagan las necesidades sociales,
con criterios de sostenibilidad, factibilidad y seguri-
dad; con una perspectiva ética y humanista, en un
marco de pluralismo, autonomia, responsabilidad so-
cial, calidad e innovacion.

e Modelos matematicos y mecanicos del comportamiento
de estructuras y cimentaciones bajo cargas estaticas y di-
namicas.

¢ Procedimientos para el diseifio de estructuras de concre-
to, acero y mamposteria, garantizando la seguridad, de
acuerdo a la normatividad vigente.

e Fundamentos de Hidrdulica, hidrologia superficial, subte-
rrdnea y obras hidraulicas.

e Sistemas de abastecimiento de agua potable, sistemas de
alcantarillado, sistemas de tratamiento de aguas y manejo
de residuos solidos.

e Impacto y sostenibilidad de las obras civiles e Ingenieria
ambiental.

e Fundamentos de Geologia aplicada a la Ingenieria civil y
Mecanica de suelos y rocas.

e Proyecto, mantenimiento y conservacion de vias terrestres.

® Planeacion, programacion y presupuestos en la construc-
cién de obras civiles.

e Control de la calidad de materiales de construccién.

e Software especializado para la solucion de problemas de
ingenieria civil.

e Inglés a nivel basico.



Habilidades:

Aplicar metodologias fisico-matematicas en el plantea-
miento y solucidn de modelos mecanicos de ingenieria civil.
Diagnosticar los requerimientos de infraestructura para ge-
nerar proyectos que satisfagan las necesidades sociales, en
el contexto local, nacional e internacional.

Analizar la factibilidad social, técnica y econdmica de los
proyectos en el ambito de la ingenieria civil para garantizar
su pertinencia tomando en cuenta el marco normativo.
Aplicar criterios de sostenibilidad en los proyectos de obras
civiles para asegurar la pertinencia del desarrollo de infraes-
tructura.

Analizar el comportamiento mecanico de los elementos es-
tructurales bajo la accién de diferentes sistemas de cargas,
para garantizar el correcto modelado de las estructuras.
Disefiar los elementos estructurales de acuerdo a las soli-
citaciones del proyecto para garantizar la seguridad de los
elementos y el cumplimiento de la normatividad vigente.
Analizar y evaluar proyectos hidraulicos y ambientales que
atiendan las necesidades humanas y de conservacion del
medio ambiente.

Disefar proyectos de ingenieria hidraulica y ambiental via-
bles para dar soluciones a los problemas que se presenten
en las obras civiles.

Disefar las cimentaciones de las obras civiles para darles
soporte tomando en cuenta las acciones y el comporta-
miento mecanico del terreno.

Disefar vias terrestres para dar solucién a las necesidades
de transporte de una forma segura, rapida y econdmica.
Planear, presupuestar y programar todo tipo de obras ci-
viles a partir del andlisis de la informacién de proyectos
constructivos y normatividad vigente para garantizar su
adecuada ejecucidn en tiempo y forma.

Ejecutar y mantener todo tipo de obras civiles tomando
en cuenta los recursos econdémicos, humanos y materiales
para garantizar la calidad y seguridad durante su vida util.
Aplicar software especializado para la solucién de todo tipo
de problemas en el ambito de la ingenieria civil.

Escuchar, hablar, escribir y leer en un segundo idioma con
énfasis en propdsitos académicos.

Actitudes:

Trabajo en equipo.
Honestidad.
Disciplina.
Emprendedora.

Etica personal y profesional.

Critica, reflexiva y propositiva.

Formacion autodidacta y actualizacidn constante.
De servicio.

Valores:

Responsabilidad social.
Humanismo.
Calidad.
Innovacién.
Autonomia.
Pluralismo.
Equidad e Igualdad.

Plan: 2020
Duracion: 10 semestres

Plan de estudios

PRIMER SEMESTRE

Precdlculo

Mecanica (M-A1)

Bases de la ingenieria civil
Dibujo asistido por computadora
Hojas de calculo para ingenieria
Redaccidn basica

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

SEGUNDO SEMESTRE

Algebra lineal (AL-A2)

Electricidad y magnetismo (EM-A1)

Calculo diferencial e integral (CDI-A1)

Quimica para ingenieria

Materiales mano de obra y equipo de construccion
Topografia |

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

LIBRO DE PROFESIONES 2026
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TERCER SEMESTRE

e Métodos numéricos

e Ecuaciones diferenciales (ED-A2)

e Calculo vectorial

e Estructuras isostaticas

e Procedimientos constructivos

e Topografia ll
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Formacion Humanista

CUARTO SEMESTRE

e Matematicas computacionales

e Cinematica y dindmica

e Hidrdulica basica

e Resistencia de materiales |

e Geologia

e Aspectos contables y fiscales de la construccion
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Formacion Humanista

QUINTO SEMESTRE

e Estadistica descriptiva y probabilidad (EST-C21)
e Hidrdulica de canales

¢ Resistencia de materiales Il

e Mecanica del medio continuo

e Tecnologia de materiales de construccion

¢ |nstalaciones basicas

Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (curso

de induccion)

SEXTO SEMESTRE

¢ Investigacion de operaciones (10-A1)
¢ Hidrologia superficial

e Andlisis estructural |

e Mecdnica de suelos | y laboratorio

¢ Ingenieria de costos

e Transporte e ingenieria de transito

Programa Institucional de Servicio Social (curso de induccion)

Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

SEPTIMO SEMESTRE

e Hidrologia subterranea

e Mecanica de suelos Il

e Agua potable y alcantarillado

e Andlisis estructural Il

e Carreteras

* Proyectos de inversidn publica
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

OCTAVO SEMESTRE

¢ Ingenieria ambiental

e QObras hidraulicas

e Estructuras de concreto y mamposteria

e Pavimentos

e Cimentaciones

e Optativa profesionalizante |
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

NOVENO SEMESTRE

e Plantas de tratamiento

e Estructuras de acero

e Dindmica estructural e ingenieria sismica

e Taller de ingenieria |

e Metodologia BIM

e Optativa profesionalizante Il
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

DECIMO SEMESTRE

¢ Impacto y sostenibilidad de las obras civiles

e Taller de ingenieria Il

e Habilidades directivas

e Etica profesional

e Desarrollo de emprendedores

e Optativa profesionalizante IlI
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

LIBRO DE PROFESIONES 2026

=z
Q
O
(©]
)
o=
—
[%2]
=2
O
(©)]
<
-
L
(@]
>
@)
=z
L
=0
(@]
—
L
(@]
(%]
<
O
=z
=
(©)
L
(@]
@)
o
—
=z
L
(©)]




El 85% de los egresados del programa académico de Ingenieria de
la UAA, en un lapso de tiempo muy corto, obtienen empleo dentro
del sector econdmico de la industria de la Construccion; destacando

también que un alto porcentaje (97%) de los mismos se sienten muy
satisfechos con los conocimientos recibidos durante su formacion
profesional.

Campo de desempeiio profesional: El egresado de
la Ingenieria Civil puede desempefiarse satisfacto-
riamente en el sector publico, privado o mixto, en
empresas de servicios de gran tamafio, medianas,
pequefias y micro; asi como el ejercicio individual de
la profesién. Podra ejercer su profesién en areas ur-
banas, suburbanas, rurales y de frontera, tanto en lo

LIBRO DE PROFESIONES 2026

local, regional, nacional e internacional. Las condicio-
nes a las que se enfrentara varian desde el trabajo de
oficina hasta el trabajo de campo en condiciones nor-
males y/o de alto riesgo. El egresado podra realizar
funciones de subordinado, colaboracidn, direccién y
alta direccion.
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Caracteristicas deseables del aspirante

e Interés por las ciencias agricolas y bioldgicas.
e Aptitud académica que le permita realizar estudios de li-

cenciatura.

Perfil del egresado

Conocimientos:

Fundamentos de las ciencias naturales y exactas bdsicas
aplicadas al manejo de cultivos.

Componentes, propiedades, dinamicas e interrelaciones
entre suelo, agua, planta y atmosfera.

Técnicas y modelos sustentables de produccién de cultivos.
Métodos integrales para el manejo de plagas, enfermeda-
des y malezas que afectan los cultivos.

Fertilidad del suelo y nutricién de los cultivos.

Principios de ingenieria para el buen uso de maquinaria y
equipos agricolas de apoyo.

Sanidad, inocuidad y manejo poscosecha de los productos
agricolas.

Requerimientos de agua y manejo de sistemas de riego
agricola.

Fundamentos del fertirriego, hidroponia y tecnologias
emergentes de agricultura protegida.

Centro de Ciencias Agropecuarias
Departamento de Ciencias Agrondmicas
Posta Zootécnica

Objetivo: Formar Ingenieros Agronomos con una vi-
sién integral, capaces de aplicar, innovar y transmitir

conocimientos pertinentes y socialmente relevantes
gue les permitan enfrentar, adaptar y solucionar pro-
blemas en diversas situaciones y cambios del con-
texto agricola, que respondan a las necesidades de
produccion, gestion de recursos e innovacion agrico-
la, bajo los principios humanisticos y el cuidado del
medio ambiente.

e Aplicaciones de la genética en la produccion agricola y ma-
nejo de recursos fitogenéticos.

e Métodos, estrategias y técnicas de diagndstico de siste-
mas agricolas.

e Fundamentos del disefo, andlisis e interpretacion de ex-
perimentos agricolas.

e Bases de la divulgacion cientifica y la comunicacion social.

e Administracion de recursos para la produccion y aspectos
socioecondmicos y de mercado relacionados con la pro-
duccién agricola.

¢ |dioma inglés a nivel basico.

Habilidades:

e Planear, disefiar, implementar y evaluar proyectos y sis-
temas de produccion agricola viables y sustentables para
apoyar el abasto nacional e internacional.

e Analizar, seleccionar y aplicar tecnologias y planes de ma-
nejo en la produccién agricola de acuerdo a los diferentes
factores productivos para hacer eficientes los procesos de
cultivo, tomando en cuenta la conservacidn sustentable
de los recursos naturales y el medio ambiente.

e Planear, adaptar y establecer sistemas de produccién inten-
siva y agricultura protegida para el 6ptimo aprovechamien-
to del agua a través del uso de tecnologias de vanguardia.

e Determinar las necesidades y caracteristicas de infraes-
tructura, instalaciones, maquinaria, equipo, accesorios y



sistemas de riego pertinentes para la produccién en explo-
taciones agricolas y el manejo sostenible de los recursos
hidricos en la agricultura.

Establecer procedimientos para el manejo poscosecha,
acorde al tipo de producto para responder a las necesi-
dades de almacenamiento y a los requerimientos del
mercado conforme a los estandares locales, nacionales o
internacionales.

Colaborar en la implementaciéon y seguimiento a progra-
mas de inocuidad agroalimentaria con enfoque en buenas
practicas agricolas de acuerdo con la normatividad vigen-
te nacional e internacional, considerando las condiciones
de la empresa para producir alimentos que no dafien la
salud de los consumidores.

Realizar e interpretar andlisis de suelo, agua, plantas vy fi-
tosanitarios para el diagndstico, manejo y aprovechamien-
to de los recursos disponibles y determinar los insumos
necesarios en la produccién de alimentos y materias pri-
mas con un enfoque sustentable.

Aplicar métodos, estrategias y técnicas de diagndstico
para la deteccidn de problemas y necesidades en sistemas
de produccién agricola.

Formular, evaluar y gestionar proyectos de investigacién y
experimentacion sobre practicas e insumos agricolas para
aportar soluciones originales e innovadoras de mejora a la
produccion agricola.

Evaluar e interpretar resultados de experimentacién agri-
cola para generar conclusiones y recomendaciones que
permitan la mejora en la implementacion de sistemas de
produccion agricola.

Disefiar estrategias de validacion, divulgacidon y transfe-
rencia de tecnologia agricola para ofrecer capacitacion y
acompafiamiento a técnicos y productores.

Proponer, planear e implementar procesos técnico-ad-
ministrativos, estructuras de organizacién y proyectos de
inversion agricola viables y pertinentes para el estableci-
miento y mejora de empresas agricolas.

Gestionar eficientemente los recursos naturales, econo-
micos, sociales, financieros y tecnoldgicos involucrados en
la produccion agricola para mejorar la rentabilidad de las
unidades de produccion.

Comprender a nivel basico el idioma inglés para fortalecer
elacceso a lainformacién y comunicacion a nivel de lectura.

Actitudes:

e Responsabilidad para asumir sus actos personales y pro-

fesionales.

Emprendedora para ser capaces de generar sus propios
empleos.

Servicio y compromiso en lo que se refiere a su participa-
cion en la vida comunitaria.

Paciencia y capacidad de respuesta ante las adversidades.
Constancia y disciplina para la superacion personal perma-
nente y para la consecucion de objetivos y metas.
Disponibilidad y proactividad para el trabajo.

Valores:

Honestidad.
Identidad.
Respeto.
Responsabilidad social.
Humanismo.
Calidad.
Innovacién.
Autonomia.
Pluralismo.
Equidad e igualdad.

Plan: 2022
Duracion: 8 semestres

Plan de estudios

PRIMER SEMESTRE

Introduccidn a la agronomia
Magquinaria agricola

Matematicas

Botanica

Propagacion vegetal

Climatologia y meteorologia agricola
Edafologia

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

SEGUNDO SEMESTRE

Manejo de agroquimicos
Produccién de cultivos basicos
Fisica

Microbiologia de suelos agricolas
Etica profesional
Fertilidad de suelos

LIBRO DE PROFESIONES 2026
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e Quimica SEPTIMO SEMESTRE
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Formacion Humanista ¢ |nocuidad alimentaria en la produccidn agricola
e Seminario de investigacion y divulgacion
TERCER SEMESTRE o Agricultura protegida

e Hidroponia

e Entomologia agricola e Optativa profesionalizante |

e Produccion de cultivos forrajeros e Optativa profesionalizante Il

e Hidraulica Programa Institucional de Servicio Social

e Topometria Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (curso de
e Fruticultura general induccion)

e Bioquimica basica ciencias agropecuarias
e Economia agricola OCTAVO SEMESTRE
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Formacion Humanista e Practicas profesionales
Programa Institucional de Servicio Social
CUARTO SEMESTRE Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

¢ Manejo integrado de plagas y malezas
¢ Bioestadistica | (EST-B11)
e Manejo de sistemas de riego

Los egresados destacan en su campo laboral en
diversas empresas productoras de granos y forrajes,
hortalizas, frutales y cultivos industriales localizadas

principalmente en la region centro occidente del pais.
Son altamente capacitados en resolver problemas del

e Horticultura general
e Manejo de huertos
e Fisiologia vegetal aplicada

e Administracidn .. ., . .
campo agronomico con vision empresarlal Y manejo

sustentable de los recursos, por lo que logran colocar-

se en menos de un afio. Se cuenta diversos laborato-

QUINTO SEMESTRE rios de especializados y un campo agricola de 100 ha

para practicas, ademas de realizar viajes de practicas,
congresos y dias demostrativos.

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Formacion Humanista

¢ Fitopatologia

e Metodologia de la investigacion e innovacion
e Manejo agroecoldgico de cultivos
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e Manejo poscosecha de productos agricolas Campo de desempeiio profesional: Los Ingenieros
e Genética y mejoramiento vegetal Agronomos se desempefian en los siguientes espacios:
e Nutricion vegetal
e Costos de produccién e Elsector privado: En empresas propias; en el ejercicio libre
Programa Institucional de Servicio Social (curso de induccion) de la profesion como consultor, en gestién de la calidad y
seguridad alimentaria, en la elaboracion de proyectos de
SEXTO SEMESTRE inversidn; como empleado en la direccidn, gestion técnica
y la colaboracién en empresas dedicadas a la produccion
e Manejo integrado de enfermedades vegetal (hortalizas, frutas, entre otras); en empresas pro-
e Experimentacion agricola ductoras y comercializadoras de semillas; en empresas de-
e Fertirriego dicadas a la produccion de plantula, jardineria y viveros;
e Produccion de semillas en empresas de suministros o servicios agricolas.
e Horticultura intensiva en exteriores e Sector publico: Institutos de investigacidn agricola, educa-
e Proyectos de inversion privada cion, y en organismos de la administracion publica federal,
Programa Institucional de Servicio Social estatal y municipal relacionados con el sector agricola.
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Caracteristicas deseables del aspirante

Aptitud académica.

Comprension lectora y redaccién indirecta.

Técnicas de estudio.

Capacidad para establecer relaciones interpersonales.
Espiritu de servicio y sensibilidad a necesidades del entorno.
Alto grado de responsabilidad y servicio.

Disposicion por el trabajo colaborativo.

Capacidad de Autoaprendizaje.

Perfil del egresado

Conocimientos:

Métodos de conservacidn, tecnologias emergentes y ope-
raciones unitarias.

Manufactura de productos alimentarios con procesos sos-
tenibles.

Disefio de equipo y plantas alimentarias.

Planeacion, administracidn y control estratégico de proce-
sos productivos alimentarios.

Etapas y metodologias para la innovacion y desarrollo de
productos alimentarios y suficientes de la normatividad
nacional e internacional.

Centro de Ciencias Agropecuarias
Departamento de Ciencias de los Alimentos
Posta Zootécnica

Objetivo: Formar Ingenieros en Alimentos con una
vision integral, capaces de otorgar valor agregado

a materias primas, promoviendo el desarrollo in-
dustrial a través de la aplicacidn, adaptacién o ge-
neracion de procesos de manufactura, desarrollo e
innovacion, calidad y gestion de las industrias ali-
mentarias; respondiendo a las necesidades de de-
sarrollo social y de globalizacién, conscientes de la
sustentabilidad y del aprovechamiento eficiente de
los recursos bajo un enfoque de ética humanista y
de responsabilidad social.

e Bases de informacién y de herramientas de investigacion
aplicadas y relacionada a las areas de la ciencia, tecnologia
e ingenieria de los alimentos.

e Metodologias y técnicas de analisis de alimentos y herra-
mientas de analisis estadistico.

e Programas de control, estdndares de calidad y sistemas de
certificaciones a nivel nacional e internacional.

¢ Planes de negocios/proyectos relacionados con la indus-
tria alimentaria.

e Gestion logistica de la cadena de abastecimiento y distri-
bucidon de productos alimenticios.

e Inglés a nivel basico.

Habilidades:

e Seleccionar el método de transformacion mds adecuado
para elaborar un producto, a partir de las caracteristicas
de las materias primas.

e Aplicar los métodos de conservacion y tecnologias emer-
gentes pertinentes para transformar los alimentos en pro-
ductos terminados con una vida de anaquel mayor sin el
uso de agentes quimicos conservantes, de acuerdo a sus
caracteristicas.

e Implementar sistemas de produccidon agroindustriales
alimentarios, eficientes y flexibles, que agreguen valor



al producto, aumenten la productividad a partir del uso
eficiente de los recursos de la industria y que atiendan la
normatividad vigente.

Garantizar la adecuacidn de materias primas, ingredientes
alimenticios y el aprovechamiento de subproductos para
el disefio, innovacion y desarrollo de un producto o pro-
ceso especifico.

Innovar en el desarrollo de productos alimentarios de
acuerdo a las necesidades nutrimentales de la poblacion,
con proyeccion hacia el desarrollo de Bio-economias.
Identificar las necesidades relativas a la propiedad inte-
lectual e industrial y dar seguimiento a los procesos de
registro para el desarrollo tecnoldgico y de innovacion de
nuevos alimentos y bebidas.

Evaluar los parametros fisicoquimicos, nutricionales, fun-
cionales y sensoriales de los alimentos y bebidas para
mantener y optimizar sus propiedades, acordes a las ne-
cesidades de la industria alimentaria.

Aplicar las técnicas de control fisicoquimicos y microbio-
légicos para garantizar el control de calidad y detectar las
desviaciones del producto o proceso.

Asegurar la calidad e inocuidad de los alimentos a partir
del control estadistico de procesos, analisis de datos, he-
rramientas estadisticas de control de calidad y la norma-
tiva nacional e internacional vigente aplicada a la cadena
de produccion, distribucion y consumo, con enfoque de
mejora continua.

Desarrollar industrias alimentarias sustentables a partir
de la gestion de los recursos y la integracidn de los proce-
sos en los diferentes eslabones de las cadenas productivas
alimenticias para beneficio econédmico y social.

Utilizar el idioma inglés a nivel basico para la formacion y
practica profesional.

Actitudes:

Compromiso y respeto hacia la diversidad de practicas
ambientales, sociales y culturales.

Comportamiento ético.

Critico.

De trabajo colaborativo.

Constancia y disciplina.

Emprendedor y liderazgo

Objetivo.

Proactivo.

Resiliencia.

Valores:

e Disciplina.

e Justiciay lealtad.

e Unidad y respeto.

e Responsabilidad social.
e Humanismo.

e (Calidad.

¢ |nnovacion.

e Autonomia y Pluralismo.
e |gualdady equidad.

Plan: 2024
Duracion: 8 semestres

Plan de estudios

PRIMER SEMESTRE

e Matematicas aplicadas

e Quimica aplicada

e Sistemas de produccion vegetal

e Sistemas de produccion animal

¢ Introduccion a la ingenieria de alimentos
Programa Institucional de Formacion Humanista
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

SEGUNDO SEMESTRE

e Bioquimica basica ciencias agropecuarias
e Etica profesional

* Microbiologia (M-CA1)

e Termodinamica

e Fisica aplicada

e [ndustrias alimentarias de primera transformacién

Programa Institucional de Formacion Humanista
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

TERCER SEMESTRE

e Fisicoquimica

e Bioestadistica | (EST-B11)
¢ Mercadotecnia de productos

e Costos de produccion

e Introduccién a la conservacidn de alimentos
Introduccién de métodos

LIBRO DE PROFESIONES 2026
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Programa Institucional de Formacion Humanista

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
CUARTO SEMESTRE

e Balances de materia y energia

e Métodos de conservacion de alimentos

e Aseguramiento y sistemas de calidad alimentaria

e Desarrollo e innovacién de alimentos

e Aditivos y coadyuvantes en alimentos

e Andlisis sensorial

¢ Industrializacién de productos carnicos
Programa Institucional de Formacion Humanista
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

QUINTO SEMESTRE

e Flujo de fluidos
e Procesos de manufactura de alimentos
e Ingenieria de alimentos |
e Planeacién y control de procesos alimentarios
e Sistemas de gestion de inocuidad alimentaria
e Industrializacién de productos hortofruticolas
e Optativa profesionalizante |
Programa Institucional de Servicio Social (curso de induccion)

SEXTO SEMESTRE

e Transferencia de calor (TC-CA1)
¢ Ingenieria de alimentos Il
e Instalacién y servicios industriales alimentarios
e Ingenieria de envases, embalajes y etiquetado
e Distribucién de alimentos
e Industrializacién de productos lacteos
e Optativa profesionalizante Il
Programa Institucional de Servicio Social

SEPTIMO SEMESTRE

e Desarrollo de emprendedores

e Programas de control en la industria alimentaria

e Disefo de plantas alimentarias

e Tratamientos térmicos

e Industrializacién de productos de cereales

e QOptativa profesionalizante IlI
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (curso
de induccion)

LIBRO DE PROFESIONES 2026

OCTAVO SEMESTRE

* Proyecto terminal
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

Formar Ingenieros en Alimentos, con una
vision integral, capaces de otorgar valor
agregado a materias primas agropecuarias,
promoviendo el desarrollo industrial a través
de aplicar, adaptar, innovar o generar pro-
cesos de manufactura, gestion de calidad y
seguridad alimentaria, en empresas agroin-
dustriales, respondiendo a las necesidades de
desarrollo social y de globalizacién; conscien-
tes de la sustentabilidad y de aprovechamien-
to eficiente de los recursos, bajo un enfoque
de ética humanista y de responsabilidad so-
cial. Se cuenta con dareas productivas (taller
de carnes, taller de cereales, taller de frutas
y hortalizas, taller de lacteos, laboratorios de
Ingenieria, laboratorios de andlisis sensorial,
laboratorio de control de calidad y microbio-
logia, planta purificadora de agua y una cocina
industrial), brindando, al alumnado experien-
cias reales de produccion.

Campo de desempeiio profesional: Los contextos en
que el egresado de la carrera de Ingeniero en Alimen-
tos se desempefiara son: Unidades de producciéon con
actividades en la industria alimentaria, iniciativa priva-
da, empresas de servicios alimentarios, sector guber-
namental relacionado con la produccion, distribucion,
conservacion y calidad de alimentos humanos y ani-
males, empresas que fabrican o distribuyen equipo,
materias primas o aditivos para la industria de alimen-
tos, centros de investigacion de alimentos, consultoria
en ingenieria, tecnologia y ciencia de alimentos, labo-
ratorios de investigaciones basandose en el disefio y
produccidn de productos alimenticios, departamentos
de investigacién y desarrollo de nuevos productos y
calidad alimentaria, emprendimiento.
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Caracteristicas deseables del aspirante

e Capacidad de andlisis y pensamiento abstracto.
¢ Honestidad.

e Responsabilidad académica y social.

e Autoaprendizaje.

e Disponibilidad para trabajo en equipo.

e Compromiso hacia su formacion profesional.

e Proactividad.

¢ Creatividad.

Perfil del egresado
Conocimientos:

e Paradigmas de programacién y lenguajes de sistemas de
software

¢ Inteligencia artificial y aprendizaje automatico

e Bases, manejo, procesamiento y visualizacion de Datos y
Big data, asi como fundamentos de Estadistica para cien-
cia de datos

e Sistemas de Software e Industria del Software

e Estructuras y algoritmos computacionales

JN 11

Centro de Ciencias Basicas
Departamento de Ciencias de la Computacion
Campus Central

Objetivo: Formar Ingenieros en Computacion Inteli-
gente, con conocimientos sélidos de los fundamen-
tos matematicos y tedricos de las Ciencias de la Com-
putacién, de Inteligencia Artificial, Ciencia de Datos
e Industria de Software, a través de la concepcion y
creacion de ambientes, servicios y aplicaciones inno-
vadoras de la computacidn, la construccién de sof-
tware de base y de aplicaciones, elaboracidn de teo-
rias y practicas de modelos de realidades complejas
a fin de dar soluciones computacionales eficientes
a problemas reales y complejos; asimilar y adaptar
nuevas tecnologias asi como nuevas metodologias
para el desarrollo de software, participar en equipos
multidisciplinarios e interdisciplinarios y adaptarse a
los rapidos cambios que se producen en las Ciencias
de la Computacién y en la Industria de Software, con
un alto sentido de conciencia y responsabilidad so-
cial, humanista e innovador.

e Modelos de calidad en las organizaciones

¢ Cloud computing (Computacion o Informatica en la nube)

e Computo movil

e Arquitectura de computadoras

e Software de base

e Matematicas para la ingenieria, la inteligencia artificial y
la ciencia de datos

e Teorias de autdmatas y lenguajes

e Aspectos legales y éticos para la prestacion y contratacion
de servicios de programacion, sistemas de software en el
ambito publico y el privado, asi como para la proteccion
de la propiedad intelectual

e Comunicacion oral y escrita

e |dioma inglés a nivel intermedio

Habilidades:

e Construccion de algoritmos, programas de computo y sof-
tware de calidad a través de metodologias y lenguajes de
programacion a fin de dar solucion eficiente a problemas
a través de la inteligencia artificial y la ciencia de datos.



Uso de los métodos y enfoques de la inteligencia artificial
y el reconocimiento de patrones para la solucién de los
problemas con métodos y técnicas avanzadas.
Comunicacién oral y escrita que le permitan comunicar
sus ideas, exponer los resultados alcanzados, colaborar en
equipo, escribir reportes y articulos.

Identificacion, modelacion e implementacién de una so-
lucion eficiente a un problema real a través de técnicas
inteligentes computacionales y ciencia de datos.
Desarrollo e implementacidn de software para la solucién
de problemas utilizando el lenguaje de programacion, sis-
tema operativo y arquitecturas adecuadas.

Aplicacion del método cientifico como medio para resol-
ver problemas de las ciencias de la computacién que le
permitan comprobar hipdtesis sobre comportamientos
algoritmicos.

Desarrollo de software tanto en inteligencia artificial
como en ingenieria de software para generar soluciones
innovadoras requeridas por las organizaciones.

Aplicacion de normas y sistemas juridicos en los distintos
contextos de desempefio, especificamente en el desarro-
llo de software e inteligencia artificial.

Manipulacién y andlisis de grandes volimenes de infor-
macion para la generacién de conocimiento que sustente
la toma de decisiones.

Escuchar, hablar, escribir y leer en idioma inglés a nivel in-
termedio para facilitar el acceso, el intercambio y la com-
prensién de la informacién producida en ese idioma.

Actitudes:

Colaboracion y trabajo en equipo
Creatividad

Critica y autocritica

Flexibilidad

Iniciativa

Organizacion

Disciplina y Autogestion

Valores:

Autonomia
Calidad y excelencia
Innovacion y vanguardia
Humanismo

Responsabilidad social y ética
Pluralismo e interculturalidad
lgualdad y equidad

LIBRO DE PROFESIONES 2026

Plan: 2025
Duracion: 10 semestres

Plan de estudios

PRIMER SEMESTRE

e Lenguajes de computacion |
e Fundamentos de estructuras computacionales
e Calculo diferencial
o Algebra
e Contabilidad basica
Programa Institucional de Formacion Humanista

ING. EN GOMPUTACGION

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

SEGUNDO SEMESTRE

e Lenguajes de Computacion I

e Estructuras de Datos

e Logica Digital

e Calculo Integral

e Economia General
Programa Institucional de Formacion Humanista
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

TERCER SEMESTRE

e Lenguajes de Computacion llI
e Estructuras de Datos Avanzadas

e

CENTRO DE CIENCIAS BASICAS

¢ |Inteligencia Artificial
o Algebra Lineal (AL-A2)
e Estadistica Descriptiva y Probabilidad (EST-C21)
e Redaccion Basica
Programa Institucional de Formacion Humanista
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

CUARTO SEMESTRE

e Lenguajes de Computacion IV

e Programacion Cientifica

e Lenguajes Inteligentes

e Ecuaciones Diferenciales (ED-A3)

e Analisis y Disefio Ingenieria de SW

e Bases de Datos SQL
Programa Institucional de Formacion Humanista
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
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QUINTO SEMESTRE

e Evolucion de Software Inteligente

e Teoria de la Complejidad Computacional

e Autdmatas |

e QOrganizacion Computacional

e Bases de Datos NO SQL

e |nvestigacion de Operaciones (10-A3)
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (curso de
induccion)

SEXTO SEMESTRE

e Desarrollo para Mdviles

e Optimizacion Inteligente

e Mineria de Datos

¢ Fundamentos de Sistemas Operativos

e Computo Integrado

e Etica Profesional
Programa Institucional de Servicio Social (curso de induccion)
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

SEPTIMO SEMESTRE

e Autdmatas Il

e Graficacién

e Aprendizaje Inteligente

e Desarrollo de Medios Digitales

¢ Inteligencia Artificial de las Cosas

e Redes de Tecnologias Informaticas (RTI-01)
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

OCTAVO SEMESTRE

e Metaheuristicas

e Procesamiento de Imagenes

¢ Proyecto Integrador de Ciencia de Datos

e Analitica de Big Data

¢ Procesamiento de Lenguaje Natural

e Administracion de Proyectos de Software
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

LIBRO DE PROFESIONES 2026

NOVENO SEMESTRE

e Sistemas Interactivos

e Seminario de Investigacion Computacional |

e Servicios Web

e Paralelizacién de Algoritmos

e Aseguramiento de COmputo

e Desarrollo de Emprendedores
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

DECIMO SEMESTRE

e Seminario de Investigacion Computacional Il
e Derecho Informatico
e Optativa Profesionalizante |
e Optativa Profesionalizante Il
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

La carrera de ICl ofrece un amplio abanico de po-
sibilidades en el campo laboral debido a sus areas
profesionalizantes como son la Inteligencia Artificial
y la Industria de Software, permitiendo al egresado

trabajar en empresas nacionales e internacionales

como: Oracle, Facebook, IBM, Microsoft, Google,
mitiéndote tener un buen ingreso y muchas ve-
rabajar desde casa (Home office).

Campo de desempeio profesional: El egresado de
la Ing. en Computacion Inteligente puede desarrollar-
se profesionalmente en todo tipo de organizaciones,
tanto publicas como privadas que tengan necesidad
de procesar informacién; pero también en aquellas
gue buscan mejorar su calidad en los procesos y pro-
ductos mediante la aplicacién de modernos modelos
computacionales, algoritmos e inteligencia artificial,
ciencia de datos y optimizacién computacional.

Ademas, el Ingeniero en Computacion In-
teligente posee los conocimientos, habilidades,
actitudes y valores para proponer soluciones compu-
tacionales, ser lider y/o formar parte de grupos de
desarrollo de software, equipos multidisciplinarios,
en areas muy diversas como la educacién, investiga-
cion, medicina, manufactura, cadena de suministros,
administracién publica, entre otros, ya sea de forma
presencial, home office o hibrida.
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Caracteristicas deseables del aspirante

e Interés por el dibujo y el disefio mecanico.

e Interés por la manufactura y procesos de produccidn.

¢ Habilidades de razonamiento légico matematico.

e Capacidad para resolver problemas empleando principios
de ciencias basicas.

e Capacidad de comunicarse y comprender textos.

e Capacidad de comunicarse en otros idiomas.

e Capacidad de trabajar con equipos multidisciplinarios.

e Capacidad de andlisis y sintesis.

e Uso de las nuevas tecnologias.

e Actitud emprendedora.

e Actitud critica y reflexiva.

Perfil del egresado
Conocimientos:
e Fundamentos de matematicas, estatica, dindmica, meca-
nica de fluidos, vibraciones mecéanicas, automatizacion

industrial, termodindmica y resistencia de materiales con
aplicaciones a sistemas mecanicos.

Centro de Ciencias de la Ingenieria
Departamento Ingenieria Mecanica
Campus Sur

Objetivo: Formar Ingenieros en Disefio Mecanico li-
deres en las areas de Sistemas Mecdanicos y Proce-
sos de Manufactura, con capacidad de administrar,
disefar, implementar, adecuar y evaluar herramien-
tas, maquinas, productos y componentes mecdanicos,
para solucionar problemas de Ingenieria, con base en
criterios estructurales y de seguridad que permitan
la transformacidn y empleo de la energia de manera
racional, sustentable y eficiente, respetando la nor-
matividad correspondiente, desde una perspectiva
humanista, con calidad y responsabilidad social.

e Teoria de circuitos eléctricos, electrénicos y de disefio
aplicada a sistemas mecanicos e instalaciones eléctricas
industriales.

¢ Dibujo técnico, disefio mecdnico, disefio y fabricacion asis-
tida por computadora.

e Madaquinas hidraulicas y neumdticas con aplicaciones de
ingenieria.

e Mecdnica vectorial con aplicaciones para ingenieria.

e Ciencia de materiales y su aplicacidon en los procesos de
produccién y manufactura.

e Analisis y disefio de elementos y sistemas mecanicos.

e Andlisis numérico y método de elemento finito con aplica-
ciones de ingenieria.

e Sistemas de calidad y seguridad industrial en los procesos
de produccidn y sistemas de manufactura.

e Control estadistico de procesos.

e Fundamentos de Ingenieria aplicados a los procesos de
produccion y sistemas de manufactura.

e Normatividad aplicable al disefio mecénico.

¢ Nuevas tecnologias de la informacién, software de disefio
y simulacion CAD/CAM y procesos de manufactura CNC.

e Procesos de produccion y manufactura industrial.

e Fundamentos de administracion para gestionar proyectos
de disefio mecanico, manufactura y procesos de produccion.

¢ |dioma inglés a nivel intermedio.



Habilidades:

Disefar y analizar elementos y sistemas mecdnicos para
solucionar problemas de ingenieria, mejorar componen-
tes y cumplir con los estandares de calidad.

Disefar y analizar sistemas mecanicos especializados para
mejorar la seguridad, el rendimiento y el confort.

Evaluar materiales utilizados en el disefio de elementos y
sistemas mecanicos para seleccionar aquellos que cum-
plen con la normatividad y estandares de calidad.
Optimizar procesos de manufactura para reducir costos y
tiempo de operaciéon, asi como mejorar los sistemas de
produccion.

Desarrollar proyectos de produccién de componentes y sis-
temas mecanicos para satisfacer necesidades del mercado.
Implementar sistemas de calidad en los procesos de pro-
duccién de bienes para reducir el impacto ambiental y
prevenir riesgos laborales.

Operar, analizar y disefar sistemas de transformacion de
energia mecdnica, térmica, eléctrica, quimica, cinética y
potencial para mejorar y generar alternativas en la eficien-
cia de los sistemas mecanicos, considerando la normativi-
dad vigente a nivel internacional y nacional.

Planear y administrar sistemas de produccién y manufac-
tura de elementos y sistemas mecdnicos para control de
inventarios, logistica, gestion de calidad, mantenimiento e
ingenieria econémica.

Organizar, controlar y evaluar procesos de ingenieria de
planta y proyectos para administrar de manera efectiva y
alcanzar satisfactoriamente las metas.

Emplear maquinaria, equipos y software especializado
como herramienta de apoyo para el desempefio de sus
funciones en la industria.

Utilizar el idioma inglés para comunicarse y atender los
requerimientos de las actividades propias de su profesion.

Actitudes:

Trabajo colaborativo.

Liderazgo.

Respeto al medio ambiente.

Pensamiento critico y analitico para la solucién de problemas.
Etica profesional.

Emprendedora.

Valores:

Plan: 2020
Duracion: 9 semestres

Plan de estudios

Responsabilidad social.
Humanismo.

Calidad.

Innovacién.
Autonomia.
Pluralismo.

Equidad e igualdad.

PRIMER SEMESTRE

Introduccidn a la ingenieria en disefio mecanico

Dibujo técnico mecanico
Algebra matricial

Quimica de materiales (Q-CI1)
Grupos operativos

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

SEGUNDO SEMESTRE

Metrologia mecanica

Disefio asistido por computadora |
Automatismos

Calculo diferencial e integral (CDI-A1)
Administracion basica de operaciones
Redaccidn basica

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

TERCER SEMESTRE

Disefio asistido por computadora Il
Procesos de manufactura para metales |
Ldégica de programacion

Calculo vectorial

Administracion avanzada de operaciones

LIBRO DE PROFESIONES 2026

ING. EN DISENO

CENTRO DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA



e Analisis de la reconversion socio-ambiental de la industria
en México
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Formacion Humanista

CUARTO SEMESTRE

e Disefio mecanico | (Elementos de mecanismos)

e Procesos de manufactura para metales Il

e Circuitos y redes eléctricas

e Ecuaciones diferenciales (ED-A3)

e Evaluacién de proyectos de inversion

e Etica profesional
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Formacion Humanista

QUINTO SEMESTRE

e Mecdanica de materiales

e Mecdnica de fluidos y maquinas hidraulicas

e Disefio y manufactura asistida por computadora

e [nstalaciones eléctricas industriales

e Estatica

e Estadistica descriptiva y probabilidad (EST-C21)
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Servicio Social (curso de induccion)

SEXTO SEMESTRE

¢ Disefio mecanico Il (Disefio de maquinas)

e Termodindmica y maquinas térmicas

* Procesos de manufactura para moldeo de metales

e Automatizacion industrial

e Electrdnica basica

e Dindmica
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Servicio Social

SEPTIMO SEMESTRE

e Disefio mecanico Il (Disefio de herramentales)
¢ Vibraciones mecanicas

LIBRO DE PROFESIONES 2026

e Transferencia de calor
e Procesos de manufactura para polimeros
¢ Ingenieria de control
e Maquinas industriales
Programa Institucional de Servicio Social

OCTAVO SEMESTRE

e Metodologia para el disefio mecanico
e Método de elemento finito
e Procesos de manufactura para materiales compuestos
e Control estadistico de calidad
e Optativa profesionalizante |
e Optativa profesionalizante Il
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (curso de
induccion)

NOVENO SEMESTRE

* Proyecto integral en la industria
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

€6 Puedes obtener certificaciones

profesionales a lo largo de tu carrera 99

Campo de desempeiio profesional: Los contextos en
qgue el Ingeniero en Disefio Mecdanico se desempe-
flan corresponde a organizaciones publicas o priva-
das, de tamafo micro, pequefio, mediano y macro,
con actividades relacionadas con el ambito de disefio
mecanico, manufactura, procesos de produccién y
servicios industriales; el ejercicio profesional se de-
sarrolla en condiciones dptimas y/o estandares; la re-
lacion laboral va de trabajo administrativo a trabajo
de campo en manufactura y disefio, en condiciones
normales y/o de alto riesgo, el ingeniero podra de-
sarrollar trabajos de: subordinacién, colaboracién,
direccién y alta direccidén, la localizacion de las orga-
nizaciones industriales es a nivel local, regional, na-
cional e internacional.
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Caracteristicas deseables del aspirante

Interés por la electrdnica

Gusto por el desarrollo de dispositivos de alta tecnologia
Interés por el area de semiconductores y sistemas embebidos
Uso de tecnologias computacionales.

Pensamiento ldgico y razonamiento deductivo

Resoluciéon de problemas

Gusto y habilidad por el drea fisico-matematica

Dominio de inglés basico

Perfil del egresado

Conocimientos:

Principios de semiconductores, circuitos eléctricos y dis-
positivos electrdnicos.

Técnicas de disefio fisico para circuitos integrados (Layout
de circuitos integrados)

Principios y fundamentos de la operacidon de instrumentos
basicos de laboratorio de electrénica.

Técnicas de simulacion y pruebas de circuitos electrdnicos.
Organizacion computacional y arquitectura de computadoras.
Redes computacionales.

Centro de Ciencias Basicas
Departamento de Sistemas Electronicos
Campus Central

Objetivo: Formar profesionales en Ingenieria Electré-
nica en los dmbitos de Semiconductores y circuitos
integrados, Sistemas Embebidos, y de Automatiza-
cion y control para resolver de manera eficiente las
necesidades tecnoldgicas de la industria y la electré-
nica en general, bajo principios éticos, de innovacion
y responsabilidad social.

e Fundamentos de sistemas electronicos de potencia, de
magquinas eléctricas, normatividad y estandares de segu-
ridad eléctrica.

® Principios de Fisica y matematicas; herramientas y plata-
formas matematicas para simulacion de sistema.

e Fundamentos de sistemas operativos en tiempo real,
protocolos de comunicacion y estandares, arquitecturas,
plataformas en la nube, principios de seguridad para loT,
Fundamentos y técnicas de acondicionamiento de sefia-
les, dispositivos electrénicos, adquisicion de datos, con-
version y procesamiento de datos para instrumentacion;
teoria de control analégico y digital para control.

e Lenguajes y técnicas de programacion para el desarrollo e
implementacion de sistemas embebidos y automatizacion.

e |dioma inglés a nivel basico

Habilidades:

e Analizar, disefar y proponer implementaciones fisicas de
circuitos integrados, asi como la verificacion del funciona-
miento y la ejecucidn de pruebas fisicas con el propdsito de
proponer soluciones innovadoras y desarrollo de proyectos
dentro del sector de los semiconductores.

¢ Disefiar, desarrollar e implementar sistemas embebidos para
diversas aplicaciones. Estos dispositivos incluyen sistemas
en vehiculos, drones, electrénica de consumo y dispositivos



moviles o wearables, con o sin conexidn a Internet, aplica-
ciones de inteligencia artificial en sistemas embebidos; esta
area de experticia puede contribuir a la generacién de pro-
yectos innovadores en diversas areas.

e Programar, configurar e integrar dispositivos de control
como microcontroladores, sistemas embebidos y Contro-
ladores Légicos Programables (PLC) para realizar distintas
aplicaciones de control en la Ingenieria electrdnica.

e Disefiar, implementar e integrar sistemas electrénicos de
potencia para el manejo de cargas y mdaquinas eléctricas.

e Analizar, diseiar, simular e implementar sistemas fisicos y
de control para obtener el comportamiento deseado en va-
riables criticas dentro de los procesos.

e Desarrollar e integrar sistemas de instrumentacion, disposi-
tivos loT, procesamiento y andlisis de datos que posibiliten
la monitorizacidn de procesos y el control y supervision re-
moto de los mismos.

¢ Uso herramientas de simulacidn de circuitos eléctricos-elec-
trénicos para la prediccién del comportamiento de circuitos
fisicos.

e Uso de lenguajes de descripcion de hardware para el dise-
fo de circuitos electrénicos digitales y circuitos integrados
digitales.

e Aplicar herramientas de inteligencia artificial para analizar,
optimizar y desarrollar soluciones innovadoras en proble-
mas complejos de la ingenieria electrdnica.

e Realizar conversion de datos a formatos digitales para el
procesamiento de sefales y la transmision de informacion
a través de diferentes medios.

e Comunicacién oral y escrita en espariol e inglés para desa-
rrollo de presentacidn de proyectos, redaccién de manuales
e informes técnicos, trabajo en equipo y colaborativo.

Actitudes:

e Proactividad
¢ Trabajo en equipo
e Liderazgo

Valores:

¢ Responsabilidad social y ambiental
¢ Innovacion y creatividad

e Autonomia

e Respeto

¢ Inclusion y equidad

e Calidad

Etica

e 0 Humanismo
e 0 Pluralismo y Transparencia

Plan: 2026
Duracion: 9 semestres

Plan de estudios

PRIMER SEMESTRE

ING. EN ELEGTRONICA

¢ Introduccion a la Ingenieria Electrénica

e Lobgica de Programacion
o Algebra
® Quimica de Materiales (Q-CB1)
e Habilidades Socioemocionales para la Formacion
e Redaccion Basica
Programa Institucional de Formacion Humanista
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

SEGUNDO SEMESTRE

e Sistemas Digitales Combinacionales

e Programacion

e Software de Disefio Electrénico

e Calculo Diferencial e Integral (CDI-A4)

o Algebra Matricial (AM-A1)

e Competencias Comunicativas en Ingenieria Electrénica

CENTRO DE CIENCIAS BASICAS

Programa Institucional de Formacion Humanista
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

TERCER SEMESTRE

e Sistemas Digitales Secuenciales
e Fundamentos de Dispositivos Semiconductores
e Estadistica Descriptiva y Probabilidad (EST-C21)
e Mecanica (M-A1)
e Calculo Vectorial
e Técnicas de Planeacion de Proyectos
Programa Institucional de Formacion Humanista
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

LIBRO DE PROFESIONES 2026
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CUARTO SEMESTRE OCTAVO SEMESTRE —

| —

e Arquitectura de Computadoras e Vision Embebida E

e Lenguaje Ensamblador e Sistemas de Control Discreto cD

e Circuitos Eléctricos en Corriente Continua e Internet de las Cosas Ll

e Electricidad y Magnetismo (EM-A1) ¢ Disefio de Circuitos Integrados Analdgicos ]

e Ecuaciones Diferenciales (ED-A4) e [nstrumentacion L

e Grupos Colaborativos de Alto Desempefo e Optativa Profesionalizante Il — —

Programa Institucional de Formacion Humanista Programa Institucional de Servicio Social Lid

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (Curso g'
de Induccion)

—

QUINTO SEMESTRE
NOVENO SEMESTRE
e Sefiales y Sistemas
e Control Industrial e Proyecto Integrador
e Circuitos Eléctricos en Corriente Alterna e Etica Profesional
e Sistemas Electrénicos Basicos e Optativa Profesionalizante IlI
* Propagacion y Radiacion en Sistemas Electrénicos Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Servicio Social (Curso de induccion) Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

SEXTO SEMESTRE
Campo de desempeiio profesional: El Ingeniero en
e Sistemas Embebidos Electrénica es un profesionista que se desarrollara
e Sistemas de Control | tanto en el sector publico como privado; en organiza-
* Electrénica de Potencia ciones dedicadas al disefio de circuitos integrados en n
e Sistemas de Comunicacion Electrénica el sector de semiconductores, empresas del sector 6
e Aplicaciones Avanzadas de Dispositivos Electrénicos industrial, y de desarrollo de dispositivos inteligentes 2
e Redes con Servicios Linux con o sin aplicaciones en Internet de las Cosas; en 2}
Programa Institucional de Servicio Social empresas de servicios e institutos de investigaciéon y 2
desarrollo; colaborando con profesionales afines en g
equipos multidisciplinarios esto en empresas a nivel L
SEPTIMO SEMESTRE regional, nacional e internacional. 3
=)
e Sistemas Embebidos con Linux ) , . 8
« Sistemas de Control Il Los Inggnleros en El.e.ctronlca cuent?n'con =
« Control de Maquinas Eléctricas un conjunto de habilidades y conocimien- Ly

tos que les permiten desempenarse en

e Disefio de Circuitos Integrados Digitales S =,
las areas de Instrumentacidon y control,

e Amplificadores Operacionales

Electrdnica digital y Sistemas embebidos,
Diseno electrénico y Telecomunicaciones.
Este profesionista se puede desempeiiar
en cualquier area o giro empresarial.

e Optativa Profesionalizante |
Programa Institucional de Servicio Social
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Caracteristicas deseables del aspirante

Facilidad para las matematicas, fisica y quimica.
Interés por el medio ambiente.

Capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad de observacion.

Habitos de estudio.

Actitud innovadora.

Actitud emprendedora.

Actitud critica y reflexiva.

Perfil del egresado

Conocimientos:

Fundamentos de matematicas, fisica y quimica.

Sistemas de generacidn con energias renovables.
Combustibles alternos.

Aplicacion de las tecnologias termosolar, fotovoltaica y edlica.
Modelado y analisis de sistemas energéticos.

Sistemas interconectados y aislados de generacidon de
energia.

Fundamentos de uso y transformacion de la energia en la
industria.

Centro de Ciencias de la Ingenieria
Departamento Ingenieria Biomédica y Energias
Renovables

Campus Sur

Objetivo: Formar Ingenieros en Energias Renovables
capaces de implementar soluciones a problemas
energéticos a través del disefio, planeacién y admi-
nistracion de sistemas de generacién y transforma-
cion, que aprovechan las fuentes renovables de ener-
gia, asi como de su uso racional en el sector industrial
para contribuir al desarrollo sustentable dentro de
un marco creativo, ético y humanista.

e Politicas y regulaciones aplicables a los sistemas de gene-
racion eléctrica a partir de fuentes renovables de energia
y sus procesos de calidad.

® Principios, procesos y estrategias de circuitos eléctricos
aplicados a fuentes de energia.

e Electrdnica analdgica, digital, de control y potencia.

e Conceptos basicos y aplicacion de teoria de potencia eléctrica.

e Técnicas de mejora de eficiencia energética.

e Conceptos de generacion y andlisis de armdnicos en siste-
mas energéticos.

¢ Instrumentacién y mediciones de sistemas energéticos.

e Programacion y sistemas de ingenieria energética.

¢ Inglés a nivel intermedio.

Habilidades:

¢ Dimensionar sistemas de generacion de energia con énfasis
en la especificacion del sistema y selecciéon de equipo para
la produccion de energia a partir de fuentes renovables.

¢ Implementar, adaptar y mantener proyectos de uso y apro-
vechamiento de la energia con recursos renovables para
asegurar su abastecimiento considerando aspectos econo-
micos y medioambientales.



Seleccionar y adaptar sistemas auténomos de generacion
con energias renovables para su uso y aplicacién en la in-
dustria, transporte y vivienda.

Evaluar la disponibilidad y el potencial de las energias re-
novables y su uso de manera sustentable de acuerdo con la
regién de aplicacién, y con las politicas y regulaciones de los
sistemas de generacidn y cogeneracion aplicables.
Interconectar sistemas de produccidén con energias renova-
bles a los sistemas tradicionales de la red eléctrica de distribu-
cidn de energia como apoyo a los esquemas de cogeneracion.
Desarrollar estudios de diagndstico energético para propo-
ner e implementar soluciones basadas en tecnologias mas
eficientes que tengan impacto econédmico y medioambien-
tales favorables.

Aplicar sistemas de medicién de acuerdo con la normativi-
dad oficial en el pais a fin de desarrollar procesos y metodo-
logias para el mejor uso de la energia en la industria.
Planificar, formular, ejecutar y evaluar proyectos de uso de
la energia en instalaciones eléctricas de tipo residencial, co-
mercial e industrial.

Disefar e instalar redes eléctricas de distribucion de baja
y mediana tension, para satisfacer la demanda en el cre-
cimiento del sector energético, de acuerdo con la norma-
tividad vigente.

Modelar y simular sistemas energéticos para conocer y pre-
decir su comportamiento.

Dar mantenimiento preventivo y correctivo para mantener la
confiabilidad operativa de los sistemas de energia renovable.
Evaluar, comparar y seleccionar el equipo necesario para la
integracion de sistemas eléctricos y electronicos.

Disefar y construir interfaces para sistemas de medicién y
control en sistemas energéticos.

Identificar, formular, analizar y resolver problemas en la in-
dustria de la energia renovable.

Realizar, dirigir, coordinar y participar en el desarrollo de
proyectos diversos, en cuanto a la generacién, transmision,
distribucion y uso de energias renovables.

Utilizar el idioma inglés para comunicarse y atender los re-
querimientos de las actividades propias de su profesion.

Actitudes:

Colaborativa y de trabajo en equipo.
Creativa.

Emprendedora.

Proactiva.

Respetuosa del medio ambiente.
Etica.

Valores:

Plan: 2020
Duracion: 9 semestres

Plan de estudios

Responsabilidad social.
Humanismo.

Calidad.

Innovacién.
Autonomia.
Pluralismo.

Equidad e igualdad.

PRIMER SEMESTRE

Ingenieria y energias renovables
Algebra matricial

Quimica general

Grupos operativos

Redaccidn basica

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

SEGUNDO SEMESTRE

CAD para energias renovables |
Metrologia de sistemas energéticos
Légica de programacion

Calculo diferencial e integral (CDI-A1)
Quimica de materiales (Q-CI3)
Pensamiento critico

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

TERCER SEMESTRE

CAD para energias renovables Il
Programacion |

Transferencia de calor

Circuitos logicos

Ecuaciones diferenciales (ED-A3)
Mecdnica (M-A1)

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

LIBRO DE PROFESIONES 2026

ING. EN ENERGIAS

CENTRO DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA



CUARTO SEMESTRE OCTAVO SEMESTRE —
¢ Modelado de sistemas alternos de energia e Energia edlica =
e Combustibles alternos e Ahorroy uso eficiente de la energia [
e Circuitos y redes eléctricas ¢ Sistemas de conversion de energia —
e Calculo vectorial e Automatizacion industrial
e Electricidad y magnetismo (EM-A1) e Evaluacion de proyectos de inversion — —
e Etica profesional e Optativa profesionalizante Il =
Programa Institucional de Formacion Humanista Programa Institucional de Servicio Social u
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (curso de (-]
induccion) ==
QUINTO SEMESTRE NOVENO SEMESTRE
e Energia hidrdulica y geotermia e Proyecto integral
e Sistemas de redes eléctricas Programa Institucional de Servicio Social
e Electrdnica Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

e Estadistica descriptiva y probabilidad (EST-C21)
e Habilidades directivas
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Servicio Social (curso de induccion) ¢¢ Puedes obtener certificaciones

profesionales a lo largo de tu carrera 99

SEXTO SEMESTRE
=
. o o . o
* Energia solar térmica Campo de desempeiio profesional: Los contextos en LU
e Instrumentacion de sistemas energéticos los que estos profesionales se desempenan corres- =
* Instalaciones eléctricas residenciales ponden a micro y macroempresas, en el sector publi- %
* Generacién y transmisién de la energia eléctrica co y privado donde el giro de la empresa puede ser <
* Ingenierfa de control industria, de generacién de energia y gubernamenta- :
e Control estadistico de calidad les. El egresado podra desarrollar trabajos subordina- (@]
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras dos, de colaboracién, de direccién y de alta direccién; 2
Programa Institucional de Servicio Social tanto en empresas locales, regionales, nacionales e %
internacionales. w
O
L L
SEPTIMO SEMESTRE =)
(@)
=
e Energia solar fotovoltaica =
¢ Instrumentacion virtual de sistemas energéticos O

¢ [nstalaciones eléctricas industriales

® Procesos térmicos industriales

e Operaciones financieras

e Optativa profesionalizante |
Programa Institucional de Servicio Social
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Caracteristicas deseables del aspirante

e Aritmética, algebra, trigonometria y cdlculo.

e Fisica, Mecanica clasica (balance de fuerzas, inercia, ener-
gia potencial, entre otros) y electricidad.

e Lenguaje, reglas ortograficas, sintaxis, léxico, redaccion y
andlisis de textos.

¢ |dioma Inglés basico.

e Capacidad de andlisis y solucion de problemas reales.

e Capacidad de creacion de mapas mentales.

e Disposicidn permanente al autoaprendizaje.

e Capacidad para los calculos matematicos y analiticos.

¢ Trabajo en equipo.

e Proactividad.

e Capacidad de administracién del tiempo.

e Deseo de superacion personal y social.

e Responsabilidad.

e Honestidad.

¢ Disposicion para estudiar.

Perfil del egresado
Conocimientos:

¢ Fundamentos de matematicas, fisica y electricidad.

o
]|

JIVIE !

Centro de Ciencias de la Ingenieria
Departamento de Ingenieria Robética
Campus Sur

Objetivo: Formar ingenieros lideres en su campo pro-
fesional con capacidad para disefar, desarrollar, in-
novar, implementar y optimizar procesos, productos
y servicios en las dreas de manufactura y automatiza-
cién, que contribuyan en la soluciéon de necesidades
especificas en los ambitos de integracidn de sistemas
de manufactura avanzada; automatizacién y control
industrial; disefio de sistemas de produccién en la
manufactura; asi como la evaluacién y desarrollo de
proyectos en ingenieria con calidad y respeto al me-
dio ambiente en un marco ético y humanista.

e Fundamentos de resistencia de materiales y metrologia.

e Fundamentos de mecédnica y mecanismos.

e Fundamentos de procesos de manufactura convencional
y avanzada.

e Fundamentos y aplicacién de disefio, manufactura e inge-
nieria asistidos por computadora.

¢ Fundamentos de manufactura integrada por computadora.

e Fundamentos de procesos de produccion.

e Fundamentos de programacion y software de simulacion.

e Fundamentos de instrumentacion y electrénica industrial.

e Técnicas de automatizacion industrial.

e Técnicas de control industrial.

e Fundamentos de redes industriales.

e Fundamentos de robética industrial.

e Fundamentos de los estandares y normas de calidad.

e Fundamentos de control de calidad.

e Técnicas de supervision y mantenimiento de equipo y de
lineas de produccion.

e Fundamentos de gestién, administracion y evaluacion de
proyectos en Ingenieria.

¢ |dioma Inglés a nivel intermedio con conocimientos técni-
cos en el area.



Habilidades:

e Gestionar, integrar y desarrollar tecnologia en las lineas de
produccion para la mejora de los procesos productivos y la
calidad del producto y/o servicio.

e Disefiar e integrar tecnologias en sistemas electromecani-
cos con el fin de aportar soluciones no convencionales a
los problemas de ingenieria.

¢ Diseflar mecanismos y herramientas de control para alcanzar
las especificaciones requeridas en la fabricacion de productos.

e Aplicar diferentes herramientas para la validacion de los
procesos de manufactura, utilizando software especializa-
do como CAD, CAM y CAE.

e Seleccionar los materiales adecuados y aplicar técnicas
avanzadas en los procesos de manufactura para incremen-
tar la calidad de los productos y servicios.

e Utilizar maquinas-herramientas para llevar a cabo proce-
sos convencionales de manufactura.

e Automatizar procesos de produccién para la mejora de los
procesos productivos y la calidad del producto y/o servicio.

e Instalar, programar, integrar y evaluar sistemas de control
industrial y de automatizacion para dar solucién a proble-
mas en la industria.

e Aplicar las redes industriales en la automatizacién de pro-
cesos industriales.

e Disefiar y modelar sistemas integrados de manufactura
utilizando software especializado CIM.

e Brindar y supervisar el mantenimiento predictivo, preven-
tivo y correctivo de los sistemas de produccidn.

e Emplear herramientas estadisticas y sistemas de calidad
para analizar el desempefio de procesos de produccion en
la industria.

e Promover e impulsar el desarrollo de la empresa a través del
disefio y ejecucidn de programas y proyectos con el fin de
obtener mejores resultados en los procesos de produccion.

e Dirigir la seleccion y el uso de recursos en un proyecto de
ingenieria para brindar soluciones bajo estdndares de se-
guridad y calidad.

¢ Planificar, gestionar y evaluar el disefio, desarrollo, adqui-
sicion y aprovechamiento de tecnologia para emprender
proyectos en ingenieria.

e Usar el idioma inglés en las cuatro habilidades: escritura,
comprensién lectora, auditiva y produccion oral.

Actitudes:

¢ Dispuesta a la actualizaciéon continua.
e Criticay reflexiva.

* |nnovadora.

e Dispuesta para trabajar en equipos interdisciplinarios y

multidisciplinarios.
e Respetuosa del medio ambiente.
e Emprendedora.
o Ftica.

Valores:

e Autonomia.
e Responsabilidad social.

e Pluralismo.

e Humanismo.

e Calidad en su desempefio profesional.
¢ Innovacion.

e |gualdady equidad.

Plan: 2020
Duracion: 9 semestres

Plan de estudios

PRIMER SEMESTRE

e Fundamentos de manufactura

e Introduccion a la ingenieria y a la automatizacion

e Metrologia industrial

o Algebra matricial

e Redaccion basica

e Grupos operativos
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Formacion Humanista

SEGUNDO SEMESTRE

e CAD para ingenieria en manufactura |

e Neumatica e hidraulica

e Lobgica de programacion

e Calculo diferencial e integral (CDI-A1)

e Quimica de materiales (Q-CI2)

e Pensamiento critico
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Formacion Humanista
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TERCER SEMESTRE

e CAD para ingenieria en manufactura Il

e Automatismos

* Programacion |

e Procesos de manufactura para materiales metdlicos

e Ecuaciones diferenciales (ED-A3)

e Direccion de recursos humanos
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Formacion Humanista

CUARTO SEMESTRE

e CAM para ingenieria en manufactura
e Sistemas de control industrial |
e Circuitos y redes eléctricas
¢ Procesos de manufactura para polimeros y materiales
compuestos
e Calculo vectorial
e Administracion bdasica de operaciones
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Formacion Humanista

QUINTO SEMESTRE

e CAE para ingenieria en manufactura
e Sistemas de control industrial Il
e [nstalaciones eléctricas industriales
e Mecdnica de fluidos y maquinas hidraulicas
* Mecanica de materiales
e Estatica
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Servicio Social (curso de induccion)

SEXTO SEMESTRE

e [ntegracion de sistemas de manufactura

e Redes industriales

e Electronica basica

e Termodindamica y maquinas térmicas

¢ Elementos de mecanismos

e Dindmica
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Servicio Social

LIBRO DE PROFESIONES 2026

SEPTIMO SEMESTRE

e Sistemas flexibles de manufactura

¢ Ingenieria de control

e |nstrumentacion industrial

e Transferencia de calor

¢ Disefio mecdnico para ingenieria en manufactura

e Estadistica descriptiva y probabilidad (EST-C21)
Programa Institucional de Servicio Social

OCTAVO SEMESTRE

e Topicos de manufactura avanzada

e Madaquinas industriales

e Control estadistico de calidad

e Logistica

e Evaluacion econdmica de negocios

e Optativa profesionalizante |
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (curso de
induccion)
Programa Institucional de Servicio Social

NOVENO SEMESTRE

* Proyecto integral estadia

e Etica profesional

e Optativa profesionalizante Il
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales
Programa Institucional de Servicio Social

66 Puedes obtener certificaciones

profesionales a lo largo de tu carrera 99

Campo de desempeio profesional: El egresado de
Ingenieria en Manufactura y Automatizaciéon Indus-
trial sera un profesionista que se desarrollard en la in-
dustria manufacturera y de la transformacién, como
son ensambladoras, metalmecanicas, proveedoras de
productos y servicios, integradoras y desarrolladoras
de tecnologia, entre otras. Ademas, puede colaborar
con profesionales afines en equipos multidisciplina-
rios, incorporarse en empresas ya establecidas o bien
de manera independiente, esto a nivel regional, na-
cional e internacional, asi como, dar servicios de con-
sultoria, tanto en sector publico como privado.
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ING. EN ROBOTICI

Caracteristicas deseables del aspirante
e Habilidades en ciencias fisico-matematicas.
e Habilidades para resolver problemas.
e Interés en la computacion y robdtica.
¢ Interés en los sistemas auténomos.
¢ Interés en la inteligencia artificial.
e Interés para comunicarse en otros idiomas.
e (Capacidad creativa e innovadora.
e Capacidad de comunicarse y comprender textos.

e Capacidad de trabajar con equipos multidisciplinarios.

e Capacidad para trabajar bajo presion.
e Uso de las nuevas tecnologias.
e Actitud de responsabilidad y autoaprendizaje

Perfil del egresado
Conocimientos:

e Fundamentos de fisica, matematicas, estadistica, mecani-

ca, electricidad y electrénica.

¢ Fundamentos de sistemas digitales y embebidos incluyen-

do software de simulacion.

e Principios de gestion, administracion y evaluacion de pro-

yectos en Ingenieria.
¢ Fundamentos de sensores y actuadores.
* Procesos de manufactura.

¢ Fundamentos de lenguajes de programacién de alto nivel,
aprendizaje — maquina (machine learning), aprendizaje

Centro de Ciencias de la Ingenieria
Departamento de Ingenieria Robética
Campus Sur

Objetivo: Formar Ingenieros en Robdtica capacitados
para disefar, desarrollar e implementar sistemas ro-
bdticos, auténomos y automatizados que permitan
optimizar procesos bajo estandares de seguridad, ca-
lidad y cuidado del medio ambiente, mediante la in-
tegracion de tecnologias, evaluacion y desarrollo de
proyectos en ingenieria que contribuyen a la genera-
ciéon de soluciones innovadoras en el area de robética
con responsabilidad social, ética y humanismo.

profundo (deep learning), computacién en la nube y vir-
tualizacién de sistemas.

® Programacion de controladores légicos programables (PLCs).

e Sistemas SCADA, interfaces hombre-maquina (HMI), pro-
tocolos, topologias de redes industriales y comunicacio-
nes en tiempo real.

¢ Disefio y manufactura asistida por computadora (CAD-CAM)

¢ Modelado cinematico y dindmico para el control de robots
y cobots.

e Técnicas de control cldsico y moderno de sistemas.

e Control inteligente de procesos.

® Programacion y técnicas de planificacion de trayectorias
en robots y cobots.

e Visién por computadora.

e Metodologias para la implementacién de proyectos de in-
genieria.

e Técnicas, procedimientos y herramientas para diagndstico,
mantenimiento y actualizacion de sistemas automatizados.

e Inglés en nivel intermedio.

Habilidades:

e Disefiar, desarrollar, mantener e integrar robots, sistemas
robdticos y sistemas tele operados para la solucién de pro-
blemas en los diversos sectores y garantizar la seguridad y
bienestar de los usuarios.



Desarrollar nueva tecnologia en el area de la robdtica para
emprender proyectos de ingenieria que permita propor-
cionar soluciones a problemas especificos bajo estandares
de seguridad, calidad y cuidado del medio ambiente.
Aplicar algoritmos de inteligencia artificial (IA) basados en
légica difusa para el desarrollo e implementacion de pro-
totipos que resuelvan problematicas de ingenieria.
Desarrollar y analizar aplicaciones basadas en redes neu-
ronales y analisis de datos para la toma de decisiones en
diversas areas de la ingenieria y la robdtica.

Programar y desarrollar sistemas automatizados utilizan-
do robots colaborativos y sistemas de vision, para aplicar-
los en procesos de manufactura.

Desarrollar y construir sistemas de simulacién basado en
gemelos digitales para mejorar la productividad de los pro-
cesos y detectar diferentes situaciones de riesgo en ellos.
Disefiar y desarrollar sistemas de automatizacion y control
avanzado para optimizar y estandarizar procesos de pro-
duccidon y de servicios.

Instalar, programar e integrar soluciones hardware—sof-
tware e industriales para dar respuesta a necesidades de
productividad y calidad.

Supervisar, diagnosticar y mantener sistemas automatiza-
dos para garantizar su operacidn continua, segura y efi-
ciente; asi maximizar la productividad y la competitividad.
Escuchar, hablar, escribir y leer en idioma inglés a nivel in-
termedio para facilitar el acceso, intercambio y compren-
sién de la informacioén.

Actitudes:

Servicio.

Compromiso.

Disposicidn para trabajar en equipos
Pensamiento analitico y critico
Respeto del medio ambiente.
Emprendedora.

Etica profesional

Valores:

Responsabilidad social
Humanismo

Calidad

Innovacién
Autonomia

Pluralismo

Plan: 2026
Duracion: 9 semestres

Plan de estudios

PRIMER SEMESTRE

Loégica de Programacion
Introduccidn a la Ingenieria Robodtica
CAD para Ingenieria Robética |
Taller de Algebra

Quimica de Materiales (Q-CI2)
Grupos Operativos

Programa Institucional de Formacion Humanista

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

SEGUNDO SEMESTRE

Programacion | (SE-CI)

Introduccidn a los Sistemas Embebidos
CAD para Ingenieria Robatica Il
Metrologia Industrial

Algebra Matricial

Calculo Diferencial e Integral (CDI-A1)

Programa Institucional de Formacion Humanista

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

TERCER SEMESTRE

Programacion Il (SE-CI)
Sistemas Embebidos |

CAM para Ingenieria Robdética
Materiales para Ingenieria
Circuitos y Redes Eléctricas
Calculo Vectorial

Programa Institucional de Formacion Humanista

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

CUARTO SEMESTRE

Cibernética
Sistemas Embebidos Il

Manufactura para Ingenieria
Electrénica Basica

LIBRO DE PROFESIONES 2026
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e Ecuaciones Diferenciales (ED-A3) e Taller de Redaccion
e Administracion de Recursos Humanos e Optativa Profesionalizante Il
Programa Institucional de Formacion Humanista Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (curso

de induccion)

ING. EN ROBOTICA

QUINTO SEMESTRE
NOVENO SEMESTRE
e Robdtica Movil
e [nstrumentacion Industrial e Proyecto Integral
¢ Elementos de Mecanismos o Etica Profesional
¢ |Instalaciones Eléctricas Industriales Programa Institucional de Servicio Social
e Mecdnica (M-A1) Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

¢ Habilidades Directivas
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Servicio Social (curso de induccion)
Campo de desempeiio profesional: El egresado de
Ingenieria Robdtica serd un profesionista que se de-

SEXTO SEMESTRE sarrollard en organizaciones del sector industrial,
empresas de servicios, institutos de investigacion y
e Manipuladores Robéticos desarrollo; esto tanto en el sector publico como pri-
e Ingeniera de Control vado, puede colaborar con profesionales afines en
e Automatismos equipos multidisciplinarios, incorporarse en empre-
e Maquinas Industriales sas ya establecidas o bien de manera independiente,
e Estadistica Descriptiva y Probabilidad (EST-C21) esto a nivel regional, nacional e internacional. .

e Operaciones Financieras
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Servicio Social ¢¢ Puedes obtener certificaciones

profesionales a lo largo de tu carrera 99

SEPTIMO SEMESTRE

e Robots Colaborativos

e Control Digital

e Sistemas de Control Industrial

e Control Estadistico de la Calidad

e Evaluaciéon de Proyectos de Inversion
e Optativa Profesionalizante |
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Programa Institucional de Servicio Social

OCTAVO SEMESTRE

e Automatizacion Robética de Procesos
e Control Avanzado

e Vision Robdtica

e Redes Industriales
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Caracteristicas deseables del aspirante

Habilidades y habitos de autoaprendizaje: autodidacta.
Pensamiento logico y critico.

Razonamiento deductivo.

Capacidad reflexiva, de deduccién y prevision.
Comunicacidn efectiva en su expresion oral y escrita.
Habilidades para la investigacion: basqueda de la informa-
cién, abstraccion de datos, andlisis, organizacion y estruc-
tura de informacion.

Habilidad para relacionarse con otras personas de diferen-
tes contextos.

Trabajo bajo presién.

Organizado.

Respeto a las reglas de convivencia (tolerancia y respeto).

Perfil del egresado
Conocimientos:

e Fundamentos de programacién y estructuras de datos,

lenguajes de programacion, software de base, bases de
datos, metodologias de desarrollo de sistemas de softwa-
re, compiladores y técnicas de programacion, entornos de
desarrollo web y movil (frameworks).

Centro de Ciencias Basicas
Departamento de Sistemas Electronicos
Campus Central

Objetivo: Formar Ingenieros en Sistemas Compu-
tacionales que disefien, desarrollen, implementen,
evalien y automaticen sistemas en Software, Redes
de Computadoras, Aplicaciéon de Hardware, Ingenie-
ria de Datos y Aseguramiento de Sistemas, logrando
adaptar las nuevas tecnologias a las necesidades que
demanden las organizaciones publicas o privadas
desde un enfoque proactivo, ético, humanista y con
responsabilidad social.

e Fundamentos de telecomunicaciones (Generaciones de
telefonia movil e integraciéon a las redes de datos, Wi-
Max, Lorah, Mesh), Modelado y Gestiéon de Redes, IoT,
Sistemas Operativos de Redes, Sistemas Distribuidos, Al-
macenamiento en Red (Centralizado y Distribuido), Ad-
ministracion de Directorios Empresariales, y técnicas de
Enrutamiento y Gestion de Enrutadores.

e Fundamentos de Circuitos légicos, Arquitectura y organi-
zacion computacional, Circuitos eléctricos y electrdnicos,
Sistemas Embebidos y Automatizacion.

e Fundamentos de estructuras de datos, técnicas y herra-
mientas para el manejo de grandes volumenes de datos.

e Fundamentos de planeacion y administraciéon de pro-
yectos de aseguramiento de sistemas y Fundamentos de
metodologias para la deteccidn de vulnerabilidades de se-
guridad en los sistemas dentro de las organizaciones.

e Estandares, guias en aseguramiento y técnicas de budsque-
da de amenazas.

e Fundamentos y técnicas para el manejo de bases de datos,
algebra, calculo diferencial, integral, y vectorial, matema-
ticas discretas.

e Lenguajes y técnicas de programacion, redes, administra-
cion de servicios, y bases estadisticas.

e |dioma inglés nivel basico.



Habilidades:

e Disefiar, programar, aplicar y mantener sistemas de sof-
tware para solucionar problemas de diversos contextos
mediante la aplicacién de metodologias y paradigmas de
programacion.

e Optimizar los datos para mejorar el desempefio de las
aplicaciones y recursos tecnoldgicos, a fin de contar con
una mejora continua en los procesos de la organizacion, a
través del uso de gestores de datos.

e Disefiar y mantener aplicaciones Web y maéviles mediante
el uso de lenguajes de programacién orientados a la web y
frameworks de disefio y programacion, para crear solucio-
nes de tecnologia por medio de Internet, como un servicio.

e Implementar y administrar tecnologias de conectividad,
sistemas operativos, sistemas distribuidos y sus servicios
para eficientar la operacién e interoperacion de las redes
de computadoras, y con ello generar multiples soluciones
que sean requeridas por las organizaciones.

e Evaluar el hardware computacional para satisfacer las ne-
cesidades y requerimientos de las organizaciones en lo
referente a solucidn de fallas, implantacién de infraestruc-
tura y automatizacion de procesos productivos a través de
un analisis tecnoldgico.

e Disefiar y mantener una arquitectura tecnoldgica sélida
que permita implementar la ingenieria de datos de mane-
ra eficiente, asi como gestionar y estructurar grandes vo-
limenes de datos que garanticen su correcta agregacion.

e Gestionar e implementar metodologias y guias de ase-
guramiento de sistemas mediante estandares, y técnicas
de busqueda de amenazas a fin de verificar los niveles de
seguridad que existen dentro de las organizaciones o de-
tectar el origen de posibles vulnerabilidades que pudieran
derivar en brechas de seguridad dentro de la infraestruc-
tura tecnoldgica de las organizaciones.

e Programar en lenguajes de bases de datos para extraery
administrar datos almacenados en las tablas.

e Analizar, disefiar e implementar los recursos del cémputo
en la nube (cloud computing), por medio de las técnicas y
tecnologias de la disciplina con el propdsito de atender los
requerimientos organizacionales.

e Escuchar, hablar, escribir y leer en el idioma inglés a nivel
basico.

Actitudes:

e Analitica.

e Creativa.

e Critica.

e Deductiva.

e Emprendedora.

e Espiritu de liderazgo.

e Proactiva.

¢ Resiliencia.

e Serenidad y ecuanimidad.
¢ Trabajo en equipo.

Valores:

e Calidad.

e Confidencialidad.

e Disciplina.

e Equidad e Igualdad.

e Etica.

e Humanista.

* |nnovacion.

e Pluralismo.
Responsabilidad social.

Plan: 2023
Duracion: 9 semestres

Plan de Estudios
PRIMER SEMESTRE

e Introduccion a la Ingenieria

e Lobgica de Programacion

e Algebra

e Quimica de Materiales (Q-CB1)

e Redaccion Basica
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Formacion Humanista

SEGUNDO SEMESTRE

e Circuitos Logicos
e Programacion |

LIBRO DE PROFESIONES 2026
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e Estructura de Datos | SEXTO SEMESTRE

e Algebra Lineal (AL-A1)

e Calculo Diferencial e Integral (CDI-A1) e Electronica

e Desarrollo de Habilidades de Comunicacion e Tecnologias Web
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras ® Procesamiento Distribuido
Programa Institucional de Formacion Humanista e Metodologias de Desarrollo

e Bases de Datos
¢ Inferencia Estadistica (EST-C22)
TERCER SEMESTRE Programa Institucional de Servicio Social (Curso de Induccién)
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales
e Sistemas Operativos
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e Programacion Il
e Estructura de Datos Il SEPTIMO SEMESTRE
e Arquitectura de Computadoras

e Matematicas Discretas e Ingenieria de Datos |

e Métodos Numéricos ® Programacion en Python
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras e Programacion de Dispositivos Moviles
Programa Institucional de Formacion Humanista ¢ Plataformas Embebidas

e Seguridad en Sistemas de Computo |

e |nvestigacion de Operaciones (I0-A1l)

CUARTO SEMESTRE Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

e UNIX
e Programacion I
¢ Lenguaje Ensamblador OCTAVO SEMESTRE
e Redes de Computadoras |
e Ecuaciones Diferenciales (ED-A3) e Instrumentacion Electrdnica
e Fisica ¢ Ingenieria de Datos Il n
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras e Seminario de Sistemas Computacionales | 6
Programa Institucional de Formacion Humanista e Seguridad en Sistemas de Computo Il 2
e Herramientas Financieras aa]
¢ Optativa Profesionalizante | 2
QUINTO SEMESTRE Programa Institucional de Servicio Social g
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales Ll
e Circuitos Eléctricos 3
e Programacion de Sistemas Web o
¢ Redes de Computadoras Il NOVENO SEMESTRE 8
e Analisis y Disefio de Sistemas E
e Estadistica Descriptiva y Probabilidad (EST-C21) e Compiladores 8
e Etica Profesional e Seminario de Sistemas Computacionales II
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (Curso de e Desarrollo de Emprendedores
Induccion) e Derecho Informatico

e Optativa profesionalizante Il
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

LIBRO DE PROFESIONES 2026 32




Campo de desempeiio profesional: El Ingeniero en
Sistemas Computacionales tiene un amplio campo la-
boral, que va desde de la consultoria independiente,
o trabajando dentro de empresas pequefias, media-
nas y grandes u organizaciones sin dnimos de lucro
(ONGS), pueden ser nacionales, internacionales o
transnacionales, bien sea como:

e Empleado en la iniciativa publica o privada como director
de sistemas, gerente de desarrollo de aplicaciones, lider
de proyectos, analista, disefiador y desarrollador de siste-

mas, auditor interno o externo de sistemas, administrador
de mantenimiento de sistemas y de redes de computado-
ras, director de TIC, entre otras muchas actividades.

e Emprendedor o propietario de una empresa de desarrollo
de software, de consultoria o de venta de sistemas com-
putacionales, entre las opciones mas destacadas.

¢ Investigador en instituciones educativas, centros de inves-
tigacion publicos y privados, entre otros.

Asimismo, estara habilitado para continuar con estu-
dios de postgrado.

Los ingenieros en Sistemas Computacionales, son los expertos en el
desarrollo de aplicaciones de software asi como en diseio y seguridad
de los sistemas de redes de computo y proveen los recursos necesa-

rios para generar ingenieria de datos. Este profesionista se puede des-
empenar en cualquier area o giro empresarial.

LIBRO DE PROFESIONES 2026 33
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Caracteristicas deseables del aspirante

Facilidad de relacionarse en diferentes ambitos.
Capacidad de razonamiento légico-matematico.
Capacidad de comunicarse en otros idiomas.
Capacidad de trabajar en equipos multidisciplinarios.
Uso de las nuevas tecnologias.

Curiosidad por descubrir y aprender cosas nuevas.

Perfil del egresado
Conocimientos:

Técnicas y modelos matematicos, probabilisticos y estadisticos.
Modelos de control estadistico de procesos para la mejora
de la calidad.

Sistemas basicos de automatizacion industrial, funciona-
miento de motores, sensores y elementos de control.
Modelos, técnicas y métodos de produccion, manufactu-
ra, medicion del trabajo y tecnologias que promuevan la
sostenibilidad y la eficiencia energética en la produccion.
Gestion de la cadena de suministro para garantizar la efi-
ciencia y rentabilidad en la produccién y entrega de produc-
tos o servicios, contribuyendo a la satisfaccién del cliente.
Seguridad e higiene para identificar y disefiar entornos de
trabajo que minimicen los riesgos de salud de los trabaja-
dores y protejan el medio ambiente.

Administracion de procesos, cdlculo de presupuestos,
gestion de recursos humanos, control de inventarios,
mantenimiento de equipo y evaluacidon econdmica de las

Centro de Ciencias Basicas
Departamento de Estadistica
Campus Central

Objetivo: Formar Ingenieros Industriales Estadisticos
capaces de identificar, formular y resolver proble-
mas en las areas de Ingenieria Industrial, Estadistica,
Cémputo Estadistico y Manufactura de Ultima Ge-
neracion; asi como innovar y emprender negocios,
administrar, procesar, controlar y transmitir informa-
cion de cadenas de valor, mediante la aplicacion inte-
grada de conocimientos y habilidades en ingenieria,
estadistica, matematicas, computacidn y administra-
cion, con una perspectiva ética, humanista y con res-
ponsabilidad social.

inversiones para asegurar la eficiencia, rentabilidad y éxito
de los proyectos.

e Técnicas de comunicacion oral y escrita que le permitan
utilizar un lenguaje estructurado conciso y claro para
transmitir la informacién a las diferentes audiencias con
las que interactua.

¢ Manejo de diversas herramientas de software para ciencia
de datos, inteligencia artificial, dibujo asistido por com-
putadora (CAD), manufactura asistida por computadora
(CAM), ingenieria asistida por computadora (CAE), simu-
laciéon de sistemas de produccidn y servicios, bases de
datos y paqueteria de oficina para la gestion, analisis, pro-
yeccidn, difusion y presentacién de la informacion para la
toma de decisiones.

e |dioma inglés a nivel intermedio.

Habilidades:

e Aplicar modelos matematicos y estadisticos que permitan
describir, analizar, controlar, evaluar y predecir el compor-
tamiento de los sistemas de produccién y servicios, para
tomar decisiones argumentadas e incorporar mejoras.

e Aplicar la probabilidad y la estadistica para analizar e inter-
pretar los resultados de procesos productivos y servicios,
asi como disefar y analizar procesos experimentales de
ingenieria industrial a través de software.

e Formular, diseiar, implementar y operar logica de pro-
gramacion y computacion para solucionar problemas de
ingenieria industrial y servicios a través de estaciones de
trabajo fisicas y digitales.



Concebir, disefiar, implementar y operar herramientas
CAD/CAM/CAE para modelado y simulacién de elemen-
tos, dispositivos y sistemas de ingenieria y servicios.
Gestionar proyectos de forma eficiente y efectiva, a través
de la planificacion, organizacidn, direccion y control de los
recursos necesarios para llevarlos a cabo.

Diseiar e implementar procesos de produccién manuales
y automatizados, eficientes y eficaces que cumplan econé-
micamente con las especificaciones del producto o servicio
Administrar y optimizar procesos productivos para que
sean mas eficientes sostenibles y sustentables, integrando
tecnologia con el fin de mejorar la calidad del producto
y/o servicio.

Manejar adecuadamente tecnologias de la informacion y
comunicacion, asi como software estadistico, herramien-
tas de disefo, y programas de simulacidn para recolectar,
organizar, producir, evaluar y comunicar informacion cua-
litativa y cuantitativa que permita comprender e interpre-
tar procesos para apoyar la toma de decisiones.

Resumir y expresar ideas de forma clara y efectiva, tanto
oralmente como por escrito, para la comunicacion efecti-
va con las personas que interactué (clientes, empleados,
pares, superiores, proveedores, etc.).

Escuchar, hablar, escribir y leer en idioma inglés a nivel in-
termedio para facilitar el acceso, intercambio y compren-
sién de la informacion.

Actitudes:

Etica

Reflexiva
Proactiva
Empatica
Humilde

Abierta al cambio
Emprendedora
Cooperativa

Valores:

Responsabilidad Social
Humanismo
Excelencia
Transparencia
Respeto y Pluralismo
Innovacién
Vanguardia

Plan: 2026
Duracion: 9 semestres

Plan de estudios

PRIMER SEMESTRE
e Contabilidad de Costos
e Fundamentos de la Gestion Empresarial
¢ Taller de Estadistica Industrial
e |nformatica para Ingenieria
e |nstrumentacion Industrial
e Calculo Diferencial
Programa Institucional de Formacion Humanista
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

SEGUNDO SEMESTRE
* Probabilidad (EST-B1)
e Computo Estadistico
e Materiales y Procesos de Manufactura
e Algebra Lineal (AL-A1)
e Calculo Integral
e Habilidades para la Vida
Programa Institucional de Formacion Humanista
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

TERCER SEMESTRE
e Estadistica y Calidad
¢ [Inferencia Estadistica (EST-B2)
e Sistemas Industriales |
e CAD & CAM para Ingenieria
e Mecanica (M-A1)
e Calculo Vectorial
Programa Institucional de Formacion Humanista
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

CUARTO SEMESTRE

e Disefio del Trabajo

e Modelos Estocasticos

e Estadistica para Sistemas de Medicidn

e Andlisis de Regresion (EST-B3)

e Sistemas Industriales Il

e |nvestigacion de Operaciones (10-A2)
Programa Institucional de Formacion Humanista
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

QUINTO SEMESTRE

e Higiene y Seguridad Industrial
e Control Estadistico de Calidad |

LIBRO DE PROFESIONES 2026
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e Disefio y Andlisis de Experimentos

e Series de Tiempo

e Muestreo y Proyectos Estadisticos

e CAE&CIM
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Servicio Social (curso de induccion)
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (curso de
induccion)

SEXTO SEMESTRE
e Localizacion, Distribucion y Manejo de Materiales
e Programacion de Operaciones
e Evaluaciéon de Proyectos de Inversion
e Sistemas de Manufactura
e Control Estadistico de Calidad Il
e Métodos Multivariados
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

SEPTIMO SEMESTRE
e Manufactura Esbelta
e Administracion de Proyectos Industriales
e Logistica y Cadena de Suministro
e Simulacion Estadistica de Sistemas
e Analisis Estadistico del Trabajo
e Bases de Datos SQL
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

OCTAVO SEMESTRE
e Seminario de Calidad
e Estrategias Estadisticas Seis Sigma
¢ Ciencia de Datos
e Confiabilidad, Disponibilidad y Mantenibilidad
e Competencias Comunicativas
e Optativa Profesionalizante |
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

NOVENO SEMESTRE
e Desarrollo de Emprendedores
e Disefio de Sistemas de Manufactura
e Etica Profesional
¢ Inglés Técnico
e Optativa Profesionalizante Il
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

LIBRO DE PROFESIONES 2026

Campo de desempeino profesional: Las personas
egresadas de Ingeniero Industrial Estadistico se
desempeiian en organizaciones de gran, mediano y
pequeiio tamafio, tanto publicas como privadas. El
campo laboral del egresado abarca entornos como:

¢ Industria manufacturera

e Comercio

e Servicios profesionales, financieros y corporativos

e Transportes y comunicaciones

e Construccion

e Gobierno y organismos internacionales

¢ Industria extractiva

e Alimentos

Algunas de las empresas donde han laborado los
egresados del programa educativo son: Nissan, INEGI,
COMPAS, Tachi-S, Jatco, La Huerta, QMC, Cemex, San
Marcos, Vianney, Bombardier Aerospace, Lala, Co-
ca-Cola, Donaldson, Flex, Bosch, Softtek, Sensata,
Continental, Marelli, Tenneco, UAA, Foresight, Orga-
no Superior de Fiscalizacion, Calsonic Kansei, Grupo
Modelo, MEXQ, Capgemini, CIMAT, entre otras. Den-
tro de las organizaciones o empresas de los diversos
sectores mencionados, el Ingeniero Industrial Esta-
distico puede trabajar en las siguientes areas:

e Ingenieria e Recursos Humanos
e Proyectos e Comprasy Ventas
e Produccién e Almacenes

e Calidad e Distribucion

e Seguridad Industrial e Higiene e Consultoria

En resumen, la versatilidad del Ingeniero Industrial
Estadistico permite a los egresados adaptarse a dife-
rentes sectores y roles, buscando siempre la mejora
continua y la eficiencia en los procesos.

Los estudiantes en IIE participan en intercam-
bios académicos con universidades tanto de
Europa como de América. Nuestros egresados
dominan las dreas de ingenieria industrial,
estadistica, cOmputo estadistico, adminis-

tracion y el idioma inglés. Lo que le permite
ser contratado tanto en empresas nacionales
como internacionales en promedio a dos me-
ses de haber terminado su carrera en activi-
dades acordes a su formacion profesional.
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Caracteristicas deseables del aspirante

Disposicion al trabajo colaborativo.

Sensibilidad.

Capacidad creativa.

Responsabilidad y autodisciplina ante el estudio.
Compromiso social.

Deseo de comunicar.

Disposicion para la expresién personal, contacto y desin-
hibicion.

Perfil del egresado

Conocimientos:

Tedricos y estéticos de las técnicas de actuacion.
Metodologias para el uso dramatico de la voz y del movi-
miento.

Teoria dramatica e historia del teatro.

Principios de teorias, estética y metodologias de los pro-
cesos creativos para la escena.

Principios bdsicos de direccidn, gestion y produccion teatral.

Centro de las Artes y la Cultura
Departamento de Artes Escénicas y
Audiovisuales

Campus Central

Objetivo: Formar Licenciados en Actuacién, con un
amplio conocimiento de los procesos creativos y el
guehacer escénico del actor, asi como de los princi-
pios de direccion escénica, gestidon y produccién de
proyectos artisticos y ensefianza del teatro en nivel
basico y medio superior; con la finalidad de formar
actores criticos que puedan desempenarse sdlida-
mente en la interpretacion, desarrollen propuestas
gue contribuyan a la renovacién de la escena con
compromiso social, ético y humanista.

e Principios de didactica y pedagogia en el area teatral a ni-
vel basico y medio superior.
e |dioma inglés a nivel basico.

Habilidades:

e Crear e interpretar personajes verosimiles que respondan
coherentemente a los diferentes mecanismos y necesi-
dades de la escena contemporanea, a través del manejo
efectivo de sus recursos emotivos, vocales y de movimien-
to dramdtico mediante un proceso creativo personal y
continuo para una ejecucion escénica contundente.

e Analizar adecuadamente las principales corrientes de la
literatura dramdtica, autores, obras y contextos, asi como
los géneros dramaticos y principales representantes de
dramaturgia contemporanea para sustentar pertinente-
mente los diferentes procesos de creacion escénica.

e Participary contribuir colaborativamente para la construc-
cion y presentacion de proyectos escénicos sélidamente
fundamentados.

e Disefar y materializar proyectos escénicos que respondan
a sus necesidades personales y artisticas, mediante la asis-
tencia operativa en la produccién y creacidon de procesos
fuertemente justificados, pertinentes con su entorno social
y cultural, y que contribuyan a la renovacion de la escena.



e Aplicar efectivamente los recursos didacticos y pedagdgi- .

cos elementales para la ensefianza del teatro en clases y o

talleres de niveles bdsico y medio superior, que respondan

a los criterios educativos vigentes.

Historia del arte y la cultura |
Contexto social de México y el mundo

Programa Institucional de Formacion Humanista

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

e Escuchar, hablar, escribir y leer en idioma inglés a nivel ba-

sico para facilitar el acceso, el intercambio y la compren-

sién de la informacidn producida en ese idioma.

Actitudes:

e Colaborativa.

e Creativa.

e (Critica y autocritica.
e Emprendedora.

¢ Incluyente.

¢ Innovadora.

e Participativa.

e Proactiva.

Valores:

e Autoconocimiento.

e Autonomia.

e (Calidad.

e Compromiso social.

e Empatia.

e Equidad e igualdad.

e Ftica.

e Humanismo.

e Pluralismo.

e Responsabilidad social.

Plan: 2020

Duracion: 8 semestres

SEGUNDO SEMESTRE

Creacion de la ficcidn

Recursos y habilidades vocales del actor
Danza clasica |

Movimiento de expresidon dramatica
Teatro grecolatino

Apreciacion de la actuacion en cine
Historia del arte y la cultura Il
Redaccion para las artes escénicas

Programa Institucional de Formacion Humanista

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

TERCER SEMESTRE

Introduccidn a la creacién de personaje
La voz para la escena

Danza clasica Il

Movimiento escénico

Teatro Isabelino y siglo de oro

Teoria dramatica |

Marco juridico de la cultura y el arte
Filosofia del arte

Programa Institucional de Formacion Humanista

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Plan de estudios .

PRIMER SEMESTRE

e Elactory su trabajo expresivo
e Recursos y habilidades vocales
e Acondicionamiento fisico para el actor

CUARTO SEMESTRE

Creacidén de personaje
La voz del personaje
Danza contemporanea
Acrobacia en piso

Teatro novohispano, neoclasicismo y romanticismo

Teoria dramatica Il
Desarrollo de emprendedores
Pedagogia y didactica

Programa Institucional de Formacion Humanista

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

e Esquema corporal, percepcidn y accidn expresiva

¢ Teatro y sociedad

LIBRO DE PROFESIONES 2026
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QUINTO SEMESTRE

Programa Institucional de Servicio Social (curso de induccion)

Creacién de personaje realista

Herramientas psicoldgicas para la creacidn del personaje

Acrobacia aérea

Teatro moderno y contemporaneo
Taller de dramaturgia

Apreciacion musical

Introduccion a la direccidn escénica
Disefio e implementacion de programas

SEXTO SEMESTRE

Creacion de personaje no realista
Herramientas y recursos del actor
Iniciacion al canto

Combate escénico

Teatro mexicano

Introduccion a la produccion escénica
Direccion escénica

Didactica del teatro

Optativa profesionalizante |

Programa Institucional de Servicio Social

SEPTIMO SEMESTRE

Laboratorio de puesta en escena final
Introduccion a la actuacion frente a camaras
Canto

Mantenimiento y entrenamiento del actor

Nuevas dramaturgias y teatralidades

Etica profesional

Produccién escénica para la puesta en escena final
Practica de la docencia del teatro

Programa Institucional de Servicio Social

Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (curso

de induccion)

LIBRO DE PROFESIONES 2026

OCTAVO SEMESTRE

e Puesta en escena final

e Produccion ejecutiva

e Analisis del espectaculo

e Actuacion frente a cdmaras

e Optativa profesionalizante Il
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

Campo de desempeiio profesional: El Licenciado
en Actuacidn, podrd desempefiarse en instituciones
del sector publico, privado u organismos no guber-
namentales y civiles del arte y cultura, tales como:
grupos y compaiiias de teatro estatal y nacional,
agencias publicitarias y productoras, promotoras de
eventos, empresas cinematograficas y video, canales
de televisidn estatal y nacional (abierta, de pagay en
linea), radiodifusoras y empresas propias, asi como
en la imparticion de clases o talleres de teatro en es-
cuelas de educacién basica y medio superior publicas
o privadas; o bien de manera independiente.
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Caracteristicas deseables del aspirante

e Interés por la organizacién y el orden

e Capacidad para trabajar en equipo

¢ Facilidad para la comunicacién oral y escrita
e Pensamiento flexible

e Capacidad de liderazgo

¢ Innovacién y creatividad

e Tolerante

e Emprendedor

e Espiritu de servicio

Perfil del egresado
Conocimientos:

e Interpretacidn de estados financieros, gestion de costos y
rentabilidad de empresas: factores econémicos que afec-
tan a la organizacion y su impacto en la gestion.

e Software de la gestidn de la cadena de suministro y herra-
mientas de analisis de datos.

e Practicas empresariales éticas, sostenibilidad, y normati-
vas relacionadas con la RSE.

e Herramientas analiticas para procesar y visualizar infor-
macidn econdmica y administrativa.

o

IN L ViPE
Centro de Ciencias Economicas y
Administrativas

Departamento de Administracion
Campus Central

Objetivo: Formar Licenciados en Administracion de
Empresas, capaces de gestionar organizaciones de
manera eficiente, responsable y sostenible, asi como
asesorar en la toma de decisiones que permitan au-
mentar la competitividad en mercados intercultura-
les; disefiaran, implementaran y evaluaran modelos
de negocio innovadores que integren tecnologias de
vanguardia y estrategias disruptivas que respondan a
los desafios del entorno empresarial actual. Ademas,
fomentaran el liderazgo efectivo, el espiritu empren-
dedor, los principios éticos y de responsabilidad so-
cial, asi como una comunicacién asertiva que facilite
el trabajo en equipo, la negociacion y la gestion del
cambio dentro de las organizaciones.

e Modelos de liderazgo en equipos de alto rendimiento;
técnicas y metodologias para resolver conflictos, negociar
acuerdos favorables y fomentar la creatividad en el entor-
no empresarial.

e Estrategias para fomentar la innovacion dentro de la em-
presay transformar oportunidades en soluciones rentables.

e Metodologia de diagndstico que evalle procesos y estructu-
ras empresariales y técnicas de intervencion organizacional.

e Modelos de negocio para la adaptacion y crecimiento de
las organizaciones en entornos econdémicos, tecnoldgicos
y sociales cambiantes.

e Metodologia de evaluacién y viabilidad de proyectos de
emprendimiento.

¢ Idioma inglés a nivel basico

Habilidades:

e Desarrollar estrategias empresariales efectivas mediante
el analisis, evaluacion y control de la gestiéon administra-
tiva, para garantizar el crecimiento, la competitividad y la
sostenibilidad de una empresa en el mercado.

e Analizar los procesos de la cadena de suministro y su ali-
neacion con los objetivos organizacionales desde una
perspectiva estratégica, con la finalidad de mejorar la efi-
ciencia, reducir costos y optimizar la gestion de recursos.




Implementar y gestionar programas de responsabilidad
social empresarial (RSE) que demuestren el compromiso
con la sostenibilidad y el bienestar social, formando alian-
zas estratégicas con otras empresas, ONG’s y entidades
gubernamentales.

Analizar e interpretar informacién econdmica, financiera
y administrativa para la toma de decisiones encaminada
a la optimizacion de los procesos de las organizaciones en
entornos cambiantes.

Aplicar modelos de liderazgo, con enfoque en mediacion y
negociacion, que impulsen el desempefio organizacional me-
diante la gestion estratégica de recursos, equipos y procesos
y fomenten un ambiente inclusivo, de respeto y colaboracién.
Evaluary planificar nuevos modelos de negocio adaptados
a las tendencias del mercado global mediante estrategias
empresariales y de gestion publica. que permitan trans-
formar oportunidades de negocio en soluciones rentables
y sostenibles.

Desarrollar soluciones personalizadas y disruptivas median-
te la consultoria y asesoria, con la finalidad de intervenir de
manera estratégica en la gestion organizacional, impactan-
do en la competitividad y sostenibilidad de las empresas.
Implementar con amplio dominio plataformas administra-
tivas, simuladores y herramientas de comunicacién para
predecir tendencias, optimizar la toma de decisiones y la
eficiencia operativa en las organizaciones.

Fomentar la creatividad y emprendimiento mediante el
disefo y ejecucion de ideas de negocio que impulsen el
crecimiento econémico y social.

Escuchar, hablar, escribir y leer en idioma inglés a nivel ba-
sico para facilitar el acceso, intercambio y comprension de
la informacion.

Actitudes:

Espiritu emprendedor.
Honorabilidad, ética y transparencia
Critica y autocritica

Adaptabilidad y Resiliencia
Liderazgo Transformacional
Pensamiento estratégico

Vocacion de servicio
Competitividad digital y analitica

Valores:

e Responsabilidad social

Humanismo

Autonomia
Innovacién
Excelencia

Pluralismo e Inclusién
Equidad y respeto
Transparencia

Plan: 2026
Duracion: 8 semestres

Plan de estudios

PRIMER SEMESTRE

Fundamentos de la gestion Empresarial
Microeconomia

Matematicas basicas

Excel avanzado

Contabilidad financiera |

Marco juridico de la empresa

Taller de habilidades directivas

Programa Institucional de Formacion Humanista

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

SEGUNDO SEMESTRE

Operaciones financieras
Macroeconomia

Procesos mercantiles

Mercadotecnia basica

Contabilidad financiera Il

Planeacidn y control

Administracion de recursos humanos

Programa Institucional de Formacion Humanista

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

TERCER SEMESTRE

Probabilidad y estadistica (EST-B21)
Proceso Laboral

Organizacion y procedimientos
Administracion de recursos humanos Il
Contabilidad de costos

Finanzas basicas

Compras y ventas digitales

Programa Institucional de Formacion Humanista

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

LIBRO DE PROFESIONES 2026
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CUARTO SEMESTRE

Etica profesional

Métodos estadisticos (EST-B22)

Taller de sinergia corporativa

Gestion administrativa de organizaciones publicas
Técnicas de direccion

Administracién financiera

Administracién y gestién estratégica

Programa Institucional de Formacion Humanista

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

QUINTO SEMESTRE

Técnicas de planeacion y proyectos
Innovacion y creatividad empresarial
Administracién de las PyMES
Administracion basica de operaciones
Investigacion de mercados

Fuentes de financiamiento

Programa Institucional de Servicio Social (curso de induccion)

Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (curso de

induccion)

SEXTO SEMESTRE

Comercio internacional
Responsabilidad social empresarial
Comportamiento organizacional
Desarrollo de emprendedores
Toma de decisiones
Administracion de la calidad

Programa Institucional de Servicio Social

Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

SEPTIMO SEMESTRE

Obligaciones fiscales

Laboratorio de negocios

Investigacion en la administracion

Sistemas de control administrativo interno y externo
Optativa profesionalizante |

Programa Institucional de Servicio Social

Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

LIBRO DE PROFESIONES 2026

OCTAVO SEMESTRE

Enfoques modernos de administracion
Taller de competitividad empresarial
Taller de consultoria

Taller de administracion

Optativa profesionalizante I

Programa Institucional de Servicio Social

Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

Campo de desempeiio profesional: El campo laboral
para los administradores de empresas se ha estado
expandiendo debido a la complejidad de los negocios
y la necesidad de egresados con la capacidad de li-
derar y gestionar organizaciones de manera efectiva.

A continuacién, se mencionan las dreas empresa-
riales en los cuales se puede desempefiar:

a) Sectores Estratégicos de:

Tecnologia: empresas tecnolégicas, startups y compafias
de software, para el desarrollo nuevos productos y servi-
cios y expansion a nuevos mercados.

Salud: sector salud publico y privado, para la gestidn de
hospitales, clinicas, aseguradoras y empresas de disposi-
tivos médicos.

Finanzas: instituciones financieras, bancos, aseguradoras y
empresas de inversidon para gestionar las operaciones, asi
como desarrollar productos financieros y asesorar a clientes.
Consumo Masivo: empresas de bienes de consumo, retail
y comercio electronico para gestionar las cadenas de su-
ministro, desarrollar estrategias y mejorar la experiencia
del cliente.

Servicios: empresas de consultoria, servicios profesionales,
para gestionar proyectos, equipos y relaciones con clientes.
Sector Publico: gobiernos y organizaciones no guberna-
mentales (ONG) para gestionar programas sociales, pro-
yectos de desarrollo y politicas publicas.

b) Tipos de Organizaciones:

Empresas Multinacionales
PyMEs

Startups

Organizaciones sin fines de lucro
Empresas propias
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Caracteristicas deseables del aspirante

e Interés por la produccion de bienes y servicios.

e Interés por la direccion empresarial y la calidad.

e Interés por la productividad empresarial local, nacional e
internacional.

e Actitud analitica y sensible hacia los diferentes entornos
sociales.

e Habilidad para el uso de software y nuevas tecnologias.

¢ Habilidad para observacidn, andlisis, sintesis e innovacion.

e Capacidad de comunicacion oral y escrita.

e Disposicion para el trabajo individual y grupal.

e Perseverancia, disciplina y orden en el trabajo.

¢ |Iniciativa y liderazgo en la resolucién de problemas.

Perfil del egresado
Conocimientos:
¢ Diagramas de proceso, elaboracién de diagramas de reco-

rrido, operacién de equipo de apoyo a operacion, e inter-
pretaciéon de manuales e instructivos en inglés y espafiol

Centro de Ciencias Econdmicas y
Administrativas

Departamento de Recursos Humanos
Campus Central

Objetivo: Formar Licenciados en Administracién de la
Produccidn y Servicios, capaces de coordinar las areas
funcionales de la empresa con el area de operacién, a
través del andlisis, evaluacién, disefio y aplicacion de
estrategias organizacionales, mediante la administra-
cion de procesos, de materiales, de calidad y de capital,
para optimizar resultados de los sistemas productivos
de bienes y servicios que generen ventajas competiti-
vas dentro de un mercado global, con una perspectiva
de responsabilidad social, ética y humanista inheren-
tes al desempefiio de su profesion, de manera innova-
dora, asertiva y con alto sentido de liderazgo.

para su aplicacion en la administracion de la produccién y
servicios.

e Optimizacion y control de los sistemas de produccion de
bienes y sistemas de produccion de servicios.

e Programacion y control de produccién mediante software
especializado, estudios comparativos sobre desempefio
de equipo y maquinaria.

e Tiempos estandar con diferentes métodos y su aplicacion
en el proceso de produccién, analisis de métodos de tra-
bajo y automatizacién de procesos.

¢ Metodologias de mejora continua, Six Sigma y Lean manu-
facturing, asi como herramientas de clase mundial de dise-
fio, analisis y evaluacion de la calidad de bienes y/o servicios.

e Gestion de la cadena de suministro y planeacion de reque-
rimientos de materiales.

e Modelos de inventarios, modelos de inventarios determi-
nisticos y estocasticos, y tipos, disefio, operacién y costos
de almacenes.

e Conceptos y estrategias de sustentabilidad empresarial.

¢ Modelos de excelencia y sistemas de certificaciones de ca-
lidad de negocios (de bienes y/o servicios).

e Metodologias de costos de fabricacion, costos de mano de
obra, asi como de las materias primas.

* Programas de seguridad industrial, higiene y salud ocupa-
cional.



Esquemas de trabajo de las areas funcionales de la empre-
sa (recursos humanos, ventas, finanzas y tecnologias de la
informacidn).

Idioma inglés a nivel basico.

Habilidades:

e Programar y controlar la produccién y el establecimiento

de maquinaria y equipo necesarios a través de métodos
manuales o mediante software especializado; que permi-
ta la optimizacién en el cumplimiento de las expectativas
del cliente en cuanto a tiempos de entrega, calidad, servi-
cio y costo, que dé a la organizacion la capacidad de com-
petir con empresas similares.

Disefiar y evaluar procesos de creacién de bienes y/o ser-
vicios con herramientas de clase mundial para optimizar
los resultados obtenidos, permitir el control de capacida-
des y desempefio de la empresa que favorezca la calidad
de productos (bienes y/o servicios) al cliente.

Organizar la distribucién de la planta y la accesibilidad de
los servicios de apoyo, con el propdsito de maximizar la
calidad del producto (bienes y/o servicios), la seguridad
en el trabajo; asi como minimizar la pérdida de recursos
por los recorridos durante la realizacion del trabajo.
Resolver de manera inmediata los problemas de calidad
y de eficiencia surgidos durante la operacién mediante la
estructuracion de métodos de trabajo y tiempos estandar
que impacten en la productividad de la empresa.
Desarrollar estrategias que incluyan el uso de distintas tec-
nologias para garantizar el adecuado funcionamiento de la
cadena de suministro con la finalidad de satisfacer las ne-
cesidades de los clientes internos y externos, que permita
la entrega de bienes y/o servicios en el tiempo adecuado
con las caracteristicas solicitadas y al menor costo.
Diseflar modelos de inventarios y sistemas de almacena-
miento que se adecuen a los diferentes tipos de empresas
para garantizar la continuidad de las operaciones y el cum-
plimiento de bienes y/o servicios en tiempo y forma con
los clientes internos y externos, siempre con enfoque de
justo a tiempo, procurando el minimo almacenamiento,
evitando el desabasto, y procurando la proteccion de los
recursos en custodia.

Disefiar y aplicar estrategias de sustentabilidad empresa-
rial que permitan satisfacer las necesidades de la empresa
y sus interesados, mientras se protege y mantiene a los
recursos naturales que seran necesarios en el futuro y se
favorece el desarrollo de la sociedad y la economia.

LIBRO DE PROFESIONES 2026

Determinar estrategias de calidad para asegurar el cum-
plimiento constante de los requerimientos del cliente, ali-
neadndolos al disefio de los procesos de creacion de bienes
y/o servicios.

Integrar sistemas y herramientas de clase mundial de cali-
dad para asegurar la satisfaccion total del cliente, mejorar
continuamente las operaciones de la empresa y asi lograr
una mayor competitividad empresarial.

Coordinar las areas funcionales de la empresa con el drea
de operacion mediante las diferentes técnicas de adminis-
tracion de operaciones, con la finalidad de que la empresa se
consolide como las de mayor competitividad en su dmbito.
Disefar y aplicar indices de desempefio de los recursos
humanos, financieros, materiales y tecnoldgicos para ob-
tener resultados de calidad, costo y entrega oportuna de
bienes y servicios que permitan tener control de las ope-
raciones, y resolver problemas potenciales de la empresa.
Gestionar los programas de seguridad e higiene para preve-
nir riesgos laborales en las operaciones de la organizacion.
Comunicarse de manera oral y escrita a nivel basico en
idioma inglés.

Actitudes:

Espiritu emprendedor.
Etica profesional.
Critica y autocritica.
Asertividad.
Liderazgo.

Resiliencia.

Empatia.

Valores:

Responsabilidad social.
Humanismo.

Calidad.

Innovacion.
Autonomia.
Pluralismo.

lgualdad y equidad.
Congruencia.

NE.
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Plan: 2022
Duracion: 8 semestres

Plan de estudios

PRIMER SEMESTRE

Matematicas basicas

Introduccion a la administracion de operaciones
Introducciodn a la calidad

Administracién

Contabilidad bdasica

Modelos organizacionales para bienes y servicios

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

SEGUNDO SEMESTRE

Administracién de operaciones
Administracion de flujo de materiales
Herramientas de clase mundial
Probabilidad y estadistica (EST-B21)
Entorno econémico

Costos y presupuestos

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

TERCER SEMESTRE

Planeacion y control de produccién
Dibujo industrial

Administracion de inventarios
Control de calidad

Métodos estadisticos (EST-B22)
Administracion de recursos humanos

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

CUARTO SEMESTRE

e Administracion del abastecimiento en la produccién

Propiedades de los materiales
Hoja de célculo para ciencias econdmicas

e Gestion de calidad y auditoria

e Analisis multivariado (EST-B23)

e Mercadotecnia basica
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Formacion Humanista

QUINTO SEMESTRE

¢ |Investigacion de operaciones (10-A2)
e Procesos productivos

e Disefio del trabajo

e Certificaciones y normas

e Derecho laboral

e Finanzas basicas

Programa Institucional de Servicio Social (curso de induccidon)

Programa Institucional de Prdcticas Profesional (curso de

induccion)

SEXTO SEMESTRE

e Programacion de operaciones

¢ Instalaciones de manufactura y servicios

e Medicion del trabajo

e Evaluacion de procesos industriales

e Evaluacion de proyectos de inversion

e Seguridad integral y prevencion de riesgos
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

SEPTIMO SEMESTRE

e Administracion del mantenimiento
¢ Innovacién en procesos productivos

e Desarrollo de productos industriales y servicios

e |Lean six sigma

e Ergonomia en el trabajo

e OQOptativa profesionalizante |
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

OCTAVO SEMESTRE

e Seminario de produccion y servicios
e Elaboracidn de proyectos

LIBRO DE PROFESIONES 2026
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¢ Sistemas de optimizacion Lean
e Etica profesional
e Gestion ambiental de la empresa (RH-GAEO01)
e Optativa profesionalizante Il
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

Campo de desempeiio profesional: Los profesionistas
en Administracién de la Produccidn y Servicios pue-
den incorporarse en cualquier sector, tamafio y tipo
de empresa, ya sea industrial, comercial o de servicios,
desempefiando funciones de disefo y control de pro-

cesos productivos, asimismo, en las dreas de medicién
del trabajo, procesos de manufactura, desarrollo de
nuevos productos y montajes de empresas, adminis-
tracion de cadena de suministros, de sustentabilidad
empresarial, de calidad y certificaciones, asi como, ad-
ministracidn de costos, de seguridad y de capital inte-
lectual de la empresa.

Ademas, considerando la diversidad de los campos
de accidn tanto a nivel regional, nacional e interna-
cional, el profesionista estara capacitado para incor-
porarse en el dmbito que él mismo anhele, con éxito,
brindando asesoria y consultoria empresarial o em-
prendiendo una empresa.

El programa educativo de la Licenciatura en Administracion de la Pro-
duccion y Servicios brinda conocimientos de vanguardia, a través sus
espacios equipados, que permiten la rapida insercion en el campo la-

boral a través del manejo, dominio y control de procesos y herramien-
tas que requiere el entorno empresarial actual.

LIBRO DE PROFESIONES 2026
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Caracteristicas deseables del aspirante

¢ Interés por las finanzas.

e Sentido ético y moral.

¢ Razonamiento légico matematico.

¢ Habilidad para resolucién de problemas.

e Interés por el entorno econémico financiero global.

e (Capacidad de andlisis y sintesis de informacion.

e Pensamiento critico.

e Liderazgo e innovacion.

¢ Habilidades de negociacion, comunicacién, empatia social
y trabajo en equipo.

Perfil del egresado
Conocimientos:

e Procesos de administracién de empresas, capital humano,
proceso contable, normativa contable y estrategias mer-
cadoldgicas.

e Fundamentos basicos de matematicas y estadistica, opera-
ciones financieras, capital de trabajo y de modelos de riesgo.

e Teorias econdmicas financieras, de financiamiento y bur-
satiles.

Centro de Ciencias Econdmicas y
Administrativas

Departamento de Finanzas
Campus Central

Objetivo: Formar Licenciados en Administracion Fi-
nanciera capaces de administrar los recursos mone-
tarios de las entidades econdmicas e inversionistas,
mediante la aplicacién de estrategias financieras y
evaluacion de riesgos en los dmbitos de ecosistema
financiero empresarial, inversiones, financiamiento y
finanzas publicas con la finalidad de maximizar y efi-
cientar su valor y riqueza, con responsabilidad social,
de forma ética, analitica, humanista e innovadora,
comprometidos con el desarrollo local, regional, na-
cional e internacional.

e Metodologias de valuacion financiera y administracion del
riesgo financiero.

e Técnicas bursatiles para el analisis de los mercados y del
entorno econdmico, técnicas corporativas de analisis fi-
nanciero, y técnicas de administraciéon y evaluacién de
proyectos de inversion.

e Marco legal relacionado con las operaciones financieras,
presupuesto, gasto publico, sistema financiero mexicano
y los mercados bursatiles nacionales e internacionales de
las organizaciones que favorezca la toma de decisiones
con ética profesional y apego a la ley.

e Softwares especializados aplicados a las finanzas.

e Meétodos y técnicas de comunicacion verbal y escrita que
permita una correcta expresion.

e Herramientas de investigacion aplicadas a las finanzas.

e |dioma inglés a nivel intermedio

Habilidades:

e Administrar los recursos monetarios de la empresa de ma-
nera efectiva, incluyendo la correcta toma de decisiones
acerca del capital de trabajo para generar liquidez y sol-
vencia que permita un crecimiento sostenido y la creacién
de valor en la empresa.

e Gestionar el flujo de efectivo de la empresa a través de la
elaboracién de presupuestos para determinar una adecuada



estructura de capital de acuerdo con un conveniente nivel
de endeudamiento.

Aplicar estrategias y herramientas de gestién, analisis,
evaluacién y control, con el apoyo de las tecnologias
emergentes, para administrar de manera correcta los re-
cursos monetarios de la empresa y asi reducir el fracaso
en el sector corporativo.

Disefiar, gestionar y seleccionar estrategias adecuadas de
financiamiento mediante el uso de herramientas compu-
tacionales y modelos matematicos, para administrar el
riesgo financiero de las instituciones financieras y del pu-
blico inversionista, maximizar el rendimiento e incremen-
tar su valor de mercado.

Estructurar y analizar portafolios, productos e instrumen-
tos financieros de inversién, con el fin de maximizar los
rendimientos para los inversionistas considerando sus ne-
cesidades y tolerancia al riesgo.

Aplicar estrategias y eficientar los indices de rentabilidad
de los instrumentos de inversidn de las instituciones finan-
cieras y mercados de valores para incrementar el numero
de emisoras en la Bolsa Mexicana de Valores actuando
con ética profesional dentro del marco normativo vigente.
Analizar y evaluar los riesgos financieros y sus impactos
en la economia a través de la aplicacion de herramientas y
metodologias financieras para favorecer la disminucién de
la disparidad econémica e incrementar el bienestar social.
Administrar los recursos financieros publicos (a corto y
largo plazo) de sectores estratégicos sustentables e inno-
vadores, asi como el uso de la deuda; mediante la pre-
supuestacién y el cumplimiento de las obligaciones y la
regulacidn vigente para eficientar el uso de los recursos
publicos y un desarrollo econdmico sostenible que favo-
rezca la productividad.

Promover un sistema financiero estable, eficiente, compe-
titivo e innovador a través de la difusién de la educacién
financiera social y la intermediacién del ahorro e inversién
financiera de la economia de México, con la finalidad de in-
crementar el crecimiento econdmico y el bienestar social.
Escuchar, hablar, escribir y leer en idioma inglés a nivel in-
termedio para facilitar el acceso, intercambio y compren-
sién de la informacién.

Actitudes:

e Espiritu emprendedor
e Etica profesional
e Critica y autocritica

Inclusion
Resiliencia
Proactiva
Analitica
Honorabilidad

Valores:

Responsabilidad social
Humanismo

Calidad

Innovacién
Autonomia

Pluralismo

lgualdad y equidad
Honestidad

Plan: 2025
Duracion: 8 semestres

Plan de estudios

PRIMER SEMESTRE

Administracién

Matemadticas bdsicas
Microeconomia

Contabilidad basica

Taller de redaccién

Herramientas financieras (FIN-F1)
Procesamiento de datos financieros

Programa Institucional de Formacion Humanista

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

SEGUNDO SEMESTRE

Probabilidad y estadistica (EST-B21)
Macroeconomia

Derecho mercantil

Introduccidn a las finanzas

NIF para finanzas

Administracién de recursos humanos |
Herramientas emergentes en finanzas

Programa Institucional de Formacion Humanista

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

LIBRO DE PROFESIONES 2026
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TERCER SEMESTRE

Métodos estadisticos (EST-B22)
Mercadotecnia basica

Derecho laboral

Etica profesional

Operaciones financieras
Presupuestos

Analisis de costos

Programa Institucional de Formacion Humanista

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

CUARTO SEMESTRE

Habilidades directivas

Investigacion de operaciones (10-A2)
Gestion fiscal de los impuestos indirectos
Capital de trabajo

Derecho corporativo y bursatil

Finanzas bursétiles

Administracion de recursos humanos |l

Programa Institucional de Formacion Humanista

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

QUINTO SEMESTRE

Analisis multivariado (EST-B23)
Régimen fiscal de los contribuyentes
Sistemas de informacion financiera

Estructura financiera y modelos de costo de capital

Planeacidn prospectiva estratégica
Comercio internacional

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Servicio Social (curso de induccion)
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (curso de

induccion)

SEXTO SEMESTRE

Analisis de informacion en R

Competencias de comunicacion para ejecutivos

Finanzas internacionales
Finanzas publicas

Seguros y actuaria

Proyectos de inversion privada

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Servicio Social

Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

SEPTIMO SEMESTRE

Mercado de derivados
Seminario de finanzas |
Direccion financiera de pymes
Proyectos de inversion publica
Administracion del riesgo
Optativa profesionalizante |

Programa Institucional de Servicio Social

Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

OCTAVO SEMESTRE

Seminario de finanzas Il

Ingenieria financiera bursatil

Proyecto de investigacion aplicado a finanzas
Econometria

Habilidades para la vida

Optativa profesionalizante Il

Programa Institucional de Servicio Social

Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

Campo de desempeiio profesional: Las y los egresa-
dos de la carrera de Licenciatura en Administracién
Financiera estaran capacitados para prestar sus servi-
cios profesionales de manera independiente o como
miembros de una organizacion tanto publica como
privada en:

Iniciativa privada.

Instituciones gubernamentales y no gubernamentales na-

cionales e internacionales.
Empresarial.
Consultoria y asesoria.

Académicamente: Certificaciones; Analiticos, razo-
namiento matematico, autonomia, responsables;
Aplicacidn en la vida real; Se esta trabajando en la
doble titulacion. Profesionalmente: Dentro de las

5 mejores pagadas; Reconocimiento con las Ins-
tituciones; Financieras por la certificacion AMIB;
Potencial de crecimiento laboral; Oportunidad de
trabajar en la industria privada, publica o como
asesor independiente.

LIBRO DE PROFESIONES 2026
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Caracteristicas deseables del aspirante

e Interés por el desarrollo empresarial y de negocios.

e Interés por actividades relacionadas con impuestos, con-
tribuciones de seguridad social, planeaciodn fiscal.

e Habilidades en pensamiento matematico y razonamiento
l6gico.

¢ Habilidades para el analisis e interpretacién de textos.

e Habilidades basicas para el uso de las tecnologias.

e Habilidades para la expresién oral y escrita.

Perfil del egresado
Conocimientos:

e Fundamentos de administracion, finanzas, recursos hu-
manos y mercadotecnia.

e Contabilidad bdsica e intermedia.

¢ Impuestos federales, estatales y municipales.

e Legislacion fiscal.

e Planeacion y estrategias fiscales.

¢ Obligaciones patronales en materia laboral y de seguridad
social.

e Legislacion y contribuciones del comercio exterior.

e Modelos de direccién e innovacién empresarial

Centro de Ciencias Empresariales
Departamento de Comercio Electrénico
Campus Sur

Objetivo: Formar Licenciados en Administracion y
Gestion Fiscal de PyMEs capaces de aplicar correc-
tamente la legislacion fiscal vigente; implementar la

direccién administrativa eficiente en las Pequefias y
Medianas Empresas y proporcionar asesoria fiscal re-
lacionada en materia laboral, seguridad social, legal y
tributacion del comercio exterior con la finalidad de
incrementar el desarrollo, productividad y competiti-
vidad en las organizaciones publicas y privadas desde
una perspectiva ética, humanista, emprendedora y
con responsabilidad social.

e Fuentes de financiamiento para PyMEs.

e Fundamentos del derecho civil, mercantil y laboral.

e Software especializado en el area fiscal, comercial y de
negocios.

¢ |dioma inglés a nivel basico.

Habilidades:

e Asesorar y determinar la figura juridica y régimen fiscal
mas adecuados de las organizaciones de acuerdo a sus ca-
racteristicas para la creacién, modificaciéon y cumplimento
de obligaciones juridicas y fiscales

e Calculary determinar las contribuciones a cargo de perso-
nas y empresas de acuerdo a las normas fiscales vigentes
locales, nacionales y de comercio exterior para el correcto
cumplimiento de sus obligaciones fiscales

e Interpretar informacidn corporativa desde la direccién de
las PyMEs para orientar la toma de decisiones de manera
asertiva en diferentes areas funcionales.

e Interpretar y aplicar adecuadamente las normas fiscales
para ofrecer seguridad juridica a las personas, empresas
e instituciones publicas, fomentado una cultura tributaria.

e Gestionar eficientemente los diversos recursos financie-
ros, materiales y humanos de las PyMEs para incrementar
la competitividad y productividad en el contexto nacional.



Disefiar e implementar estrategias fiscales mediante la
aplicacién de estimulos, exenciones, figuras juridicas, en-
tre otras para la optimizacion de los recursos financieros,
materiales y humanos de las empresas.

Determinar e implementar el modelo mas adecuado de
direccién empresarial con base en las caracteristicas es-
pecificas de las PyMEs para incrementar el rendimiento
corporativo.

Aplicar adecuadamente las diversas disposiciones fiscales
en materia laboral a partir de apoyar en la formalizacion
de relaciones comerciales y laborales para que las perso-
nas y empresas cumplan con sus obligaciones.
Seleccionar y gestionar los diversos programas de finan-
ciamiento para la creacién y/o fortalecimiento de las Py-
MEs acorde a las diversas actividades econdmicas.

Usar las tecnologias de la informacion y software especia-
lizado tanto comercial como gubernamental en las areas
de contabilidad, administracién, néminas e impuestos
para dar cumplimiento a necesidades empresariales y
obligaciones tributarias.

Gestionar ante instituciones gubernamentales los diversos
trdmites en materia de avisos, solicitudes, aclaraciones,
atencion de requerimientos, entre otros para cumplimien-
to de obligaciones fiscales.

Escuchar, hablar, escribir y leer en un segundo idioma con
énfasis en propdsitos académicos.

Actitudes:

Disposicion al trabajo en equipo.

Disposicion al cambio y a la actualizacion permanente.
Liderazgo.

Emprendedora.

Critica y reflexiva.

Negociador y conciliador.

Etica profesional.

Valores:

Responsabilidad social.
Humanismo.

Calidad.

Innovacion.
Autonomia.
Pluralismo.

Plan: 2020
Duracion: 8 semestres

Plan de estudios

PRIMER SEMESTRE

Gestion fiscal

Administracion |

Contabilidad basica

Mercadotecnia basica
Fundamentos del derecho
Métodos y técnicas de investigacion

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

SEGUNDO SEMESTRE

Contribuciones personales |
Fundamentos de las contribuciones
Administracion I

Taller empresarial

Comercio electronico para PyMEs
Derecho mercantil

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

TERCER SEMESTRE

Contribuciones personales Il
Habilidades directivas

Costos para PyMEs

Derecho laboral

Desarrollo del pensamiento matematico
Etica profesional

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

CUARTO SEMESTRE

Fiscal empresarial personas juridicas |
Practica legal de salarios

Normas de informacién financiera basicas
Analiticas directivas

LIBRO DE PROFESIONES 2026
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e Administracion de recursos humanos

e Probabilidad y estadistica (EST-B21)
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Formacion Humanista

QUINTO SEMESTRE

e Fiscal empresarial personas juridicas Il
e Practica fiscal de salarios
e Operaciones financieras
e Analisis de operaciones en el servicio publico
e Software de gestién empresarial
e Optativa profesionalizante |
Programa Institucional de Servicio Social (curso de induccion)

SEXTO SEMESTRE

e Contribuciones al consumo

e Regimenes fiscales especiales

e Evaluacion de proyectos de inversion

e Microeconomia

e Evaluacion patrimonial y empresarial

e Creacion y esquemas de fortalecimiento de PyMEs
Programa Institucional de Servicio Social

SEPTIMO SEMESTRE

e Esquemas de prevencion fiscal

e Seminarios de tratados de tributacion

e Estrategias tributarias

e Control interno administrativo y fiscal

¢ Modelos de innovacién empresarial

e Optativa profesionalizante I
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (curso de
induccion)

OCTAVO SEMESTRE

e Proyecto de administracion y gestion fiscal de PyMEs
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

LIBRO DE PROFESIONES 2026

El Lic. en Admon. y Gestion Fiscal de PyMEs
se desempeiiara en organizaciones atendien-
do las areas de contabilidad, fiscal, financie-
ra, administracion y comercio exterior. Como
parte importante de las organizaciones se
incorporara en la direccion de negocios, que
representa, la optimizacidon y uso eficiente
de los recursos con que cuentan las mismas,
el cumplimiento de obligaciones en materia
legal y fiscal, y desarrollando proyectos que
permitan a las mismas a mantenerse y con-
solidarse en el mercado, como el Comercio
Exterior, entre otros. También se formara en
las areas de la administracion publica para
atender la administracion de éstas, asi como,
iscalizacion del cumplimiento de obliga-
es de quienes estan obligados a ello.

Campo de desempeiio profesional: El campo de ac-
cién del Licenciado en Administracién y Gestidn Fiscal
de PyMEs estd en funcién de sus ambitos de desem-
pefio profesional, participando en actividades de
aplicacién de las disposiciones fiscales como deter-
minacidn de impuestos, contribuciones de seguridad
social y planeacion fiscal en las organizaciones que
les otorguen beneficios econémicos, en la direccidon
empresarial que contempla la gestidn eficiente de los
recursos de las dreas funcionales de las empresasy la
asesoria especializada en el area fiscal y de negocios.
Los contextos en los que estos profesionistas
se desempefian corresponden a la consultoria inde-
pendiente, como asociado de empresas publicas y
privadas, asi como en el sector gubernamental en
condiciones laborales de: dependencia, colabora-
cién, direccion y de alta direccién en las micro, pe-
quenas y medianas empresas, donde el giro puede
ser comercial, industrial o de servicios de los sectores
primario, secundario y terciario, bajo diversas condi-
ciones laborales, a nivel estatal, regional y nacional.
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Caracteristicas deseables del aspirante

e Interés por participar en actividades relacionadas con la
agricultura, la ganaderia y la agroindustria.

¢ Interés por actividades de gestidon administrativa, finan-
ciera y comercial.

e Interés por el medio ambiente y los ecosistemas.

¢ Habilidades y conocimientos bdasicos de economia y ad-
ministracion.

e Capacidad de comunicarse y comprender textos.

e Capacidad de trabajar con equipos multidisciplinarios.

e Uso de las nuevas tecnologias.

Perfil del egresado
Conocimientos:

e Fundamentos de administracidon, finanzas, comercializa-
cion y economia.

e Gestion empresarial de los agronegocios.

¢ Innovacion, emprendimiento y, desarrollo tecnoldgico y
cientifico aplicado a los agronegocios.

¢ Normatividad vigente en materia de calidad e inocuidad
agroalimentaria; tratados comerciales; normas nacionales

Centro de Ciencias Empresariales
Departamento de Agronegocios
Campus Sur

Objetivo: Formar Licenciados en Agronegocios alta-
mente competentes en desarrollar, evaluar e imple-
mentar estrategias de innovacion, gestion y comer-
cializacion que impulsen la competitividad del sector
agroalimentario, a partir de la adecuada articulacién
de los agronegocios y sus cadenas productivas a ni-
vel regional, nacional e internacional, desde una con-
ciencia del desarrollo sostenible, soberania y seguri-
dad alimentaria, que dé respuesta a las necesidades
del entorno y de la sociedad, de una manera ética y
humanista.

e internacionales aplicadas al sector agroalimentario, se-
guridad alimentaria.

e Caracteristicas, estacionalidad, localizacién, disponibili-
dad, distribucidon de productos agroalimentarios; proce-
sos bdsicos de produccién y transformacién de productos
agroalimentarios.

e Mercados agroalimentarios locales, regionales, nacionales
e internacionales

e Metodologias de integracidn, coordinacidn, articulacion,
desarrollo y fomento de las cadenas productivas agroali-
mentarias.

e Desarrollo sostenible y seguridad alimentaria.

e Desarrollo rural.

e Metodologias de la investigacion agroalimentarias.

e |dioma inglés a nivel basico.

Habilidades:

e Emprender y dirigir ideas de negocio y/o proyectos pro-
ductivos, apegados al marco legal vigente que resuelvan
de forma sostenible problemas de produccidn, transfor-
macion, comercializacion, distribucion y consumo de pro-
ductos originados en el sector agroalimentario.

e Evaluar necesidades del sector agroalimentario, a partir de
aspectos econémicos, sociales y ambientales para optimizar



procesos y cadenas productivas que permitan impulsar y
favorecer el desarrollo del sector en el pais.

Disefar e implementar estrategias sustentables de comer-
cializacién de los productos y servicios agroalimentarios,
con base en sus caracteristicas para impulsar la competiti-
vidad del sector a nivel regional, nacional e internacional.
Evaluar e implementar estrategias de innovacioén y el uso
de la tecnologia en el sector agroalimentario con el obje-
tivo de satisfacer las demandas de consumo y asegurar la
calidad de bienes y servicios agroalimentarios.

Formular estrategias de gestion empresarial en organi-
zaciones del sector agroalimentario mediante la investi-
gacion y la responsabilidad social, que contribuyan a la
optimizacién de sus recursos y, en consecuencia, incre-
mentar su rentabilidad e impacto en el entorno.
Desarrollar e implementar modelos y metodologias de sis-
temas de calidad que incidan en las cadenas productivas
agroalimentarias para la consolidacién de sus procesos,
favoreciendo la inocuidad, trazabilidad, distribucion y co-
mercializacién.

Articular a los diferentes actores de las cadenas produc-
tivas agroalimentarias a través de la implementacién de
planes estratégicos que generen valor a las actividades del
sector y promuevan su integracion y desarrollo.
Establecer criterios operativos a través de la reflexion cri-
tica y analitica de la extracciéon, produccion, transforma-
cion, distribucion, comercializacién y manejo de residuos
de los productos agroalimentarios en las organizaciones
del sector para atender las agendas publicas de sostenibi-
lidad y soberania alimentaria.

Analizar y argumentar criticamente politicas publicas
orientadas a la seguridad alimentaria, con base en crite-
rios de sostenibilidad y justicia social, para contribuir al
bienestar de comunidades rurales y urbanas en México.
Escuchar, hablar, escribir y leer en idioma inglés a nivel ba-
sico para facilitar el acceso, intercambio y comprensién de
la informacién.

Actitudes:

Trabajo en equipo.
Honestidad.

Disciplina.

Emprendedora.

Etica personal y profesional.
Critica, reflexiva y propositiva.
Respeto al medio ambiente

Valores:

Responsabilidad social
Humanismo
Autonomia
Innovacién
Pluralismo
Excelencia
Respeto
Inclusion
Equidad
Transparencia

Plan: 2026
Duracion: 9 semestres

Plan de estudios

PRIMER SEMESTRE

Administracion de Recursos Humanos
Fundamentos de Gestién Empresarial
Modelos de Agronegocios

Entorno Econémico

Cadena de Suministro y Logistica
Introduccién a los Agronegocios

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

SEGUNDO SEMESTRE

Procesos de Produccion Vegetal
Introduccidn al Procesamiento de Alimentos
Contabilidad Financiera

Creacidn de Agronegocios

Analisis Sectorial de Agronegocios

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

TERCER SEMESTRE

Matematicas para los Negocios
Mercadotecnia Basica

Componentes y Propiedades de los Alimentos
Innovacién Agroalimentaria
Transporte y Cadena de Frio

LIBRO DE PROFESIONES 2026
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Desarrollo Sostenible en Agronegocios

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

CUARTO SEMESTRE

Procesos de Produccién Animal
Procesamiento de Alimentos

Proyectos de Inversion Privada

Gestion de Explotaciones Agropecuarias
Gestion de Calidad en Agronegocios

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

QUINTO SEMESTRE

Probabilidad y Estadistica (EST-B21)
Aspectos Contables Empresariales
Mercados Agroalimentarios
Evaluacion de Agronegocios
Negocios Sociales Sostenibles

Etica Profesional

Programa Institucional de Servicio Social (curso de induccion)

SEXTO SEMESTRE

Marco Juridico Agroalimentario

Ventas en Agronegocios

Gestion Estratégica de Agronegocios
Embalaje y Distribucién en Agronegocios
Desarrollo Rural

Optativa profesionalizante |

Programa Institucional de Servicio Social

SEPTIMO SEMESTRE

Taller de Consultoria en Agronegocios

Optimizacion, Valoracion y Monitoreo Agroempresarial
Mercados Digitales

Cadenas Productivas

Analisis de Proyectos de Agronegocios

Programa Institucional de Servicio Social

OCTAVO SEMESTRE

Competencias Comunicativas
Direccion de Agronegocios

e Valor Agregado en Agronegocios

e Metodologia de Investigacion Agroalimentaria

e Optativa profesionalizante |l
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (curso de
induccion)

NOVENO SEMESTRE

e Proyecto integral de agronegocios
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

Licenciados en Agronegocios que se con-
viertan en gestores del desarrollo y com-
petitividad del sector agroalimentario en
México, implementar proyectos producti-

vos, mejorar la comercializacion de produc-
tos y servicios. Se cuentan con laboratorios
especializados para la innovacion en el
campo de los agronegocios.

Campo de desempeiio profesional: El egresado ejer-
cera de manera individual o asociado en empresas y
organizaciones de tamafio micro, pequefio, mediano
o grande, publicas o privadas que estén vinculadas al
sector agroalimentario como:

e Su propio agronegocio de produccion, transformacion o
comercializacidn agroalimentaria.

e Unidades de produccidn agricola dedicadas a la produc-
cién de forrajes, frutas, hortalizas, etc.

¢ Unidades de produccion pecuaria dedicadas a la produc-
cién de ganado bovino de carne y leche, a la apicultura, a
la acuicultura, ovinocultura, porcicultura, etc.

e Empresas agroindustriales dedicadas a la transformacion
de la produccion primaria en la elaboracién de productos
lacteos, carnicos, de bebidas, etc.

e Comercializadoras y acopiadoras de productos agroali-
mentarios.

e Dependencias de gobierno de programas de beneficio
ambiental, de desarrollo productivo agropecuario y/o de
fomento agroturistico.

e Organizaciones urbanas o rurales de apoyo al sector agro-
alimentario.

LIBRO DE PROFESIONES 2026 105
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Caracteristicas deseables del aspirante

Basicos de fotografia y manejo de camaras fotograficas y
audiovisuales.

Basicos de programas de computacion, manipulacion de ima-
geny edicion: Word, Flash, Photoshop, Final Cut, entre otros.
Basicos sobre cinematografia: autores, peliculas y festivales.
Creatividad y representaciéon de ideas a través de la ima-
gen o por escrito.

Interés sobre la situacién sociopolitica del México actual.
Capacidad comunicativa para la discusidn y defensa de sus
ideas.

Gusto por la lectura y comprension lectora.

Capacidad de analisis y critica sobre las expresiones au-
diovisuales.

Perfil del egresado
Conocimientos:

e Teorias y formas de representacién audiovisual y técnicas

y procesos digitales para el disefio y registro de imagen,
sonido y su postproduccion.

Centro de las Artes y la Cultura
Departamento de Artes Escénicas y
Audiovisuales

Campus Central (Zona Centro, Ags.)

Objetivo: Formar licenciados en Artes cinematogra-
ficas y audiovisuales con conocimientos y habilida-
des en realizaciéon, produccion, gestion, distribucion
y analisis del fendmeno cinematografico, para crear
obras y productos audiovisuales con un sentido criti-
co, ético y responsable socialmente.

e Técnicas de rodaje cinematograficas y audiovisuales, Mé-
todos de puesta en escena y puesta en cuadro, y Disefio
de produccion y direccién artistica.

¢ Teorias de montaje y estudios de las estructuras narrati-
vas, argumentales y no-narrativas.

e Fundamentos basicos sobre la investigacion documental
y etno-socio-antropolégica, asi como metodologias de in-
vestigacion sobre el fendmeno audiovisual y del lenguaje
cinematografico.

e Lenguajes, teorias y métodos de critica de la imagen vy el
sonido.

e Teorias y formas dramaticas, narrativa y guionismo aplica-
dos a las artes cinematograficas y audiovisuales.

e Fundamentos tedricos sobre el arte, aportaciones forma-
les y de contenido de las disciplinas artisticas, asi como
tendencias, estéticas y formas audiovisuales tradicionales
y con énfasis en las manifestaciones contemporaneas y
apreciacion de las artes.

¢ Procesos de desarrollo de proyectos, preproduccion y pro-
duccion.

e Modelos y tendencias de la Industria, contexto cinemato-
grafico nacional e internacional.

e Gestiodn e incubacion de empresas audiovisuales.



e Legislacion aplicable en preproduccién, produccion y pos-
tproduccidn, asi como en procesos de distribucidon y ex-
hibicion de proyectos cinematograficos y/o audiovisuales.

e Herramientas y equipos para la produccion y postproduc-
cién de proyectos cinematogréficos y/o audiovisuales.

¢ |dioma inglés a nivel basico.

Habilidades:

e Crear proyectos cinematograficos a partir del desarrollo
e intervencion de todos los procesos de la conceptualiza-
cion, preproduccion, produccion y postproduccion de una
obra cinematografica y/o audiovisual para lograr una inte-
gridad creativa y técnica.

e |dear por escrito planteamientos de proyectos cinema-
tograficos y audiovisuales para la creaciéon de guiones y
adaptaciones al cine y otras formas audiovisuales.

e Manipular adecuadamente el equipo técnico especiali-
zado en cinefotografia, sonido y postproduccion para la
realizacion técnica en producciones audiovisuales y cine-
matograficas.

e Analizar, discutir y razonar con base en el arte, teorias
sociales, estéticas, cinematograficas y audiovisuales para
desarrollar nuevas reflexiones en torno al fenédmeno de la
imagen y el sonido.

e Producir critica de la imagen y el sonido para la divulga-
cion de la disciplina audiovisual.

e Planear y coordinar elementos de la organizacion de tra-
bajo de una produccién cinematografica o audiovisual
desde su desarrollo hasta su produccion.

e Disefiar e innovar en modelos de negocios tradicionales
y alternativos para la gestion de los proyectos cinemato-
gréficos y/o audiovisuales dentro del contexto nacional e
internacional, asi como trazar rutas de distribucion y exhi-
bicion para que el proyecto logre su maximo potencial de
proyeccion.

e Emplear en nivel basico el idioma inglés para el manejo de
su profesion.

Actitudes:

e Exploracién y experimentacién creativa.

e Proactividad.

e Seguridad y claridad en la toma de decisiones.

e Capacidad de observacion y andlisis del entorno, de los
patrones sociales y culturales.

Trabajo en equipo.

LIBRO DE PROFESIONES 2026

Valores:

PRIMER SEMESTRE

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Formacion Humanista

SEGUNDO SEMESTRE

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Formacion Humanista

e Critica, analitica y reflexiva.
e Empatia.

e Humanismo.

e Autonomia.

e Sensibilidad.

e Calidad.

e Responsabilidad.

* Respeto a las ideas del otro.
e Compromiso.

e Puntualidad.

e Etica.

¢ |gualdady equidad.

ARTES CINEMATOGRAFIGAS

* |nnovacion.

Plan: 2020
Duracion: 9 semestres

Plan de estudios

e |Inicios del cine mundial

e Predmbulos socioculturales de la cinematografia

e Contexto histérico para el discurso cinematografico
e Apreciacion de arte, imagen y sonido

o Fotografia fija: set y estudio

e Géneros literarios narrativos

CENTRO DE LAS ARTES Y LA CULTURA

e Lenguaje cinematografico

e Disefio de produccion

e Cine moderno y contemporaneo

¢ Inicios del cine mexicano

e Metodologia de la investigacion sociocultural en el cine
e Modelos narrativos de escritura creativa
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(V]
TERCER SEMESTRE SEPTIMO SEMESTRE g
|
¢ Taller de guion: estructuras de ficcion y no ficcion e Laboratorio de realizacion audiovisual =T
e Lenguaje cinematografico del cine actual e Cinematografia: experimentacion y estilo de imagen [~ —
e Desarrollo de la produccidn e Produccion: desarrollo de proyectos audiovisuales =
¢ Cine mexicano moderno y contemporaneo e Procesos de postproduccién E
e Teorias de imagen y sonido e Seminario de musicalizacion para audiovisuales =r
e Legislacion cinematografica y derechos de autor e Etica profesional E
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras e Optativa profesionalizante | id
Programa Institucional de Formacion Humanista Programa Institucional de Servicio Social — —
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (curso de E
induccion) [
CUARTO SEMESTRE i
OCTAVO SEMESTRE [
¢ Taller de guion: géneros cinematograficos g
e Técnica y composicion de la cinematografia e Seminario de preproduccion
e Registro sonoro para audiovisuales e Seminario de realizacion
e Teorias y técnicas del montaje e Optativa profesionalizante Il
e Realizacion documental Programa Institucional de Servicio Social
e Preproduccion cinematografica Programa Institucional de Prdcticas Profesionales
e Estética de imagen y sonido
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Formacién Humanista NOVENO SEMESTRE

e Seminario de postproduccion
QUINTO SEMESTRE e Seminario de distribucién y mercados
Programa Institucional de Servicio Social
¢ Taller de guion: nuevas formas narrativas
e Disefio y puesta en cuadro con luz natural

e Realizacién de ficcion Campo de desempeio profesional: El egresado de
* Taller de direccién de arte Licenciatura en Artes Cinematograficas y Audiovi-
* Armado de carpetas para la produccién audiovisual suales se desempefia en: desarrollo y produccién de
e Montaje narrativo proyectos y contenidos audiovisuales para diversos
e Edicién de sonido medios y plataformas tradicionales y via streaming,

desde producciones para la televisién, casas produc-
toras de eventos sociales hasta producciones cinema-
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SEXTO SEMESTRE tograficas profesionales, asi como apoyo audiovisual
en otros medios artisticos como teatro, espectaculos,
e Taller de direccién a cuadro conciertos y nuevos medios; postproduccidon para
e Seminario de guién cine, television, plataformas streaming y publicidad;
e Disefio y puesta en cuadro con luz artificial estudio, investigacién, analisis, critica y divulgacién
e Disefio sonoro de la imagen y del sonido en instituciones académi-
e Realizacién de cine hibrido cas, medios especializados y campos de generacion
» Montaje: Nuevas estructuras del conocimiento; sector publico y, o privado; profe-
e Estrategias de e-commerce sionista independiente.

Programa Institucional de Servicio Social (curso de induccion)
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Caracteristicas deseables del aspirante

e Disposicion y gusto por el trabajo con las personas.

¢ Alto grado de responsabilidad y servicio.

¢ Disposicion por el trabajo colaborativo.

e Disposicion para el manejo de tecnologias de informa-
cion y comunicacion como medio para la ensefianza y el
aprendizaje.

¢ Disposicion hacia la innovacién y el cambio.

e Interés por el campo educativo y psicopedagdgico.

Perfil del egresado
Conocimientos:

e Fundamentos, modelos, areas y contextos de la orienta-
cién educativa y su relacién con la metodologia de la in-
tervencion psicopedagdgica.

e Fundamentos, modelos y nuevas perspectivas de las nece-
sidades educativas especiales con y sin discapacidad.

e Instrumentos para el diagndstico psicopedagdgico como
parte del proceso del disefio, implementacién y evalua-
cién de intervenciones y su aplicacién en el aprendizaje, la
docencia, la orientacidn, la gestion y el curriculum.

Centro de Ciencias Sociales y Humanidades
Departamento de Educacion
Campus Central

Objetivo: Formar Licenciados en Asesoria Psicopeda-
gbgica con los conocimientos, habilidades, actitudes
y valores necesarios para el manejo de los elementos
tedricos y metodoldgicos en los ambitos de Orien-
tacion e intervencidon psicopedagdgica; Docencia,
curriculo y evaluacion; asi como, Gestién y politica
educativa; que atiendan necesidades de formacion
a partir del disefio, implementacién y evaluacién de
programas, en los contextos de Educacion Formal y
Socioeducativo, con una perspectiva interdisciplina-
ria, humanista y comprometida con el desarrollo de
la sociedad.

e Modelos, métodos, técnicas, estrategias y recursos de en-
sefianza y aprendizaje en modalidad presencial y en linea.

e Disefio y evaluacion curricular del aprendizaje, la docencia,
programas y proyectos educativos, y medios didacticos.

e Elorigen, estructura y tendencias internacional, nacional y
estatal, asi como los principios de gestion y normativa en
organizaciones educativas.

¢ Ciencias de la educaciéon como Psicologia, Filosofia, Socio-
logia, Morfofisiologia, que permiten comprender el hecho
educativo, sus fines, las caracteristicas de sus actores y sus
procesos.

e Metodologia de la investigacion educativa y psicopedagoé-
gica para la obtencion adecuada de informacioén, su proce-
samiento y analisis.

e Teorias de la educacion clasicas y contemporaneas.

¢ Inglés nivel basico.

Habilidades:

¢ Disefiar,implementary evaluar metodologias de intervencién
psicopedagdgica en los contextos educativo y/o socioeduca-
tivo y en las areas de la orientacidon educativa: académica,
personal, social, vocacional y profesional, tutoria, para pa-
dres de familia, laboral, asi como otras areas emergentes.



Realizar disefios y adaptaciones curriculares de acuerdo a
las diferentes necesidades educativas especiales para fa-
vorecer el aprendizaje.

Aplicar instrumentos de diagndstico psicopedagogico que
apoyen la intervencién educativa y socioeducativa.
Seleccionar, adaptar, disefiar, usar y/o asesorar en los ma-
teriales educativos y tecnoldgicos, asi como en las estra-
tegias educativas adecuadas para el mejoramiento de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, enfatizando las que
favorecen el aprendizaje independiente y auténomo, con-
siderando los diferentes ambientes y estilos de aprendizaje.
Disefiar e implementar procesos de evaluacion de distin-
tos objetos educativos tales como: aprendizaje, docencia,
curriculum, medios, escuela y programas para la correcta
toma de decisiones sobre las mejoras educativas.
Colaborar y/o asesorar en la operacion de la normativa
educativa que permitan promover condiciones que favo-
rezcan el aprendizaje y el desarrollo de los educandos en
los diferentes ambitos de intervencion.

Utilizar los conocimientos metodoldgicos de la investiga-
cién educativa en la busqueda de informacidn sistematica
sobre distintos temas relacionados con el quehacer profe-
sional del Asesor Psicopedagdgico, en particular aquello
que sea necesario para fortalecer la intervencién de cardc-
ter psicopedagdgico.

Emplear las Ciencias de la Educacién para fundamentar
las acciones de las intervenciones psicopedagdgicas en
los diferentes dmbitos del Asesor: Docencia, curriculo y
evaluacién; Gestion y politica educativa; y Orientacién e
intervencion psicopedagdgica.

Comunicar de manera oral y escrita en su lengua materna
y un segundo idioma dentro del campo de la asesoria psi-
copedagdgica.

Actitudes:

Creatividad.

Etica profesional.

Respeto hacia la persona y su diversidad.
Servicio, cooperacién y participacion.
Sensibilidad y apertura.

Disposicion al cambio.

Compromiso en el trabajo colaborativo.
Disposicion para el trabajo en equipo.
Capacidad de trabajo bajo presion.

Valores:

Plan: 2020
Duracion: 8 semestres

Plan de estudios

PRIMER SEMESTRE

Innovacién
Humanismo.

Calidad.

Pluralismo.
Autonomia.
Responsabilidad social.
lgualdad y equidad.

Desarrollo de habilidades del pensamiento creativo

Sistema educativo mexicano

Filosofia de la educacién

Informatica aplicada a la educacion
Desarrollo psicoldgico del nifio y adolescente

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

SEGUNDO SEMESTRE

Teorias de la educacion

Uso, seleccidn y evaluacion de medios educativos
Bases morfoldgicas del comportamiento
Sociologia de la educacion

Desarrollo psicolégico del adulto

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

TERCER SEMESTRE

Teorias contempordneas de la educacion
Entrevista educativa

Educacion de la familia

Estrategias pedagdgicas en el aula
Estadistica descriptiva (EST-A1)

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

LIBRO DE PROFESIONES 2026
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CUARTO SEMESTRE

Didactica

Planificacion y conduccién de la investigacion
Seleccién y produccion de material educativo
Evaluacion educativa

Diagndstico psicopedagogico

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

QUINTO SEMESTRE

Programa Institucional de Servicio Social (curso de induccion)

Necesidades educativas especiales
Sistematizacion y andlisis de la informacién
Curriculo y evaluacion

Evaluacion de aprendizajes

Metodologia de la intervencion educativa

SEXTO SEMESTRE

Orientacién educativa
Disefio y evaluacion de programas educativos
Adecuaciones curriculares

Salud mental comunitaria en ambitos educativos

Desarrollo de competencias socioemocionales

Programa Institucional de Servicio Social

Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (curso

de induccion)

SEPTIMO SEMESTRE

Intervencion socioeducativa
Orientacidn vocacional y profesional
Educacion a distancia

Etica profesional

Optativa profesionalizante |

Programa Institucional de Servicio Social

Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

OCTAVO SEMESTRE

Intervencion educativa

Proyectos de orientacién educativa
Gestidn educativa

Optativa profesionalizante |l

Programa Institucional de Servicio Social

Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

La Licenciatura en Asesoria Psicopedago-
gica es una profesion que se ejerce desde
una perspectiva profundamente humanista,
esta dirigida a favorecer el desarrollo de las

personas coadyuvando a la atencion tanto
de problematicas psicoeducativas como de
procesos de desarrollo en los que la inter-
vencion educativa es herramienta funda-

Campo de desempeiio profesional: Los contextos en
los que se desempefian los Asesores psicopedago-
gicos corresponden a organizaciones publicas como
privadas, donde el giro de la organizacién implique
la realizacion de funciones de formacidén y desarrollo
educativo en nifios, adolescentes, adultos y adultos
mayores, bien sea a través del disefio, adaptacion, im-
plementacién y/o evaluacién de intervenciones que
respondan a las diferentes necesidades demandas.

LIBRO DE PROFESIONES 2026
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Caracteristicas deseables del aspirante

Interés por los seres vivos y su funcionamiento.

Interés por las ciencias bioldgicas.

Aptitud y disponibilidad para realizar trabajo de campo
en diferentes ambientes.

Destreza manual y manejo de tecnologias para realizar
actividades de precision.

Expresion oral y escrita, asi como tener buenos habitos
de estudio.

Capacidad de observacion, andlisis y sintesis.
Capacidad para la resolucion de problemas.

Interés por la investigacion.

Disposicidn por el trabajo colaborativo y auténomo.
Responsabilidad.

Etica.

Actitud proactiva.

Centro de Ciencias Basicas
Departamento de Biologia
Campus Central

Objetivo: Formar Bidlogos capaces de generar y aplicar
el conocimiento cientifico, para solucionar problemas
y atender necesidades en las areas de Biodiversidad,
Evolucién, Ecologia, Recursos naturales e Investiga-
cién, desde una perspectiva de sostenibilidad, huma-
nismo, responsabilidad social e innovacidn.

e Biogeografia: Distribucion de especies en el espacio y
tiempo, y Factores bidticos y abidticos que influyen en la
distribucién de la biodiversidad

¢ Biologia de la conservacidén: Conceptos de extincion, en-
demismo y especies invasoras, y Estrategias de conserva-
cion in situ y ex situ.

e Ecologia general y aplicada: Niveles de organizacién ecolé-
gica: poblaciones, comunidades, ecosistemas, Interaccio-
nes ecoldgicas, y Ciclos biogeoquimicos y flujos de energia

e Manejo y conservacion de recursos naturales: Evaluacion
del estado de salud de ecosistemas, servicios ecosistémi-
cos, Conservacion de suelos, agua, flora y fauna, Impactos
del cambio climatico sobre la biodiversidad y ecosistemas.

e Métodos de investigacion cientifica: Formulacion de hi-
potesis, disefio experimental y analisis critico, Elaboracion
y ejecucion de proyectos de investigacion, y Bioestadistica y
analisis de datos

e Técnicas de muestreo y monitoreo bioldgico: Métodos de es-

Perfil del egresado

Conocimientos: e Comunicacion cientifica: Redaccion de articulos cientificos

tudio en campo, y Monitoreo de poblaciones y comunidades.

y reportes técnicos, Presentacion de resultados, y Divulga-
e Estructuray funcion de los seres vivos. cion cientifica

e Genética y evolucidn: Mecanismos de herencia y variabi- e Herramientas digitales y geoespaciales: Sistemas de In-

lidad genética, Teoria de la evolucidn y seleccién natural,
y Filogenética y sistematica bioldgica.

e Taxonomia y clasificacidn bioldgica: Principios de nomen-

clatura cientifica, Métodos de identificacidn de especies, y
Diversidad de grupos taxondmicos.

formacion Geografica (SIG), Percepcion remota y telede-
teccidon ambiental, y Bases de datos bioldgicas y genéticas
(GBIF, GenBank, etc.)

Idioma inglés a nivel basico.



Habilidades:

Distinguir los organismos que forman parte de la biodiver-
sidad con base en las caracteristicas estructurales y fun-
cionales para identificar grupos de importancia ecoldgica
y evolutiva.

Analizar patrones evolutivos para comprender y evaluar
procesos como la adaptacion, seleccion natural y biodiver-
sidad a diferentes escalas.

Evaluar poblaciones, comunidades y ecosistemas median-
te técnicas de campo, indicadores ecoldgicos y herramien-
tas tecnoldgicas, para generar estudios que contribuyan a
la comprension ecoldgica y a la solucién de problematicas
ambientales.

Disefiar y gestionar proyectos de conservacion y de ma-
nejo sostenible de recursos naturales para aplicar princi-
pios ecoldgicos al uso racional de agua, suelo, flora, fauna
y recursos forestales, bajo enfoques bioecondmicos y de
desarrollo sustentable.

Disefiar, desarrollar y comunicar investigacion cientifica
en biologia, aplicando rigurosamente métodos cuantitati-
vos y cualitativos, con un sélido dominio del pensamiento
critico, analitico y ético.

Evaluar los efectos del impacto ambiental y llevar a cabo
la gestion mediante planes de ordenamiento ecoldgico,
areas naturales protegidas y esquemas de aprovecha-
miento sostenible.

Difundir y divulgar la ciencia para transmitir el conoci-
miento biolégico de manera clara, ética y accesible a
distintos publicos, promoviendo la cultura ambiental y la
apreciacién de la biodiversidad.

Aplicar tecnologias en el analisis bioldgico y ambiental a tra-
vés del manejo de herramientas como sensores remotos,
bases de datos bioldgicas, software estadistico y modelado
ecoldgico para el andlisis y la toma de decisiones informadas.
Escuchar, hablar, escribir y leer en idioma inglés a nivel ba-
sico para facilitar el acceso, intercambio y comprension de
la informacion.

Actitudes:

Analitica

Integradora

Pensamiento critico

Proactiva

Positiva y asertiva

Colaborativa

Trabajo en equipo inter, multi y transdisciplinar

Adaptativa
Calidad

Valores:

Responsabilidad Social y Respeto
Humanismo

Autonomia

Innovacidn y Excelencia
Pluralismo, Inclusién y Equidad
Liderazgo y Transparencia
Sostenibilidad y Sustentabilidad

Plan: 2026
Semestres: 9 semestres

Plan de estudios

PRIMER SEMESTRE

Biologia Celular (BIO-CB1)
Diversidad Bioldgica (BIO-DB1)
Quimica General (Q-CB3)
Informatica para Ciencias Naturales
Matemdticas Basicas

Programa Institucional de Formacion Humanista

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

SEGUNDO SEMESTRE

Biologia de los Protistas
Biologia de Procariontes
Quimica Organica
Biologia Tisular

Etica Profesional

Programa Institucional de Formacion Humanista

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

TERCER SEMESTRE

Introduccion a la Sistematica
Invertebrados |

Biologia del Desarrollo Animal
Fisicoquimica |

Bioquimica |

Programa Institucional de Formacion Humanista

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

LIBRO DE PROFESIONES 2026
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CUARTO SEMESTRE

e Botanica |

¢ Invertebrados Il

¢ Fisiologia Animal

e Biologia Molecular para Ciencias Bioldgicas

e Probabilidad y Estadistica (EST-C11)
Programa Institucional de Formacion Humanista
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

QUINTO SEMESTRE

e Botdnica ll

¢ Entomologia

¢ Biologia de los Hongos

e Anatomia Comparada de los Cordados
e Métodos Estadisticos (EST-C12)

Programa Institucional de Servicio Social (curso de induccion)

Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (curso
de induccion)

SEXTO SEMESTRE

¢ Biologia de Vertebrados

e Ecologia de Poblaciones

e Elaboracién de Protocolos Cientificos

e Genética

e Fisiologia Vegetal
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

SEPTIMO SEMESTRE

e Taxonomia Vegetal

¢ Introduccién a los Sistemas Ambientales

e Tesinal

e Ecologia de Comunidades y Ecosistemas

e Sistemas de Informacién Geografica

e Biotecnologia
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

OCTAVO SEMESTRE

¢ Manejo de Recursos Naturales
¢ Biologia Evolutiva

LIBRO DE PROFESIONES 2026

Tesina ll
Desarrollo de Emprendedores
Optativa Profesionalizante |

Programa Institucional de Servicio Social

Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

NOVENO SEMESTRE

Evaluacion de Impacto Ambiental
Biogeografia y Conservacion

Tesina Ill

Desarrollo Regional y Medio Ambiente
Optativa Profesionalizante Il

Programa Institucional de Servicio Social

Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

Campo de desempeiio profesional:

Academia: trabajar en universidades, centros de investi-
gacion y laboratorios realizando investigacion cientifica en
areas como genética, biologia molecular, microbiologia, fi-
siologia, zoologia, botdnica entre otras disciplinas bioldgicas.
Industria: desarrollando productos basados en la natura-
leza como mejoramiento de especies, desarrollo de bioin-
dicadores, control de plagas y enfermedades.

Agencias gubernamentales a nivel municipal estatal o fe-
deral encargadas de la conservacion de los recursos natu-
rales y la proteccién del ambiente. O en las relacionadas
con epidemiologia, control de enfermedades y pruebas
diagnésticas.

Organizaciones no gubernamentales e instituciones que
gestionan la flora y fauna participando en programas de
conservacion y monitoreo de especies o bien en zooldgi-
cos, acuarios, jardines botanicos entre otras.

Consultoria ambiental, realizando planes de gestién y eva-
luacién del impacto ambiental.

La biodiversidad de nuestro planeta se
encuentra en grave crisis, y el conoci-
miento sobre la riqueza natural, su bio-
logia, evolucidn, ecologia y conservacion
nunca han sido tan importantes ante la

destruccion de habitat, calentamiento
global, contaminacidon y sobrepoblacion
humana. Elige Biologia para contribuir al
conocimiento y conservacion de la vida.
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Caracteristicas deseables del aspirante

Capacidad de comprension, sintesis y abstraccion.
Creatividad.

Agrado por el trabajo con organismos vivos.

Capacidad de trabajo en equipo e individual.

Vocacion por el area cientifica quimica bioldgica.
Responsabilidad para el trabajo y respeto a sus compafieros.
Interés emprendedor.

Interés en la resolucién de problematicas sociales y am-
bientales de su entorno.

Interés en el desarrollo de tecnologias aplicadas a la indus-
tria de alimentos, agropecuaria y biorremediacion.

Perfil del egresado
Conocimientos:

e Los procesos fisicos, quimicos y bioldgicos que son la base

de la Biotecnologia.

e Lanaturalezay flujo de la informacién genética, asi como de

la forma de manipularla de manera responsable y regulada.

e Los métodos e instrumentos que pueden ser aplicados en

el desarrollo de procesos biotecnoldgicos.

Centro de Ciencias Basicas
Departamento de Quimica
Campus Central

Objetivo: Formar Licenciados en Biotecnologia que
desarrollen y apliquen herramientas biotecnolégicas
a fin de resolver problemas, producir bienes u ofre-
cer servicios en los ambitos de la Biotecnologia Ve-
getal; Animal y Médica; Microbiana; de Alimentos;
y Ambiental, con una perspectiva ética, humanista,
emprendedora y con responsabilidad social.

e Del medio ambiente, los procesos que lo deterioran y las
formas de revertir los dafos desde el enfoque de la Bio-
tecnologia.

e Los procesos biotecnoldgicos que pueden ser aplicados
a la generacién de productos y servicios en los dambitos
Vegetal; Animal y Médico; Microbiano; de Alimentos; y
Ambiental.

e Los sistemas de diagndstico biotecnoldgicos y su aplica-
cion en la salud humana, animal y vegetal.

e Los procesos y metodologias necesarias para el desarrollo
de la investigacion en el drea biotecnoldgica.

e Del estado actual y avances mas recientes en el campo de
la Biotecnologia en los ambitos local, nacional e interna-
cional, los aspectos mas importantes de la legislacion y
propiedad intelectual en el area, asi como las medidas de
Bioseguridad que deben implementarse durante el desa-
rrollo de la Biotecnologia.

¢ De las tecnologias de informacion y comunicacion aplica-
das al area de la Biotecnologia (Bioinformatica)

e Del idioma inglés a nivel basico.

Habilidades:

¢ |dentificar aquellos problemas que pueden ser abordados
y solucionados desde el campo de la Biotecnologia.



Aplicar, desarrollar o modificar métodos biotecnoldgicos
que resuelvan problemas concretos o aporten nuevos pro-
ductos los ambitos Vegetal; Animal y Médico; Microbiano;
de Alimentos; y Ambiental, asi como uso sostenible de la
Biodiversidad del pais.

Desarrollar nuevos bioprocesos y productos biotecnolégi-
cos de acuerdo a las leyes y normas aplicables, incluyendo
aquellas existentes en materia de bioseguridad.

Manejar con destreza los materiales, instrumentos de la-
boratorio y seres vivos con los que se trabaja en el campo
de la Biotecnologia, asi como para evaluar y prevenir ries-
gos en materia de bioseguridad.

Manejar herramientas computacionales y bioinformaticas
gue apoyen su trabajo en el campo de la Biotecnologia.
Brindar servicios de asesoria y consultoria en su ambito
profesional.

Generar y comunicar nuevo conocimiento mediante la
experimentacién y/o la investigacion aplicada a través del
trabajo en equipos multi e interdisciplinarios.

Escuchar, hablar, escribir y leer en idioma inglés a nivel ba-
sico para facilitar el acceso, el intercambio y la compren-
sién de la informacion producida en ese idioma.

Actitudes:

Compromiso social

Creativa, critica y reflexiva

Emprendedora

Innovadora

Responsabilidad hacia el medio ambiente y la conserva-
cién y uso racional de la biodiversidad

Superacion académica constante

Valores:

Autonomia

Honestidad

Calidad

Equidad e Igualdad

Etica

Humanismo

Pluralismo

Respeto hacia el medio ambiente
Responsabilidad social

Plan: 2024
Duracion: 9 semestres

Plan de estudios

PRIMER SEMESTRE

e Herramientas de Programacion para biotecnologia

Fundamentos de biotecnologia
Quimica general [Q-CB1]
Matemadticas Basicas

Biologia celular [BIO-CB2]

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

SEGUNDO SEMESTRE

Quimica organica [Q-CB1]
Diversidad bioldgica

Fisicoquimica |

Fundamentos de morfologia animal
Etica Profesional

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

TERCER SEMESTRE

Fisicoquimica Il
Métodos analiticos
Bioquimica | [Q-CB2]
Biologia Molecular

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

CUARTO SEMESTRE

Bioquimica Il [Q-CB2]
Ingenieria genética |

Ingenieria aplicada a procesos biotecnoldgicos |

Microbiologia [M-CB1]

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

LIBRO DE PROFESIONES 2026
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QUINTO SEMESTRE

e Probabilidad y estadistica [EST-C11]

¢ Ingenieria aplicada a procesos biotecnoldgicos I

e Inmunologia [I-CB1]

e Fisiologia animal y médica

e Ingenieria genética Il
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (curso de
induccion)

SEXTO SEMESTRE

e Fitoquimica

e Fisiologia vegetal

¢ Biotecnologia microbiana

e Métodos estadisticos [EST-C12]

¢ Biotecnologia animal y médica
Programa Institucional de Servicio Social (curso de induccion)
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

SEPTIMO SEMESTRE

¢ Biotecnologia vegetal

e Gestion de proyectos biotecnoldgicos

e Bioquimica de los alimentos

¢ Toxicologia ambiental

e Diagnodstico molecular (Q-CB1)
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

OCTAVO SEMESTRE

¢ Bioinformatica

e Proyecto biotecnoldgico |

¢ Biotecnologia ambiental

e Biotecnologia de alimentos

e Optativa profesionalizante |
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

NOVENO SEMESTRE

e Proyecto biotecnoldgico Il
¢ Impacto ambiental

LIBRO DE PROFESIONES 2026

e Desarrollo de emprendedores

e Normatividad en biotecnologia

e Optativa profesionalizante Il
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

Estudiar Biotecnologia abre las puertas a
diversas oportunidades profesionales en
laboratorios de investigacion, empresas far-

macéuticas, agroindustria, medio ambiente,

entre otros. Los graduados en Biotecnologia

son demandados en un mercado laboral en
stante evolucion.

Campo de desempeio profesional: Los Licenciados
en Biotecnologia serdn profesionistas capaces de in-
sertarse de inmediato en el sector productivo como:
Industrias alimentarias, agropecuarias, quimicas,
etc.; Como consultor independiente o en dependen-
cias publicas; Investigacidon en Centros de Investiga-
cion publica, privada y universidades; En la empresa
privada, produciendo y comercializando bienes y ser-
vicios relacionados con la Biotecnologia; Emprender
un negocio propio en el sector de |la Biotecnologia.
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Caracteristicas deseables del aspirante

e Interés por la Ciencia politica.

e Habito de la lectura.

e Actitud analitica y critica.

e Vocacion de servicio y participacion social.
¢ Trabajo bajo presidn.

e Resolucién de conflictos.

e Curiosidad intelectual.

e Disposicion al aprendizaje sistematico.

e Actitud positiva hacia el trabajo académico.

Perfil del egresado
Conocimientos:

e Estructura y funcionamiento de los sistemas politicos e
instituciones publicas: Marco juridico y administrativo de
las organizaciones politicas e instituciones publicas, Publi-
co y privado, derechos fundamentales, Poder y conflicto,
parlamentarismo y teoria de la legislacién, ingenieria ins-
titucional, sistemas politicos comparados, sistema politi-

T

Centro de Ciencias Sociales y Humanidades
Departamento de Ciencias Politicas y
Administracion Publica

Campus Central

Objetivo: Formar Licenciadas/os en Ciencias Politicas
y Administracion Publica analiticos y criticos, capaces
de examinar y exponer cientificamente los proble-
mas y fendmenos politicos, sociales y gubernamen-
tales para responder a las necesidades de nuestra
colectividad y tener una gestidn publica de calidad y
una sociedad democratica, justa, plural y participati-
va; mediante el disefio, implementacidon y evaluacion
de politicas publicas y modelos de accidn colectiva,
participacién ciudadana, integracién y colaboracion
institucional favoreciendo la transparencia y rendi-
cion de cuentas, vinculada a los principios de gobier-
no abierto y la gobernanza con una perspectiva de
género, ética, humanista y con apego a la responsa-
bilidad y sustentabilidad social.

co mexicano, formas de Estado y regimenes de gobierno,
transparencia y acceso a la informacién, rendicion de cuen-
tas, fundamentos de la politica comparada, andlisis de es-
cenarios, coyuntura y prospectiva politica, movimientos y
sociedad civil y los sucesos, conflictos y personajes claves
en la construccion, desarrollo y evolucion del Estado Mo-
derno y las Democracias Occidentales del Siglo xv al xxI.

e Procesos electorales: Participacion y democracia, Teoria
de Partidos, Sistemas Electorales y de Partidos, valores y
actitudes politicas, Comportamiento Electoral, Partidos y
Elecciones en México, Liberalizacidn, transicion y consoli-
dacion democrética, legislacion y administracion electoral;
analisis de campafias electorales, representacion politica y
mecanismos de representatividad.

e Teorias politicas: Ciencia politica, Teoria Clasica, Teoria po-
litica moderna, llustracién y Liberalismo, Marxismo, Elites,
conservadurismo y pluralismo democratico, Teoria critica,
Teoria racional, Multiculturalismo, justicia y ciudadania,
espacio y esfera publicos, Ideologias y movimientos politi-
cos contemporaneos y Postmodernidad.

e Bases tedricas, técnicas y modelos de la Administracion
Publica, asi como fines, funciones, estructura y presupues-
tos del aparato gubernamental y administrativo.



Fundamentos tedricos y practicos del diseio, implemen-
tacion y evaluacion de las Politicas y Programas Publicos.
Procesos de comunicacion politica y gubernamental.
Enfoques, Teorias y Métodos cientificos de la Ciencia Po-
litica y Administracion Publica en el marco de las Ciencias
Sociales.

Nuevas tecnologias de informacién y comunicacion, su
aplicacién en la investigacidn politica y el ejercicio de la
funcién publica.

Idioma inglés a nivel basico.

Habilidades:

Ejecutar las funciones sustantivas y adjetivas de una insti-
tucion publica: Federal, Estatal y Municipal en la busqueda
de una mayor profesionalizacion, eficiencia y eficacia de
las Instituciones y Organizaciones Publicas, en la integra-
cién, funcion, actuacion y estructura, dentro de un marco
normativo.

Determinar las necesidades del sector publico de los tres
ordenes de gobierno, federal, estatal y municipal para la
implementacion de las mejores practicas gubernamenta-
les, tecnoldgicas, de informacion, organizativas y de ges-
tion en los ambitos politicos, juridicos, administrativos,
econdmicos y sociales.

Proyectar los recursos dispuestos en la administracidon
publica: humanos, financieros, materiales y tecnolégicos
desde una adecuada gestion, dispersion, mediciéon y mejo-
ra dentro de la estructura institucional para la profesiona-
lizacién de los gobiernos federal, estatales y municipales
y de todo sujeto obligado en materia de transparencia y
rendicién de cuentas.

Establecer procedimientos adecuados a través de he-
rramientas y mecanismos de acceso a la informacion
gubernamental para vincular e incentivar la cultura de
transparencia en instituciones y sociedad desde practicas
de gobierno abierto y digital en la innovacion y moderni-
zacion de las administraciones publicas.

Aplicar los métodos, técnicas y enfoques de investigacion
politica, en el campo de la administracion publicay la cien-
cia politica, para contribuir en la solucién de problemas
concretos de una realidad politico-social, en el ejercicio de
responsabilidades publicas.

Analizar y evaluar los sistemas electorales existentes, el
mexicano en particular, para establecer los cambios de
mejora en la actuacion, tanto de las instituciones electo-
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rales como de los partidos politicos, candidatos, lideres,
representantes y militantes.

Evaluar el comportamiento electoral, la cultura politica,
los movimientos sociales y grupos de presidn para dar res-
puesta a la nueva dindmica entre la ciudadania y el poder.
Analizar la realidad local, nacional e internacional de las
Instituciones del Estado, del Gobierno y la participacion de
los ciudadanos en el proceso de gobernabilidad, que per-
mita proponer alternativas de desarrollo politico y social.
Realizar funciones de mediacion o intermediacidn a través
de negociaciones con actores politicos en instituciones le-
gislativas y ejecutivas, para el disefio de reformas consti-
tucionales y legales, que contribuyan a la solucion de los
problemas publicos con impacto social.

Disefiar estrategias politicas, electorales y de consultoria
para incidir en la toma de decisiones y comportamientos
de los diferentes actores involucrados en el sistema politi-
co, que contribuyan en la construccion y consolidacién de
la democracia.

Disefiar, implementar y evaluar mecanismos e instrumen-
tos de promocion de participacion ciudadana, que con-
tribuyan al mejoramiento de la representacién politica
en los espacios publicos, para lograr mayores niveles de
gobernabilidad.

Analizar, evaluar y adaptar con objetividad, responsabi-
lidad y legalidad las politicas publicas existentes con ca-
racter multidisciplinario para proponer alternativas de
solucién de la agenda publica.

Disefiar, implementar y evaluar politicas publicas con el
objetivo de resolver los problemas publicos que atienda
las demandas ciudadanas en el ejercicio publico del poder
politico.

Asesorar de manera responsable, profesional y critica
a los funcionarios publicos y lideres politicos en el reco-
nocimiento y atencién de las problematicas y demandas
sociales para la toma de decisiones en el ambito guber-
namental, administrativo, y organizativo en los diferentes
6rdenes de gobierno.

Escuchar, hablar, escribir y leer en idioma inglés a nivel ba-
sico para facilitar el acceso, intercambio y comprension de
la informacion.

Actitudes:

Etica en su desempefio profesional y compromiso con la
sociedad a la cual se debe.
Vocacion de servicio.
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Liderazgo.

Disposicion para integrarse a grupos inter y multidiscipli-
narios.

Trabajar bajo presion.

Espiritu negociador para resolver conflictos politicos y so-
ciales.

Propositiva y proactiva para una adecuada, oportuna y
pronta toma de decisiones.

Perspectiva de género.

Valores:

Humanismo.

Autonomia.

Innovacién.

Responsabilidad social.

Calidad, eficacia y eficiencia.
Tolerancia y respeto en la pluralidad.
Solidaridad, cooperacién y participacion.
Equidad e igualdad.

Honestidad.

Racionalidad.

Legalidad.

Sustentabilidad social.

Plan: 2023
Duracion: 9 semestres

Plan de Estudios

PRIMER SEMESTRE

Historia Politica de Occidente

Historia Politica de México

Redaccidn Basica

Fundamentos de la Ciencia Politica
Fundamentos de la Administracién Publica
Teoria Politica Clasica

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

SEGUNDO SEMESTRE

Derecho Constitucional Mexicano
Historia Mundial Contemporanea
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Finanzas Publicas

Formas de Estado, Regimenes de Gobierno y Sociedad Civil
Origen del Sistema Politico Mexicano

Administracion Publica Federal

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

TERCER SEMESTRE

Economia del Sector Publico en México

Estadistica Descriptiva (EST-A1)

Administracion Publica Estatal y Municipal

Enfoques y Modelos para el Estudio de la Ciencia Politica
Transformacién del Sistema Politico Mexicano

Teoria del Liberalismo Clasico

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

CUARTO SEMESTRE

Informatica para Ciencias Sociales
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Métodos Estadisticos Basicos (EST-A2)
Metodologia para la Investigacion Politica
Teoria Politica Marxista

Relaciones Internacionales y Globalizacidn

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

QUINTO SEMESTRE

Contabilidad y Auditoria Gubernamental

Derechos Humanos en la Democracia

Métodos Cualitativos y Cuantitativos para la Ciencia Politica
Teoria de la Democracia

Teoria de Juegos para la Ciencia Politica

Gobernanza y Gestion Publica

Programa Institucional de Servicio Social (Curso de induccion)

Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (Curso de

induccion)
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SEXTO SEMESTRE

Comunicacion Politica y Social

Transparencia, Rendicion de Cuentas y Proteccion de Datos
Cultura Politica y Esfera Publica

Teoria de Partidos Politicos

Gobierno y Politicas Publicas

Analisis de Movimientos Sociales y Politicos

Programa Institucional de Servicio Social

Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

SEPTIMO SEMESTRE

Etica Profesional

Instituciones y Politica Comparada

Teoria Politica Contemporanea

Sistemas Electorales y Sistemas de Partidos
Evaluacion de Politicas Publicas

Optativa Profesionalizante |

Programa Institucional de Servicio Social

Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

OCTAVO SEMESTRE

Comportamiento Politico

Derecho Electoral

Seminario de Investigacion |

Gestion y Habilidades Administrativas
Ideologias y Corrientes Politicas en el Siglo XXI
Optativa Profesionalizante Il

Programa Institucional de Servicio Social

Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

NOVENO SEMESTRE

Mercadotecnia Politica y Electoral

Ciencia Politica y Gobierno con Perspectiva de Género
Seminario de Investigacion Il

Taller de Analisis y Consultoria Politica Prospectiva
Procesos Legislativos, Negociacion Politica y Cabildeo
Gobierno Abierto y Digital

Programa Institucional de Servicio Social

Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

LIBRO DE PROFESIONES 2026

El Departamento de Ciencias Politicas y Ad-
ministracion Publica en los ultimos aifos
ha destacado por su vinculacion y ambito
laboral en las principales dependencias de
gobierno en el ambito municipal y estatal,

asi como en la incidencia en instituciones

publicas y no gubernamentales a través

de sus egresadas y egresados. Obteniendo
na vision humanista que impacta positiva-
2nte en la sociedad.

Campo de desempeiio profesional: El Licenciado(a)
en Ciencias Politicas y Administracion Publica se des-
empefia en el sector publico y privado; desarrolla sus
actividades y servicios profesionales de manera inde-
pendiente, en colaboracion, de direccién y alta direc-
cion; a nivel local, regional, nacional e internacional.
Se ubica en espacios laborales como:

e Partidos Politicos.

e Consultor Politico (Empresas privadas, Camara de Dipu-
tados, Senadores, Congresos Estatales, Partidos politicos,
Asociaciones empresariales).

e Empresas de opinidn publica, Prensa, radio, TV y medios
digitales en actividades relacionadas con el Analisis Politico.

e Organizaciones No Gubernamentales (en la sociedad civil
con fines de desarrollo publico no lucrativo para la Orga-
nizacién).

e Qrganismos electorales.

e Organismos e Instituciones Gubernamentales (ambito fe-
deral, estatal y municipal).

e Universidades y Centros de investigacidn publicos y privados.
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Caracteristicas deseables del aspirante

¢ Interés por el comercio.

e Actitud emprendedora y proactiva.

e Habilidad para planificar y organizar actividades de forma
eficiente.

e Apertura a la innovacién, el aprendizaje continuo y adap-
tacién al cambio.

¢ Facilidad para el manejo de tecnologias de la informacién
y comunicacion.

¢ |niciativa y liderazgo en la resolucién de problemas.

¢ Creatividad e interés por desarrollar propuestas originales.

e Disposicion para el trabajo colaborativo.

¢ Disciplina y autonomia profesional.

Perfil del egresado
Conocimientos:

¢ Tipos de estrategias digitales y modelos de negocio.

e Herramientas de inteligencia de negocios, sincronizacién
de inventarios y tecnologias digitales.

e Estrategias de branding digital empresarial y personal, po-
sicionamiento SEO/SEM y campafias de social media.

Centro de Ciencias Empresariales
Departamento de Comercio Electrénico
Campus Sur

Objetivo: Formar profesionistas en Comercio Electro-
nico capaces de implementar y gestionar estratégica-
mente el e-commerce mediante el uso de platafor-
mas transaccionales, redes sociales, intermediarios
electréonicos y herramientas digitales, integrando la
arquitectura de marca, el posicionamiento online, la
gestion de comunidades digitales y la monetizacion,
para comercializar productos y servicios de forma se-
gura, efectiva y rentable, con visidn analitica, adapta-
ble, colaborativa, innovadora y con responsabilidad
social.

e Tipos de métodos de pago digitales, programas de afilia-
dos y soluciones publicitarias en plataformas de comercio
electrénico.

e Variantes de contenidos digitales (formatos visuales, inte-
ractivos y dinamicos) enfocados a preferencias de diferen-
tes audiencias.

e Herramientas para administracion de sitios web y de
aplicaciones moviles de e-commerce en los procesos de
comercializacidn y atencidn al cliente en linea, implemen-
tando métodos de ciberseguridad.

¢ Tipos de tecnologias emergentes en los procesos de comer-
cializacion y atencién al cliente (loT, realidad aumentada,
realidad virtual, inteligencia artificial, big data, entre otras).

e Tipos de creacion de contenidos bajo licencias y regula-
ciones.

e Aspectos tributarios esenciales para comercio electrénico.

¢ Planes de negocio en comercio electronico.

¢ Idioma inglés a nivel basico.

Habilidades:

e Desarrollar y gestionar plataformas de comercio electré-
nico adaptadas a distintos modelos de negocio, incorpo-
rando multiples métodos de pago digitales (pasarelas de



pago, pagos recurrentes, pagos sin contacto fisico, cripto-
monedas, donaciones, programas de afiliados e ingresos
por publicidad, entre otras) con la finalidad de fortalecer
la confianza del usuario en el ecosistema digital.

Disefar e implementar estrategias de branding digital em-
presarial y marca personal, optimizacion SEO/SEM y cam-
pafias de social media para ampliar el alcance, la visibilidad
y el posicionamiento de las marcas en entornos digitales.
Fomentar la adopcion de herramientas de e-business en
empresas, brindando capacitacién para mejorar su com-
petencia operativa, optimizar recursos y ampliar su alcan-
ce en el mercado global.

Desarrollar e implementar estrategias digitales y modelos
de negocio para optimizar la integracion de las empresas
al comercio electrénico, mejorar su competitividad y for-
talecer la interaccion con consumidores, gobiernos y mer-
cados internacionales.

Disefar, implementar y gestionar sitios web y aplicaciones
de e-commerce movil orientados al comercio electrdnico,
que promuevan una adaptacion efectiva a dispositivos
moviles y mejoren la accesibilidad, usabilidad y seguridad
para los consumidores, con la finalidad de asegurar una
experiencia de usuario 6ptima y funcional.

Generar contenidos personalizados para responder a las
necesidades y preferencias de cada segmento de audien-
cia, utilizando formatos visuales y dindmicos para lograr el
objetivo de campafia.

Automatizar e implementar aplicaciones inteligentes en-
focadas a la comercializaciéon online mediante internet
de las cosas (iOT), realidad aumentada, realidad virtual,
uso de chatbots, sistemas de recomendacion y otras he-
rramientas basadas en IA y tecnologias emergentes, para
optimizar tareas de e-commerce, de comunicacion con los
consumidores, del proceso de ventas y de interaccion de
los usuarios con las plataformas digitales.

Aplicar herramientas de inteligencia de negocios, sincroni-
zacioén de inventarios y tecnologias digitales para mejorar
la productividad, eficiencia operativa y toma de decisiones
estratégicas en entornos digitales.

Impulsar politicas y estrategias de negocio que promue-
van la ética, la sustentabilidad y el desarrollo econémico
responsable en el entorno digital, asegurando un creci-
miento sostenible a nivel local e internacional.

Evaluar el desempefio de las estrategias digitales, me-
diante la implementacién de herramientas de monitoreo
y analisis en tiempo real con el objetivo de maximizar el
retorno de la inversion.
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Emprender y dirigir ideas de negocio en linea o proyectos
digitales a fin de resolver de forma sostenible problemas de
comercializacién y distribucion de productos en mercados
objetivos con una presencia digital coherente, respaldada
por las regulaciones en la creacidn de contenidos bajo licen-
cias libres y abiertas para uso de contenidos digitales.
Escuchar, hablar, escribir y leer en idioma inglés a nivel ba-
sico para facilitar el acceso, intercambio y comprension de
la informacion.

Actitudes:

Adaptable

Analitica

Colaborativo

Creativa

Emprendedora

Espiritu innovador y creativo
Trabajo en equipo

Proactiva

Valores:

Plan: 2026
Duracion: 9 semestres

Plan de estudios

Calidad

Honestidad
Humanismo
Innovacién

Respeto
Responsabilidad Social
Solidaridad

Tolerancia

PRIMER SEMESTRE

Fundamentos del E-commerce

Negocios Digitales en la Industria del Entretenimiento
Fotografia Comercial Digital

Experiencia de Compra Online

Etica Profesional

Programa Institucional de Formacion Humanista

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

SEGUNDO SEMESTRE

Mercadotecnia Bésica
Infraestructura Logistica Internacional
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e Taller de Produccién de Video OCTAVO SEMESTRE b
e Plan de Social Media en el E-commerce | o Gestion Digital de Proyectos E
 Post Produccion de Medios Digitales | e Herramientas y Estrategias de Automatizacién Comercial —
Programa Institucional de Formacion Humanista e Métodos y Técnicas de Investigacidn f—
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras ¢ Big Data para e-Commerce E
e Optativa Profesionalizante Il (A ]
TERCER SEMESTRE Programa Institucional de Servicio Social 5
e Programacion de Desarrollo Web Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (curso Lid
e Redes de COmputo en E-commerce de induccidn)
e Plan de Social Media en el E-commerce Il E
e Post Produccién de Medios Digitales Il NOVENO SEMESTRE —
e Implantacién y Operacidn del E-business e Proyecto Integral en E-commerce E
Programa Institucional de Formacion Humanista Programa Institucional de Servicio Social E
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras Programa Institucional de Prdcticas Profesionales r—
CUARTO SEMESTRE u
e Economia de la Empresa Campo de desempeiio profesional: El Licenciado en
e Marco Juridico de la Empresa Comercio Electrénico impulsa proyectos de comercio
e Gestidn de Tiendas Electrénicas | digital, gestion de tecnologias de la informacién y ad-
e Bases de Datos para E-commerce ministracién de negocios; en los sectores comercial,
 Administracién en el E-business industrial y de servicios, ya sea en empresas privadas,
e Transformacién Digital Comercial organizaciones publicas, entidades sin animo de lu-
Programa Institucional de Formacién Humanista cro o Freelancer.
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras * Director en Comercio Electronico.

e Consultor de Negocios.

QUINTO SEMESTRE ¢ Gerente de Operaciones de E-commerce (e-Store Manager). N

e Matematicas para los Negocios e Especialista de posicionamiento digital y presencia online. ]

e Estrategias Fiscales para los Negocios Digitales e Administrador de plataformas y estrategias de social media. é

e Gestion de Tiendas Electrénicas Il e Gerente de desarrollo web y aplicaciones méviles enfoca- (</E)

e Seguridad en E-commerce das al comercio digital. %

e Marca Personal y Portafolio Digital e Analista de datos, métricas digitales y comportamiento %

e Desarrollo de Emprendedores del consumidor digital. L

Programa Institucional de Servicio Social (curso de induccion) e Consultor en ciberseguridad para entornos de comercio 2

electrénico. g

SEXTO SEMESTRE ¢ Emprendedor en negocios digitales. L

e Herramientas Financieras 3

e Gestion Administrativa y Fiscal de Operaciones Comerciales a

e Posicionamiento Digital | El Lic. en Comercio Electrénico se desempeiara 8

e Plataformas Digitales Comerciales en organizaciones grandes, medianas, pequeiias y =

o E-commerce Movil microempresas, publicas y privadas; estas ultimas O
Programa Institucional de Servicio Social como empresas del sector financiero, industrial,

manufactura, hoteleria, cadenas comerciales, de

SEPTIMO SEMESTRE servicios entre otras, para potenciar o implemen-

Programa Institucional de Servicio Social

Posicionamiento Digital Il tar el intercambio comercial y optimizar el desarro-
Métricas en el E-commerce llo competitivo de las empresas a través de medios
Gestién de Marcas en el E-commerce electrénicos y del uso eficiente de las Tecnologias
Taller de Redaccién de la Informacion y la Comunicacion.

Optativa Profesionalizante |
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Caracteristicas deseables del aspirante

e Adaptabilidad al cambio.

e Interés por los asuntos internacionales.

e Facilidad de relacionarse en diferentes ambitos.

e Capacidad de razonamiento légico.

e (Capacidad de comunicarse y comprender textos.

e Capacidad de comunicarse en otros idiomas.

e Capacidad de trabajar con equipos multidisciplinarios.
e Uso de las nuevas tecnologias.

El aspirante debera cumplir con los requisitos de admisidn se-
fialados en el reglamento vigente y por el proceso de seleccion
aprobado por el H. Consejo Universitario. Ademads de lo estipu-
lado anteriormente, se requiere que los aspirantes demuestren
el dominio de idioma inglés a un nivel B1.1 del Marco Comun
Europeo que les permita aprovechar las conferencias y lectu-
ras de comprensién en este idioma durante la carrera, ademas
cumplir con el nivel de inglés que se les pedird como requisito
de egreso.

Centro de Ciencias Econdmicas y
Administrativas

Departamento de Economia
Campus Central

Objetivo: Formar Licenciados en Comercio Interna-
cional capaces de detectar oportunidades de nego-
cios de exportacion o importacion en diferentes mer-
cados con base en el entorno econdmico, politico y
comercial, asi como en los tratados internacionales
y los protocolos de negocios; habilitados en la digi-
talizacién de las operaciones comerciales y el asegu-
ramiento del funcionamiento de las cadenas de su-
ministro internacional como estrategias sélidas para
enfrentar los nuevos riesgos y amenazas que se pre-
sentan en el comercio internacional, con espiritu em-
prendedor, responsabilidad social y ética profesional.

Perfil del egresado
Conocimientos:

e QOrganizaciones internacionales y nacionales que regulany
promueven el Comercio Internacional

e Tratados y Acuerdos internacionales

e Economia Internacional

e Politica comercial

e Legislacion aduanera, comercial nacional e internacional

e Cadena de suministros internacional

e Mercadotecnia y negocios Internacionales

e INCOTERMS

e Multiculturalidad y protocolo de negocios

e Despacho aduanero

e Herramientas tecnoldgicas aplicadas al comercio interna-
cional

¢ |dioma inglés a nivel avanzado B2.2 del Marco Comun Eu-
ropeo.

Habilidades:

¢ |dentificar y evaluar los mercados internacionales poten-
ciales, su crecimiento, politica, similitudes de elementos
culturales, acuerdos y/o tratados internacionales, para la



eleccién del mejor destino y la expansidn e internacionali-
zacioén de las empresas.

Evaluar la situacién de la economia internacional para
anticipar y reducir riesgos en las cadenas globales de su-
ministro, o aprovechar oportunidades para mejorar su
funcionamiento.

Planeacion del transporte de producto en las operaciones
de exportacion e importacién, segun el tipo de mercancia,
la urgencia y el destino, para eficientar tiempos y costos.
Desarrollar vinculos con socios estratégicos para enfrentar
situaciones complejas, compartiendo las responsabilida-
des y riesgos inherentes a la comercializacién de produc-
tos y servicios.

Disefiar planes de negocio de exportacién e importacién
con base en los programas de fomento al comercio exte-
rior para incrementar la actividad exportadora del pais.
Evaluar y disefiar técnicas y estrategias de negociacion in-
ternacional con la finalidad de incrementar la oferta ex-
portable de bienes y servicios.

Examinar los principales tratados comerciales para detec-
tar las preferencias arancelarias y reglas de origen.
Analizar el manejo de los aranceles para fomentar la com-
petitividad de la empresa, mediante las tecnologias de la
informacién que permitan la comercializacién de produc-
tos y servicios.

Solucién de problemas dentro de los ambitos de Comercio
Internacional, Aduanas y Gestién Aduanal, Logistica y Ne-
gocios Internacionales.

Escuchar, hablar, escribir y leer en idioma inglés a nivel
avanzado para facilitar el acceso, intercambio compren-
sién de la informacioén.

Actitudes:

Etica

Proactividad

Confianza

Positivo

Vocacion de servicio

Disposicion al trabajo colaborativo
Empatia

Emprendimiento

Valores:

Plan: 2025
Duracion: 9 semestres

Plan de estudios

Autonomia
Humanismo

Lealtad
Responsabilidad social
Integridad

Honradez

Calidad

Innovacién

PRIMER SEMESTRE

Fundamentos del Comercio Internacional
Microeconomia

Matematicas Basicas

Administracion

Mercadotecnia Basica

Comercio Exterior Mexicano

Programa Institucional de Formacion Humanista

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

SEGUNDO SEMESTRE

Macroeconomia

Actos de Comercio y Sociedades Mercantiles
Contabilidad y Costos

Etica Profesional

Geografia Econémica Internacional

Barreras al Comercio Exterior

Programa Institucional de Formacion Humanista

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

TERCER SEMESTRE

LIBRO DE PROFESIONES 2026

Derecho Corporativo
Probabilidad y Estadistica (EST-B21)
Finanzas Basicas

COMERCIO INTERNACIONAL

CENTRO DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS



e Régimen del Comercio Exterior SEPTIMO SEMESTRE

e Multiculturalidad y Protocolo de Negocios

e Economia Internacional e Trafico y Transporte Nacional e Internacional
Programa Institucional de Formacion Humanista e Diagndstico de la Demanda Internacional
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras ¢ Infracciones y Sanciones Aduaneras

¢ Investigacion en Comercio Internacional
e Integraciéon Econdmica en el T-MEC
CUARTO SEMESTRE * Integracién de los Elementos de Comercio Internacional
Programa Institucional de Servicio Social
e Excel Avanzado Programa Institucional de Prdcticas Profesionales
e Administracion y Planeacion de Operaciones
e Obligaciones Fiscales

e INCOTERMS OCTAVO SEMESTRE

e Formas de Negocios Internacionales

COMERCIO INTERNACIONAL

e Comercio Internacional y Medio Ambiente e Marketing Internacional
Programa Institucional de Formacion Humanista e Operaciones Portuarias
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras e Exportaciéon de Productos

e Seminario de Tépicos del Comercio Internacional
e Comercio Internacional de Servicios
QUINTO SEMESTRE e Optativa Profesionalizante |
Programa Institucional de Servicio Social
¢ Introduccion al Mercado de Derivados Programa Institucional de Prdcticas Profesionales
e Gestion Practica de los INCOTERMS
¢ Taller de Tramites y Documentos Internacionales

o Estrategias del Comercio Internacional NOVENO SEMESTRE
e Administracion del Flujo de Materiales y Control de In-
ventarios e Comportamiento Estratégico en los Negocios
e Comercio Exterior en el T-MEC e Desarrollo de Emprendedores
Programa Institucional de Servicio Social (curso de induccion) e Comercio Exterior Digital
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (curso de e Seminario de Aduanas
induccion) e Fomento al Comercio Exterior

e Optativa Profesionalizante Il
Programa Institucional de Servicio Social
SEXTO SEMESTRE Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

¢ Diseflo Operativo Internacional
e Gestion de Importaciones
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e Sistema de Administracién Aduanal de México Campo de desempeio profesional: El licencia-
e Dimensiones del Comercio Exterior do en Comercio Internacional se desempeiia en el
e Canales de Distribucién y Logistica Internacionales sector publico en gobierno Federal y Estatal y en
e Compliance Aduanero el sector privado en empresas, de logistica y trans-
Programa Institucional de Servicio Social porte, FORWARDERS, almacenes generales de de-
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales posito, agencias aduanales, puertos maritimos y

aeropuertos, despachos de consultoria, en las areas
de compras, ventas, trafico, almacén, compliance, en
negocios propios y en organismos internacionales.
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Caracteristicas deseables del aspirante

e Facilidad en el manejo de tecnologias digitales e interés
por el manejo profesional de redes sociales.

e Habilidades de liderazgo, mediacion y resolucién de pro-
blemas.

e Buen manejo de relaciones interpersonales.

e Comunicarse correctamente en forma oral y escrita.

e Capacidad para leer, interpretar y sintetizar informacion
diversa.

e Imaginacién, creatividad, dinamismo y espiritu empren-
dedor.

e Sensible a la diversidad y la interculturalidad.

e Gusto por los idiomas y, deseablemente, conocimientos
basicos de inglés.

e Capacidad de andlisis y pensamiento critico para anticipar
tendencias del mercado y adaptar la comunicacion a con-
textos cambiantes y globales.

e Gestion de datos e interpretacion de métricas para dise-
fiar estrategias basadas en informacion cuantitativa y cua-
litativa, maximizando el impacto comunicativo.

e Adaptabilidad y resiliencia para enfrentar entornos de alta
incertidumbre y gestionar eficazmente procesos de cam-
bio organizacional.

e Conciencia ambiental y enfoque en sostenibilidad para inte-
grar principios de comunicacidon que promuevan practicas

Centro de Ciencias Sociales y Humanidades
Departamento de Comunicacion
Campus Central

Objetivo: Formar profesionistas a nivel licenciatu-
ra en Comunicacién Corporativa Estratégica, lideres
en el disefo, gestion y evaluacién de proyectos de
comunicacion integral en entornos digitales y tradi-
cionales, enfocados en el fortalecimiento del networ-
king corporativo, la identidad, reputacion e imagen
institucional mediante la generacidn de estrategias de
negociacién, mediacién y gestidn de la comunicacion
en contextos complejos, asi como de contenidos en
multiples plataformas y medios; promoviendo entor-
nos organizacionales productivos con un enfoque hu-
manista, multicultural, ético y de sostenibilidad social.

responsables y el compromiso con los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS).

Perfil del egresado
Conocimientos:

e Teorias de la comunicacidon humana que aborden la dina-
mica, social, politica, econdmica, tecnoldgica, cultural y
ambiental, asi como modelos de comunicacién interna y
externa en las organizaciones.

e Técnicas para el desarrollo de la creatividad y su aplicacion
en productos y medios audiovisuales.

e Herramientas de inteligencia artificial, tendencias de la
comunicacion y manejo de multiplataformas.

e Modelos de relaciones publicas, protocolos de actuacion
en crisis y de atencién a medios, asi como ceremonial y
diplomacia para organizacion de eventos corporativos e
institucionales.

e Teorias y métodos de andlisis de redes sociales, modelos
de networking y social media management.

e Metodologias de investigacidn, técnicas y herramientas de
analisis, interpretacion y divulgacion de datos cuantitati-
vos y cualitativos.



Fundamentos de periodismo corporativo, media training y
formacién de portavoces.

Modelos de intervencién organizacional, gestion de equi-
pos de alto desempefio y habilidades comunicativas para
la alta direccién y la gestion del cambio.

Modelos para la elaboracién y ejecucion de planes de co-
municacion estratégica que atiendan el desarrollo integral
de la cultura, reputacion y comportamiento organizacional.
Idioma inglés a nivel basico.

Habilidades:

Realizar planes y programas de comunicacion corporativa
a nivel interno y externo, para alinear los objetivos orga-
nizacionales con las necesidades de los publicos, fortale-
ciendo la identidad corporativa, la cohesién interna y la
proyeccién externa de la organizacion.

Desarrollar estrategias de comunicacion, negociacion, ges-
tion de crisis, reputacion corporativa y posicionamiento
para impulsar el desarrollo integral de las organizaciones.
Generar e implementar estrategias de relaciones institu-
cionales a través de acciones como el lobbying, relaciones
con la prensa, organizacién de eventos, protocolo, patroci-
nios, mecenazgo, fundraising, asi como el periodismo cor-
porativo que permitan una imagen positiva y sélida con
sus publicos.

Disefiar y comunicar la identidad e imagen corporativa de
las organizaciones, integrando estrategias que consoliden
su reputacion y fortalezcan la percepciéon del publico en
entornos complejos, mediante el uso estratégico de la se-
midtica y la significacidn para construir conexiones signifi-
cativas con sus audiencias internas y externas.

Aplicar las teorias de la comunicacion organizacional para
disefar, gestionar y evaluar las estrategias comunicativas
que garanticen coherencia, accesibilidad, transparencia y
alineacidn con la identidad y los valores organizacionales.
Generar contenidos transmedia y crossmedia alineados a
la filosofia y cultura corporativa que les permitan a las or-
ganizaciones generar visibilidad, notoriedad y credibilidad
con sus publicos.

Integrar herramientas de inteligencia artificial (IA) y de-
sarrollo tecnoldgico en la planificacién, ejecucidn y eva-
luacién de estrategias de comunicacién, optimizando la
interaccion con stakeholders y fortaleciendo la reputacion
corporativa, garantizando la proteccién de la privacidad
y la construccion de mensajes transparentes y alineados
con la ética.

LIBRO DE PROFESIONES 2026

Elaborar estrategias de comunicacion interna y capacita-
cion continua que propicien ambientes sanos de trabajo,
eleven la motivacion y favorezcan el desempefio de las
personas en el ambito laboral.

Establecer, gestionar y fortalecer relaciones estratégicas
con distintos actores clave dentro y fuera de la organiza-
cion para la creacién de oportunidades de negocio, cola-
boracién y crecimiento profesional.

Escuchar, hablar, escribiry leer en idioma inglés a nivel ba-
sico para facilitar el acceso, intercambio y comprension de
la informacion.

Actitudes:

Etica

Confianza

Empatia

Liderazgo y emprendimiento
Trabajo colaborativo

Valores:

Responsabilidad social
Humanismo
Autonomia
Innovacién
Pluralismo
Excelencia
Respeto
Inclusion
Equidad
Transparencia

Plan: 2026
Duracion: 8 semestres

Plan de estudios

PRIMER SEMESTRE

Desarrollo de Habilidades de Comunicacion
Redaccion Practica en la Organizacion
Teoria Social y Problemas Contemporaneos
Produccién Radiofénica
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¢ Introduccion al Campo de la Comunicacién
e Fotografia Corporativa
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Formacion Humanista

SEGUNDO SEMESTRE

e Técnicas de Presentacion de Proyectos

¢ Informatica para Ciencias Sociales

e Teorias de la Comunicacion Organizacional

e Estructura de los Codigos de Comunicacién

e Generacion de Contenidos y Narrativas Transmedia

e Video Corporativo
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Formacion Humanista

TERCER SEMESTRE

e Uso e Interpretacion de Datos Estadisticos
e Herramientas Digitales Avanzadas para la Comunicacion
Corporativa
e Psicologia de las Organizaciones
e Gerencia de Marca
e Disefio Corporativo Estratégico
e Comunicacién Corporativa Interna
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Formacion Humanista

CUARTO SEMESTRE

e Etica Profesional

¢ |nvestigacion Aplicada a la Comunicacion

e Analisis y Administracion de Datos en la Comunicacion

e Comunicacion Corporativa Externa

e Comunicacidn Publica e Institucional

e Medios Sociales y Community Management
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Formacion Humanista

QUINTO SEMESTRE

¢ Elementos de Derecho Corporativo y Propiedad Intelectual
¢ Taller de Imagen Corporativa
e Planeacion Estratégica

LIBRO DE PROFESIONES 2026

e Discusiones Actuales de la Comunicacion

e Desarrollo de Negocios de Comunicacion

e Comunicacion en Organizaciones del Tercer Sector
Programa Institucional de Servicio Social (curso de induccion)
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (curso de
induccion)

SEXTO SEMESTRE

e Comunicacion y Responsabilidad Social

e QOrganizacion de Eventos Corporativos

e Habilidades Comunicativas para la Alta Direccién

e Comunicacién Publicitaria

e Relaciones Publicas y Networking Corporativo

e Entrenamiento para Medios y Formacion de Portavoces
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

SEPTIMO SEMESTRE

e Periodismo Corporativo

e Produccién de Medios Corporativos

e Comunicacion y Gestion de Crisis

e Laboratorio de Publicidad y Creatividad

e Taller de Consultoria Organizacional

e Optativa Profesionalizante |
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

OCTAVO SEMESTRE

e Direccion de Recursos Humanos
e Direccion Estratégica de la Comunicacion - DIRCOM
e Seminario de Integracidn
e Gestion de Imagen Politica y Publica
e Optativa Profesionalizante Il
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

Campo de desempeio profesional: Las personas
egresadas de la licenciatura estan preparadas para
ejercer la comunicacién corporativa estratégica en
empresas del sector privado desde micronegocios

130
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hasta corporativos transnacionales; en organismos
del sector publico, gobierno en sus diferentes niveles
y los tres poderes, las entidades autdonomas, institu-
tos publicos, instituciones culturales, de salud, edu-
cativas y ambientales; en organizaciones del tercer
sector tales como fundaciones, asociaciones civiles,
organizaciones no gubernamentales, entre otras; asi

como en emprendimientos, servicios de consultoria y
asesoria para organizaciones y personas individuales
en materia de comunicacién e imagen corporativa e
institucional; igualmente, en entidades especializadas
en la investigacion y andlisis de fenémenos y practicas
comunicativas.

La comunicacion es uno de los activos no tangibles mas valiosos actualmente para
todos los tipos de organizaciones. Los egresados de Comunicacidon Corporativa Es-
tratégica, son especialistas en la gestion de comunicacion tanto al interno de las

empresas como en el manejo de su imagen, reputacidon y contacto con todas y
cada una de las partes interesadas en el desempefio organizacional: clientes, em-
presarios, inversionistas, gobierno, entre otros. Esto significa para los egresados
de LCCE un amplio abanico de oportunidades laborales.

LIBRO DE PROFESIONES 2026
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Caracteristicas deseables del aspirante

Dominio de la comunicacidn escrita y verbal.

Interés por el acontecer y las noticias.

Habilidad para la produccién audiovisual y las herramien-
tas digitales.

Facilidad para el trabajo en equipo.

Capacidad para establecer relaciones humanas.
Autonomia en el trabajo.

Liderazgo en la resolucion de problemas.

Creatividad e interés por la innovacion y el cambio.

Perfil del egresado

Conocimientos:

Teorias y técnicas de produccién periodistica.

Historia de las teorias y paradigmas cldsicos en comuni-
cacion.

Comunicacidn politica, publica y gubernamental para pro-
mover sociedades democraticas.

Estrategias y técnicas para la coordinacion de areas de co-
municacion social y relaciones publicas.

Centro de Ciencias Sociales y Humanidades
Departamento de Comunicacion
Campus Central

Objetivo: Formar profesionales en Comunicacion e In-
formacidén con una comprension amplia y critica de las
problematicas contemporaneas de la comunicacion
publica, capaces de ejercer el periodismo, de generar
estrategias y producir narrativas transmedia con una
perspectiva de comunicacion justa y para el desarrollo
social.

e Meétodos para el estudio de los mensajes como el analisis
de contenido, del discurso, semidtico, y de la estructura-
cion de los lenguajes audiovisuales.

e Teoriasy técnicas de preproduccion, produccidny postpro-
duccidén audiovisuales y sonoras para fotografia, video, te-
levision, radio, redes sociales digitales, y plataformas.

e Equipos, dispositivos, software y aplicar herramientas de
IA para realizar aplicaciones y productos comunicativos,
considerando su manejo ético.

e Meétodos para el desarrollo de proyectos periodisticos,
institucionales, comerciales o sociales para medios de co-
municacion, redes sociales digitales y plataformas.

e Estrategias para emprender negocios en la practica profe-
sional de la comunicacion.

e Comunicacion para el desarrollo y cambio social para
atender problematicas socioculturales, equidad de géne-
ro, comunicacion para la paz, derechos a la informacién y
comunicacion y alfabetizacién mediatica e informacional.

e Legislacion vigente sobre telecomunicaciones, radiodifu-
sién, derechos de las audiencias y usuarios.

e |dioma inglés en nivel basico.

Habilidades:

e Implementar y evaluar estrategias para alcanzar objetivos
de comunicacién publica, gubernamental e institucional.



e Gestionar espacios comunicativos de orden ciudadanoy/o  Valores:
comunitario para favorecer la construccion de sociedades

mas informadas y democraticas, asi como la rendicion de e Responsabilidad social
cuentas. e Humanismo
e Producir informacion periodistica critica, ética y social- e Autonomia
mente responsable, para enfrentar la desinformacion. * Innovacion
e Coordinar y realizar las funciones de areas de comunica- e Pluralismo
cién social y relaciones publicas para: el manejo de infor- e Excelencia
macion periodistica, imagen publica, atencion a crisis, asi * Respeto
como brindar asesoria sobre el correcto manejo de estas e Inclusion
areas. e Equidad
e Realizar productos comunicativos mediante diversas na- e Transparencia

rrativas, géneros, soportes mediaticos y plataformas con
el proposito hacer llegar mensajes actuales pertinentes a Plan: 2026

los publicos objetivo. Duracion: 8 semestres
e Emprender negocios de comunicacién para promover

COMUNICACION E INFORMAGION

practicas profesionales independientes y consultoria.

e Realizar campafias de comunicacién en diversos medios Plan de estudios
para distintos publicos con el fin de cumplir con los pro-
positos ciudadanos, institucionales, gubernamentales o PRIMER SEMESTRE
sociales e implementar proyectos comunicativos en aten-

cién a diversas necesidades. e Géneros Literarios
e Aplicar la legislacion vigente sobre telecomunicaciones y * Problematicas Socioculturales
radiodifusion para garantizar que en los contenidos co- ¢ Habilidades Comunicativas
municativos se respeten los derechos a la informacion y e Introduccion al periodismo
comunicacion. ® Principios de la Fotografia
e Expresarse correctamente de manera oral y escrita en dis- Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
tintos escenarios, medios y de acuerdo con las caracteris- Programa Institucional de Formacion Humanista

ticas de distintos publicos.
e Escuchar, hablar, escribir y leer en idioma inglés a nivel ba-

sico para facilitar el acceso, intercambio y comprension de ~ SEGUNDO SEMESTRE

la informacion.
e Audiencias y Publicos de la Comunicacion
e Comunicacién Organizacional

Actitudes: e Genealogias de la Comunicacion

e Practica Periodistica

CENTRO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

e Criticay reflexiva ante las problematicas contemporaneas. e Edicion Fotografica

e Empatia humana ante la diversidad sociocultural y las des- e Introduccion a la Radio
igualdades. Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

¢ |Iniciativa para la toma de decisiones en la practica profe- Programa Institucional de Formacion Humanista
sional.

e Disposicion para trabajar colaborativamente en equipo.
e Apertura a explorar nuevas ideas y soluciones ante los de- TERCER SEMESTRE
safios.
e Estructura de los Cédigos de Comunicacion
e Practica Radiofénica
e Lenguaje Audiovisual
Periodismo Contemporaneo

LIBRO DE PROFESIONES 2026



e Técnicas de lluminacidn OCTAVO SEMESTRE
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Formacion Humanista e Desarrollo de Negocios de Comunicacion
e Comunicacidn Politica
e Optativa Profesionalizante 3
CUARTO SEMESTRE ¢ Optativa Profesionalizante 4
Programa Institucional de Servicio Social
e Mercadotecnia Basica Programa Institucional de Prdcticas Profesionales
e Uso e Interpretacion de datos Estadisticos
e Marcos Juridicos de la Comunicacion

e Realizacién Audiovisual Campo de desempefio profesional: Las y los egresa-
e Produccién Creativa en Radio dos de la Licenciatura en Comunicacién e Informa-
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras cion habran de desempenarse en:

Programa Institucional de Formacion Humanista
e Instituciones publicas: oficinas y/o areas de comuni-
cacion, unidades de produccién audiovisual, asi como
QUINTO SEMESTRE medios, redes sociales digitales en instancias de los tres
niveles de gobierno, ya sea nacional, estatal o municipal;

COMUNICACION E INFORMAGION

e Etica Profesional organismos publicos descentralizados, instituciones de
e Discusiones Actuales de la Comunicacion educacion publica, organizaciones de la sociedad civil, no
e Diagndsticos en Comunicacion gubernamentales y asociaciones civiles.

e Pricticas Televisivas e Instituciones privadas: medios de comunicacién priva-
Programa Institucional de Servicio Social (curso de induccion) dos, unidades de produccidn para medios, redes sociales
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (curso de digitales en empresas particulares, casas productoras y
induccion) agencias de publicidad independientes, instituciones edu-

cativas, de salud e industrias de la informacion y del entre-
tenimiento de capital privado.
SEXTO SEMESTRE e Negocios de comunicacién propios para la produccidn,
asesoria y publicidad, en la prestacion de servicios de ma-
e Democracia y Cultura Politica nera individual al sector publico y privado como profesio-
e Desarrollo Profesional en Comunicacion nal independiente.
e Postproduccion Audiovisual Avanzada

e Comunicacién para el Desarrollo ) y
Los egresados de la Licenciatura en Comu-

nicacion e Informacion han contribuido al
profesionalismo de los medios de comuni-
cacion locales desde hace cuarenta anos,
actualmente tienen presencia en medios
SEPTIMO SEMESTRE nacionales e internacionales, ademas han

e Optativa Profesionalizante 1
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales
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estado presentes en practicamente todas
las oficinas de comunicacidn de las insti-
tuciones publicas o han sido responsables
de la comunicacion en organizaciones pri-
vadas y de la sociedad civil.

e Costos y Obligaciones Fiscales

e Comunicacion Publica

e Reflexiones sobre la Comunicacion Contemporanea
* Proyectos y Servicios Profesionales de Comunicacion
e Comunicacién Comercial

e Optativa Profesionalizante 2

Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales
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Caracteristicas deseables del aspirante

Caracter extrovertido.

Gusto por el ejercicio fisico.

Disposicion al trabajo multidisciplinar.

Superacion constante a nivel personal y académico.
Disciplinado (a).

Abierto al cambio y a la innovacion.

Centro de Ciencias de la Salud
Departamento Cultura Fisica y Salud Publica
Campus Central

Objetivo: Formar licenciados en cultura fisica y de-
porte que prescriban ejercicio fisico adaptado a las
caracteristicas de cada grupo poblacional, a través
del diseino, organizacién, aplicacion, supervision vy
evaluacion de planes y sesiones de actividad fisica en
los dmbitos del deporte, la salud, la educacion fisica y
la gestion deportiva, con una perspectiva humanista,
ética, colaborativa e inclusiva a fin de fomentar esti-
los de vida saludable en la poblacién.

e Bases, metodologia, planeacion y evaluacion del proceso
de entrenamiento deportivo en sus diferentes niveles des-
de la iniciacidn hasta el alto rendimiento.

e Fundamentos de administracion, gestion, organizacion y
legislacion deportivas en instituciones, empresas y orga-
nismos deportivos publicos y privados.

e Salud publica y metodologia de la investigacion aplicado a
la cultura fisica y el deporte.

e Fundamentos de practicas deportivas su disefio, planea-
cion, aplicacion, evaluacion y retroalimentacion en educa-
cion fisica y el deporte.

Perfil del egresado

Conocimientos:

e |dioma inglés a nivel basico.

e Ciencias anatomicas, fisioldgicas, bioquimica y biomecani-

ca para conocer la estructura, el funcionamiento del orga-
nismo y los mecanismos metabdlicos en la actividad fisica;
asi como nutricién general y aplicada al deporte.
Prevencion de lesiones, kinesiologia y atencién primaria
de lesiones deportivas.

Fundamentos, teorias y modelos de pedagogia y herra-
mientas didacticas aplicadas a la educacion fisica en nivel
basico y deporte en nivel medio superior y superior.

Habilidades:

e Disefiar eimplementar planesy sesiones de ejercicio fisico
de acuerdo con las necesidades de las diferentes etapas
de la vida, asi como iniciativas de actividad fisica para la
salud en diferentes contextos sociales, a fin de fomentar
estilos de vida saludable.

e Detectar las problematicas de salud y patologias propias
del sistema musculo esquelético, derivadas de la practica
del ejercicio fisico y el deporte como actuacion preventiva
y mejoramiento de la calidad de vida de las personas.



Facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje de Edu-
cacion Fisica en Educacion Basica, Deporte en Educacion
Media Superiory Superior y Recreacion para generar habi-
tos de vida saludable perdurables y auténomos.

Disefiar, aplicar, evaluar y supervisar sesiones de entrena-
miento deportivo basados en evidencia cientifica actua-
lizada que faciliten la consecucion de logros deportivos.
Detectar talentos deportivos para canalizar a las diferen-
tes areas del deporte y contribuir a una especializacion
oportuna.

Coordinar y Administrar los recursos destinados a la activi-
dad fisica, el ejercicio, la educacion fisica y el deporte con
el fin de darles un uso eficiente en las instituciones publi-
cas y privadas a través del uso de habilidades directivas.
Dirigir, controlar, planear, supervisar e implementar es-
trategias de gestion y desarrollo de la cultura fisica y el
deporte, para coordinar el trabajo en las instituciones
educativas, empresas y organismos deportivos.

Usar adecuadamente las TIC y los recursos digitales apli-
cadas a la cultura fisica y el deporte, a fin de expandir sus
modalidades de desarrollo profesional.

Escuchar, hablar, escribir y leer en idioma inglés a nivel ba-
sico para facilitar el acceso, el intercambio, y la compren-
sion de la informacion producida en ese idioma.

Actitudes:

Colaboracion.

Empdtica y asertiva.

Innovadora.

Motivadora hacia el logro de objetivos y metas.
Proactivo: dindmico y emprendedor.

Reflexiva y critica.

Trabajo en equipos multidisciplinarios.
Vocacidn de servicio.

Valores:

Etica.
Honestidad.
Humanismo.

Igualdad y equidad.
Respeto.
Responsabilidad social.
Tolerancia.

Plan: 2022
Duracion: 8 semestres

Plan de estudios

PRIMER SEMESTRE

¢ Introduccion a la cultura fisica y el deporte

e Evolucion del deporte

e Atletismo |

e Gimnasia basica

¢ Morfologia del sistema musculoesquelético

e Bioquimica (Q-CS5)

e Desarrollo de habilidades de comunicacion
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Formacion Humanista

SEGUNDO SEMESTRE

e Atletismo Il

e Tenis

¢ Acondicionamiento fisico

e Biomecanica del deporte

¢ Introduccién a la nutricion

¢ Fisiologia general

e Computacion basica
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Formacion Humanista

TERCER SEMESTRE

e Introduccion a la salud publica

e Recreacion

e Futbol

e Basquetbol

e Nutricién en el deporte

e Fisiologia del deporte

e Didactica
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Formacion Humanista

LIBRO DE PROFESIONES 2026
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CUARTO SEMESTRE

Necesidades especiales en el deporte
Promocion de la salud

Badminton

Deportes recreativos

Bases del entrenamiento deportivo
Habilidades sensoriomotrices
Urgencias médicas en el deporte
Administracion

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

QUINTO SEMESTRE

Programa Institucional de Servicio Social (curso de induccion)

Educacion fisica en formacion basica
Prescripcion del ejercicio y la actividad fisica
Natacion

Taekwondo

Metodologia del entrenamiento deportivo
Traumatologia del deporte

Estrategias de e-commerce en el deporte
Etica profesional

SEXTO SEMESTRE

Actividad fisica en etapas de la vida

Cultura fisica en nivel medio superior y superior
Practica en el nivel basico

Voleibol

Control y evaluacion del entrenamiento deportivo
Fisioterapia del deporte

Legislacion deportiva

Bioestadistica | (EST-B11)

Programa Institucional de Servicio Social

SEPTIMO SEMESTRE

Practica en nivel medio superior y superior
Logistica deportiva

Metodologia de la investigacion en deporte
Handball

Psicologia del deporte y la actividad fisica
Optativa profesionalizante |

LIBRO DE PROFESIONES 2026

Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (curso de
induccion)

OCTAVO SEMESTRE

e Practica en educacion fisica y deporte
e Seminario de investigacion en la actividad fisica
e Optativa profesionalizante Il

Programa Institucional de Servicio Social

Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

Campo de desempeiio profesional: El Licenciado en
Cultura fisica y el Deporte podra desempefiarse en
contextos como: Instituciones de salud publicas y
privadas; Sistema Educativo en todos sus niveles en
el sector publico y privado; Instituciones deportivas
publicas como el Instituto del Deporte del Estado de
Aguascalientes, la direccion de cultura fisica del H.
Ayuntamiento de Aguascalientes, o sus homadlogos a
nivel federal; Instituciones deportivas privadas como
gimnasios, clubes deportivos, federaciones deporti-
vas, ligas deportivas profesionales, colegios de arbi-
tros y jueces deportivos; Ejercicio libre de la profesién
como instructor, entrenador personal, preparador fi-
sico; asi como emprendimiento de una empresa de-
portiva propia.
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Caracteristicas deseables del aspirante

Interés por el derecho vy la justicia.

Gusto e interés por la lectura y la investigacion.
Capacidad de expresion oral y escrita.

Disposicidn para enfrentar desafios.

Capacidad para la interacciéon y comunicacién con perso-
nasy grupos.

Perfil del egresado

Conocimientos:

Teorias, fundamentos, normatividad y/o practica en las
areas que conforman: Derecho privado; derecho social;
derecho publico sustancial; derecho publico procesal; ins-
tituciones juridicas.

Técnicas y métodos de argumentacion e interpretacion
juridica.

Metodologia de la investigacion juridica.

Métodos alternativos de solucidn de controversias.
Filosofia del derecho.

Sociologia juridica.

Técnicas de litigacion oral.

Centro de Ciencias Sociales y Humanidades
Departamento de Derecho
Campus Central

Objetivo: Formar Licenciados en Derecho altamente
cualificados en el conocimiento del orden juridico na-
cional e internacional, su interpretacién y argumen-
tacion, con la capacidad de prever y resolver los pro-
blemas juridicos en el ambito de lo publico, privado y
lo social, con un enfoque de respeto de la juridicidad,
el pluralismo y los derechos humanos, con respon-
sabilidad social, perspectiva humanista y de género.

e Uso de software y plataformas especializadas.
e |dioma inglés basico.

Habilidades:

e Reconocer y promover el estado de derecho y la cultura
de la legalidad en la sociedad para la convivencia pacifica
logrando el funcionamiento 6ptimo de la administracion
publica a nivel federal, local o municipal y en el ambito in-
ternacional, asi como el respeto de los derechos humanos.

e Dar solucion a los conflictos sociales a través de la realiza-
cion de procedimientos rigurosos de investigacion juridica
con metodologias adecuadas para la preparacion del caso
en procedimientos judiciales y/o administrativos, con una
perspectiva humanista y justa.

e Aplicar métodos y técnicas de interpretacion juridica de
vanguardia en los procedimientos para la solucién de con-
flictos.

e Argumentar de manera asertiva sobre los hechos y fun-
damentos juridicos para generar conviccién, por lo que
representa de manera pertinente los intereses de una
persona en procedimientos juridicos.

e Determinar los casos que requieren de la fe publica para
su existencia y validez juridica.



Promover la generacidn de relaciones juridicas con un ca-
racter humano en las actividades comerciales y econémi-
cas, tomando en cuenta los derechos del otro y la relacion
existente con el medio ambiente.

Transformar la resoluciéon de conflictos a través de medios
alternativos para evitar el proceso judicial.

Aplicar adecuadamente las herramientas juridicas en los
procesos orales para lograr la resolucién de los conflictos
de una manera mas rapida y eficaz.

Proponer normas juridicas con sustento en innovacién
cientifica y tecnoldgica para ser aplicadas en la adminis-
tracion publica en la solucion de problematicas derivadas
de la modernidad.

Escuchar, hablar, escribir y leer en nivel basico el idioma in-
glés, con énfasis en las actividades propias de la profesion.

Actitudes:

Respeto y tolerancia.

Etica profesional.

Analitica, critica e innovadora.
Disciplinada.

Propositiva.

Negociadora y conciliadora.

Redaccion especializada
Derechos de personas y familia
Metodologia juridica

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

SEGUNDO SEMESTRE

Derecho romano

Instituciones juridicas de México
Competencias comunicativas

Bienes y sucesiones

Actos de comercio y sociedades mercantiles

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

TERCER SEMESTRE

Socioantropologia juridica
Derechos fundamentales
Derecho de las obligaciones
Derecho constitucional

Titulos y operaciones de crédito

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

Valores:
Responsabilidad social. CUARTO SEMESTRE
Humanismo.
Calidad. e Etica profesional
Autonomia. e Derecho individual y colectivo del trabajo
Pluralismo. e Teoria del delito y de la pena

Equidad e Igualdad.
Justicia e imparcialidad.

Plan: 2021

Duracion: 10 semestres

Contratos civiles
Contratos mercantiles

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

QUINTO SEMESTRE

Delitos en particular
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Plan de estudios .

e Derecho administrativo

PRIMER SEMESTRE

e Teoria general del proceso

e Argumentacion y razonamiento juridico
e Teoria general del derecho

e Teoria general del estado
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e Mecanismos alternativos de solucién de controversias
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (curso de
induccion)

SEXTO SEMESTRE

e Derecho de la seguridad social

¢ Ciencias forenses

e Derecho procesal penal

e Derecho procesal mercantil

e Derecho procesal civil
Programa Institucional de Servicio Social (curso de induccion)
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

SEPTIMO SEMESTRE

e Derecho fiscal y financiero

¢ |nstituciones de derecho internacional privado

e Derecho procesal laboral

e Clinica de derecho penal

¢ Clinica de derecho mercantil

¢ Clinica de derecho civil
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

OCTAVO SEMESTRE

e Filosofia del derecho

e QOrganizacion constitucional estatal

e Hermenéutica juridica

e Clinica de derecho laboral

e Derecho procesal administrativo

e Derecho procesal constitucional
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

NOVENO SEMESTRE

¢ |nstituciones de derechos humanos

¢ |nstituciones de derecho internacional publico
e Derecho de amparo

e Clinica de derecho administrativo

LIBRO DE PROFESIONES 2026

e Optativa profesionalizante |
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

DECIMO SEMESTRE

e |nstituciones de derecho econémico

e Sistemas juridicos comparados

e Derechos de los grupos vulnerables

e Derecho y negocios internacionales

e Optativa profesionalizante Il
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

Si lo tuyo es la lectura, la expresion oral y
escrita, participar en debates y buscar la
justicia, la Licenciatura en Derecho te ofre-

ce las herramientas para que te formes

como un jurista de alto perfil con un am-

plio campo de trabajo en el sector privado,
jiblico y social.

Campo de desempeiio profesional: El campo de ac-
cién del Licenciado en Derecho es amplio y estd en
funcién de sus ambitos profesionales, se desempeiia
tanto en el ejercicio libre como asociado a organiza-
ciones e instituciones publicas y privadas, de cualquier
tipo y tamafio; esto puede ser en Despachos profesio-
nales y corporativos, en el sistema de administracion y
procuracioén de Justicia, y en la gestién gubernamental
nacional e internacional. En cuanto a las condiciones
laborales son de manera independiente, de alta di-
reccion, colaboracion de direccién y dependencia. La
localizacidn de las organizaciones donde trabajan es
urbana, periférico-urbana, rurales, semi-rurales a nivel
regional, nacional e internacional.
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Caracteristicas deseables del aspirante

¢ Habilidades tecnoldgicas basicas para facilitar su interac-
cién formativa mediante el uso de los recursos educativos
digitales y virtuales.

e Habitos de organizacidn, comunicacion, colaboracién, ad-
ministracion y gestién que favorezcan la autonomia, auto-
rregulacion y autodeterminacion.

Se requiere que los aspirantes demuestren el dominio de idio-
ma inglés a un nivel B1.1

Perfil del egresado
Conocimientos:

e Principios de disefio de entornos y animacion computa-
cionales.

¢ Metodologias de desarrollo de videojuegos y entornos vir-
tuales.

e Estructuras y algoritmos computacionales para videojue-
gos y entornos virtuales.

e Motores de desarrollo de videojuegos y entornos virtuales.

Centro de Ciencias Basicas
Departamento de Ciencias de la Computacion
Modalidad Virtual

Objetivo: Formar Lic. en Desarrollo de Videojuegos y
Entornos Virtuales, con conocimientos soélidos sobre
los procesos y metodologias de su desarrollo, inte-
grando herramientas de realidad extendida, de inteli-
gencia artificial y aplicaciones innovadoras emergen-
tes; capaces de asimilar y adaptar nuevas tecnologias
a su quehacer, participar en equipos inter y multidis-
ciplinarios e incorporarse a los rdpidos cambios que
se producen en la industria del software del entrete-
nimiento y de propdsitos especificos ademas de los
lddicos, con un alto sentido de responsabilidad social
AN ERINER

e Plataformas y Frameworks de desarrollo de videojuegos y
entornos virtuales.

e Paradigmas de programacion y lenguajes de sistemas de
software para videojuegos y aplicaciones digitales inmer-
sivas.

e Enfoques, métodos, y herramientas Inteligencia artificial
aplicada a los videojuegos y realidad extendida.

e Principios de construccidon de Realidad Extendida (Mode-
lacion).

® Principios de investigacion y desarrollo aplicado a video-
juegos y realidad extendida.

e Computo movil para videojuegos y aplicaciones digitales
inmersivas.

e Aspectos legales y éticos relacionados con el area de tec-
nologia y videojuegos.

e |dioma inglés a nivel avanzado.

Habilidades:

e Andlisis, disefio, implementacidn, mantenimiento y testeo
para la creacién de videojuegos y aplicaciones digitales in-
mersivas (espacio-sensoriales) de diferentes propdsitos y
plataformas.



¢ Uso de metodologias, aplicaciones diversas y lenguajes de Plan de estudios
programacion para la construccion de videojuegos y en-

tornos virtuales. PRIMER SEMESTRE

¢ Uso de enfoques, métodos, y herramientas de la inteli-

gencia artificial para construcciéon y mejora de los video- e Programacion |
juegos y las aplicaciones digitales inmersivas. e Matematicas para VJy EV |
¢ |dentificacion, modelacidn e implementacién de una solu- e Storytelling para Videojuegos
cion eficiente que involucre la realidad extendida. e Fundamentos de Estructuras Computacionales |
e Soluciéon de problemas dentro de los dmbitos de Desarro- e Principios de Configuracion y Composicion Visual
llo de Videojuegos y Realidad Extendida a través de tecno- Programa Institucional de Formacion Humanista
logia e investigacion. Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

e Comunicacion oral y escrita que le permitan comunicar
sus ideas de manera clara y eficaz. SEGUNDO SEMESTRE:
e Prestacion y contratacion de servicios de programacion,

DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS

sistemas de software en el ambito publico y el privado, asi e Programacion Il
como para la proteccion de la propiedad intelectual, con e Taller de Diseio del Espacio Interior Virtual
apego al marco legal y ético vigentes. e Matematicas para VJy EV I

e Escuchar, hablar, escribir y leer en idioma inglés a nivel e Introduccion a los Videojuegos
avanzado para facilitar el acceso, intercambio y compren- e Fundamentos de Estructuras Computacionales Il
siéon de la informacidn. Programa Institucional de Formacién Humanista

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Actitudes: TERCER SEMESTRE:
e Colaboracidn y trabajo en equipo e Metodologias de Desarrollo
e Creatividad e Animacién 2D
e Critica y autocritica e Estructuras de Datos |
¢ Flexibilidad e Motores de Videojuegos | n
* Iniciativa e Animacién 3D 6
e QOrganizacion Programa Institucional de Formacién Humanista ~§
e Disciplina y Autogestion Programa Institucional de Lenguas Extranjeras o
<
CUARTO SEMESTRE: %
Valores: w
e Estructuras de Datos Il 3
e Autonomia ¢ Disefio de Experiencias Digitales o
e Calidad y excelencia e Base de Datos SQL 8
e Innovacion y vanguardia e Motores de Videojuegos Il E
¢ Humanismo e Desarrollo de Aplicaciones Mdviles B
e Responsabilidad social y ética Programa Institucional de Formacion Humanista
e Pluralismo e interculturalidad Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

¢ |gualdady equidad

QUINTO SEMESTRE:
Plan: 2025 e Inteligencia Artificial
Duracion: 8 semestres  Procesamiento de Audio y Video

e Gamificacion
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e Base de Datos No SQL
e Realidad Virtual

Programa Institucional de Servicio Social (curso de induccion)
SEXTO SEMESTRE:

e Aprendizaje Automatico

e Proyecto Integrador |

e Topicos Selectos de Algoritmia
e Realidad Aumentada

e Optativa Profesionalizante |

Programa Institucional de Servicio Social
SEPTIMO SEMESTRE:

e Mineria de Datos
e Proyecto Integrador Il
e Elementos de Videojuegos Multijugador en Linea
e Gestidon de Comunidades Digitales
e Optativa Profesionalizante Il
Programa Institucional de Servicio Social

Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (curso de induccién)
OCTAVO SEMESTRE:

e Proyecto Integrador I
¢ Negocios en la Industria Digital y Videojuegos

LIBRO DE PROFESIONES 2026

e Contratos y Derecho de la Propiedad Intelectual
e Eticay Filosofia para VJ y EV
e Optativa Profesionalizante IlI

Programa Institucional de Servicio Social

Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

Campo de desempeiio profesional: El egresado de la
licenciatura en Desarrollo de Videojuegos y Entornos
Virtuales sera capaz de desenvolverse en diferentes
campos de accidn profesional, tales como:

e Compaiiias de diseiio y desarrollo de videojuegos
y aplicaciones moviles, asi como de software in-
mersivo.

e Compaiiias de programacion en diferentes len-
guajes y desarrollo de software inmersivo.

e Agencias y despachos de disefio y arte digital, ani-
macién y modelado en 2D y 3D.

e Empresas propias de gestidon de proyectos inte-
ractivos y de videojuegos.

e En la industria del entretenimiento o aspectos
digitales de los sectores de educacién, gobierno,
construccidn, disefio, economia, publicidad, mer-
cadotecnia, entre otros.
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Caracteristicas deseables del aspirante

e Gusto por el disefio, la arquitectura, las artes y sus ten-
dencias.

e Sensibilidad a las necesidades de su contexto inmediato.

¢ Habilidades de observacidn, analisis e interpretacion del
entorno.

e Disposicion a la experimentacion y adaptacién a nuevas
dindmicas de aprendizaje.

e Actitud creativa y propositiva.

e Confianza en si mismo.

e Comunicarse y expresarse de manera clara y formal (oral
y escrita).

e Conocimiento en el manejo de software basicos (Word,
Excel y Power Point).

Perfil del egresado

Conocimientos:

e Fundamentos del disefio de interiores.

e Procesos creativos de configuracion.

e Teoria e historia del disefio de interiores.

e Presentacién y representacion manual y digital.

¢ Dimensiones perceptuales y funcionales de habitabilidad.

Centro de Ciencias del Disefio y la Construccion
Departamento de Disefio de Interiores
Campus Central

Objetivo: Formar Licenciados en Disefio de Interiores
capaces de ofrecer soluciones de disefio y construc-
cion para habilitar, adecuar, re-utilizar y conservar es-
pacios interiores habitables bajo una relacién intima
entre el espacio, el objeto y el habitante mediante la
aplicacion de métodos y estrategias holisticas con la
finalidad de mejorar la calidad de vida del ser huma-
no a través de su habitar, desde una perspectiva em-
prendedora, ética, humanista y con responsabilidad
social.

¢ Elementos técnicos- tecnoldgicos de equipamiento y siste-
mas constructivos.

¢ Elementos decorativos y de ambientacion en el espacio.

e Herramientas profesionalizantes para la configuracion del
espacio interior.

e Gestidn para la construccién del proyecto interior.

e Normatividad y legislacion constructiva, ambiental y de
disefio universal.

e |dioma inglés a nivel basico.

Habilidades:

e Disefiar el espacio interior para interpretar y solucionar
creativamente las necesidades de habitabilidad del ser
humano de acuerdo a las caracteristicas de su contexto.

e Construir el espacio interior para responder estética y fun-
cionalmente a las necesidades de habitabilidad, aplicando
criterios técnico-tecnoldgicos de equipamiento y sistemas
constructivos.

e Analizar y fundamentar la problematica y necesidades
particulares del cliente, del espacio y su contexto a través
de un método para conceptualizar y configurar el proyecto
de diseno interior.

e Representar el proyecto de disefio interior a través de he-
rramientas manuales y digitales para comunicarlo de for-
ma eficiente.



Dirigir y gestionar el proyecto de disefio interior para su
construccion eficiente atendiendo aspectos éticos, sus-
tentables, econdmicos y legales.

Establecer criterios de disefio, seleccion y uso de objetos,
ornamentos, materiales, acabados, mobiliario, para la so-
lucion decorativa y funcional del proyecto del espacio in-
terior arquitectdnico.

Aplicar criterios de intervencion en el espacio interior para
valorar y generar soluciones de habilitacidn, adecuacion,
re-utilizacién y conservacion en espacios existentes con o
sin valor patrimonial histérico y/o artistico.

Aplicar estrategias de disefio de visual merchandising para
la generacidon de experiencias integrales en espacios de
bienes y servicios.

Comunicarse de manera oral y escrita a nivel basico en
idioma inglés.

Actitudes:

Liderazgo y emprendedurismo.

Creatividad e innovacién.

Etica profesional.

Respeto y tolerancia.

Trabajo de manera auténoma y colaborativa multi e inter-
disciplinaria.

Reflexion y sensibilidad ante problematicas sociales.
Compromiso e interés por aprender.

Valores:

Responsabilidad social.
Humanismo.

Calidad.

Innovacion.
Autonomia.
Pluralismo.

Plan: 2020

Duracion: 9 semestres

Plan de estudios

PRIMER SEMESTRE

Taller de disefio basico bidimensional
Dibujo técnico arquitectdnico
Geometria de la forma

Taller de experimentacion creativa
Historia del disefio de interiores |
Teoria del disefio de interiores

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

SEGUNDO SEMESTRE

Taller de disefio basico tridimensional
Representacion del espacio interior

Taller de maquetas

Teoria sociocultural del espacio y los objetos
Historia del disefio de interiores Il
Configuracion del proyecto interior |

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

TERCER SEMESTRE

Representacion digital 2D

Psicologia ambiental y humana
Ergonomia para el disefio de espacios
Taller de decoracion y ambientacion |
Manufactura del mueble en madera
Taller de disefio de interiores |

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

CUARTO SEMESTRE

Representacion digital 3D

Legislacidon y normatividad

Diseflo de instalaciones basicas

Taller de decoracion y ambientacion Il
Manufactura del mueble en metal
Taller de disefio de interiores I

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

QUINTO SEMESTRE

Presentacion digital de proyectos

Criterio estructural y procesos constructivos
Taller de disefio de espacios naturales
Configuracion del proyecto interior Il

LIBRO DE PROFESIONES 2026
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Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (curso de

Introduccién al disefio luminico

Taller de disefio de interiores Il

induccién)

Programa Institucional de Servicio Social (curso de induccion)

SEXTO SEMESTRE

Etica profesional

Acondicionamiento acustico
Administracion y presupuesto de obra
Taller de disefio de interiores IV
Interiorismo comercial

Optativa profesionalizante |

Programa Institucional de Servicio Social

Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

SEPTIMO SEMESTRE

Fotografia y edicién de imagenes
Sustentabilidad

Mercadotecnia basica

Taller de disefio social
Escaparatismo comercial

Intervencién del patrimonio habitable |

Programa Institucional de Servicio Social

Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

OCTAVO SEMESTRE

Disefio del proyecto luminico |

Proyecto integral profesionalizante |
Desarrollo de emprendedores
Intervencién del patrimonio habitable Il

Optativa profesionalizante Il

Programa Institucional de Servicio Social

Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

NOVENO SEMESTRE

Disefio del proyecto luminico Il
Proyecto integral profesionalizante Il
Marketing personal y corporativo
Disefio y montaje del espacio expositivo

Programa Institucional de Servicio Social

Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

LIBRO DE PROFESIONES 2026

Campo de desempeiio profesional: Los profesiona-
les del Diseifio de Interiores se desempefan en el
sector publico en paraestatales, organismos descen-
tralizados en las areas relacionadas con el disefio y
la construccién; en el sector privado en organismos,
empresas y despachos donde se lleven a cabo accio-
nes vinculadas con el disefio y la construccion, en
puestos de direccidn o trabajo colaborativo; en ins-
titutos y organismos publicos y privados de consumo
cultural y artistico; como lideres, representantes y
gestores de asociaciones, sociedades y cuerpos cole-
giados adscritos a los ambitos del Disefio de Interiores;
instituciones de educacion superior y media superior,
participando en actividades de docencia, vinculacion
e investigacion; actividades desarrolladas como pro-
fesionista independiente, entre los principales.

DISENO DE INTERIORES

CENTRO DE CIENCIAS DEL DISENO Y DE LA CONSTRUCCION

Celebramos en el afio 2023 nuestro 20 aniver-
sario y somos en el estado, los Unicos en contar
con certificacion como un programa de calidad y
con una Materialoteca y Laboratorio de experi-
mentacion Retail. Pertenecemos a la Asociacion
Mexicana de Instituciones de Enseilianza del
Interiorismo y destacamos por la vinculacion
académica y profesional con otros organismos
nacionales e internacionales.
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Caracteristicas deseables del aspirante

Razonamiento ldgico.

Habilidad de observacion, concentracion, organizacion y
autoaprendizaje.

Habilidad para el anélisis y sintesis.

Habilidad para el dibujo técnico y a mano alzada.

Manejo de herramientas digitales y software basico.
Sensibilidad hacia los aspectos artisticos, culturales y
medioambientales.

Confianza en si mismo.

Tendencia creativa y propositiva.

Disposicion a experimentar.

Comunicacion oral y escrita de manera clara y formal.
Facilidad para el dibujo.

Destreza manual constructiva.

Perfil del egresado
Conocimientos:

e Terminologia y conceptos del disefio de moda en textiles

e Indumentaria.

e Teorias, métodos, estrategias y técnicas de investigacion

y disefio.

JH

Centro de Ciencias del Disefio y la Construccion
Departamento de Disefio de Moda
Campus Central

Objetivo: Formar Licenciados en Disefio de Moda en
Indumentaria y Textiles creativos, con iniciativa y es-
piritu humanista, capaces de desarrollar productos
y servicios de disefio de moda incluyente, rentable,
sostenible y con identidad sociocultural, en los dm-
bitos de disefio e innovacion, produccién, desarrollo
comercial y comunicacién, promocion y difusién de
la moda, con impacto a nivel local, regional, nacional
e internacional.

e Aspectos antropométricos y ergondmicos, necesidades,
estilos de vida y personalidad del usuario.

® Proceso de fabricacidn de hilos, tejidos, materiales, acaba-
dos y construccion de prendas, asi como de sistemas produc-
tivos y tecnologia local, regional, nacional e internacional.

e Maquinaria textil, de estampado y confeccidn.

e Ingenieria de producto, principios, normas y procesos de
calidad.

e Fases del proceso de produccion de textiles e Indumentaria.

e Softwares certificados y vigentes relacionadas a los proce-
sos de produccion empleados.

e Fundamentos de administracion y gestion para dirigir un
departamento de disefio y/o negocio de moda.

e Fundamentos de marketing y comercializacion de produc-
tos de moda.

e Terminologia, conceptosy técnicas de ilustracién de moda.

e Lenguaje simbdlico del vestido a través de la historia, ca-
racteristicas y estilos de los disefiadores de moda.

e Tecnologias de informacién y comunicacion en disefio, re-
presentacion y patronaje.

e |dioma inglés a nivel basico incluyendo terminologia para
el Disefio de Moda.

Habilidades:

e Diseflar productos textiles y de indumentaria generando
propuestas factibles e innovadoras en la moda de manera



prospectiva, responsable, ética y sustentable, integrando el pa-
trimonio socio cultural con impacto local, regional y nacional.
Discriminar y generar informacion documental y contex-
tual para la elaboracidn pertinente de proyectos en el area
del disefio de moda.

Elaborar prototipos de sus propuestas personalizadas y en
serie de diversas divisiones, categorias y rangos para veri-
ficar y validar sus planteamientos.

Administrar y gestionar los procesos creativos y de pro-
duccidn para la generacion de bienes y servicios del cam-
po de la moda.

Desarrollar estrategias de marketing y herramientas de
comercializacion de productos y servicios de moda.
Representar graficamente conceptos de moda a través del
dibujo bidimensional, reflejando un estilo personalizado
con técnicas manuales y digitales.

Argumentar y comunicar ideas y conceptos pertinentes
de manera proyectual, verbal y escrita en el ambito de la
moda.

Manejar programas computacionales, asi como tecnolo-
gias de la comunicacion e informacion para el disefio y pa-
tronaje en la industria textil y del vestido.

Emplear medios de comunicacidn, estrategias de marke-
ting, herramientas y soportes de expresion para la presen-
tacién y comercializacidn de productos y servicios de moda.
Comprender y usar el idioma inglés a nivel basico.

Actitudes:

Iniciativa.

Apertura.

Didlogo.

Reflexidn, critica y autocritica.

Indagacion e investigacion.

Creatividad.

Liderazgo y competitividad.

Emprendedora.

Honestidad.

Autoaprendizaje.

Disposicion para el trabajo autbnomo y colaborativo disci-
plinario, multidisciplinario e interdisciplinario.

Valores:

Responsabilidad social.
Humanismo.

Calidad.
Innovacion.

LIBRO DE PROFESIONES 2026

Autonomia.
Pluralismo.
Equidad e igualdad.

Plan: 2020
Duracion: 9 semestres

Plan de estudios

PRIMER SEMESTRE

Historia de la indumentaria

Disefo basico

Principios basicos para el disefio de moda, indumentaria
y textiles

Fibrologia e hilatura

Técnicas y principios basicos de corte y confeccion
Representacion de géneros textiles

Dibujo de prendas en plano

Programa Institucional de Formacion Humanista

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

SEGUNDO SEMESTRE

Metodologias del conocimiento aplicados a la moda
Identidad de la indumentaria mexicana

Taller de disefio experimental

Tejido plano

Confeccion de prototipos de prendas basicas y accesorios
textiles

Taller de dibujo

Representacion digital |

Programa Institucional de Formacion Humanista

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

TERCER SEMESTRE

Teorias del disefio y la moda

Disefio de blancos para la creacion de ambientes
Tejido de punto

Procesos de teilido y estampado textil

Taller de construccidn experimental

Figurin infantil

Programa Institucional de Formacion Humanista

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
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CUARTO SEMESTRE

e Disefio de colecciones de moda infantil

¢ Disefio de proyectos de tejido plano

e Técnicas y construccion de prendas infantiles

¢ Procesos de confeccién

e Figurin de adulto

e Representacion digital Il
Programa Institucional de Formacion Humanista
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

QUINTO SEMESTRE

e Metodologia del pensamiento creativo

¢ Diseilo de colecciones de moda para mujer

¢ Disefio de proyectos de tefiido y estampado textil

e Técnicas y construccion de prendas para mujer

¢ Sistema de patronaje digital |

e Fotografia
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (curso
de induccion)

SEXTO SEMESTRE

¢ Disefio de colecciones de moda para hombre

e Disefio de proyectos de tejido de punto

e Técnicas y construccion de prendas para hombre

e Sistema de patronaje digital Il

e Mercadotecnia bdsica

e Cotizacion de proyectos de disefio de moda
Programa Institucional de Servicio Social (curso de induccion)
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

SEPTIMO SEMESTRE

e Fundamentos socioculturales del disefio de moda
¢ Disefio de moda incluyente
e Fundamentos biotecnoldgicos para los textiles inteligentes
e Técnicas de modelado y acabados finos
e Mercadotecnia virtual
e Optativa profesionalizante |
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

OCTAVO SEMESTRE

e Etica profesional
e Diseilo de proyectos sostenibles

LIBRO DE PROFESIONES 2026

e Plataformas de proyeccion de la moda
o Textiles inteligentes
e Construccion de prototipos textiles, innovadores y sostenibles
e Desarrollo de emprendedores
e Optativa profesionalizante Il
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

NOVENO SEMESTRE

o Taller integral de disefio

¢ Disefio de eventos de moda

e Elaboracion de coleccion prototipo

e Planeacion y desarrollo técnico de confeccion

e Competencias directivas para la industria de la moda
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

Nuestro plan de estudios esta acreditado y
reconocido como un programa de vanguardia
a nivel nacional. Nuestros egresados laboran
en empresas nacionales como Gontex, Can-
tia, Sonneti e internacionales como Adidas

Alemania, Fair Fetch, Bottega Veneta en Italia
y disefio de autoria como Ignacio Carrasco y
Berenice Jiménez. Contamos con talleres de
corte y confeccion, serigrafia, y tejidos para el
analisis de muestras textiles.

Campo de desempeio profesional: El egresado de
la licenciatura en Disefio de Moda en Indumentaria
y Textiles estara preparado para integrarse a nivel
local, regional, nacional e internacional en los secto-
res industrial, comercial y de servicios profesionales,
educativos y culturales en las siguientes instituciones
u organizaciones: empresas y/o instituciones publi-
cas y privadas relacionadas con la imagen, disefio,
produccidn, comercializacion y distribucion de moda;
y en empresa propia en actividades de asesoria, con-
sultoria, disefo, produccion, administracion, gestion,
y representacion de la moda, entre otras.
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Centro de Ciencias del Disefio y la Construccion
Departamento de Disefio Grafico
Campus Central

Objetivo: Formar Licenciados en Diseno Grafico ca-
paces de analizar, generar, aplicar y evaluar estrate-
gias de comunicacién visual en los dmbitos de disefio
grafico de servicios y productos, reproduccion de la
imagen y de gestidn estratégica para intervenir pro-
blemas complejos en entornos impresos y digitales,
de forma creativa, innovadora, ética, responsable,
sostenible y con liderazgo.

Caracteristicas deseables del aspirante e Técnicas y herramientas para la representacién analoga y
digital.
e Interés por la publicidad, el disefio de marcas y productos e Elementos de identidad visual.
editoriales. e Procesos de la comunicacion visual en medios impresos,
e Capacidad creativa y de observacion. digitales e interactivos.
e Capacidad de sintesis de informacion. e Elementos para la planeacién e implementacion de pro-
e Interés por la cultura visual. yectos de disefio grafico con enfoque sostenible.
¢ |Iniciativa y espiritu propositivo. ® Procesos de reproduccion de la imagen impresa y digital.
e Apreciacion de la diversidad y la multiculturalidad. e Teoria del disefio integral.
e Habilidad para el uso de software y nuevas tecnologias. ¢ Niveles y sistemas de la gestion estratégica del disefo.
e Habilidad para el dibujo y la representacion grafica. e |dioma inglés a nivel basico.

e Actitud analitica y sensible hacia los diferentes entornos
sociales. Habilidades:
¢ Disposicion para el trabajo individual y grupal.

e Disciplina en el trabajo. e Configurar graficamente ideas, conceptos e imagenes me-
e Capacidad de autocritica. diante el desarrollo de mensajes significativos y persuasi-
e Capacidad de autoaprendizaje. vos para la comunicacidn asertiva.

* Respeto. e Disefiar la imagen grafica de marcas, envases y/o publici-

dad de productos, servicios, organizaciones y empresas,

para contribuir al desarrollo econémico y social del pais

Perfil del egresado en forma competitiva, equitativa diversificada y prospera.
e Disefiar graficos e interfaces digitales, animadas y/o inte-

Conocimientos: ractivas para responder a necesidades de comunicacién
visual, comercial y de difusion masiva a través de platafor-
e Fundamentos de configuracion del disefio grafico. mas digitales a nivel local y global.
e Teoria del disefio centrado en el usuario. e Disefar y maquetar productos editoriales desarrollando su
e Tendencias del disefio grafico. edicidn, estilo y produccién, para facilitar la comprension

e Fundamentos para el disefio de informacion. del mensaje por el usuario en cuanto a grafica y redaccion.



Sintetizar y categorizar informacidén para el desarrollo de

mensajes visuales.

e Analizar las necesidades y problematicas del usuario, para
el desarrollo e intervencion de modelos y procesos a tra-
vés del disefio grafico en entornos virtuales y no virtuales
de forma innovadora, creativa, ética y sostenible.

e Establecer estrategias de innovacién para la creacion de
mensajes visuales que se adapten a las nuevas tendencias
del disefio.

e Analizar, planear, implementar y evaluar estrategias de co-
municacion visual para la solucién de problemas comple-
jos en el ambito social, econdmico, cultural y ambiental.

¢ Disefiar sistemas estratégicos de comunicacion visual que
generen valor para la imagen publica de las organizacio-
nes, la percepcion de los consumidores y la efectividad de
sus productos y servicios.

e Dirigir y controlar procesos de reproduccion de la imagen
impresa y digital, tomando en cuenta el rendimiento de
equipos y materiales para lograr una éptima, eficiente y
correcta transmision del mensaje visual.

e Estimar recursos materiales, humanos, temporales y eco-
noémicos para la planeacion e implementacién de proyec-
tos de disefio grafico.

e Utilizar software especializado de disefio grafico para la
elaboracién de mensajes visuales creativos e innovadores.

e Escuchar, hablar, escribir y leer en idioma inglés a nivel

basico.

Actitudes:

e Espiritu creativo y emprendedor.

e Etica profesional.

e (Critica y autocritica.

e Empdtica y reflexiva.

¢ Trabajo de manera auténoma y colaborativa multi e inter-
disciplinaria.

e De servicio.

e Autoaprendizaje.

e Respeto.

Valores:

e Responsabilidad social.
e Humanismo.

e C(Calidad.

¢ Innovacion.

e Autonomia.

e Pluralismo.

e Tolerancia.
e Equidad e igualdad.

Plan: 2020
Duracion: 9 semestres

Plan de estudios

PRIMER SEMESTRE

e Taller de experimentacion grafica

e Taller de composicién grafica

e Grafica vectorial

e Dibujo tridimensional

e Color para el disefio
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Formacion Humanista

SEGUNDO SEMESTRE

e Taller de redaccién

e Taller de conceptualizacion visual

e Edicion de imagen digital

¢ Dibujo del natural y figura humana

e Semidtica

e Fundamentos de la tipografia
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Formacion Humanista

TERCER SEMESTRE

e Dibujo creativo

e Fotografia

¢ Disefio tipografico

e Maquetacion editorial

¢ Taller de significacion visual

¢ Historia de la imagen visual
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Formacion Humanista

CUARTO SEMESTRE

e Psicologia del disefio
e Disefio editorial
e Tecnologias de reproduccion grafica |

LIBRO DE PROFESIONES 2026
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e [lustracion

e Teoria de la imagen visual

¢ Disefio de informacion
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Formacion Humanista

QUINTO SEMESTRE

e Mercadotecnia basica

¢ Disefio editorial avanzado

e Tecnologias de reproduccion grafica Il

e [lustracion aplicada

e Tendencias del disefio

e Diseio y usuario
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (curso
de induccion)

SEXTO SEMESTRE

e Disefio de sistemas de identidad de marca

e Cotizacion de proyectos de disefio grafico

e Teoria de la publicidad

e Metodologia de la investigacion

® Pensamiento sistémico

e Animacion digital aplicada
Programa Institucional de Servicio Social (curso de induccion)
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

SEPTIMO SEMESTRE

e Estudios integrales de disefio

e Comunicaciéon organizacional

e Diseio de experiencias digitales

¢ Disefio grafico publicitario

¢ Disefio de sistemas de valor de marca

e Optativa profesionalizante |
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

OCTAVO SEMESTRE

e Contratos y lineamientos legales del disefio grafico
e Disefio y gestion para redes sociales

LIBRO DE PROFESIONES 2026

e Disefio estratégico

e Desarrollo de emprendedores

e Etica profesional

e Optativa profesionalizante Il
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

NOVENO SEMESTRE

e Plataformas de difusion del disefio grafico

¢ Taller de disefo integral

e Evaluacion de proyectos de disefio grafico

e Disefio sostenible

e QOptativa profesionalizante Il
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

El rol de un disefiador grafico en el ambito de
la gestion empresarial, corporativa o institu-
cional es fundamental para el éxito visual y la
identidad de una marca. Su destreza técnica

y creativa se convierte en un activo valioso

en la creacion de materiales de marketing,

publicidad y comunicacion que impactan po-
vamente en la percepcion del publico.

Campo de desempeiio profesional: El profesional
del Disefio Grafico podra desempefiarse en puestos
de diseiio y gestidn de la comunicacidn visual inter-
na y externa en micro, pequefias, medianas y gran-
des empresas a nivel local, nacional e internacional,
organismos publicos o privados y organizaciones no
gubernamentales. Asimismo, puede desarrollar prac-
tica profesional independiente y/o emprender em-
presas propias en el drea de disefio grafico.
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Caracteristicas deseables del aspirante

Espiritu critico, autocritico y reflexivo.

Percepcidn espacial para entender, construir y comunicar
sus ideas a través del dibujo.

Disposicion e interés por la lectura, la observacion y el
andlisis.

Razonamiento ldgico - matematico.

Interés por la historia, las artes y la cultura.

Perfil del egresado

Conocimientos:

Factores histéricos, sociales, tecnoldgicos y culturales re-
lativos al disefio.

Principios de configuracion formal.

Estrategias, técnicas y herramientas para comprender y
evaluar los fenémenos del disefio.

Técnicas y herramientas para la creatividad e innovacion.
Fundamentos de Ergonomia fisica, cognitiva y organiza-
cional.

Principios de perspectiva, geometria descriptiva, trazo
analitico.

Propiedades fisicas, quimicas, ecoldgicas y tecnoldgicas de
los materiales y las capacidades de los procesos productivos.
Software paramétrico de Disefio y Manufactura Asistido por
Computadora (CAD), (CAM), y Software de vectorizacion.

Centro de Ciencias del Disefio y la Construccion
Departamento de Diseiio Industrial
Campus Central

Objetivo: Formar Licenciados en Diseno Industrial
competentes en el disefio y manufactura de produc-
tos innovadores, pertinentes y sostenibles para la
industria o el emprendimiento; que cubran las ne-
cesidades de colectivos sociales, organizaciones y/o
entidades productivas con la finalidad de contribuir
a la mejora de las condiciones de vida y el desarrollo
empresarial; mediante el trabajo colaborativo, con li-
derazgo, honestidad y compromiso social.

e Sistemas de produccién y manufactura, convencionales y
de vanguardia, documentacion técnica del producto para la
manufactura e Indicadores de calidad y/o estandarizacion.

* Principios de disefio sostenible, metodologia de economia
circular, herramientas para evaluacion de impacto am-
biental, econdmico y social, y el andlisis de ciclo de vida.

e Costo de produccion, precio de comercializacién, identi-
dad corporativa, estrategia de marca de disefo.

e Marcos legales nacionales e internacionales referentes a
sustentabilidad, seguridad e higiene, emprendimiento,
proteccidn intelectual y/o comercializacion de productos.

¢ Principios en el disefio de envase y embalaje, componen-
tes de la cadena de suministro.

e |dioma inglés a nivel intermedio.

Habilidades:

e Determinar los criterios y especificaciones de disefio a
partir de las demandas del usuario y el analisis de tenden-
cias para orientar el proceso conceptual que permita el
desarrollo de productos innovadores, competitivos, perti-
nentes y significativos en un mercado definido.

e Disefiar productos centrados en las necesidades de colec-
tivos sociales, organizaciones, entidades productivas y/o
grupos vulnerables para mejorar su calidad de vida.

e Expresar grafica y verbalmente la produccion creativa de
ideas, el desarrollo de conceptos y resultados para comu-
nicar asertivamente proyectos de disefo.



Disefiar objetos y entornos a partir de la integracién de la
ergonomia fisica, cognitiva y organizacional para conferir
comodidad, seguridad y eficiencia a los usuarios.

e Evaluar desde un enfoque cualitativo y cuantitativo, las
propiedades fisicas, quimicas, ecoldgicas y tecnoldgicas
de los materiales, asi como las capacidades técnicas de
procesos y los principios técnico-funcionales para selec-
cionar eficazmente aquellos que optimicen el disefio del
producto, rendimiento y manufacturabilidad.

e Aplicar los principios de la sostenibilidad en el disefio de pro-
ductos para reducir el impacto medioambiental, atender la
responsabilidad social y generar ventajas econdmicas.

e Generar ideas creativas de negocios a partir del diseiio de
productos viables, rentables y competitivos que respon-
dan de manera alternativa a colectivos sociales, actuales
y emergentes.

e Desarrollar documentacidon técnica productiva necesaria
bajo normas y estandares nacionales e internacionales para
garantizar una correcta fabricacién y calidad del producto.

e Crear y optimizar el disefio de productos a partir de he-
rramientas digitales y de inteligencia artificial como la
manufactura aditiva, el disefio paramétrico y generativo, y
tecnologia inversa para asegurar su funcionalidad, factibi-
lidad técnica y adecuacion a la produccién personalizada
en masa y/o de baja demanda.

e Gestionar recursos en el desarrollo de proyectos multi-
disciplinarios de disefio asegurando el control y el analisis
para obtener los mejores resultados.

e Escuchar, hablar, escribir y leer en idioma inglés a nivel in-
termedio para facilitar el acceso, intercambio y compren-
sién de la informacion.

Actitudes:

e Empatia

e Asertividad

¢ Proactividad

e FEtica

e Disposicion al trabajo colaborativo, multi e interdisciplinario
e Liderazgo

e Apertura a la critica

e Resiliencia

e Disciplina

Valores:

e Responsabilidad social
e Humanismo

e Calidad

e Innovacion

e Autonomia

e Pluralismo

e Equidad e igualdad
e Respeto

e Honestidad

Plan: 2025
Duracion: 8 semestres

Plan de estudios:

PRIMER SEMESTRE

e Taller de Diseiio Formal

e Introduccion a la Tecnologia y Manufactura

e Geometria Aplicada al Disefio de Objetos

e Bocetaje de Producto

e CADI

e Herramientas Creativas para el Disefio
Programa Institucional de Formacion Humanista
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

SEGUNDO SEMESTRE

e Taller de Disefio Emocional
e Tecnologia y Manufactura en Textil y Cuero
e Comunicacion Grafica para Proyectos de Disefio Industrial
e CADII
e Historia y Tendencias del Disefio Industrial
e Seminario de Critica y Estética del Disefio
Programa Institucional de Formacion Humanista
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

TERCER SEMESTRE

e Taller de Disefio para la Usabilidad

e Tecnologia y Manufactura en Madera

e Disefio para Ensamblaje de Productos

e FABLABI

e CAD I

e Factores Humanos para el Disefio
Programa Institucional de Formacion Humanista
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

LIBRO DE PROFESIONES 2026

CENTRO DE CIENCIAS DEL DISENO Y DE LA CONSTRUCCION



CUARTO SEMESTRE

¢ Taller de Disefio de Envase y Embalaje
e Tecnologia y Manufactura en Metal
e FABLABII
e CADIV
e Evaluacién de la Sostenibilidad en el Disefio
¢ Taller de Comunicacion Académica
Programa Institucional de Formacion Humanista
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Servicio Social (curso de induccion)

QUINTO SEMESTRE

e Taller de Disefo Social
e Tecnologia y Manufactura en Cerdmica y Vidrio
e Mercadotecnia Bdsica
e CADV
e Seminario de Disefio para la Innovacidn
e Etica Profesional
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (curso de
induccion)

SEXTO SEMESTRE

e Taller de Disefo y Gestion en Organizaciones

e Tecnologia y Manufactura en Polimeros

e Ingenieria de Manufactura

e Optativa Profesionalizante |

e Optativa Profesionalizante Il
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

SEPTIMO SEMESTRE

¢ Taller de Disefio para Manufactura Avanzada |
e Taller de Disefio para el Emprendimiento |
¢ Plan de Negocios para Disefio
e Optativa Profesionalizante Il
e Optativa Profesionalizante IV
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

LIBRO DE PROFESIONES 2026

OCTAVO SEMESTRE

¢ Taller de Disefo para Manufactura Avanzada Il
e Taller de Disefio para el Emprendimiento Il
® Presentacién Profesional de Proyectos de Disefio
e Herramientas de Gestiéon Empresarial
e Herramientas Financieras para Proyectos de Disefio In-
dustrial
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

“El disenador industrial es un profesional
sensible a las necesidades de la sociedad que
da soluciones a través del diseiio de produc-
tos y servicios; el campo de accion se ubica

dentro de las MIPyMES, dentro de los sec-

tores manufacturero y de servicios, en ins-

tituciones de gobierno, asi como disenador
ependiente y emprendedor.”

Campo de desempeiio profesional: El Licenciado(a)
en Disefio Industrial se desempeiia en el sector pu-
blico y privado, con impacto a nivel regional, nacio-
nal e internacional. Su campo de accion abarca el
sector de la industria manufacturera, en empresas
que desarrollan y fabrican productos en pldstico,
ceramica, vidrio, madera, metal y/o cuero, como:
partes para automoviles, mobiliario, empaque y
embalaje, electrodomésticos, accesorios personales
(joyeria, calzado, bolsos, etc.) entre otros productos
de consumo. Ademas, se desarrolla en el ambito del
emprendimiento y los negocios al crear y gestionar
empresas de disefio, brindar consultoria a MIPyMES
y disefiar productos sostenibles. Se incorpora al sec-
tor de servicios profesionales analizando tendencias
y gestionando estrategias innovadoras para el disefio
de experiencias comerciales, culturales y educativas
centradas en el usuario.
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Caracteristicas deseables del aspirante

Gusto por la ensefanza.

Habilidad para aprender idiomas.

Interés por las culturas.

Bases sdlidas del espafiol.

Capacidad de adaptacion a situaciones diversas.
Cooperacion.

Perseverancia.

Tolerancia.

Perfil del egresado

Conocimientos:

Gramatica, vocabulario, fonética y sintaxis del francés a
nivel B2 avanzado.

Conceptos basicos de linglistica.

Gramatica, vocabulario, fonética y sintaxis del espafol a
nivel avanzado.

Procesos y enfoques de planeacion didactica.

Tipos, métodos e instrumentos de evaluacion del apren-
dizaje de idiomas.

Fundamentos de la psicologia del aprendizaje.

1

il

JIVIL

Centro de Ciencias Sociales y Humanidades
Departamento de Idiomas
Campus Central

Objetivo: Formar profesionistas capaces de disefiar,
implementar y evaluar experiencias formativas para
los procesos de ensefianza y aprendizaje de francés
y espafiol como lenguas extranjeras, asi como de di-

fundir las culturas inherentes a dichos idiomas en di-
ferentes contextos, modalidades y niveles educativos
con fines linglisticos y comunicativos a través de una
perspectiva humanista y de compromiso ante las ne-
cesidades actuales de la sociedad.

Métodos, estrategias y técnicas de la ensefianza de idiomas.
Fundamentos, organizacidn y tendencias del sistema edu-
cativo mexicano actual.

Historia, literatura y cultura de los pueblos de habla fran-
cesa e hispana.

Materiales y recursos diddacticos para la ensefianza de
idiomas.

Tecnologias de la informacién y la comunicacion aplicadas
a la ensefianza de idiomas.

Composicion de los exdmenes oficiales de francés y espariol.
Teoria y practica de las metodologias de la investigacion
educativa en el area de idiomas.

Terminologia, procedimientos e implicaciones culturales
relacionados con la traduccidn.

Habilidades:

Dominar el idioma francés al nivel B2 avanzado como
usuario independiente para comprender y expresarse de
manera oral y escrita en su desempefio profesional.
Dominar y aplicar adecuadamente los aspectos linguisti-
cos del idioma espafiol para propiciar su aprendizaje como
lengua extranjera.

Disefiar, implementar y evaluar experiencias formativas
para los procesos de ensefianza y aprendizaje de francés



y espafiol como lengua extranjera en diferentes ambitos,
modalidades y niveles educativos con fines linglisticos y
comunicativos.

Seleccionar los métodos, las técnicas y las estrategias de
enseflanza de los idiomas francés y espafiol como lenguas
extranjeras para su aplicacidn en los procesos formativos.
Difundir rasgos histéricos, literarios y culturales de los
pueblos de habla francesa e hispana para favorecer el de-
sarrollo intercultural de los alumnos.

Seleccionar, adaptar y/o disefiar materiales y recursos di-
dacticos para propiciar aprendizajes significativos de fran-
cés y espafiol como lenguas extranjeras de acuerdo a las
caracteristicas y necesidades del usuario.

Incorporar las tecnologias de la informacién y la comuni-
cacién como apoyo a los procesos de ensefianza y apren-
dizaje del francés y espafiol como lenguas extranjeras.
Preparar y asesorar en contenidos y estrategias a los in-
teresados en la presentacion de examenes oficiales del
dominio de francés y espafiol como lenguas extranjeras.
Participar en la investigacion de problematicas y nuevas
propuestas educativas que favorezcan la ensefianza y el
aprendizaje del francés y espaiol como lenguas extranjeras.
Aplicar los aspectos linglisticos del francés y espafiol para
la traduccién de documentos sencillos en ambos idiomas.

Actitudes:

Proactividad.

Compromiso.

Autocritica.

Disciplina.

Autoaprendizaje.

Etica en el desempefio profesional.
Disposicion para trabajar en equipo.
Apertura a la interculturalidad.

Valores:

Honestidad.
Respeto.
Responsabilidad social.
Humanismo.
Calidad.
Innovacién.
Autonomia.
Pluralismo.
Igualdad y equidad.

Plan: 2019
Duracion: 10 semestres

Plan de estudios

PRIMER SEMESTRE

Comprension escrita y redaccion en francés |
Comprension oral y conversacion en francés |
Gramatica del francés |

Gramatica del espafiol

Taller de comprensidn escrita en espaiiol

Programa Institucional de Formacion Humanista

SEGUNDO SEMESTRE

Comprension escrita y redaccion en francés Il
Comprension oral y conversacion en francés Il
Gramatica del francés Il

Taller de produccidn escrita en espafiol
Fonética del espanol

Programa Institucional de Formacion Humanista

TERCER SEMESTRE

Comprension escrita y redaccion en francés Il
Comprension oral y conversacion en francés I
Gramatica del francés Il

Sistema educativo mexicano

Historia de los pueblos hispanos

Literatura espafola

Programa Institucional de Formacion Humanista

CUARTO SEMESTRE

Comprension escrita y redaccion en francés IV
Comprension oral y conversacion en francés IV
Gramatica del francés IV

Fonética del francés

Historia de los pueblos francéfonos

Literatura hispanoamericana

Programa Institucional de Formacion Humanista

LIBRO DE PROFESIONES 2026

CENTRO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES



QUINTO SEMESTRE

Gramatica comparativa del francés y el espaiiol
Habilidades comunicativas del francés |
Metodologias de la ensefianza de idiomas
Psicologia del aprendizaje

Diversidad cultural del mundo hispano

SEXTO SEMESTRE

Programa Institucional de Servicio Social (curso de induccion)

Fundamentos de lingtiistica

Habilidades comunicativas del francés Il
Observacion de clases de lengua extranjera
Teoria y conduccion de grupos

Educacion a distancia

Diversidad cultural del mundo francéfono

SEPTIMO SEMESTRE

Sociolinguistica hispana y francéfona

Taller de preparacion a la certificacion DELF B2
Taller de ensefianza de francés y espafiol

Disefio de cursos de francés y espafiol

Uso de recursos y disefio de materiales didacticos

Programa Institucional de Servicio Social

OCTAVO SEMESTRE

Fundamentos de la traduccién

Seminario de ayudantia de francés y espafiol
Etica profesional

Evaluacion del aprendizaje

Metodologia de la investigacion

Optativa profesionalizante |

Programa Institucional de Servicio Social

Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (curso de

induccion)

NOVENO SEMESTRE

Taller de expresién académica oral y escrita
Practica docente |

e Aspectos psicolinglisticos del aprendizaje de lenguas ex-

tranjeras
e Literaturas francéfonas
e Investigacidn educativa
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

DECIMO SEMESTRE

e Practica docente

e Literatura francesa

* |nvestigacion integradora

e Optativa profesionalizante Il
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

El programa de estudios de la Licenciatu-
ra ha tomado en cuenta la tendencia en la
ensenanza de estos dos idiomas que tienen
una posicion privilegiada a nivel mundial
siendo dos de las lenguas mas estudiadas.

Ademas de ello el poder ensenar dos len-
guas extranjeras da al egresado una posi-
cion competitiva en un mundo plurilingiie
por el hecho de que su ejercicio profesional
amplia a dos ambitos de desempefio.

Campo de desempeiio profesional: Los egresados
habran de desempefiarse en instituciones educativas
publicas y privadas de diferentes niveles; centros y/o
institutos de ensefianza de idiomas; empresas que
ofrecen a sus empleados cursos de espafiol o francés;

y como profesionista independiente.

LIBRO DE PROFESIONES 2026
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Caracteristicas deseables del aspirante

¢ Interés por el aprendizaje de la lengua inglesa.

e Vocacion por la docencia.

e Habilidad para hablar en publico.

e Capacidad de comunicacion como principiante intermedio
en el idioma inglés.

¢ Trabajo en equipo.

e Iniciativa y autonomia.

e Apertura a las diferentes culturas.

e Creatividad.

Perfil del egresado
Conocimientos:

¢ |dioma inglés a nivel B2+ del MCER.

e Teorias de aprendizaje y teorias de aprendizaje de idiomas.

e Ramas de la lingistica: Psicolinguistica linglistica aplica-
da, sociolinglistica y pragmatica.

e Enfoques, metodologias, modelos, estrategias y técnicas
de ensefianza y aprendizaje del idioma inglés actualizados
en los diferentes niveles educativos.

e Teorias y modelos de disefio de planes de estudio y pro-
gramas de materia del idioma inglés.

JIUIVIE

Centro de Ciencias Sociales y Humanidades
Departamento de Idiomas
Campus Central

Objetivo: Formar profesionistas en Docencia del Idio-
ma Inglés a nivel licenciatura con alto dominio del
idioma capaces de disefar, implementar y evaluar
procesos de ensefanza y aprendizaje innovadores y
significativos en contextos educativos diversos, en
los ambitos de docencia del idioma inglés y lingliis-
tica aplicada, con la finalidad de enriquecer la expe-
riencia educativa, mejorar la adquisicion del idiomay
promover la comunicacion, la interculturalidad y la in-
clusion, caracterizados por su ética profesional, voca-
cion de servicio, responsabilidad social y humanismo.

e Disefio y planeacién de clases y gestion del aula para la
ensefianza del inglés.

e Fundamentos tedricos de la evaluacion del aprendizaje,
asi como del disefio, aplicacion y valoracién de los diferen-
tes instrumentos de evaluacién del idioma inglés.

e Educacidn inclusiva, innovadora y cultural en la enseiianza
del inglés, integrada con los principios de la educacion in-
ternacional y alineada con politicas educativas nacionales
e internacionales.

e Metodologia de investigacion: Investigacion cualitativa,
cuantitativa, métodos mixtos, escritura académica, pen-
samiento critico.

¢ Inglés para propdsitos especificos.

e Estandares internacionales del dominio del inglés.

e Herramientas digitales para la ensefianza y aprendizaje
del idioma inglés.

Habilidades:

e Dominar el idioma inglés, desde la estructura lingistica
hasta las cuatro habilidades del idioma: hablar, escuchar,
escribir y leer, con una comprension que le permita comu-
nicarse de manera clara, fluida y eficaz.

e Disefiar procesos de ensefianza y aprendizaje, a través de
las metodologias actualizadas e innovadoras para facilitar



el aprendizaje del idioma inglés en todos los niveles edu- e Excelencia.

cativos, sectores gubernamentales y empresariales. e Respeto.
e Desarrollar y fomentar la identidad lingliistica y comunica- e Inclusion.
tiva intercultural con la finalidad de promover el respeto e Equidad.
y la valoracion de las identidades linguisticas y culturales e Transparencia.

de los estudiantes.

Plan: 2026
Duracion: 8 semestres

e Disefiar e implementar programas educativos que fo-
menten entornos diversos, inclusivos e innovadores en
el aprendizaje del idioma inglés para favorecer el acceso
igualitario a la educacion de calidad en sectores publicos y
privados, a nivel nacional e internacional. Plan de estudios

e Adaptar practicas pedagdgicas en el aula en consonancia con

las politicas educativas nacionales con la finalidad de alcan-  PROPEDEUTICO |
zar sus objetivos mediante una implementacion eficiente.

e Contribuir en la investigacidén accion a través del pensa- e Comprension Auditiva Basica en Inglés
miento critico y desarrollo de habilidades esenciales para e Conversacion Basica en Inglés
la solucion de problemas de diversidad linglistica y de im- e Gramatica Basica en Inglés
plementacién metodoldgica. e Vocabulario Basico en Inglés

¢ Implementar sistemas de evaluacion y certificacion del e Lectura Basica en Inglés
comportamiento lingiistico de los estudiantes para garan- e Escritura Basica en Inglés
tizar que alcancen los niveles de competencia requeridos
en inglés a través de estandares internacionales y globales.

e Disefiar e implementar trayectorias formativas consideran- PROPEDEUTICO Il

do la diversidad lingtistica del contexto en donde se aplican

y en las areas laborales y académicas con propdsito especi-
fico, que prepare a los estudiantes para un transito global.
Incorporar y adaptar metodologias tradicionales e innovado-
ras a través del uso de las TIC's para reducir la brecha digital y
eficientar la ensefianza y aprendizaje del idioma inglés.

Comprension Auditiva Intermedia en Inglés
Conversacion Intermedia en Inglés
Gramatica Intermedia en Inglés
Vocabulario Intermedio en Inglés

Lectura Intermedia en Inglés

e Escritura Intermedia en Inglés

Actitudes:

CENTRO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

e Espiritu emprendedor. PRIMER SEMESTRE
¢ Innovador.
e Etica profesional. e Expresion Linglistica y Multicultural en Inglés |
e (Critica, autocritica y reflexiva. e Fonologia y Fonética del Inglés
e Apertura a diversos contextos culturales, sociales e ideo- e |ntroduccion a la Educacion
légicos. e Modelos y Metodologia de la Educacion
e De superacién constante a nivel personal y académico. e Enfoques de Ensefianza y Planeacidn de Clases de Inglés
e Vocacidn de servicio. e Observacion de Clase
e Empatia. Programa Institucional de Formacion Humanista
Valores:

SEGUNDO SEMESTRE
e Humanismo.
e Autonomia. e Expresion Linglistica y Multicultural en Inglés Il
e Responsabilidad social. e Lingtistica y Morfologia

e Pluralismo. e Gramatica del Espaiiol
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¢ Inclusion y Diversidad en la Educacion Programa Institucional de Servicio Social
e Ensefanza de Sistemas Lingisticos Programa Institucional de Prdcticas Profesionales
e Taller de Ensefianza |

Programa Institucional de Formacion Humanista

SEPTIMO SEMESTRE
TERCER SEMESTRE e Taller de Redaccion en Inglés
e Seminario de Integracion |

e Sociolingtistica e Etica Profesional

e Literatura Inglesa e Practicas Profesionales |

e Analisis Gramatical del Inglés e Optativa Profesionalizante Il

e Ensefanza de Habilidades del Inglés Programa Institucional de Servicio Social

e Pedagogia Estratégica en el Aula Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

e Taller de Ensefianza Il
Programa Institucional de Formacion Humanista

OCTAVO SEMESTRE
CUARTO SEMESTRE ¢ Seminario de Integracion II
e Practicas Profesionales
e Taller de Comprension de Textos Avanzados en Inglés Programa Institucional de Servicio Social
e Psicolingtistica Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

e Disefio Curricular
e Recursos Didacticos para la Docencia del Inglés
e Evaluacién del Aprendizaje del Inglés

e Taller de Ensefanza lll q A .
El programa de estudios de la Licenciatura te

permite formarte en la enseifanza del idio-
ma inglés y emplearte en aquellos entornos
gue mas te interesen, por ejemplo, puedes

Programa Institucional de Formacion Humanista

QUINTO SEMESTRE

trabajar en escuelas publicas o privadas, des-
empeiiar tu labor como trabajador indepen-
diente dando clases particulares o enseinar
en una academia de inglés.

e Taller de Expresion Oral en Inglés

e Andlisis del Discurso

e Disefio de Programas para la Docencia del Inglés
e Docencia del Inglés para la Educacion Inclusiva

e Practica Grupal
Programa Institucional de Servicio Social (curso de induccion)
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (curso de Campo de desempeiio profesional: Las y los egre-
induccion) sados de la licenciatura en Docencia del Idioma In-
glés podran desempenfarse en el contexto educativo,
en instituciones publicas y privadas de nivel basico,
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SEXTO SEMESTRE medio superior y superior, tanto en el sector guber-
namental como en el empresarial; desarrollando
e Lingliistica Aplicada funciones de: docencia, direccion, coordinacién, co-
* Investigacion Cualitativa en la Docencia del Inglés laboracion, evaluacién de programas y materiales
e Investigacién Educativa Cuantitativa educativos en inglés y en la aplicacién de examenes
e Practica Docente estandarizados del idioma inglés, en zonas rurales,
o Optativa profesionalizante | urbanas, regionales, nacionales e internacionales.
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Caracteristicas deseables del aspirante

¢ Interés por los problemas econdmicos y sociales actuales.
e Habilidades en el uso de matematicas y estadistica.

e Pensamiento critico.

e Habitos y disciplina de estudio.

e Interés por la investigacion.

e Habito de lectura.

e Capacidad para trabajar en equipo.

e Capacidad de andlisis y sintesis.

Perfil del egresado
Conocimientos:

e Métodos y técnicas de matematicas, estadistica y econo-
metria.

e Teorias y modelos del consumidor y productor, asi como
su aplicacion.

e Técnicas para el Analisis de los mercados e instituciones
financieros, asi como construccién de portafolios de in-
version.

e Técnicas de evaluacién de proyectos de inversion, de ana-
lisis financiero y técnicas de evaluacion social de proyec-

Centro de Ciencias Econdmicas y
Administrativas

Departamento de Economia
Campus Central

Objetivo: Formar Licenciados en Economia capaces
de evaluar y proponer planes, programas y proyectos
en los ambitos de economia de la empresa, econo-
mia financiera, economia publica, economia inter-
nacional, crecimiento y desarrollo econdmico con la
finalidad de resolver problemas econémicos y socia-
les de crecimiento y desarrollo sustentable, asi como,
determinar el impacto de las variables econémico fi-
nancieras a nivel internacional, nacional y local, de
forma ética, critica, plural, con sentido humanista y
de responsabilidad social.

tos para valorar decisiones de inversidon en los sectores
privado y publico.

e Teoria impositiva y técnicas de medicién y evaluacion de
los sistemas tributarios.

e Teoria monetaria y métodos cuantitativos para medir el
impacto de la inflacién y los efectos del tipo de cambio.

e Teorias, técnicas y modelos macroeconémicos para medir
los efectos del gasto publico a través de los diferentes pro-
gramas gubernamentales implementados, en el nivel de
bienestar de la poblacion.

e Metodologias de planeacion de politicas publicas e instru-
mentos de informacion en el proceso de investigacion.

e Componentes de la estructura econdmica, con sus dife-
rentes sectores y los grandes agregados del crecimiento
econdémico.

e Teorias ortodoxas y heterodoxas de crecimiento y desarro-
llo econémico y humano.

e Modelos econémicos y métodos cuantitativos para el es-
tudio de la economia internacional.

e Software especializado en la disciplina.

e |dioma inglés a nivel basico.

Habilidades:

e Evaluar las diferentes problematicas econdmicas con ri-
gor cientifico que enfrentan los agentes productivos, con



la finalidad de ofrecer alternativas de mejora a las empre-
sas y/o mercados de bienes y servicios.

Formular y proyectar politicas econdmicas que contribu-
yan a superar las fallas del mercado en el dmbito de la
empresa con el propdsito de fomentar y favorecer el bien-
estar social del pais, entidad o municipio.

Disefiar propuestas econdmicas para impulsar la respon-
sabilidad social en las empresas y los mercados con la fi-
nalidad de contribuir al desarrollo mas equitativo y justo
de la sociedad.

Disefiar estrategias de inversién y estudios del sector
financiero con el objetivo de proveer los recursos mo-
netarios en monto, tiempo y costo adecuados para el de-
sarrollo econdmico, de todos los sectores de la sociedad.
Elaborar y evaluar proyectos de inversién a fin de deter-
minar la viabilidad de llevarlos a cabo, tanto en el ambito
privado como en el ambito publico, y con ello destinar los
recursos financieros a las actividades mas rentables finan-
ciera y socialmente.

Disefiar politicas publicas en materia econdmica a nivel fe-
deral, estatal o municipal con la finalidad de proporcionar
adecuadamente los servicios que requiere la sociedad.
Planificar los ingresos y los gastos del gobierno con el fin
de que se apliquen los recursos con eficiencia y equidad
en beneficio de la sociedad en su conjunto.

Analizar y evaluar las estrategias que el gobierno esta
siguiendo en materia de politica monetaria y de tipo de
cambio con la finalidad de contribuir a tener una econo-
mia mas estable.

Formular y evaluar planes, programas, proyectos y activida-
des econémicas con la finalidad de atenuar o disminuir los
niveles de pobreza, reducir la desigualdad, mejorar la distri-
bucién del ingreso y reflejar mejores niveles de bienestar.
Plantear estrategias, politicas econdmicas de crecimiento
y de desarrollo econdmico para contribuir a un desarrollo
sustentable y una distribucion del ingreso mas equitativa,
sin comprometer los recursos naturales, buscando fortale-
cer la articulacién entre los espacios urbanos y rurales en
las diferentes regiones del pais.

Determinar la tendencia del sector externo de la econo-
mia en un periodo determinado a nivel internacional, na-
cional, regional y local, y sus implicaciones en las variables
econdmicas para plantear escenarios favorables a las em-
presas, consumidores y gobierno.

Evaluar y fomentar las ventajas comparativas de las em-
presas para su incorporacion en las operaciones comer-
ciales con otros paises, con la finalidad de mejorar su nivel
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de competitividad y su desempefio en el mercado inter-

nacional.

e Utilizar software especializado con la finalidad de abordar

tematicas variadas del area de Economia.

e Comunicarse de manera oral y escrita a nivel basico en

idioma inglés.

Actitudes:

e Espiritu emprendedor.

e Etica profesional.

e C(Critica y autocritica.

e Innovador.

e Empatia y asertividad.

e Resiliencia ante los problemas.

e Disposicion para trabajar en equipo.

e Compromiso con el entorno empresarial y social.

Valores:

e Responsabilidad social.
e Humanismo.

e (Calidad.

* |nnovacion.

e Autonomia.

e Pluralismo.

e |gualdady equidad.
Respeto.

Plan: 2022
Duracion: 8 semestres

Plan de estudios

PRIMER SEMESTRE

e Introduccion a la ciencia econdmica

e Matematicas basicas

e Administracion

e Pensamiento econémico

e Taller de redaccidn
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Formacion Humanista

CENTRO DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
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SEGUNDO SEMESTRE

Microeconomia

Macroeconomia

Calculo diferencial e integral (CDI-A2)
Etica profesional

Economia del capitalismo contemporaneo
Fundamentos de investigacion econdmica

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

TERCER SEMESTRE

Estructuras de mercado

Modelo macroecondémico abierto
Algebra matricial

Probabilidad y estadistica (EST-B21)

SEXTO SEMESTRE

e Relaciones econdmicas internacionales

e Métodos econométricos avanzados

e Contabilidad financiera

¢ Investigacion de mercados

e Economia del desarrollo

e Politicas publicas
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

SEPTIMO SEMESTRE

e Seminario de econometria aplicada
e Economia regional y urbana

e Economia del sector publico

e Evaluacion de proyectos de inversion

¢ Historia econdmica mundial e Economia de los mercados monetarios
* |nvestigacién econémica e Optativa profesionalizante |
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras Programa Institucional de Servicio Social

Programa Institucional de Formacion Humanista Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

CUARTO SEMESTRE OCTAVO SEMESTRE
¢ Microeconomia avanzada e Economia de los recursos naturales y el ambiente
e Politica macroeconémica y modelos de crecimiento * Planeacion econdmica
e Métodos estadisticos (EST-B22) e Coordinacion y politica hacendaria
e Calculo diferencial vectorial y optimizacién e Seminario de economia aplicada
¢ Hoja de célculo para ciencias econdmicas e Seminario de economia contemporanea
e Derecho econémico e Optativa profesionalizante Il

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras Programa Institucional de Servicio Social

Programa Institucional de Formacion Humanista Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

QUINTO SEMESTRE

Campo de desempeiio profesional: Los profesionales
en Economia podran desempenarse adecuadamente
a nivel Internacional, Nacional, Estatal y Local en el
sector Publico; en el sector Privado (financiero y em-
presarial); investigacion; en organizaciones no guber-
namentales; asociaciones civiles; asesorias; docencia;
y consultorias.
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e Teoria del comercio internacional

e Economia monetaria

e Métodos econométricos bdsicos

e Comportamiento econdmico estratégico

¢ Modelos de descripcién econémica

¢ Politica econdmica
Programa Institucional de Servicio Social (curso de induccion)
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (curso de
induccion)
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Caracteristicas deseables del aspirante

Interés por las ciencias de la salud, en especifico la Enfermeria.
Conocimientos basicos de matematicas, biologia y quimica.
Habilidad para el uso de la tecnologia.

Habilidad para leer y escribir.

Capacidad de sintesis, abstraccion, andlisis y reflexion.
Disposicion para interactuar con personas.

Disposicion para el trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para el estudio.

Espiritu de servicio y conciencia social.

Actitud de tolerancia y respeto.

Conocimientos basicos del idioma inglés.

Perfil del egresado

Conocimientos:

Evolucion histdrica y las tendencias de la profesién.

Perfil epidemioldgico y las necesidades en salud a nivel es-
tatal, nacional e internacional.

Estructura, funcionamiento, propiedades quimicas y me-
tabdlicas del organismo humano.

Principios de farmacologia y microbiologia.

Fisiopatologia de las principales causas de morbilidad y
mortalidad.

Centro de Ciencias de la Salud
Departamento de Enfermeria
Campus Central

Objetivo: Formar Licenciados en Enfermeria capaces
de otorgar cuidados integrales a la persona en to-
das las etapas de vida y promover el autocuidado, a
través del proceso de enfermeria y aplicar las bases
cientificas de la disciplina con el apoyo de la tecno-
logia en los dmbitos asistencial, educacién para la
salud, investigacion y administracién; con un sentido
humanista, de servicio y responsabilidad social.

e Cuidado a las personas sanas o enfermas en las diferentes
fases del ciclo de vida del ser humano en sus dimensiones;
bioldgica, psicoldgica, social, cultural y espiritual.

e Metodologia del Proceso de Enfermeria, técnicas y proce-
dimientos de Enfermeria.

e Promocién del autocuidado y estilos de vida saludables.

e Eticay Bioética en Enfermeria.

e Normatividad y legislacion de México en materia de Salud
para la seguridad del paciente.

e Metodologia de la investigacion aplicada a la Enfermeria y
tecnologias de comunicacion e informacion.

e Fundamentos del Proceso Administrativo en los servicios
de Enfermeria.

¢ |dioma inglés a nivel basico.

Habilidades:

e Aplicar el Proceso de Enfermeria de manera integral a la
persona en las diferentes etapas de la vida en situaciones
de salud y enfermedad, fomentando el cuidado y autocui-
dado, con alto sentido de humanismo y responsabilidad.

e Promover la educacién para la salud a la poblacion en ge-
neral con la finalidad de prevenir enfermedades e incidir
en las causas de morbilidad y mortalidad.

e Establecer estrategias de intervencién vinculadas a pro-
gramas de salud para la deteccidn oportuna de necesida-
des y fortalezas del estado de salud en la persona, familia,
grupos y comunidad.



Aplicar los programas prioritarios de salud federales se-
gun las necesidades de la persona, familia y comunidad,
actuando oportunamente y refiriendo en funcién de las
situaciones detectadas, independientemente de su loca-
lizacién geografica.

Disefiar y difundir trabajos de investigacion relacionados con
la disciplina que impacten en el cuidado integral de la persona.
Aplicar las bases cientificas de la disciplina y uso de la tec-
nologia de la informacién y comunicacién en el desempe-
fo de las funciones asistenciales, educacion para la salud,
investigacion y gestion.

Aplicar el proceso administrativo de los sistemas de En-
fermeria que permitan proponer formas de organizacion
para mantener y mejorar las condiciones de salud de la
poblacién usuaria de los servicios.

Aplicar Normas Oficiales Mexicanas e indicadores de cali-
dad de Enfermeria para sustentar la legalidad y seguridad
en el cuidado de la salud

Participar en los comités hospitalarios y de bioética, asi
como en organismos colegiados para tener representa-
cién de la Enfermeria en la toma de decisiones.

Escuchar, hablar, escribir y leer en el idioma inglés a nivel
basico para documentar y atender demandas de salud de
la disciplina.

Actitudes:

Servicio.

Respeto por la cultura y los derechos humanos.
Solidaria.

Privacidad.

Confidencialidad y veracidad.

Disposicion para trabajar en equipo.

Reflexidn y critica en su practica profesional.

Valores:

Responsabilidad social.
Humanismo.

Calidad.

Innovacién.
Autonomia.
Pluralismo.

Equidad e igualdad.
Interculturalidad.

Plan: 2022
Duracion: 8 semestres
y 1 afo de Servicio Social

Plan de estudios

PRIMER SEMESTRE

Fundamentos de anatomia e histologia
Bioquimica y metabolismo

Psicologia aplicada a la enfermeria
Introduccidn a la enfermeria
Enfermeria en atencién primaria
Computacién bdsica

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

SEGUNDO SEMESTRE

Fisiologia

Microbiologia y parasitologia (MP-CS1)
Biologia del desarrollo prenatal
Fundamentos de enfermeria |

Proceso de enfermeria

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

TERCER SEMESTRE

Farmacologia

Nutricion y dietoterapia

Enfermeria materno infantil

Practica de enfermeria materno infantil
Didactica y disefno de programas educativos
Etica profesional

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

CUARTO SEMESTRE

Ginecologia y obstetricia

Pediatria

Enfermeria en ginecologia y obstetricia
Enfermeria pediatrica

Fundamentos de enfermeria Il

Practica de enfermeria gineco-obstetricia y pediatria

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista
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QUINTO SEMESTRE e Introduccion a la salud publica
e Bioética
e Patologia quirurgica e Optativa profesionalizante |

e Enfermeria quirdrgica

e Urgencias en enfermeria OCTAVO SEMESTRE

e Practica de enfermeria quirurgica y urgencias

e Administracion e Salud mental y psiquiatria

ENFERMERIA

e Metodologia de la investigacién en salud e Enfermeria en salud mental y psiquiatria
e Practica integral de enfermeria
SEXTO SEMESTRE e Seminario de enfermeria
e Optativa profesionalizante Il
e Patologia del adulto y adulto mayor

 Enfermeria del adulto Campo de desempeiio profesional: El Licenciado en
e Enfermeria en cuidados intensivos Enfermeria se desempefia en el sector publico y priva-
e Practica de enfermeria del adulto y administracién do, en organizaciones de diferentes niveles de atencidn
e Administracién de los servicios de enfermeria a la salud como son: unidades de salud y seguridad so-
e Bioestadistica | (EST-B11) cial, hospitales generales, centros de cirugia ambula-
toria, hospitales y unidades de atencién especializada,

SEPTIMO SEMESTRE centros gerontoldgicos y geridtricos; ademas de em-
presas, guarderias y centros de desarrollo comunita-

 Enfermeria del adulto mayor rios, deportivos y de desarrollo integral. El egresado
e Enfermeria comunitaria y salud laboral desarrolla sus actividades profesionales independien-
e Practica de enfermeria del adulto mayor y salud laboral tes, de colaboracidn, direccién y de alta direccién; a

nivel local, regional, nacional e internacional.
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Caracteristicas deseables del aspirante

e Nociones generales de historia regional, nacional e inter-
nacional.

e Gusto y habito de lectura.

¢ Interés en las manifestaciones artisticas y culturales.

e Capacidad de trabajo en equipo.

e Pensamiento critico ante la diversidad cultural.

¢ |Iniciativa para proyectos emprendedores.

e Responsabilidad y respeto frente a la diversidad cultural.

Perfil del egresado
Conocimientos:

e Estudios del arte occidental y latinoamericano, documen-
tacion y archivos, teoria del arte.

e Patrimonio material e inmaterial, arte regional, arte mexi-
cano y latinoamericano.

* Proceso de elaboracion de contenidos de arte y de cultu-
ra, basadas en las artes para su difusion y divulgacién en
medios fisicos y digitales.

e Metodologias y teorias especializadas en estudios del
arte, educacion artistica y gestion cultural.

o
1],

Centro de las Artes y la Cultura
Departamento de Arte y Gestion
Campus Central

Objetivo: Formar Licenciados en Estudios del Arte y
Gestion Cultural competentes en el analisis, disefio,
implementacién y evaluacidon de programas de cul-
tura y educacion artistica pertinentes e innovadores
a través de la gestion de proyectos, promocién, di-
fusidon y el fomento de las artes y la cultura en todos
los ambitos de la vida social; asi como con diferen-
tes herramientas en estudios del arte, investigacion
y metodologias, de patrimonio y de gestion que les
permitan desempefarse desde una perspectiva cri-
tica contemporanea, con humanismo, ética, respon-
sabilidad social, perspectiva de género y desde una
mirada incluyente basada en el respeto.

* Proyectos de investigacion, analisis y visibilizacion de es-
pacios para la investigacién basica, aplicada e investiga-
cién-accion, asi como el uso de métodos cualitativos y
cuantitativos.

¢ Didactica, disefio y evaluacion de programas de educacion
artistica, dentro de los ambitos Formal y No Formal, desde
la educacion basica a la superior.

e Proyectos de intervencion en educacién artistica, mi-
croensefianza, trabajo de campo y herramientas audiovi-
suales para la educacidn artistica.

e Museologia critica, proyectos pedagdgicos para museos y
galerias.

e Politicas culturales, politicas publicas, marcos juridicos
gue inciden en el sistema cultural, metodologias para la
realizacion de proyectos culturales y artisticos, estrategias
de gestion.

e Procesos organizacionales, de mercadotecnia, de comuni-
cacion, de trabajo en equipo, herramientas fiscales y con-
tables para el arte y la gestion cultural.

¢ Interdisciplinarios de las ciencias sociales y las artes.

e |dioma Inglés a nivel basico.

Habilidades:

e Clasificar e interpretar los estudios del arte que se produ-
cen en instituciones de resguardo, publicas, privadas o de



e Apertura.

organizaciones civiles para la preservacion de la historia
cultural y artistica de los territorios y los pueblos asi como
de la memoria colectiva.

Integrar y producir conocimientos situados, a través de
objetos, tradiciones y practicas artisticas, de la localidad
para su valoracidn y permanencia, dentro del didlogo in-
tercultural con otros territorios y las formas de historiar
el arte.

Organizar el uso de saberes y tradiciones generacionales
y de dindmicas de intercambios sociales a través de eco-
nomias solidarias e intercambios culturales que impliquen
procesos de ensefanza-aprendizaje para la preservaciéon
patrimonial.

Disefiar, implementar y evaluar proyectos artisticos, cultu-
rales o de servicios educativos, desde la educacion basica
a la superior, que sirvan de vinculacion entre agentes edu-
cativos y culturales para la formacion integral.

Desarrollar y evaluar proyectos de intervenciones edu-
cativas y lenguajes artisticos en educacién artistica para
generar aprendizajes significativos para la construccion de
saberes colectivos.

Utilizar herramientas de investigacion enfocadas en los fe-
nomenos del arte para comprender el sistema complejo
de conocimientos y diagnosticar necesidades especificas
dentro de los campos artistico y cultural para su posterior
difusion y divulgacion en distintos medios.

Establecer metodologias que contribuyan a identificar y
responder a las deficiencias culturales locales, para desa-
rrollar vinculos entre agentes de cultura.

Generar mecanismos incluyentes de acceso y participacion
de las personas a la vida cultural por medio de distintas
actividades, y del trabajo interinstitucional, vinculadas a la
promocion, difusién y animacién de las artes y la cultura.
Disefar, administrar y promover proyectos culturales con
base en el diagndstico de contextos y publicos, y estimular
los procesos de creacion para la gestion cultural.
Promover e impulsar el disefio e implementacién de poli-
ticas culturales para satisfacer necesidades culturales de
la poblacién, al tiempo que promuevan el desarrollo de
las artes y la cultura frente a distintos actores del Estado.
Utilizar el idioma inglés a nivel basico para la formacion y
practica profesional.

Actitudes:

e Etica profesional critica.
¢ Creatividad e innovacién.

Trabajo en equipo.
Humanismo.
Dedicacion.
Caracter.
Sensibilidad.
Capacidad critica.
Tenacidad.

Valores:

Responsabilidad social.
Humanismo.

Calidad.

Innovacién.
Autonomia.
Pluralismo.

lgualdad y equidad.

Plan: 2023
Duracion: 9 semestres

Plan de Estudios

PRIMER SEMESTRE

Filosofia de la cultura

Taller de Redaccion

Arte Clasico

Arte Sacro

Entorno cultural en Aguascalientes
Gestion Cultural |

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

SEGUNDO SEMESTRE

Metodologias Aplicadas al Arte |
Gestion de la Educacion Artistica
Arte de la Edad Media
Iconologia e Iconografia

Teoria del Arte

Gestion Cultural 1l

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista
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TERCER SEMESTRE

e Microensefianza

e Metodologias aplicadas al Arte Il

¢ Archivos y Documentacion

e Arte del Renacimiento

e Arte Prehispdanico

e Arte Popular
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Formacion Humanista

CUARTO SEMESTRE

e Etica Profesional

e Arte Barroco

e Arte Virreinal

e Patrimonio Cultural
e Estétical

e Proyectos de Intervencion en Educacion Artistica |

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Formacion Humanista

QUINTO SEMESTRE

e Arte de los Siglos XVIII y XIX

e Arte Mexicano

e Taller de Analisis y Critica de Arte |
e Estética ll

e Proyectos de Intervencién en Educacion Artistica Il

e Desarrollo de Publicos y Procuracion de Fondos

Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (Curso

de induccion)

SEXTO SEMESTRE

e Historia Contemporanea |

e Arte de la primera mitad del siglo XX

e Taller de Analisis y Critica de Arte I

e |Industrias Culturales y Creativas

¢ Herramientas Cinematograficas para la Cultura
¢ Museologia

Programa Institucional de Servicio Social (Curso de induccion)

Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

SEPTIMO SEMESTRE

Historia Contempordanea Il

Mezcla Promocional

Arte Contemporaneo

Taller de Analisis y Critica de Arte Il
Seminario de Investigacidn en Arte y Gestion |
Optativa Profesionalizante |

Programa Institucional de Servicio Social

Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

OCTAVO SEMESTRE

Arte Latinoamericano

Seminario de Investigacion en Arte y Gestion Il
Taller de Proyectos Culturales |

Curaduria

Museografia

Optativa Profesionalizante I

Programa Institucional de Servicio Social

Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

NOVENO SEMESTRE

Marco juridico del Arte y la Cultura

Seminario de Investigacion en Arte y Gestion Il
Taller de Proyectos Culturales Il

Produccion Ejecutiva del Arte y la Cultura
Gestion Tributaria

Entornos Digitales y Redes Sociales

Programa Institucional de Servicio Social

Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

Campo de desempeiio profesional: El campo de ac-
cion de los egresados de la Licenciatura en Estudios
del Arte y Gestidn Cultural es en Instituciones educa-
tivas, publicas y privadas, vinculadas al arte y la cul-
tura, Instituciones publicas y privadas de desarrollo,
difusidon y administracién del arte y la cultura, en el
campo de la investigacién, conservacion, difusién y
desarrollo del patrimonio cultural, tangible e intangi-
ble, Organizaciones civiles, comunitarias y gremiales y

LIBRO DE PROFESIONES 2026
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finalmente en espacios de critica de arte y educacién
artistica, en medios de comunicacion e informacion.
Es un profesional competente en: Dirigir, coordi-
nar, planificar y ejecutar acciones destinadas a fa-
cilitar, promover, estimular, conservar y difundir las
diferentes actividades y manifestaciones culturales
en condiciones de equidad. Asi, estimular y facilitar la

LIBRO DE PROFESIONES 2026

creacion individual y colectiva; promover el disfrute
de las expresiones, manifestaciones y bienes culturales
dentro de la comunidad; desarrollar la dimensidn legal
y constitucional en el ambito de la cultura e incre-
mentar y resolver asuntos financieros de la vida de
la cultura.
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Caracteristicas deseables del aspirante

e Gusto por la lectura y la expresion oral y escrita.

e Inclinacion por las humanidades.

e Capacidad de pensamiento abstracto.

e Sensibilidad ante las problematicas sociales y culturales.

e Capacidad de cuestionamiento y reflexion sobre su entorno.

e Estrategias para relacionar los enfoques tedricos con los
problemas de la practica social.

e Habito por el estudio y la investigacion.

¢ Disposicion para el trabajo colaborativo y el didlogo.

Perfil del egresado
Conocimientos:

e Principales corrientes y disciplinas filosoficas: epistemolo-
gia, logica, ética y estética.

e Hitos en la Historia de la filosofia: autores, problemas y
textos.

e Principios de redaccion y anadlisis de textos.

e Métodos y técnicas de investigacion.

Centro de Ciencias Sociales y Humanidades
Departamento de Filosofia
Campus Central

Objetivo: Formar Licenciados y Licenciadas en Fi-
losofia con un conocimiento integral y reflexivo del
saber filoséfico disciplinar que les permita analizar,
interpretar, transmitir, promover y aplicar la filosofia
en problematicas ambientales, bioéticas, de género,
de la ciencia con la tecnologia y la sociedad, antro-
poldgicas, estéticas y epistemoldgicas, a través de la
docencia, la investigacién y la divulgacion para que
sean capaces de generar nuevos conocimientos e
interpretaciones critico-humanistas con un criterio
metodoldgico-filosofico, apoyandose en otras disci-
plinas cientificas y sociales, que les permita formarse
una conciencia critica de la sociedad y la cultura para
contribuir al didlogo argumentativo y ético, resultado
de sus investigaciones.

e Concepciones historico-culturales del mundo contempo-
raneo.

e Estrategias argumentativas para una cultura dialégica y de
equidad.

e Medios y técnicas para la divulgacion de la filosofia.

e Estrategias, técnicas y recursos de ensefianza y aprendiza-
je para la didactica filosoéfica.

e Tecnologias de informacién y comunicacion con aplicacion
en la ensefianza, investigacion y divulgacion de la filosofia.

¢ |dioma inglés en nivel basico.

Habilidades:

e Elaborar e implementar programas y estrategias de ense-
flanza, asi como metodologias adecuadas para propiciar
aprendizajes filosdficos significativos.

e Disefiar, impartir y evaluar experiencias de aprendizaje
relacionados con los contenidos, habilidades y actitudes
de la Filosofia para promover el pensamiento critico y re-
flexivo.

e Organizar y dirigir equipos de trabajo cooperativo para el
andlisis y la resolucion de problemas filosoficos.

e Buscar y seleccionar informacion relevante para identifi-
car y delimitar problemas de indole filosofica.



Argumentar y sustentar distintas propuestas tedricas y

practicas que ayuden a comprender las problematicas
cientificas, sociales y ambientales actuales con una pers-
pectiva filosofica.

Analizar y reconstruir estructuras argumentativas comple-
jas de autores y concepciones de la filosofia para generar
un discurso filoséfico propio.

Elaborar textos filosoficos originales coherentemente
argumentados, con un aparato critico consistente y una
redaccion correcta para la generacién de conocimiento fi-
losofico y para la comunicacién del pensamiento filoséfico
de manera rigurosa.

Participar mediante enfoques filosdficos relevantes en
proyectos inter, trans y multidisciplinarios, de investiga-
cién, intervencion y divulgacion en diferentes institucio-
nes y foros académicos.

Examinar y evaluar las problematicas sociales, politicas y
ambientales propias del mundo contemporaneo para pro-
poner, desde las teorias y métodos filoséficos, modelos
de intervencién a favor del didlogo, la cultura de la paz, la
equidad y la no discriminacion.

Diseiar e implementar proyectos, actividades y talleres de
divulgacioén para la promocién de la cultura y el pensamien-
to filosdéficos a través de diferentes medios, recursos y for-
matos fisicos y virtuales pertinentes a diferentes publicos.
Comprension basica de textos filoséficos en inglés para el
intercambio cultural.

Utilizar y disefiar recursos y herramientas tecnoldgicas y
digitales para la docencia, investigacién y divulgacion.

Actitudes:

Reflexiva, critica y analitica.
Sintética e integradora.
Argumentativa y propositiva.
Etica y empatica.

Creativa e innovadora.
Colaborativa y comprometida.
Dialdgica y resiliente.

Valores:

e \Veracidad.
e Responsabilidad social.

Honestidad intelectual.
Humanismo.

Autonomia.
Tolerancia.
Pluralismo.
Respeto.
Equidad.
Imparcialidad.

Plan: 2022
Duracion: 8 semestres

Plan de estudios

PRIMER SEMESTRE

Técnicas basicas de metodologia filosofica
Pensamiento critico y argumentacion
Redaccion especializada

Filosofia griega

Antropologia hermenéutica filosofica
Teoria del conocimiento

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

SEGUNDO SEMESTRE

Argumentacion y retorica filosdfica
Analisis del discurso

Filosofia medieval

Etica

Filosofia de la cultura

Metafisica

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

TERCER SEMESTRE

Légica formal

Filosofia moderna |

Seminario de textos filosoficos |
Estética

Ontologia

Etica profesional aplicada

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

LIBRO DE PROFESIONES 2026
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==
CUARTO SEMESTRE OCTAVO SEMESTRE I
[ —
e Psicologia del desarrollo intelectual ¢ Filosofia intercultural y género .
¢ Filosofia moderna Il e Taller de proyectos de investigacion Il 3
¢ Filosofia del arte e Priacticas filosoficas profesionalizantes I
e Filosofia politica y social e Taller de comunicacidn y difusién de la filosofia
e Temas selectos de logica e Optativa profesionalizante abierta Il
¢ Filosofia de la educacién Progama Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

Programa Institucional de Formacion Humanista

La Licenciatura en Filosofia ofrece espacios
para abordar y discutir temas relevantes so-
bre problemas actuales, esto permite que
egresadas y egresados de nuestro programa

QUINTO SEMESTRE

e Contexto histérico del mundo contemporaneo
¢ Filosofia del siglo XX

educativo se integren a todas las institucio-
nes publicas y privadas que se dedican a la
comprension de estas problematicas para,
junto con otras disciplinas, proponer solucio-

nes que urgen a la sociedad.

e Seminario de textos filoséficos Il
¢ Filosofia en México
¢ Filosofia de la ciencia
¢ Did4ctica de la filosofia
Programa Institucional de Servicio Social (curso de induccion)

SEXTO SEMESTRE

¢ Filosofia del siglo XXI

e Seminario de textos filosoficos Il

¢ Filosofia latinoamericana

¢ Filosofia del lenguaje

e Metodologias filosoficas

e Disefio, implementacién y evaluacidn de programas
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (curso
de induccion)
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SEPTIMO SEMESTRE

Campo de desempeiio profesional: Los contextos en

e Etica, ciencia y ambiente que las personas profesionistas de la filosofia se des-

e Estudios socioculturales empefian corresponden a instituciones de educacién

e Taller de proyectos de investigacion | media superior y superior; a organizaciones federales

* Epistemologias y estatales del sector publico, privado y social; tanto

e Optativa profesionalizante abierta | en condiciones laborales de subordinacion, de cola-
Programa Institucional de Servicio Social boracién y de autogestiéon, como de direccién y de
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales alta direccién, segun sea el caso. La localizacién de

las organizaciones en las que puede laborar se en-
cuentra en zonas urbana, semi-rural y rural en el nivel
regional, nacional e internacional.
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Caracteristicas deseables del aspirante

e Vocacion de servicio.

e Disposicion y gusto por el trabajo colaborativo.

e Apertura al cambio, participativo y critico.

e Alto grado de responsabilidad.

e Interés para organizar y dirigir grupos de trabajo.

¢ Interés por ampliar los conocimientos sobre aspectos so-
cio-culturales y ambientales.

e Interés en aprender otros idiomas.

Perfil del egresado
Conocimientos:

e Teoria del turismo, cultura turistica y turismo sostenible.

e Principales atractivos naturales y culturales de México y
el mundo.

e Recursos patrimoniales, culinarios y gastronémicos.

e Procesos de gestidon y comercializacion de las empresas de
servicios turisticos.

¢ Metodologias de planificacidn turistica.

* Procesos de intermediacién turistica.

* Procesos operativos para la organizacion de eventos.

e Metodologia de investigacidn turistica.

Centro de Ciencias Econdmicas y
Administrativas

Departamento de Turismo
Campus Central

Objetivo: Formar Licenciados en Gestion Turistica
con conocimiento de las dimensiones del turismo y
de sus principales estructuras socio-politicas y ad-
ministrativas, habiles en la toma de decisiones sus-
tentadas en la investigacién, capaces de realizar de
manera eficiente y sostenible actividades directivas
y de gestién en los ambitos de planificacién publica
de destinos, de desarrollo de productos y activida-
des turisticas, alojamiento, alimentos y bebidas, in-
termediacién, transportacion vy logistica; ofreciendo
servicios de consultoria y apoyo al sector publico y
empresarial, todo ello con sentido ético y de respon-
sabilidad social para el desempefiio de sus funciones.

e Software y tecnologias de informacidn y comunicacién uti-
lizadas en el sector turistico.
e |dioma inglés y francés a nivel basico.

Habilidades:

e Elegir, fundamentar y generar las mejores practicas de
gestion turistica sostenible para incrementar la competi-
tividad de empresas y destinos turisticos.

e Diseiiar, gestionar e implementar planes, programas, pro-
yectos y productos de desarrollo turistico sostenible a fa-
vor del crecimiento ordenado de la actividad turistica.

e Conformar y desarrollar productos y programas de acti-
vidades adecuadas a las necesidades y comportamientos
del mercado turistico segun las tendencias mundiales y
el papel del ocio en la sociedad actual para el aprovecha-
miento de los recursos naturales y culturales con uso tu-
ristico en los principales destinos de México y el mundo.

e Desarrollar e implementar estrategias y programas de
cultura turistica de acuerdo con las caracteristicas rele-
vantes de los bienes patrimoniales naturales y culturales
para que contribuyan a su conservacion y uso adecuado
en productos y actividades del turismo.

e Planear, estructurar y dirigir programas en las areas funcio-
nales de los sistemas de alojamiento y servicios de alimentos



y bebidas para una adecuada toma de decisiones que permi-
ta gestionar eficazmente los recursos de la empresa.
Analizar y aplicar las innovaciones y tendencias tecnolégi-
cas en los sistemas de alojamiento y de alimentos y bebi-
das marcadas por el comportamiento de consumo para el
desarrollo eficiente de las actividades de la empresa.
Planificar, disefiar y negociar la oferta de servicios y viajes
por destinos y regiones, tomando en cuenta la gestion de
funciones administrativas, financieras, comerciales y ope-
rativas para atender las necesidades de usuarios a nivel
individual, grupal y corporativo.

Planear y operar eventos, congresos y convenciones que
respondan a las necesidades de particulares, empresas y
destinos.

Intermediar la distribucidon y comercializacion de produc-
tos y servicios turisticos de manera presencial y/o a través
del uso de herramientas tecnoldgicas, que le permitan el
6ptimo manejo de reservas con base en la disponibilidad
con los diferentes proveedores.

Valorar y practicar las técnicas y preparaciones gastroné-
micas mas representativas como un recurso susceptible de
aprovechamiento turistico para generar productos que fa-
vorezcan el desarrollo econémico y cultural de un destino.
Aplicar el método cientifico en los procesos de investiga-
cidn turistica para generar conocimiento que favorezca la
adecuada toma de decisiones en el sector publico y priva-
do del turismo.

Emplear esquemas apropiados de comunicacidon en una
segunda y tercera lengua extranjera para desempenfar de
manera practica sus actividades profesionales.

Actitudes:

Espiritu de servicio.

Trabajo en equipo.
Analitica, critica y proactiva.
Etica profesional.
Emprendedora.

Empatica.

Valores:

Responsabilidad social.
Humanismo.

Calidad.

Innovacioén.

Autonomia.
Pluralismo.
lgualdad y equidad.

Plan: 2022
Duracion: 8 semestres

Plan de estudios

PRIMER SEMESTRE

Desarrollo de habilidades de comunicacién
Matematicas basicas

Administracion |

Introduccidn al turismo

Desarrollo de cultura turistica

Patrimonio turistico

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

SEGUNDO SEMESTRE

Mercadotecnia basica
Contabilidad financiera
Administracion I
Fundamentos del turismo
Bases legales del turismo
Entorno turistico de México |

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

TERCER SEMESTRE

Mezcla promocional

Probabilidad y estadistica (EST-B21)
Costos

Servicios de alimentos y bebidas
Sistemas de alojamiento

Entorno turistico de México Il

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

LIBRO DE PROFESIONES 2026
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CUARTO SEMESTRE

e Microeconomia

e Métodos estadisticos (EST- B22)

e Técnicas de planeacion

e Gastronomia nacional |

e Operacion de sistemas de alojamiento

e Servicios de viaje
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Formacion Humanista

QUINTO SEMESTRE

e Macroeconomia

e Operaciones financieras

¢ Hoja de célculo para ciencias econdmicas

e Gastronomia nacional Il

e Organizacion de eventos

e Agencias de viajes
Programa Institucional de Servicio Social (curso de induccion)
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (curso de
induccion)

SEXTO SEMESTRE

¢ Finanzas basicas

e Administracién de recursos humanos

e Control de servicios de alimentos y bebidas

e Etica profesional

e Turismo sostenible

¢ |nvestigacion turistica
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

SEPTIMO SEMESTRE

e Administracion de recursos humanos I

¢ Planificacién del desarrollo turistico

e Gestion de sistemas de alojamiento

e Seminario de investigacion turistica

e Optativa profesionalizante |
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

LIBRO DE PROFESIONES 2026

OCTAVO SEMESTRE

¢ Proyectos de inversion privada

e Gestidon de empresas turisticas

e Taller de productos turisticos

e Optativa profesionalizante Il
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

Una de las mejores opciones para desarro-
llarte profesionalmente, es sin lugar a du-
das la carrera de Gestion Turistica, pues la
actividad turistica en México es uno de los
sectores de mayor crecimiento, ya que de

acuerdo a las estadisticas de la Organizacion
Mundial del Turismo, se encuentra entre los
10 destinos mas visitados a nivel mundial
ocupando el sexto lugar en el ranking de lle-
gadas internacionales.

Campo de desempeno profesional: El egresado de
la Licenciatura en Gestion Turistica estad capacitado
para trabajar tanto en el sector publico como en el
privado, en areas que presten servicios afines al tu-
rismo, particularmente en: alojamiento, alimentos
y bebidas (centros de consumo de diversos tipos y
empresas de catering), intermediacion (agencias de
viaje, arrendadoras de autos, operadoras de turismo,
Destination Management Company [DMC’s]), servi-
cios de transportacion y logistica, gestién publica de
destinos (planificacién, desarrollo de productos y ac-
tividades turisticas) y consultoria.
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Caracteristicas deseables del aspirante

Interés por el conocimiento histérico.

Interés por la investigacion del acontecer histérico.
Gusto por la lectura.

Habilidad de comprensidn lectora.

Habilidades bdsicas de redaccion.

Facilidad para la expresion oral.

Capacidad de iniciativa y gestidn del aprendizaje

Perfil del egresado

Conocimientos:

Teorias, métodos y corrientes historiograficas.

Propuestas metodoldgicas para la investigacion histdrica.
Procesos y periodos histéricos.

Recursos y materiales didacticos para la ensefianza y
aprendizaje de la Historia.

Estrategias, técnicas y recursos de ensefianza y aprendiza-
je para la docencia de la Historia.

Técnicas de lectura, redaccion y comunicacién de conteni-
dos historicos.

Centro de Ciencias Sociales y Humanidades
Departamento de Historia
Campus Central

Objetivo: Formar Licenciados en Historia capaces de
valorar y generar conocimiento histérico que contribu-
ya a la comprensién del presente de manera critica a
través de la investigacion; de transmitir el saber histori-
co de forma integral y creativa por medio de la docen-
cia y la divulgacion; asi como participar en la gestion y
conservacion del patrimonio histdrico, con apertura
y respeto a la diversidad cultural.

e Técnicas e instrumentos de recopilacién, manejo e inter-
pretacion de fuentes.

e Técnicas y normatividad para la conservacion, cataloga-
cion, valoracion, resguardo y rescate del patrimonio his-
torico.

e Software y tecnologias de la informacion y comunicacion
asociadas a la investigacion y divulgacién de la Historia.

e |dioma inglés a nivel basico.

Habilidades:

e Desarrollar y evaluar investigaciones histéricas para gene-
rar conocimiento que facilite la comprensién del pasado
que le dé sentido al presente.

e Disefiary utilizar métodos, técnicas e instrumentos para el
analisis riguroso de distintas fuentes documentales, mate-
riales e inmateriales.

¢ Disefiar, implementar y evaluar experiencias de aprendi-
zajes en espacios y asignaturas relacionadas con la disci-
plina de la Historia para promover un pensamiento critico
sobre el pasado.

e Desarrollar, organizar y evaluar contenidos disciplinares
para favorecer la ensefianza de la Historia como un cono-
cimiento vivo y reflexivo.



e Generar productos de divulgacion del conocimiento histo- Plan de estudios
rico, con calidad en produccidn y contenidos, para facilitar
y difundir su acceso masivo a la sociedad. PRIMER SEMESTRE
¢ Difundir la relevancia del patrimonio histérico para su con-

HISTORIA

servacion, manejo y resguardo. e Desarrollo de habilidades de comunicacion
e Clasificar, catalogar y valorar bienes patrimoniales docu- e Taller de redaccidn
mentales, materiales, inmateriales y museisticos para el e Manejo de fuentes escritas e impresas
desarrollo de proyectos de rescate y conservacion de pa- e Introduccion al oficio del historiador
trimonio histérico. e Geografia histérica regional
e Comprender y aplicar la normatividad vigente para la con- e Historia regional |
servacion, manejo y resguardo del patrimonio historico. Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
e Utilizar tecnologias de la informacién y comunicacién y Programa Institucional de Formacion Humanista

software para la investigacién, docencia y divulgacién del

conocimiento histdrico, asi como la gestion del patrimonio

histérico. SEGUNDO SEMESTRE

e Leer textos basicos en inglés para la practica profesional.
e Andlisis del discurso histérico
e Taller de paleografia
Actitudes: e Historia antigua

e Geografia histérica mexicana

e Capacidad de andlisis critico. e Historia regional Il

e Tolerancia. e Historia prehispanica mesoamericana

e Apertura al trabajo colaborativo. Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

e Responsabilidad ética. Programa Institucional de Formacion Humanista

e Empatia por la diversidad cultural.

¢ Resiliencia.

¢ Iniciativa. TERCER SEMESTRE

e Creatividad.
e Pensamiento critico
e Metodologia cualitativa

Valores: e Manejo de fuentes visuales, audiovisuales y orales

e Historia medieval

e Responsabilidad social. e Geografia histérica mundial

e Humanismo. e Historia del arte mundial

e Calidad. Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

e |nnovacion. Programa Institucional de Formacion Humanista

e Autonomia.
e Pluralismo.

¢ Equidad e igualdad. CUARTO SEMESTRE

CENTRO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Plan: 2021 e Uso e interpretacién de datos estadisticos

Duracion: 8 semestres e Produccién de medios audiovisuales
e Historia moderna

e Historia de América Latina |

e Historia del arte mexicano

e Historia e historiografia novohispana
Programa Institucional de Formacion Humanista
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

LIBRO DE PROFESIONES 2026 179



QUINTO SEMESTRE e Optativa profesionalizante II
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales
e Filosofia de la historia Programa Institucional de Servicio Social
e Teoria politica clasica y moderna

HISTORIA

e Siglo XIX mundial

e Historia de América Latina Il
e Patrimonio histérico

¢ Siglo XIX mexicano

La historia nos permite conocer los procesos
economicos, politicos, sociales y culturales
para comprender por qué estamos como
estamos y no de otro modo. La sintesis, el
acopio, organizacion y critica de informacion

e Teoria y métodos de la historia |
Programa Institucional de Servicio Social (curso de induccion)

SEXTO SEMESTRE son tareas fundamentales. El y la historia-

dora se desempeian en la docencia, inves-
tigacion, difusion y gestion del patrimonio
cultural. La historia es una via para viajar al
pasado y asi comprender e incidir en nues-
tro presente.

e Teoria politica contemporanea

e Siglo XX mundial |

e Historia de Estados Unidos

¢ Siglo XX mexicano |

e Teoria y métodos de la historia Il

¢ Did4ctica de la historia

e Taller de integracion |
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (curso de
induccion)
Programa Institucional de Servicio Social

SEPTIMO SEMESTRE

e Etica profesional
¢ Siglo XX mundial Il
¢ Siglo XX mexicano Il
¢ Uso de materiales didacticos para el aprendizaje de la
historia
e Taller de integracion Il
e Optativa profesionalizante |
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales
Programa Institucional de Servicio Social
Campo de desempeiio profesional: Los contextos en
que los historiadores se desempefian corresponden a
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OCTAVO SEMESTRE instituciones de educacién media y superior, institu-
tos culturales, museos, archivos, bibliotecas, y otras

e Seminario de historiografia mexicana contemporanea instituciones gubernamentales a nivel federal, estatal
 Seminario de conservacién de patrimonio y municipal del sector publico y privado, asi como a

e Taller de integracién IlI través de medios digitales. En condiciones laborales

de dependencia, de colaboracion, de direccion y de
alta direccidn. La localizacién de las organizaciones es
urbana, rural y semi-rural a nivel regional, nacional e
internacional.
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Caracteristicas deseables del aspirante

e Interés por el uso y aplicacion de las tecnologias de infor-
macién.

e Habilidad para andlisis, sintesis, y resolucién de problemas.

¢ Habilidad de razonamiento légico-matematico.

¢ Disposicion para el trabajo en equipo y autbnomo.

¢ Iniciativa y liderazgo en la resolucion de conflictos.

e Capacidad de planificacién y organizacidn.

e Disposicion para plantear soluciones innovadoras.

e Capacidad de comunicacion oral y escrita.

Perfil del egresado
Conocimientos:

e Técnicas y herramientas de administraciéon de proyectos
de software, y modelos de procesos de ingenieria de sof-
tware actuales y emergentes.

e Lenguajes de programacion y entornos de desarrollo para
plataformas de software vigentes (lenguas estructurados,
orientados a objetos, visuales, Web) y emergentes (Mévi-
les, VR-AR).

Centro de Ciencias Basicas
Departamento de Sistemas de Informacion
Campus Central

Objetivo: Formar Licenciados en Informatica y Tecno-
logias Computacionales, capaces de analizar, disefiar
e implementar soluciones basadas en Tecnologias de
Informacidn que contribuyan a la creacion de valor
organizacional mediante el desarrollo tecnoldgico en
las areas de programacion e ingenieria de software,
gestion de proyectos informaticos, tratamiento de la
informacidn y gestién de servicios digitales, de forma
innovadora y humanista, con perspectiva ética y de
responsabilidad social y ambiental.

e Tecnologias de software emergentes (VR-AR, block-
chain, progressive Web, |A, Low Code, Ciberseguridad,
Nube, UX, CUX)

e Técnicas, herramientas, métodos, estandares y marcos de
buenas practicas, y lecciones aprendidas, de la planea-
cion, ejecucion, control, evaluacion e implantacion de pro-
yectos estratégicos de tecnologia de informacién dentro
de la organizacion.

e Técnicas de comunicacion oral y escrita en la gestion de
proyectos de tecnologia de informacion.

e Técnicas y herramientas de modelacion, disefio, imple-
mentacion, proteccion y administracion de bases de da-
tos, y lenguajes de base de datos sqgl y no sql vigentes y
emergentes.

e Técnicas y herramientas de modelacién, construccion,
explotacion y gestion de grandes volumenes de datos
aplicados a la generacion de informacion para la toma de
decisiones y administracion del conocimiento.

e Fundamentos de complejidad algoritmica y su aplicacion
en la solucién de problemas simples y complejos.

e Funcionamiento general de las diversas dreas organizacio-
nales, asi como las principales necesidades y oportunida-
des de servicios digitales empresariales.

e Caracteristicas y capacidades técnicas-operacionales de
las diversas TICs para un Centro de Informatica interno
y/o externo (nube) - servidores, almacenamiento, redes,



sistemas operativos, equipos complementarios HVAC, y
aplicaciones empresariales de codigo abierto-.

Métodos de gestidon y auditoria Informatica balanceados
de los procesos y los recursos humanos, financieros, tec-
noldgicos y de infraestructura fisica en Centros de Infor-
matica.

¢ Idioma inglés a nivel basico.

Habilidades:

Determinar requerimientos, modelar, construir, probar y
desplegar sistemas de informacion para contribuir en la
toma decisiones, la mejora en la operacién de procesos
organizacionales y el posicionamiento estratégico de or-
ganizaciones publicas y privadas.

Gestionar proyectos de desarrollo de software que cum-
plan con los requerimientos de las organizaciones y que
estén alineados con el entorno y la estrategia organizacio-
nal para satisfacer sus necesidades de informacién.
Evaluar e implementar tecnologias de software emergen-
tes para que las organizaciones publicas y privadas tomen
ventaja de los beneficios de optimizacion y transforma-
cién de procesos organizacionales y de negocios.
Gestionar el area de informdtica asi como proyectos de
tecnologia de informacién alineados con los objetivos es-
tratégicos de la organizacidén para favorecer la correcta
toma de decisiones.

Disefiar informes escritos y orales sobre el estatus del pro-
yecto de tecnologia de informacién de manera eficiente y
efectiva, que permitan la correcta toma de decisiones por
parte de los interesados.

Modelar y gestionar sistemas de bases de datos que con-
sideren los estandares de servicio, comunicacion, consulta
y seguridad para compartir y resguardar la informacion y
conocimiento estratégico de la organizacién en el formato
mas adecuado a las necesidades de ésta.

Desarrollar y aplicar técnicas y herramientas de tecnolo-
gias de la Informacion para el tratamiento, uso y explo-
tacion de la informaciéon que permitan la generacion y
control de los datos, informacidn y conocimiento organi-
zacional.

Disefiar, modelar, consultar y gestionar sistemas de admi-
nistracién de informacién mediante conocimiento basa-
dos en técnicas y herramientas avanzadas de tratamiento
de informacidn que permitan optimizar los recursos tec-
noldgicos organizacionales para mejorar la toma de deci-
siones y la soluciéon de problemas reales.

LIBRO DE PROFESIONES 2026

Determinar necesidades de servicios digitales empresaria-
les y entregar una solucidn analizada, disefiada, implan-
table y operable de infraestructura de TICs internas y/o
externas (nube) que soporte las aplicaciones de servicios
digitales de sus organizaciones.

Gestionar y auditar balanceadamente los diversos proce-
sos y recursos en Centros de Informatica - humanos, fi-
nancieros, tecnolégicos y de infraestructura fisica -, para
entregar servicios digitales con adecuadas métricas de
desempefio, calidad, costos, y riesgos de seguridad infor-
macional y fisica.

Comunicarse de manera oral y escrita a nivel basico en
idioma inglés.

Actitudes:

Autoaprendizaje.

Espiritu emprendedor.

Etica profesional.

Critica y autocritica.

Liderazgo.

Trabajo colaborativo multi e interdisciplinario.
Respeto y tolerancia hacia los demas.
Resiliencia.

Valores:

Responsabilidad social y ambiental.
Humanismo.

Calidad.

Innovacién.

Autonomia.

Pluralismo.

lgualdad y equidad.

Honestidad.

Plan: 2021

Duracion: 9 semestres

182

%
<
O
)
<
)
n
<
O
=
L
O
W
()
o
o2
'—
P
i
O




Plan de estudios QUINTO SEMESTRE

PRIMER SEMESTRE

e Sistemas de informacién en la empresa

e Contabilidad basica

e Competencias comunicativas

e Desarrollo del pensamiento matematico

e Ldgica de programacion
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Formacion Humanista

SEGUNDO SEMESTRE

e Administracion de recursos humanos

e Costos y presupuestos

e Taller de redaccién

e Calculo diferencial e integral (CDI-A2)

* Programacion estructurada

e Arquitectura basica de computadoras
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Formacion Humanista

TERCER SEMESTRE

e Mezcla promocional

e Proyectos de inversion privada

e Economia general

e Probabilidad y estadistica (EST-B21)

e Estructura de datos

e Programacion orientada a objetos
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Formacion Humanista

CUARTO SEMESTRE

e Métodos estadisticos (EST-B22)

e Base de datos SQL

¢ Algoritmia computacional

e Programacion visual (C#)

¢ Modelado de requerimientos

e Sistemas operativos
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Formacion Humanista

e SQLyPL/SQL

e Programacion java

e Disefio de software

e Redes de tecnologias informaticas
* Proyectos tecnoldgicos

e Derecho informatico

Programa Institucional de Prdcticas Profesional (curso de

induccion)

SEXTO SEMESTRE

e Desarrollo web

e Administracién de la calidad del software

e Seguridad integral de tecnologias informaticas
e Gestidn de la funcion informdtica

e Etica profesional

e Administracion de base de datos

Programa Institucional de Servicio Social (curso de induccion)

Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

SEPTIMO SEMESTRE

e Lenguajes de programacién emergente
e Meétodos de desarrollo agil
e Modelos de soluciones tecnoldgicas
e Base de datos no SQL
e Operacion de centros de tecnologias informaticas
e Optativa profesionalizante |
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

OCTAVO SEMESTRE

e Portafolio de proyectos informaticos

e Sistemas de simulaciéon

e Tratamiento avanzado de datos

e Gestidn sustentable de servicios de TICs

e Desarrollo movil

e Implantacion y mantenimiento de sistemas
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales
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Campo de desempeiio profesional: El profesio-

NOVENO SEMESTRE nal de la Informatica y Tecnologias Computa-
cionales tiene como campo natural de trabajo

e Seminario de investigacién informatica una amplia variedad de organizaciones publi-

* Desarrollo de emprendedores cas, privadas y organizaciones no lucrativas de

e Teoria de técnicas modernas en informética cualquier tamano, a nivel local, nacional e inter-

e Tecnologias informéticas en la nube nacional, que cuenten o requieran de infraes-

e Auditoria informética tructura en tecnologia informatica o que tengan

e Optativa profesionalizante II la necesidad de construir, seleccionar, implantar
Programa Institucional de Servicio Social e integrar soluciones en areas de tecnologias de
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales informacidn y comunicacion; puede ademas de-

sarrollar practica profesional independiente y/o
emprender empresas propias.

Este plan de estudios incluye los temas de los servicios digitales

emergentes, como el computo basado en la nube, la realidad vir-
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Caracteristicas deseables del aspirante

e Gusto y habito por la lectura.

e Habilidad para redactar y expresarse oralmente.

¢ Interés por la investigacion y divulgacion en temas de lite-
ratura y lengua espafiola.

e Capacidad de comprension, analisis e interpretacion de
textos literarios y tedricos.

e Pensamiento critico.

e Apertura ante la diversidad cultural.

e Creatividad.

e Capacidad de didlogo y discusion de ideas de forma oral
y escrita.

Perfil del egresado
Conocimientos:

e Herramientas para la enseifanza de lengua y literaturas
hispdnicas en educacion bdsica, media superior y superior.

e Teorias linglisticas y analisis del discurso linguistico y de la
produccion literaria.

¢ Disciplinas e interdisciplinas lingiisticas y metodologias de
la lingliistica tedrica y aplicada.

‘.

\

Centro de las Artes y la Cultura
Departamento de Letras
Campus Central

Objetivo: Formar Licenciados en Letras Hispanicas
capaces de analizar, reflexionar y profundizar en los
distintos ambitos de estudio de la lengua y la litera-
tura desde sus origenes, desarrollo y hasta nuestros

dias, y su relacidn con otras disciplinas para su imple-
mentacidon en la ensefianza, la filologia, la asesoria
linglistica, la difusidon y la divulgacién de la lengua
y la literatura, la critica y los procesos de creacion a
través de metodologias de investigacién con pensa-
miento critico y empatia ante la diversidad sociocul-
tural contemporanea, ética profesional y humanismo.

e Asesoramiento en gestion de proyectos culturales dirigi-
dos a la difusion de la lengua, la literatura y la escritura
creativa, a partir de politicas culturales relacionadas con
la interaccion social en diversos espacios (presenciales,
virtuales o hibridos).

e Procesos editoriales de textos impresos o digitales.

e Técnicas para la produccion escrita sobre divulgacion de la
lengua vy literatura.

e Métodos de analisis comparatistas y de interdisciplinariedad.

e Teorias literarias clasicas y contempordneas sobre la inter-
culturalidad literaria e interdisciplinarias.

e Literaturas y autores de hablas originarias, afro-mexicanas
y grupos discriminados histéricamente.

e Metodologia de la investigacion basica y de la investiga-
cién aplicada en lengua y literatura.

e |dioma inglés a nivel basico.

Habilidades:

e Aplicar teorias literarias y linglisticas en educacion ba-
sica, media superior y superior para que los estudiantes
puedan ejercer sus capacidades de expresion linglistica y
comprensién de lectura, mejorando la calidad educativa.

e Reconstruir, promover y difundir textos literarios de distin-
tos periodos historico-literarios, asi como sus relaciones
con las lenguas de pueblos originarios en pos de generar



nuevos proyectos de investigacion con perspectivas inter-
culturales.

Identificar y recopilar registros de lengua, literatura y tra-
dicién oral para estudiarlos, describirlos y valorar su im-
portancia como patrimonio cultural.

Asesorar en el uso adecuado de la lengua en diversos con-
textos comunicativos: legales, publicitarios, educativos,
empresariales y de gobierno para resolver necesidades
sociales relacionadas con la expresiéon oral o escrita y me-
jorar la eficiencia de los mensajes que se emiten en estos
contextos.

Difundir los derechos lingtisticos a partir de la reflexion
gramatical y la importancia de la diversidad linguistica con
la finalidad de impulsar una sociedad mas incluyente don-
de conviven hablantes de lenguas originarias, espanol y
extranjeras.

Desarrollar proyectos académicos, editoriales y de di-
vulgacidon para promover conocimientos sobre lengua
y literatura hispdnicas en medios impresos o digitales y
distintos espacios (presenciales, virtuales o hibridos), asi
como la inclusion, el didlogo y la memoria escrita de co-
munidades marginadas, racializadas o discriminadas, que
permitan dar a conocer la escritura de autores locales, re-
gionales o nacionales cuya obra ha sido poco visibilizada
por la critica.

Propiciar la creacion de textos literarios y la profesionaliza-
ciéon de la escritura creativa (narrativa, poesia, dramatur-
gia y ensayo) y de la mediacion lectora, a fin de favorecer
el habito cotidiano y transformador de la lectura y de la
escritura en espacios de inclusiéon a partir de las diversas
comunidades tanto de lectores como de creadores.
Realizar estudios comparativos y tedricos entre textos de
la tradicion literaria hispanica y generar ideas sobre sus
conexiones o diferencias con otras escrituras actuales
dentro de un mundo digital e interdisciplinar para desa-
rrollar conocimientos innovadores de las literaturas en su
interculturalidad.

Generar espacios virtuales, presenciales o hibridos para
ejercer la critica literaria donde se pueda discutir y argu-
mentar sobre los textos literarios, las manifestaciones lin-
glisticas y discursos artisticos.

Estudiar el origen y desarrollo paralelos de la lengua y la
literatura hispanicas candnicas y no candnicas, lo cual per-
mitira visibilizar la escritura generada por grupos discrimi-
nados histéricamente.

Aplicar herramientas basicas de generacidn y adquisicion
de conocimiento en los diferentes ambitos de desempefio
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profesional para promover la investigacidn basica y la in-
vestigacion aplicada.

e Comunicarse de manera oral y escrita a nivel basico en
idioma inglés.

Actitudes:

e Pensamiento critico y analitico.

e Critica y autocritica.

e Creatividad.

e Adaptacién al cambio y actualizacién constante.

e Empatia ante la diversidad sociocultural contemporanea.
e Consciencia de las problematicas contemporaneas.

e Espiritu emprendedor.

e Etica profesional.

Valores:

e Responsabilidad social.
e Humanismo.

e (Calidad.

e Autonomia.

e Pluralismo.

e |gualdady equidad.

e Inclusion.

e Respeto.

e Honestidad

Plan: 2023
Duracion: 9 semestres

Plan de Estudios
PRIMER SEMESTRE

e Redaccion especializada

e Preceptiva de los géneros literarios

e Introduccion a la lingtistica

e Lexicologia y Lexicografia

e Manifestaciones artisticas del mundo

e Introduccion histdrica al pensamiento filosofico
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Formacion Humanista
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SEGUNDO SEMESTRE

Fonética y Fonologia

Taller de creaciodn literaria

Literatura cldsica grecolatina

Literatura castellana medieval

Historia de México

Perspectiva filosdfica sobre el lenguaje y la literatura

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

TERCER SEMESTRE

Teoria de la literatura |
Morfologia lingliistica
Latin |

Literatura prehispdnica
Literatura renacentista
Historia de América Latina

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

CUARTO SEMESTRE

Teoria de la literatura Il

Sintaxis |

Latin II

Literatura barroca espafnola
Literatura novohispana

Literatura hispanoamericana colonial

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

QUINTO SEMESTRE

Programa Institucional de Servicio Social (Curso de induccion)

Sintaxis Il

Literatura espafiola moderna
Literatura mexicana moderna
Literatura hispanoamericana moderna
Etica profesional

Etnografia y Autoetnografia

SEXTO SEMESTRE

e Metodologia de la investigacion linglistica y literaria

e Semantica

e Literatura espafiola contemporanea

e Literatura mexicana contemporanea

e Literatura hispanoamericana contemporanea

e Apreciacion del arte moderno y contemporaneo
Programa Institucional de Servicio Social

Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (Curso

de induccion)

SEPTIMO SEMESTRE

e Linguistica historica del espafiol |

e Andlisis del discurso

e Temas selectos de literatura mundial

e Taller de critica literaria

e Taller de produccidn de medios digitales

e Gestion de proyectos culturales
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

OCTAVO SEMESTRE

e Linguistica historica del espafiol I
e Estudios de situacion linglistica en México
e Didactica y disefo instruccional
e Procesos editoriales
e Seminario de investigacion linglistica y literaria |
e Optativa profesionalizante |
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

NOVENO SEMESTRE

e Variacion lingtistica
e Taller de ensefanza de la lengua vy la literatura
e Seminario de investigacidn linguistica y literaria Il
e Optativa profesionalizante Il
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales
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Campo de desempeiio profesional: El egresado en en medios impresos y digitales, en la redaccion para
Letras Hispdnicas se podrd desempeiiar en los si- la publicidad y la mercadotecnia; en el desarrollo de
guientes campos: docencia en el sector publico y material didactico e instrumentos de evaluacion de
privado de la educacion bdsica, media superior y su- lenguay literatura; y en el ambito de la investigacion
perior; asesoria y divulgacién de la lengua y la litera- vy la difusidn cultural.

tura; en la industria editorial; en la mediacién lectora;

La habilidad de lectura critica y el conocimiento especializado de
la lengua espaiola permiten que, quienes estudian Letras Hispa-
nicas, tengan un campo de trabajo amplio y variado en ambitos

LETRAS HISPANIGAS

como docencia e investigacion, escritura creativa, mundo edito-
rial, asesoria en discursos politicos y publicitarios, inteligencia ar-
tificial, peritaje lingiiistico, entre otros.
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Caracteristicas deseables del aspirante

e Interés por el drea empresarial y negocios.

e Interés por actividades logisticas.

¢ Interés por actividades de importacidén y exportacion.

e Interés por la integracion de un proceso productivo.

e Habilidades en razonamiento logico-matematico y verbal.

¢ Habilidades para el uso de la Tecnologias de Informacién
y Comunicacion.

e Conocimiento de un segundo idioma.

Perfil del egresado
Conocimientos:

¢ Fundamentos de matemadticas y estadistica.

e Técnicas de administraciéon de operaciones, Modelos de-
terministicos y estocasticos, y Metodologias para la admi-
nistracion de proyectos.

e Metodologias para el analisis de cadenas de valor.

e Geografia logistica nacional e internacional y Metodolo-
gias de trafico y transporte.

e Metrologia, Estudio del trabajo, Fundamentos de Ingenie-
ria, Investigacion de operaciones y Metodologias de ma-
nejo de inventarios.

Centro de Ciencias Empresariales
Departamento de Agronegocios
Campus Sur

Objetivo: Formar Licenciados en Logistica Empresa-
rial altamente capacitados en la gestién de la cade-
na de suministro y sus procesos logisticos asociados
al movimiento de mercancias, aprovisionamiento,
almacenamiento, distribucién, transporte, tramites
aduanales y comercializacién de bienes y servicios;
incidiendo en la direcciéon empresarial y en la im-
plementacion adecuada de la normatividad vigente,
para ofrecer soluciones innovadoras y sustentables
en las organizaciones publicas y privadas, mejorando
su desempeiio e indice de calidad, con una perspecti-
va humanista, ética y socialmente responsable.

e Fundamentos de comercializacion, Técnicas de canales de
distribucion y Normas de empaque para el manejo de pro-
ductos especializados, perecederos y residuos.

e Métodos de disefo, planeacidn, direccidn y control empre-
sarial, modelos de negocios y sus unidades estratégicas.

e Técnicas de andlisis de valor agregado en las organizaciones.

e Normatividad y legislacion vigentes nacional e interna-
cional en materia de logistica y aduanas, asi como de re-
gulaciones de organismos internacionales con criterios
sustentables.

e Metodologias y técnicas para el rastreo y trazabilidad de
mercancias durante el ciclo de vida del producto, con sus
protocolos de seguridad.

¢ Software especializado.

e |dioma inglés basico.

Habilidades:

e Desarrollar modelos de planeacién en la cadena de sumi-
nistro para sincronizar y optimizar las practicas de logistica.

e Disefiar los canales de distribucién de bienes y servicios
seguros para calcular y hacer eficientes los costos de tra-
fico y transporte.



Evaluar las fuentes de suministro para el adecuado aprovi-
sionamiento de los insumos en las organizaciones publicas
o privadas.

Determinar estrategias logisticas sustentables que permi-
tan proponer politicas de almacenes, inventarios y trans-
porte para mantener el valor de los bienes y servicios.
Gestionar adecuadamente los sistemas de calidad en las
empresas y organizaciones para el cumplimiento de la
normatividad vigente tanto del empaque como de segu-
ridad.

Planear y controlar practicas logisticas de manera eficien-
te para lograr metas establecidas por las organizaciones a
través de herramientas tecnoldgicas, orientadas a cubrir
las necesidades del mercado y la satisfaccion del cliente.
Gestionar modelos de negocios en empresas y organiza-
ciones con actividades logisticas para incrementar su des-
empefio.

Analizar los procesos de valor agregado en las practicas
logisticas para mejorar la competitividad de las organiza-
ciones.

Aplicar las normas y tramites aduanales involucrados en
los procesos de logistica para favorecer el flujo de mercan-
cias a nivel nacional e internacional.

Establecer criterios de rastreo y trazabilidad de los bienes
a lo largo de los canales de distribucién durante el ciclo de
vida del producto para asegurar su calidad y tiempos de en-
trega.

Escuchar, hablar, escribir y leer en inglés con énfasis en las
actividades propias de su profesion.

Actitudes:

Trabajo en equipo.

Disciplina.

Emprendedora.

Etica profesional.

Critica, reflexiva y propositiva.

Valores:

Responsabilidad social.
Humanismo.
Calidad.
Innovaciodn.
Autonomia.
Pluralismo.
Equidad e Igualdad.

Plan: 2020
Duracion: 8 semestres

Plan de estudios

PRIMER SEMESTRE

Cadena de suministro

Matematicas basicas

Contabilidad basica

Administracion

Herramientas electrdnicas de negocios
Logistica de la comercializacion

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

SEGUNDO SEMESTRE

Probabilidad y estadistica (EST-B21)
Contabilidad de costos
Mercadotecnia basica

Funcién logistica

Infraestructura logistica de México
Negocios logisticos

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

TERCER SEMESTRE

Administracion basica de operaciones
Sistemas de valor logistico

Transporte terrestre y ferroviario
Aprovisionamiento de insumos y materiales
Manejo de materiales

Infraestructura logistica internacional

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

CUARTO SEMESTRE

Administracidn avanzada de operaciones
Fundamentos de ingenieria
Transporte maritimo y aéreo

LIBRO DE PROFESIONES 2026
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e Logistica agropecuaria

e Topicos de la industria automotriz

e Evaluacion y gestion de negocios logisticos
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Formacion Humanista

QUINTO SEMESTRE

¢ Investigacion de operaciones (I0-A1)
e Transporte por medios alternos
¢ Inglés técnico
e Gestion de almacenes
e Etica profesional
e Optativa profesionalizante |
Programa Institucional de Servicio Social (curso de induccion)

SEXTO SEMESTRE

¢ Ingenieria de disefio
e Derecho corporativo
¢ Sistemas de rastreabilidad
e Centros de distribucién
e Normas de empaque
e Logistica electronica
Programa Institucional de Servicio Social

SEPTIMO SEMESTRE

e Fundamentos de automatizaciéon y control

e Logistica aduanal

e Logistica inversa

e Métodos y técnicas de investigacion

e Derecho internacional

e Optativa profesionalizante Il
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (curso
de induccion)

OCTAVO SEMESTRE

¢ Proyecto integral en logistica empresarial
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

LIBRO DE PROFESIONES 2026

Campo de desempeiio profesional: El campo de ac-
cion del Licenciado en Logistica Empresarial es am-
plioy esta en funcidén de sus dmbitos profesionales en
donde puede participar ya sea en actividades logisti-
cas de manera interna o externa mismas que abarcan
tanto el transporte, desplazamiento y almacenaje de
bienes, gestion de Cadena de Suministro, tramites
aduanales y la direccion de negocios logisticos.

Los contextos en los que estos profesionales se
desempeiian corresponden tanto al ejercicio libre
de la profesién como asociado a organizaciones e
instituciones publicas y privadas de cualquier tipo y
tamafo; en condiciones laborales de dependencia,
de colaboracidn, direccidén y alta direcciéon en areas
complejas y de vanguardia. La localizacion de las
organizaciones donde trabajan es urbana, periféri-
co-urbana rurales, semi-rurales a nivel regional, na-
cional e internacional.

Experto en la gestion de la cadena de su-
ministro, capaz de responder a los desafios
gue enfrentan las organizaciones para la ob-
tencion, traslado, producciéon y almacena-

miento de materiales y productos, asi como
servicios. Se cuentan con laboratorios espe-
cializados para la innovacion en el campo de
la logistica e industria.
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Caracteristicas deseables del aspirante

e Conocimientos solidos de las matematicas.

e Capacidad de andlisis y sintesis.

e Capacidad de abstraccidn, concentracion y razonamiento
légico.

e Tener interés por la ciencia, particularmente por las ma-
tematicas.

e Habilidad para resolver problemas relacionados con las
matematicas.

¢ Habilidad para el manejo de TIC.

¢ Disposicion para el trabajo inter y multidisciplinario.

e Dedicacion de tiempo completo.

e Ser perseverante y paciente.

e Conocimiento bdsico del idioma inglés.

Perfil del egresado
Conocimientos:

e Calculo diferencial e integral en una y varias variables.
e Principios basicos de investigacion de operaciones.

e Fundamentos de programacion.

e Teoria del dlgebra lineal.

e Teoria de analisis real y complejo.

! )

U§

Centro de Ciencias Basicas
Departamento de Matematicas y Fisica
Campus Central

Objetivo: Formar Licenciados en Matematicas Apli-
cadas capaces de disefiar modelos cuantitativos efi-
caces Yy confiables que incidan en la optimizacidn de
procesos y la toma de decisiones, y que describan fi-
dedignamente fendmenos en las ciencias y la tecno-
logia para la resolucién de problemas actuales en los
ambitos productivo y de servicios; promover la ense-
flanza y el aprendizaje significativo de las matemati-
cas y fisica atendiendo las necesidades del ambito de
docencia, siempre en el marco de la ética, humanis-
mo y responsabilidad social.

e Fundamentos de fisica.

e Teoria y métodos estadisticos.

e Teoria de ecuaciones diferenciales parciales y ordinarias.

e Fundamentos de optimizacion lineal y no lineal.

e Fundamentos de analisis numérico.

e Fundamentos de redaccion.

e Modelos, métodos, técnicas, estrategias y recursos de en-
sefianza y aprendizaje.

e |dioma inglés basico.

Habilidades:

e Crear modelos matematicos eficaces para optimizar pro-
cesos y disminuir costos en productos y servicios del sec-
tor productivo, econdmico y financiero.

e Disefiar encuestas o experimentos a través de herramien-
tas estadisticas pertinentes para la toma de decisiones
asertivas.

e Analizar datos para proponer estimaciones estadisticas
gue coadyuven en la mejora continua del sector producti-
vo y de servicios.

e Desarrollar programas computacionales para analizar ba-
ses de datos con grandes cantidades de informacion.

e Adaptar modelos matematicos, fisicos o estadisticos efi-
cientes y confiables para la descripcién de fendmenos en
la ciencia, la ingenieria y la tecnologia.



Proponer aplicaciones realistas y trascendentes de las ma-
tematicas a la ciencia, la ingenieria y la tecnologia, con el
fin de resolver problemas de actualidad.

Participar en el desarrollo de investigaciones en matema-
ticas y fisica para brindar soluciones innovadoras y multi-
disciplinarias.

Disefiar, implementar y evaluar experiencias de aprendi-
zaje de las matematicas vy la fisica a partir de las los méto-
dos y herramientas existentes en la docencia para elevar
la comprensidn significativa de los conceptos.

Participar en la elaboracién de recursos informaticos y

e Lenguaje de computacion |
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Formacion Humanista

SEGUNDO SEMESTRE

e Teoria de matrices y espacios vectoriales
e Calculo diferencial (CD-LMA)

e Lenguaje de computacion Il

e Geometria analitica vectorial

\

computacionales para optimizar los procesos de enseian- Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

za de las matematicas. Programa Institucional de Formacion Humanista
e Escuchar, hablar, escribir y leer en el idioma inglés con én-

fasis en propdsitos académicos.
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TERCER SEMESTRE
Actitudes:
e Teoria de operadores lineales y formas candnicas
e Tenaz. e Calculo integral (CI-LMA)
¢ Independiente. e Matematicas discretas (MD-LMA)
e Comprometido. e Programacion lineal

¢ Metodoldgico. Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

e Proactivo. Programa Institucional de Formacion Humanista

e Colaborativo.

CUARTO SEMESTRE
Valores:
e Calculo diferencial vectorial
e Responsabilidad social. e Ecuaciones diferenciales ordinarias y sistemas dinamicos
e Humanismo. e Solucion numérica de ecuaciones algebraicas
e (alidad. e Mecanica (M-LMA)

e

CENTRO DE CIENCIAS BASICAS

¢ Innovacion. Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

e Autonomia. Programa Institucional de Formacion Humanista
e Pluralismo.
e Equidad e igualdad.

QUINTO SEMESTRE

Plan: 2022

Duracion: 9 semestres e Calculo integral vectorial
e Probabilidad

e Metaheuristicas

e Calor, Ondas y Fluidos
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (curso

Plan de estudios

de induccion)

PRIMER SEMESTRE

¢ Sistemas algebraicos y ecuaciones polinomiales SEXTO SEMESTRE
e Ldgica matematica y conjuntos
e Calculo operativo e Variable compleja

¢ |nferencia estadistica
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Programacion no lineal
Electricidad y magnetismo (EM-LMA)

Programa Institucional de Servicio Social (curso de induccion)

Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

SEPTIMO SEMESTRE

Analisis matematico en espacios métricos
Muestreo

Optica

Modelos de ensefianza

Optativa profesionalizante |

Programa Institucional de Servicio Social

Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

OCTAVO SEMESTRE

Teoria de integracion

Modelos lineales-Disefio y andlisis de experimentos
Aproximacion, derivacién e integracion numeérica
Didactica y habilidades docentes

Etica profesional

Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

NOVENO SEMESTRE

e Control estadistico de calidad

e Ecuaciones diferenciales parciales

¢ Taller de Redaccidn Cientifica

e Proyecto profesionalizante

e Optativa profesionalizante Il
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

Campo de desempeiio profesional: El Licenciado en
Matematicas Aplicadas se desempefa en institucio-
nes gubernamentales, empresas del sector produc-
tivo y de servicios, en universidades e instituciones
de educacidon media superior y superior del sector
publico y privado. El profesionista podra desarrollar-
se en organizaciones locales, regionales, nacionales e
internacionales como consultor y/o subordinado de:
colaboracidn, direccion y alta direccion; ademds de
incorporarse a estudios de posgrados.

El programa educativo cuenta con una planta docente con experiencia e investi-
gadores reconocidos a nivel nacional. Nuestros egresados acceden a posgrados
nacionales e internacionales con facilidad en diversas areas de la matematica, es-

tadistica, fisica o ciencia de datos. Ademas, consiguen trabajo incluso antes de gra-
duarse y sus principales empleadores son: instituciones educativas de nivel medio
superior o superior de México o del extranjero, institutos gubernamentales como
el INEGI, industria del sector productivo o de servicios.
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Caracteristicas deseables del aspirante

Habito de lectura y técnicas de estudio.

Capacidad de resolucién de problemas.

Habilidad de trabajar en equipo.

Desarrollo de habilidades del pensamiento (capacidad de
analisis).

Gusto por aprender e indagar.

Conocer nuevas cosas.

Habilidad de relacionarse con otras personas.

Habilidad por las Tecnologias de la Informacién (TIC).
Espiritu de servicio.

Actitud proactiva.

Alto grado de responsabilidad.

Independiente y capacidad de persuadir a las personas.

Perfil del egresado
Conocimientos:

e Direccion e implementacion de marketing estratégico y

operativo.

e Direccion de ventas, implementacién de técnicas de venta

y direccién comercial.

Centro de Ciencias Econdmicas y
Administrativas
Departamento de Mercadotecnia
Campus Central

Objetivo: Formar licenciados en Mercadotecnia, lide-
res en la direccion estratégica de marketing y ventas,
Inteligencia de mercados, generacion de valor para el
cliente, promocidn y distribucién, y creatividad y ge-
neracion de negocios, asi como el emprendimiento de
un negocio con enfoque humanista, sostenible, global
y ético que fomenten la calidad de vida de los clientes
para lograr una sociedad mas equitativa y justa.

e Metodologias del comportamiento de los mercados y del
consumidor a través de la investigacién de mercados y
Neuromarketing.

e Herramientas para la medicién del éxito de la estrategia
de marketing.

e Las principales tendencias estratégicas en marketing.

e Mezcla promocional, herramientas de colaboracién y ne-
tworking.

e Estrategias de publicidad programatica y programas inte-
grales de publicidad.

e Direccion de marketing digital, Sistemas de posiciona-
miento digital, Estrategias de Marketing online, automa-
tizacion y analitica web.

e Metodologias y técnicas de creatividad enfocadas a la
generacion de innovaciones que desarrollen una ventaja
competitiva en la organizacion.

e Direccion e implementacién de modelos de negocio y em-
prendimiento.

e Disefio estratégico de los precios y los canales de distri-
bucion.

e Las areas funcionales de la empresa y de apoyo para coad-
yuvar a la direcciéon de marketing y la toma de decisiones.

¢ |dioma inglés a nivel basico.



Habilidades:

Desarrollar e implementar estrategias creativas para ga-
rantizar el éxito de la funcién de marketing.

Disefiar, dirigir e implementar planes y programas de mar-
keting estratégico y operativo para fortalecer a las organi-
zaciones en la comercializacién de bienes y servicios.
Disefiar y desarrollar estrategias de tangibles e intangibles
acordes a las necesidades que los mercados demandan
para satisfacer sus necesidades.

Explicar el comportamiento del consumidor mediante la
investigacion de mercados y las técnicas avanzadas de
analisis del mercado.

Aplicar las métricas del marketing adecuadas para evaluar
los resultados de las estrategias implementadas.

Disefiar, implementar y evaluar las estrategias que gene-
ren valor a través de la co-creacién y coproduccién para
fidelizar a los clientes y los mercados.

Implementar las tendencias de marketing que tengan un
impacto en el desarrollo de la organizacion.

Elegir, disefiar y aplicar estrategias de la mezcla promo-
cional para generar valor de la marca y conseguir mayor
numero de clientes.

Proponer y emprender acciones paralelas de marketing
tradicional y digital, asi como de publicidad programatica
y estratégica.

Aplicar las metodologias de desarrollo de nuevos produc-
tos y negocios e implementar estrategias de expansion a
fin de generar mayor cobertura de mercado.

Determinar las estrategias esenciales de precios y de dis-
tribucién de productos para acercar el producto al cliente
al momento que lo requiere y al precio mas adecuado al
mercado.

Aplicar procesos de posicionamiento y diferenciacion de

Espiritu de servicio.
Liderazgo.
Proactiva e innovadora.

Trabajo en equipos multidisciplinario (Co-working).

Valores:

Autonomiay pluralismo.
Calidad.

Equidad e igualdad.
Excelencia.

Honestidad.

Humanismo.

Puntualidad.

Respeto.

Responsabilidad social y ética.
Sustentabilidad.

Plan: 2022
Duracion: 8 semestres

Plan de estudios

PRIMER SEMESTRE

Introduccidn al marketing
Innovacidn y creatividad
Entornos econdmicos
Administracion
Contabilidad financiera
Matematicas basicas

MERGADOTECNIA

productos y servicios para favorecer su éxito en el merca- Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

do y conseguir una ventaja competitiva. Programa Institucional de Formacion Humanista
e Escuchar, hablar, escribir y leer en idioma inglés a nivel ba-
sico para facilitar el acceso, el intercambio, y la compren- SEGUNDO SEMESTRE

sién de la informacién producida en ese idioma.

CENTRO DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

e Segmentacion de mercados y posicionamiento
e Marketing no lucrativo y gubernamental

Actitudes: e Marketing industrial y de servicios
e Analisis de costos
e Adaptabilidad. e Probabilidad y estadistica (EST-B21)
e Creatividad. e Derecho mercantil

e Curiosidad intelectual. Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

e Disciplina. Programa Institucional de Formacion Humanista

e Empatia.
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TERCER SEMESTRE e Etica profesional
Programa Institucional de Servicio Social
e Comportamiento del consumidor Programa Institucional de Prdcticas Profesionales
e Relaciones publicas y patrocinio
e Administracién de recursos humanos
e Meétodos estadisticos (EST-B22) SEPTIMO SEMESTRE

e Derecho internacional

MERGADOTECNIA

e Metodologia de la investigacion e Direccion de ventas
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras e Marketing estratégico
Programa Institucional de Formacion Humanista e Marketing sustentable y social

e Marketing digital
e Estrategia de plaza
CUARTO SEMESTRE ¢ Evaluacién de proyectos de inversion
e Optativa profesionalizante |
¢ |nvestigacion de mercados Programa Institucional de Servicio Social
e Publicidad Programa Institucional de Prdcticas Profesionales
e Marketing personal y corporativo
e Promocion de ventas y merchandising

* Disefio grafico para el producto OCTAVO SEMESTRE
e Analisis multivariado (EST-B23)
¢ Tecnologias aplicadas al marketing e Direccion de marketing
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras e Laboratorio de marketing digital
Programa Institucional de Formacion Humanista e Seminario de marketing
¢ Tendencias de marketing
e Branding
QUINTO SEMESTRE e Optativa profesionalizante ||

Programa Institucional de Servicio Social
e Laboratorio de investigacion de mercados Programa Institucional de Prdcticas Profesionales
e Marketing internacional
e Estrategia de precios

* Laboratorio de publicidad Campo de desempefiio profesional: El licenciado en
e Estrategia de producto mercadotecnia tiene un perfil muy amplio lo que
e Finanzas basicas le permite participar en diversos ambitos de des-
* Excel para marketing empefio profesional. A continuacién, se enlistan de
Programa Institucional de Servicio Social (curso de induccion) manera enunciativa, mas no limitativa, los espacios
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (curso laborales que puede ocupar el egresado del progra-
de induccion) ma educativo: Puede desempefiarse en las organi-

zaciones publicas y privadas (en el sector industria,
comercio y servicios) desarrollando planes de mar-
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SEXTO SEMESTRE keting para atender al mercado de productos y servi-
cios; En agencias de investigacidn de mercados en el

 Técnicas avanzadas de investigacion de mercados desarrollo de estudios que permitan apoyar la toma

e Neuromarketing de decisiones con informacion de calidad provenien-

e Compras te del mercado; En agencias de publicidad en las que

* Desarrollo de emprendedores pueden participar como responsables de cuenta para

o Presupuestos que logren el posicionamiento de las marcas, los
 Produccién digital de medios de comunicacién productos y/o servicios; En organizaciones interna-

cionales para lograr estrategias de distribucion que
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les permitan un alcance planeado de acuerdo con
los objetivos de expansion empresarial; En organiza-
ciones no lucrativas desarrollando marketing social
gue permita apoyar en la gestiéon de esfuerzos para
lograr los objetivos en el mercado potencial; Como
lider de un equipo de marketing digital para gene-
rar conocimiento del consumidor, tomar decisiones
en la mezcla de marketing, disefiar campanas digita-
les y automatizar los procesos de marketing digital;
Como consultor independiente en el que apoya a las
organizaciones privadas y publicas en la solucién de
problemas del mercado, asi como asesorar a lo inter-
no de la empresa u organizacion en las funciones del
marketing; En organizaciones de educacién superior

LIBRO DE PROFESIONES 2026

como directivo en el desarrollo de planes y progra-
mas académicos o bien como docente en alguna de
ellas; Puede desarrollar acciones emprendedoras con
la creacion de negocios viables en cualquier ambito
organizacional; Como consultores de imagen publica
desarrollando estrategias para promover y posicio-
nar a personas en el ambito politico, social, negocios,
o bien desempefando actividades de relaciones pu-
blicas para los negocios; Su perfil puede colocarlos
en diferentes puestos a nivel interno a la empresa ya
sea como director o gerente de ventas, gerente de
marca, gerente de publicidad y promocién, director
de investigacion de mercados, a nivel externo como
capacitador y consultor empresarial o politico.
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Centro de las Artes y la Cultura
Departamento de Musica
Campus Central (Zona Centro, Ags.)

Objetivo: Formar Licenciados en Musica creativos y
autocriticos, capaces de desarrollar e implementar
proyectos que promuevan la creacion artistica-musi-
cal, a través de la sensibilidad y la expresién, con un
alto sentido de autonomia y responsabilidad social.

Caracteristicas deseables del aspirante e Deseo de compartir pblicamente sus talentos artisticos.
¢ Interés por la investigacion.
Los contenidos que se evaluan en el examen tedrico y practico
musicales son:
Perfil del egresado
1. Examen tedrico musical:
a. Percepcidn auditiva Conocimientos:
b. Lectura a primera vista

e Técnica de ejecucidn e interpretacion instrumental.

1. Examen practico musical, aplicado de manera individual ante e Repertorio y contexto estilistico.
un comité integrado por especialistas en el que se evalua: e Técnicas de estudio y coordinacién motriz aplicada al ins-
c. Ejecucion del Instrumento trumento.
d. Repertorio solicitado (de acuerdo con la guia de estudio) e Lectoescrituray teoria musical.
e. Entrevista personal e Estrategias de audicién musical.

e Composicion musical.
e Ensamble vocal e instrumental.

Adicionalmente, se presentan algunos de los rasgos deseables e Tecnologias aplicadas a la musica.
que se esperan del aspirante de nuevo ingreso: e Etica Profesional.
e Disposicion para apreciar e interpretar la musica. e Redaccion basica
e Responsabilidad y autodisciplina ante el estudio. e Gestion de proyectos culturales.
e Capacidad de pensamiento abstracto. ¢ |dioma inglés en nivel basico.

e Apertura y tolerancia para la discusién e intercambio de
ideas. Habilidades:
¢ Disposicion para el trabajo colaborativo.
e Realizarinterpretaciones musicales de alto valor estético para
contribuir al desarrollo de la sensibilidad y expresion musical.



Desarrollar proyectos que promuevan el interés por la mu-
sica y las manifestaciones artisticas a nivel estatal, nacio-
nal e internacional.

Crear contenido musical fundamentado en la accién co-
laborativa entre diversas manifestaciones artisticas para
contribuir al desarrollo social y cultural tanto del estado
de Aguascalientes, como a nivel nacional e internacional.
Emplear las tecnologias para la creacion innovadora de
musica que responda a las particularidades de proyectos
en la industria musical.

Escuchar, hablar, escribir y leer en idioma inglés a nivel ba-
sico para facilitar el acceso, intercambio y comprensién de
la informacién.

Actitudes:

Perseverante
Autocritica
Colaborativa
Proactiva
Tolerante

Etica
Emprendedora
Liderazgo

Valores:

Responsabilidad social
Humanismo

Calidad

Innovacion
Autonomia

Pluralismo

Equidad e igualdad
Respeto

Honestidad

Plan: 2025

Duracion: 10 semestres

Plan de estudios QUINTO SEMESTRE

PRIMER SEMESTRE

Lectoescritura Musical |
Contexto Estilistico de la Musica Antigua
Instrumento Principal |
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Conjuntos Corales |
Acondicionamiento Fisico del Musico

Programa Institucional de Formacion Humanista

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

SEGUNDO SEMESTRE

Lectoescritura Musical Il

Contexto Estilistico de la MUsica Barroca
Instrumento Principal Il

Conjuntos Corales Il

Redaccion Basica

Programa Institucional de Formacion Humanista

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

TERCER SEMESTRE

Entrenamiento Auditivo |

Contexto Estilistico de la Musica Clasica
Teoria Musical |

Instrumento Principal Il

Conjuntos Corales lll

Didactica

Programa Institucional de Formacion Humanista

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

CUARTO SEMESTRE

Entrenamiento Auditivo Il

Contexto Estilistico de la Musica Romantica
Teoria Musical Il

Instrumento Principal IV

Conjuntos Corales IV

Metodologias Musicales

Programa Institucional de Formacion Humanista

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Entrenamiento Auditivo Il

Contexto Estilistico de las Musicas Post-tonales

Analisis Musical |
Instrumento Principal V
Conjuntos Instrumentales |
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e Practicas de Ensamble |
e |nstrumento Complementario |

SEXTO SEMESTRE

e Entrenamiento Auditivo IV

e Andlisis Musical I

¢ Instrumento Principal VI

e Conjuntos Instrumentales Il

e Pricticas de Ensamble Il

¢ Instrumento Complementario Il
Programa Institucional de Servicio Social (curso de induccion)
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (curso de
induccion)

SEPTIMO SEMESTRE

e Instrumento Principal VII

e Conjuntos Instrumentales IlI

e Practicas de Ensamble IlI

e Introduccion a la Composicion

e Etica Profesional
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

OCTAVO SEMESTRE

e Instrumento Principal VIII

e Conjuntos Instrumentales IV

e Practicas de Ensamble IV

e Grabacion y Edicion Musical

e Composicion

e Seminario de Investigacion en Musica
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

NOVENO SEMESTRE

e Instrumento Principal IX
e Conjuntos Instrumentales V
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e Practicas de Ensamble V

¢ Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Musica

e Gestion de Proyectos Musicales

e Optativa Profesionalizante |
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

DECIMO SEMESTRE

e Instrumento Principal X

e Conjuntos Instrumentales VI

e Practicas de Ensamble VI

e Musica Electrénica y Electroacustica

e Optativa Profesionalizante I
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

La educacion musical que ofrece la Licen-
ciatura en Musica de la UAA forma musicos
profesionales que tocan diversos géneros
musicales porque permite tocar un instru-

mento a nivel profesional, hacer arreglos y

composiciones. La variedad de las materias

abarca desde la musica clasica hasta la musi-
de actualidad.

Campo de desempeiio profesional: Ejecutante de or-
guesta, intérprete solista, creador musical, colabora-
dor en el disefio y produccién de proyectos culturales,
participante en producciones musicales para medios
y formador de musicos, dentro del sector publico o
privado, estatal, nacional e internacional.
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Caracteristicas deseables del aspirante

e Interés por las ciencias de la salud.

e Interés por las ciencias naturales y exactas.

e Habilidad para uso de software y nuevas tecnologias.

¢ Habilidad de razonamiento légico-matematico.

e Capacidad de autoaprendizaje.

e Capacidad de observacion, andlisis y sintesis de informacion.
e Actitud de servicio.

e Disposicion para el trabajo individual y grupal.

Perfil del egresado
Conocimientos:

e Teorias del comportamiento alimentario del ser humano.

e Fundamentos de anatomia, bioquimica, fisiologia, patolo-
gia y nutricién.

e Propiedades quimicas, organolépticas, nutritivas y broma-
toldgicas de los alimentos.

e Técnicas, herramientas e instrumentos para la evaluacién
del estado nutricio y tratamiento nutricio en el individuo
sano, en riesgo y en condiciones patoldgicas.

Centro de Ciencias de la Salud
Departamento de Nutricion
Campus Central

Objetivo: Formar Licenciados en Nutricion com-
petentes y lideres en su campo profesional, que se
desempeiien con calidad y rigor cientifico en el diag-
nostico del estado nutricio en individuos sanos, en
riesgo y enfermos, la modificacién de conductas y ha-
bitos relacionados con la alimentacién, la administra-
cion de servicios de alimentos y la implementacion
de programas de alimentacion y nutricién, tanto de
forma individualizada como colectiva; con capacidad
para trabajar en grupos inter y multidisciplinarios, asi
como actitud de servicio y conscientes de la respon-
sabilidad ética y social en su desempefio profesional.

e Técnicas, herramientas e instrumentos para la evaluacion
y diagndstico situacional de poblaciones.

e Fundamentos de salud publica, epidemiologia y proble-
maticas alimentarias nutricionales en diferentes grupos
poblacionales.

e Legislacion alimentaria y nutricional en el panorama inter-
nacional, nacional y local.

e Principios de la nutricién deportiva.

e Principios de administracion de comedores y de servicios
de alimentos hospitalarios.

e Fundamentos para el disefio y planeacién de menus a tra-
vés de métodos convencionales y haciendo uso de softwa-
re especializado y recursos tecnoldgicos.

e Estrategias educativas para brindar orientacidn y capaci-
tacion alimentaria.

e Metodologia de la investigacion en nutricion y alimentacion.

e |dioma inglés a nivel basico.

Habilidades:

e Evaluar y diagnosticar el estado nutricio de individuos
sanos, en riesgo y enfermos para implementar el trata-
miento clinico nutricio de acuerdo con la patologia para
disminuir complicaciones y prevenir la desnutricion hos-
pitalaria.



Diseflar y dar seguimiento a los planes de alimentacién
que consideren las necesidades nutricias, gustos y pre-
ferencias alimentarias con la finalidad de mejorar o man-
tener el estado nutricio del individuo con el apoyo de
software especializado y recursos tecnolégicos.

Orientar a pacientes y familiares en nutricién y alimenta-
cién para promover habitos saludables y una alimentacidn
correcta que mejore su calidad de vida.

Desarrollar y colaborar en protocolos de investigacion en
alimentacion y nutricion para dar diagnodsticos, generar
conocimientos y evaluar impactos de la nutricién.

Evaluar y diagnosticar el estado nutricio de diferentes
colectividades a través de indicadores nutricios, con la
finalidad de identificar grupos prioritarios y en riesgo de
padecer problemas nutricionales.

Desarrollar programas de nutricidn y alimentacion a colec-
tividades y grupos de individuos para combatir problemas
de salud y promover habitos de alimentacion saludables.
Generar politicas y estrategias de intervencidn alimentaria
a través de la participacion en grupos interdisciplinarios
para mejorar el estado nutricio de poblaciones en riesgo
y/o grupos prioritarios.

Evaluar y diagnosticar el estado nutricio de deportistas
para desarrollar programas y estrategias de alimentacién
que cubran sus necesidades especificas con el fin de maxi-
mizar el rendimiento deportivo.

Administrar servicios de alimentos para lograr un eficien-
te servicio, asegurando la inocuidad de los alimentos,
cubriendo necesidades nutrimentales, y apegados a la
normatividad vigente, que permita alcanzar los objetivos
del servicio de alimentacién y/o empresa.

Evaluar y diagnosticar el estado nutricio y las necesidades
nutrimentales de la colectividad para proteger o mejorar la
salud, mediante disefio y planeacién de menus, desarrollo
de minutas, supervision y evaluacidon de servicios de ali-
mentos en procesos operativos y atencién a comensales.
Desarrollar servicios de alimentacién para diferentes gru-
pos, que ofrezcan menus con perfiles nutrimentales ade-
cuados para promover una alimentacion correcta y cubrir
sus necesidades.

Asesorar sobre la calidad nutrimental de alimentos y be-
bidas, e insumos para la salud de uso especial, con la fi-
nalidad de ofrecer productos que ayuden a mantener o
mejorar la salud.

Comunicarse de manera oral y escrita a nivel basico en
idioma inglés.
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Actitudes:

Espiritu emprendedor.
Etica profesional.

Critica y autocritica.
Innovador.

Servicio.

Trabajo colaborativo.
Actualizacion permanente.
Proactividad.

Valores:

Responsabilidad social.
Humanismo.

Calidad.

Innovacién.
Autonomia.
Pluralismo.

lgualdad y equidad.
Respeto.

Plan: 2022
Duracion: 8 semestres
y 1 afio de Servicio Social.

Plan de estudios

PRIMER SEMESTRE

Fundamentos de morfologia

Quimica para nutricién

Introduccion a la nutriologia
Nutricidn basica

Seleccién y preparacién de alimentos
Introduccion a la salud publica

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

SEGUNDO SEMESTRE

Fisiologia general
Bioquimica y metabolismo
Didactica

CENTRO DE CIENCIAS DE LA SALUD



e Calculo dietético | e Seminario de investigacion en nutricion
e Componentes y propiedades de los alimentos e Nutricion deportiva |
e Epidemiologia

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacién Humanista SEPTIMO SEMESTRE

NUTRIGION

e Etica profesional
TERCER SEMESTRE e Nutricién poblacional Il
e Dietoterapia IV

e Fisiologia de la nutricion e Tratamiento nutricio en el adulto mayor
e Microbiologia y parasitologia (MP-CS2) e Nutricion deportiva Il
e Conservacion de alimentos e Optativa profesionalizante |

e Introduccion a la funcidon empresarial
e Nutricién humana
e Calculo dietético Il OCTAVO SEMESTRE
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Formacion Humanista e Seminario de nutricién poblacional
e Practicas de alimentacion y nutricion
e Seminario de nutricidn clinica
CUARTO SEMESTRE e Seminario de servicios de nutricién y alimentacién
e Optativa profesionalizante Il
e Patologia de la nutricidn |
e Farmacologia en nutricién
e Disefio de alimentos saludables

* Gestion de servicios de alimentos Campo de desempeiio profesional: El egresado de la
e Evaluacion del estado nutricio Licenciatura en Nutricion sera capaz de desarrollarse
e Dietoterapia l profesionalmente en: Hospitales y clinicas publicas y
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras privadas; Instituciones de salud publica; Servicios de
Programa Institucional de Formacién Humanista alimentos; Consulta privada; Investigacién; Industria

de alimentos; Instituciones del deporte; Instituciones
asistenciales; Instituciones educativas; Industria far-
QUINTO SEMESTRE macéutica.

e Patologia de la nutricidn Il

¢ Bioestadistica | (EST-B11)

e Dietoterapia ll

e Tratamiento nutricio en la obesidad

e Tratamiento nutricio en nifios y adolescentes
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e Servicios de nutricidon hospitalaria
e Metodologia de la investigacidn en nutricidn

SEXTO SEMESTRE

e Patologia de la nutricion IlI

e Psicologia de la conducta alimentaria
e Nutricion poblacional |

e Dietoterapia lll
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Caracteristicas deseables del aspirante

e Vocacion por las areas de la salud.

e Interés en las dreas de ciencias naturales y exactas.

e Capacidad de relacionarse y disposicidn para ayudar a los
demas.

e Apto para la toma de decisiones, analisis y organizacién.

e Disposicion para la comunicacion interpersonal.

Perfil del egresado
Conocimientos:

e Basesy fundamentos de la evaluacion clinica optométrica.

e Fundamentos sobre los parametros y los procedimientos
de adaptacién de anteojos, lentes de contacto y/o siste-
mas épticos.

e Fundamentos en bioquimica, farmacologia y microbiologia.

¢ Fundamentos sobre la estructura y funcionamiento de los
tejidos y drganos del cuerpo humano especialmente del
sistema visual.

e Funcionamiento y estructura de los diferentes sistemas
del cuerpo humano sano y las principales patologias.

e Fundamentos sobre el comportamiento de la luz y sus fe-
némenos en superficies refractoras.

Centro de Ciencias de la Salud
Departamento de Optometria
Campus Central

Objetivo: Formar Licenciados en Optometria capa-
citados para prevenir y diagnosticar: ametropias,
alteraciones funcionales binoculares, deficiencias vi-
suales-perceptuales y alteraciones de la salud ocular;
asi como realizar el tratamiento y/o rehabilitacion
por medio de sistemas dpticos, entrenamiento vi-
sual-perceptual y terapéutica topica en enfermeda-
des del segmento anterior; aplicando tratamientos
oftdlmicos innovadores e involucrandose en activida-
des de investigacion que permitan estar a la vanguar-
dia en el ejercicio de la profesidon con actitud ética,
humanista y comprometidos con la sociedad.

e Enfermedades de los anexos oculares, del segmento an-
terior y posterior del ojo para identificar los factores de
riesgo, los elementos para su prevencion y coadyuvar su
manejo.

e Materiales y procesos para la elaboracién de lentes de
contacto, lentes oftalmicos y la aplicacidon de tecnologias
de vanguardia en el ramo dptico.

e Procesos del funcionamiento del sistema visual binocular
y perceptual normal y sus alteraciones.

e Legislacion que rige la practica optométrica.

e Principios éticos, bioéticos y normativos que rigen la prac-
tica optométrica.

e Metodologia de la investigacion aplicada en el drea op-
tométrica, asi como las principales herramientas gra-
matico-normativas y pragmaticas propias del discurso
académico para redactar coherentemente textos de ca-
racter cientifico.

e Gestidn de consultorios optométricos.

¢ |dioma inglés a nivel basico.

Habilidades:

e Diagnosticar los defectos de la vision para prescribir la
mejor opcidn que compense las ametropias por medio de
anteojos y/o lentes de contacto.



Establecer el plan de manejo adecuado para el tratamien-
to de las alteraciones visuales y perceptuales a través de
entrenamiento visual perceptual, lentes y prismas.
Evaluar las habilidades visuales binoculares y perceptua-
les para dar solucién a los problemas que afectan el des-
empefio visual en el paciente.

Utilizar adecuadamente el equipo e instrumental op-
tométrico y la tecnologia de vanguardia con el propésito
de realizar una evaluacion especializada para integrar su
diagnéstico.

Identificar enfermedades del segmento anterior y poste-
rior del ojo para canalizar y sugerir tratamientos oftalmo-
légicos.

Establecer una comunicacién efectiva y empatica con el
paciente para transmitir confianza en la evaluacién visual
y en el tratamiento.

Establecer los criterios para el tratamiento de la salud ocu-
lar mediante sistemas de amplificacién para rehabilitar el
resto visual.

Proporcionar al paciente informacién sobre los materiales
oftadlmicos de vanguardia y los avances en disefios oftalmi-
cos que le permitan ofrecer al paciente un producto que
proporcione el mejor desempefio visual.

Participar en campafias de salud y el desarrollo de pro-
gramas de prevencién en la salud visual con el fin de dar
cobertura a todos los sectores de la poblacion.

Fomentar un estilo de vida saludable con la finalidad de
prevenir alteraciones en el sistema visual entre la pobla-
cién y en los sectores mas vulnerables.

Participar en proyectos de investigacidon para la genera-
cién y aplicacion del conocimiento en el drea optométrica.
Escuchar, hablar, escribir y leer en idioma inglés a nivel ba-
sico para revisar y analizar literatura cientifica en el 4rea
optomeétrica.

Desarrollar una vision ético-empresarial que le permita
ofrecer al paciente las mejores alternativas en lo que res-
pecta a servicio optométricos de calidad.

Actitudes:

De servicio.
Emprendedora.
Disposicion para el trabajo en equipo.

Tolerancia.

Actualizaciédn permanente hacia la excelencia profesional.
Etica profesional.
Critica y autocritica.

Valores:

Responsabilidad social.
Humanismo.

Calidad.

Autonomia y pluralismo.
Honestidad.

Innovacién

Igualdad, Equidad e inclusion.

Plan: 2019
Duracion: 8 semestres
y 1 aiio de servicio social

Plan de estudios

PRIMER SEMESTRE

Algebra y trigonometria
Fundamentos de morfologia humana
Quimica de materiales oftdlmicos
Refraccidn ocular

Psicologia aplicada a la optometria

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

SEGUNDO SEMESTRE

Morfologia ocular
Propedéutica |
Optica instrumental
Elementos de 6ptica
Bioquimica (Q-CS3)

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

TERCER SEMESTRE

Fisiologia de la vision
Propedéutica Il

Etica profesional
Optica oftalmica
Salud ocular |
Microbiologia ocular
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e Introduccion a la salud publica e Seminario de investigacion optométrica
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras e Optativa profesionalizante |
Programa Institucional de Formacion Humanista

OPTOMETRIA

OCTAVO SEMESTRE
CUARTO SEMESTRE
e Clinica de refraccion IV
e Farmacologia general y ocular e Clinica de contactologia IV
e Cuidado primario e Clinica de entrenamiento visuoperceptual
e Visiéon binocular e Clinica de discapacidad visual
e Salud ocular e Enfermedades del nervio éptico
e Fundamentos de contactologia ¢ Desarrollo de emprendedores
e Enfermedades sistémicas e Optativa profesionalizante Il

e Materiales oftdlmicos
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Formacion Humanista
Campo de desempeiio profesional: El egresado de
la Licenciatura en Optometria podra llevar a cabo su

QUINTO SEMESTRE ejercicio profesional en instituciones de salud del sec-
tor publico y privado, practica privada en consultorio
e Clinica de refraccién | y Opticas, en empresas del ramo éptico y en centros

e Clinica de contactologia I de investigacién en salud.

e Clinica de optometria pediatrica

e Clinica comunitaria |

e Enfermedades de anexos y segmento anterior
¢ Bioestadistica | (EST-BII)

e |nvestigacion optométrica

SEXTO SEMESTRE

e Clinica de refraccién Il

e Clinica de contactologia Il

e Clinica de entrenamiento visual |

e Clinica comunitaria Il

e Enfermedades de cristalino vitreo y Uvea
e Bioética

e Taller de redaccion
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SEPTIMO SEMESTRE

e Clinica de refraccion Il

e Clinica de contactologia Il

e Clinica de entrenamiento visual Il
e Clinica de baja vision

e Enfermedades de la retina
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Caracteristicas deseables del aspirante

Gusto y habito de lectura.
Actitud de Servicio.

Curiosidad intelectual.

Respeto a la diversidad.

Interés por el comportamiento.
Responsabilidad.

Perfil del egresado

Conocimientos:

Bases socioculturales y bioldgicas del comportamiento.
Fundamentos de los procesos psicoldgicos basicos.
Principios del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo vi-
tal del individuo.

Fundamentos epistemoldgicos y tedricos de la psicologia
cientifica.

Fundamentos sobre métodos, programas, técnicas e
instrumentos de evaluacion e intervencién del compor-
tamiento, en los ambitos de la psicologia clinica y de la
salud, social, laboral y de la educacién.

Centro de Ciencias Sociales y Humanidades
Departamento de Psicologia
Campus Central

Objetivo: Formar Licenciados en Psicologia con co-
nocimientos tedricos y metodoldgicos sobre el com-
portamiento humano, con habilidades para integrar
los avances de la investigacion cientifica a su practi-
ca psicoldgica, tanto en la evaluacién del comporta-
miento de los individuos como en su intervencién en
diferentes dmbitos y etapas de su vida, en las dife-
rentes dreas de aplicacion de la psicologia clinicay de
la salud, educativa, del trabajo y las organizaciones,
social y comunitaria. Con actitudes de colaboracion
y trabajo interdisciplinario con otros; valores éticos,
humanistas y con perspectiva de género.

¢ Nociones basicas para medir el impacto y la eficacia de las
intervenciones en los distintos ambitos.

e Métodos de investigacion en psicologia.

e Principales explicaciones a los problemas de salud mental
y del ambito clinico, social, laboral y de la educacidn.

¢ Nociones basicas sobre perspectiva de género.

e Principales implicaciones legales y cédigo deontoldgico en
la disciplina.

e |dioma inglés a nivel basico.

Habilidades:

e Comprender y explicar el comportamiento del individuo y
su interaccién con su medio social y cultural.

e |dentificar problematicas de la psicologia clinica y de la
salud, social, laboral y de la educacion en individuos y gru-
pos en las diferentes etapas del desarrollo.

¢ Disefiar, seleccionary llevar a cabo procesos de evaluacion
en individuos, grupos y comunidades en los distintos am-
bitos de aplicacién de la psicologia.

e Elegir, disefiar y aplicar programas de prevencion o inter-
vencion basados en evidencia cientifica para la resolucion
de problematicas psicoldgicas en los distintos ambitos de
aplicacion.



e Evaluar los resultados de las intervenciones realizadas en psi- Plan de estudios
cologia clinica y de la salud, social, laboral y de la educacién.

e Comunicar resultados de evaluacidn, intervenciéon einves- PRIMER SEMESTRE
tigacidn en psicologia por medio de documentos escritos

PSIGOLOGIA

0 comunicacién interpersonal. e Introduccion a la psicologia
e Empatizar con la realidad social y personal de cada individuo. e Habilidades basicas de la entrevista psicoldgica
e Integrar una perspectiva de género en el analisis de la rea- e Observacion psicoldgica
lidad social y personal. e Sociedad, cultura y comportamiento
e Integrar a la practica profesional los preceptos relaciona- e Redaccion especializada
dos a la Etica profesional y las implicaciones legales. Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
e Comprender informacion estadistica y los disefios de in- Programa Institucional de Formacion Humanista

vestigacion basica y aplicada en psicologia para integrar
los avances de la investigacidn cientifica a su practica pro-
fesional. SEGUNDO SEMESTRE
e Escuchar, hablar, escribir y leer en idioma inglés a nivel ba-
sico para facilitar el acceso, el intercambio y la compren- e Fundamentos tedricos de psicologia contemporanea
sion de la informacion producida en ese idioma. e Entrevista psicoldgica
e Fundamentos de la evaluacion psicoldgica
e Procesos de la sensacion a la emocion
Actitudes: e Morfologia del sistema nervioso
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
¢ Disposicion al trabajo interdisciplinario y colaborativo. Programa Institucional de Formacion Humanista
e Apertura hacia la diversidad individual y cultural.
e Rigor cientifico y honestidad intelectual hacia el conoci-

miento. TERCER SEMESTRE
e Servicio.
e Positiva a la realidad social y al cambio. e Procesos de aprendizaje y memoria

e Desarrollo en la infancia y nifiez

e Metodologia de la investigacion psicoldgica
Valores: e Evaluacion psicoldgica en el ciclo vital

e Habilidades socioemocionales para la formacién

e Autonomia. ¢ Fisiologia del sistema nervioso
e C(Calidad. Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
e Humanismo. Programa Institucional de Formacion Humanista

¢ |nnovacion.

e Pluralismo y tolerancia.
e Responsabilidad social. CUARTO SEMESTRE

e Respeto.

CENTRO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

e Procesos de pensamiento y lenguaje
Plan: 2021 * Desarrollo en la adolescencia y juventud

Duracidn: 9 semestres e Evaluacion psicoldgica educativa
e Fundamentos psicolédgicos de intervencidn educativa

e Estudio de la dinamica de grupo

e Estadistica descriptiva (EST-A1)
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Formacion Humanista
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QUINTO SEMESTRE

e Desarrollo en la adultez y vejez

e Evaluacioén psicoldgica social

e Fundamentos psicoldgicos de intervencion social

e Practica psicoldgica en el ambito educativo

e Epistemologia

e Métodos estadisticos basicos (EST-A2)
Programa Institucional de Servicio Social (curso de induccion)
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (curso
de induccion)

SEXTO SEMESTRE

¢ |nvestigacion cuantitativa en psicologia
e Evaluacioén psicoldgica laboral
e Fundamentos psicoldgicos de intervencion laboral
e Practica psicoldgica en el dmbito social
e Estudios de género
e Neuropsicofarmacologia
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

SEPTIMO SEMESTRE

e |nvestigacidn cualitativa en psicologia
e Evaluacién psicoldgica clinica
e Fundamentos psicoldgicos de intervencion clinica
e Practica psicoldgica en el ambito laboral
e Temas selectos de perspectiva de género
e QOptativa profesionalizante abierta |
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

OCTAVO SEMESTRE

e Practica psicoldgica en el dmbito clinico

e Etica profesional

e QOptativa profesionalizante abierta Il

e Optativa profesionalizante abierta IlI
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales
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NOVENO SEMESTRE

e Proyecto de integracion
e Habilidades socioemocionales para la profesion
e Aspectos legales de la practica psicoldgica
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

Si te interesa comprender el comporta-
miento humano y aprender maneras de in-
tervenir dichas conductas para mejorar las

condiciones de las personas en entornos

tan variados como la escuela, el trabajo, la

sociedad y en su salud mental, la Licenciatu-
azen Psicologia es para ti.

Campo de desempeio profesional: El egresado de
la Licenciatura en Psicologia podra ejercer profesio-
nalmente en el sector publico, especificamente en
los campos del desarrollo social y la investigacidn; en
proyectos promovidos y respaldados por el gobierno,
estatal o municipal; dentro de algunas organizaciones
no gubernamentales; los sectores publico y privado
en los campos de la salud y la educacidn; el sector
privado, especificamente en el campo empresarial,
en asociaciones independientes y en organizaciones
no gubernamentales; la practica privada, ya sea ofre-
ciendo individualmente atencién psicolégica a quien
lo solicite, asesorando a grupos o constituyendo algin
grupo profesional de servicios psicoldgicos diversos.

PSIGOLOGIA
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Caracteristicas deseables del aspirante

e Poseer un cardcter de servicio, y de interés por las personas.

e Ser empatico, proactivo, a la vez de interesarse en el cre-
cimiento empresarial.

e Serresponsable, dinamico y tener capacidades de liderazgo.

e Ser capazy saber trabajar en equipo.

e Poseer capacidad de persuasién, de analisis, y habilidad
para comunicarse de manera oral y escrita.

e Capacidad para organizar ideas y que se vean plasmadas en
propuestas que solucionen los problemas empresariales.

e Capacidad de adaptacion a las distintas situaciones de
cambio.

Perfil del egresado
Conocimientos:

e Las diferentes dreas de operacion y gestion de capital hu-
mano de las empresas.

e Los procesos de atraccion, seleccidn, evaluacién, capaci-
tacion, desarrollo del talento humano y aprendizaje orga-
nizacional.

Centro de Ciencias Econdmicas y
Administrativas

Departamento de Recursos Humanos
Campus Central

Objetivo: Formar Licenciados en Relaciones Indus-
triales, capaces de desarrollar diferentes técnicas
para la organizacion del trabajo y la gestidon avanzada
del capital humano que eleven la calidad de vida del
trabajador, promuevan la productividad y faciliten
el crecimiento sostenible de las organizaciones, en
las areas de Administracion de Recursos Humanos,
Desarrollo de Personal, Gestion Laboral, Produccién
y Calidad, en un marco de equidad con una actitud
comprometida hacia el desarrollo sostenible, orien-
tacion humanista y sensibilidad hacia su entorno.

e Estrategias internacionales que impactan en las diferentes
condiciones laborales.

e Estrategias de capital humano que eleven la calidad de
vida del trabajador y promuevan la responsabilidad social
empresarial y sustentabilidad, asi como su productividad.

e El marco normativo regulador de las relaciones laborales,
seguridad social, proceso social, y seguridad y salud en el
trabajo.

e Evaluaciones al personal para mejorar su rendimiento y
eficiencia.

e Eldisefio de puestos de trabajo, asi como de asignacion de
tareas y funciones.

* Procesos de consultoria a una empresa en temas de legis-
lacion laboral, con el fin de evitar conflictos.

* Procesos de capacitacion y planes de motivacion para el
personal.

e Esquemas de remuneracion y retribucién al personal.

e Recursos digitales para los diferentes procesos del area de
capital humano.

¢ |dioma inglés a nivel basico.

Habilidades:

e Disefiar, implementar y evaluar planes o proyectos que
contribuyan al desarrollo y funcionamiento éptimo de las



empresas y organizaciones a través del talento humano Valores:
que las forman, para responder a los retos de las organiza-

ciones desde la gestion del capital humano. e Responsabilidad social.
e Establecer relaciones interpersonales entre los diferentes e Humanismo.
niveles jerarquicos de la empresa para propiciar ambien- e Calidad.
tes de desarrollo justos y equitativos. ¢ Innovacioén.
e Analizar problemas econdmicos, sociales y laborales de las e Autonomia.
organizaciones para desarrollar e implementar estrategias e Pluralismo.
de capital humano que den soluciones pertinentes. e |gualdady equidad.

e Integrar equipos de trabajo que apoyen en la resolucion

de problemas dentro de los diferentes sistemas y niveles Plan: 2020

de la organizacion. Duracion: 8 semestres
e Facilitar los procesos de adaptacion de los colaboradores

a culturas diferentes que convergen en las organizaciones

para generar valor agregado, y asi desarrollar negociacio-

nes con ética profesional. Plan de estudios
e Desarrollar e implementar esquemas de organizacién del

RELACIONES INDUSTRIALES

trabajo en las empresas para adaptarse a entornos nacio- PRIMER SEMESTRE
nales e internacionales.

e Promover las relaciones laborales efectivas y el adecuado e Comunicacion empresarial
comportamiento humano para buscar el desarrollo de las ¢ Salud ocupacional y medicina del trabajo
personas. e Administracion

e Manejar recursos digitales que faciliten la direccion y ges- e Excel avanzado
tidn de actividades en los procesos de capital humano. e Gestion ambiental de la empresa

e Integrar técnicas y metodologias internacionales para po- e Administracion de capital humano
tenciar la competitividad del capital humano en las orga- Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
nizaciones. Programa Institucional de Formacion Humanista

¢ Implementar mejoras en la cultura organizacional y el cli-
ma de trabajo, la disminucién de la rotacién de personal
y aumento en la retencién de talento clave, asi como las SEGUNDO SEMESTRE
funciones de higiene, seguridad en el trabajo, siguiendo la

normatividad laboral. e Microeconomia
e Comprender y comunicar informacién del area de capital e Matematicas basicas
humano en idioma inglés para integrarse en el marco global. e Desarrollo sustentable en las organizaciones

e Planeacion y organizacion de capital humano
e Formacion y proyeccion de capital humano
Actitudes: e Andlisis y valuacidn de puestos
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

CENTRO DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

e De ética y servicio hacia los demads en su desempefo pro- Programa Institucional de Formacion Humanista
fesional.

e Flexible y de apertura al cambio.

e Creativa y responsable de facilitar el trabajo de equipoy = TERCER SEMESTRE
atender los problemas del entorno.

e Positiva y realista en el planteamiento de las alternativas e Macroeconomia

encaminadas a resolver aquellos aspectos relacionados e Probabilidad y estadistica (EST-B21)

con la gestion del capital humano. e Psicologia aplicada a la gestion de los recursos humanos
e De prevencidn, persistencia, imparcialidad y conciliacion e Capacitacidon y competencias laborales

con todos los actores de la organizacién. e Reclutamiento y seleccion
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e Desarrollo de capital humano e Auditoria de capital humano
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras e Optativa profesionalizante |
Programa Institucional de Formacion Humanista Programa Institucional de Servicio Social

Programa Institucional de Prdcticas Profesionales
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CUARTO SEMESTRE g
OCTAVO SEMESTRE =

e Etica profesional —
e Instrumentos de evaluacién psicolégica en procesos e Desarrollo de una cultura de calidad (7 -]
de gestion de recursos humanos e Extincion de las relaciones laborales LT

e Formacién de equipos de alto desempefio e Gestion internacional de capital humano g
e Seguridad y proteccion industrial e Mecanismos de retribucidon y beneficios laborales —
¢ [Integracion y direccion de capital humano e Efectividad y satisfaccion en el trabajo —
e Seminario de capacitacién y competencias laborales e Optativa profesionalizante Il 5
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras Programa Institucional de Servicio Social ]
Programa Institucional de Formacion Humanista Programa Institucional de Prdcticas Profesionales 6=

QUINTO SEMESTRE

e Mercadotecnia basica ) . .
El programa educativo de la Licenciatura en

Relaciones Industriales brinda conocimientos
vanguardistas entorno a la gestion del capi-
tal humano, el equipamiento que posee este

e Habilidades directivas

e Productividad empresarial

¢ Medio ambiente laboral

e Administracion de las compensaciones

programa permite hacer frente a los reque-

rimientos actuales del mundo empresarial

brindando las herramientas para una pronta
ercion laboral.

e Seminario de seguridad y proteccion industrial
Programa Institucional de Servicio Social (curso de induccion)
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (curso
de induccion)

SEXTO SEMESTRE

e Contabilidad basica
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e Relaciones individuales y colectivas de trabajo Campo de desempeiio profesional: El campo de ac-
e Ergonomia en el trabajo cion para el egresado de la Licenciatura en Relaciones
e Sistemas de compensaciones Industriales es muy amplio, debido a que se podrd
e Tendencias modernas de capital humano desempefiar en organizaciones publicas y privadas de
e Consultoria de capital humano todos los sectores: industriales, comerciales y de ser-
Programa Institucional de Servicio Social vicio. Puede formar su propia empresa de consultoria
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales y ofrecer servicios diversos a empresas como: recluta-

miento y seleccién de personal, manejo de néminas
y compensaciones, capacitacion y desarrollo, servicios
SEPTIMO SEMESTRE de comedor y transporte, seguridad industrial, etc.

Puedes trabajar en educacién superior e investigacion.

e Finanzas bdasicas

e Técnicas de evaluacién del desempeiio

e Seguridad social

e Seminario de consultoria de capital humano
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Caracteristicas deseables del aspirante

¢ Interés por tematicas sociales.

e Habilidad para la lectura y la escritura.

e Capacidad de andlisis y critica fundamentada.

e Razonamiento légico matematico.

e Disposicion para relacionarse con personas de distintos
estratos sociales.

e Interés por el trabajo de investigacion en comunidades
diversas.

Perfil del egresado
Conocimientos:

e Teorias socioldgicas clasicas y contemporaneas.

e Teorias sociolégicas sobre poblacion, desarrollo, cultura,
género, industria y trabajo decente, entre otras.

e Paradigmas de investigacion, métodos, técnicas y softwa-
re para la obtencidn, procesamiento y presentacion de in-
formacién empirica, con enfoque cuantitativo, cualitativo
y mixto.

e Fundamentos sobre problematicas sociales, locales, na-
cionales y globales de impacto cultural, demografico, ur-
bano, politico y medio ambiental.

Centro de Ciencias Sociales y Humanidades
Departamento de Sociologia y Antropologia
Campus Central

Objetivo: Formar profesionistas en Sociologia a nivel
licenciatura, capaces de realizar investigacion cienti-
fica basica y aplicada; disefiar, implementar y evaluar
politicas y programas sociales; divulgar y difundir el co-
nocimiento socioldgico; desempefiar la practica aca-
démica y la consultoria que contribuyan a la genera-
cion de estrategias para la mejora social, la busqueda
del desarrollo sostenible y la equidad de género, con
capacidad analitica, ética, compromiso, responsabili-
dad y humanismao.

e Metodologias para la elaboracion de diagndsticos y pro-
yectos de intervencion social, asi como protocolos para el
manejo de problematicas sociales y estrategias de gestion
y reglas de operacidn de organismos nacionales e interna-
cionales que apoyen el disefio y la ejecucion de proyectos
de desarrollo social.

e Estrategias para la organizacion social, para la participa-
cion ciudadana y didacticas basicas.

e Redaccion de textos de divulgacion y cientificos, de técni-
cas audiovisuales de difusion y divulgacion de resultados
de investigacion.

e Derechos humanos y perspectiva de género.

¢ |dioma inglés a nivel basico.

Habilidades:

e Desarrollar proyectos de investigacion en las diferentes
areas sociales (por ejemplo, problematicas derivadas de la
diversidad poblacional, econdmica, politica, laboral, religio-
sa, de género, medioambientales y de consumo cultural), a
partir de la aplicacidon de paradigmas tedricos y metodolo-
gias cuantitativas, cualitativas y mixtas pertinentes, para la
recoleccion, analisis y evaluaciéon de datos de manera eficaz
y eficiente, con apoyo de software especializados.



—

e Disefiar, aplicar y evaluar diversos instrumentos de obten- e Flexibilidad critica y autocritica para abordar diferentes ‘E
cién y andlisis de datos, cuantitativos o cualitativos para enfoques tedricos. (—)
medir el alcance de estudios de impacto culturales, de- e Trabajo colaborativo. — |
mograficos, urbanos, politicos y medio ambientales que e Espiritu emprendedor e innovador. E
promuevan el bienestar social. e Etica profesional. D

e Analizary explicar fendmenos sociales en los diversos ambi- S

tos y grupos concretos, precarizados, minoritarios o vulne-

rables, desde lo micro hasta lo macro y desde lo coyuntural ~ Valores:
hasta lo estructural, para proponer resoluciones de proble-

mas tanto de indole histérica como emergentes que apoyen e Compromiso y responsabilidad social.
al cambio social y a la prevencion y solucidn de conflictos. e Solidaridad y humanismo.
e Diagnosticar problemas sociales para disefiar, planificar, e (Calidad y excelencia.
gestionar y evaluar las politicas de la poblacién, que de- e [nnovacion.
riven en el desarrollo de programas sociales y protocolos e Autonomia.
para la prevencidn, atencién e inclusion social. e Pluralismo.
e Asesorar, elaborar, implementar y evaluar programas so- e Justicia, igualdad y equidad.
ciales y tramitar recursos econémicos en sectores guber- e Honestidad intelectual.

namentales, asociaciones civiles o privadas para mejorar
la funcion publica y fomentar la participacion social. Plan: 2024

e Brindar consultoria estratégica al sector publico y privado Duracion: 8 semestres
en empresas, industrias y comercios tanto corporativos
globales, como grupos y empresas locales, a nivel federal,
estatal y municipal, para la implementacién de proyectos
de interés sociocultural, socioambiental, sociopolitico o se- Plan de estudios
guimiento de procesos y de evaluacion de las instituciones.

e Difundir y divulgar conocimientos sobre tematicas socia- PRIMER SEMESTRE
les contemporaneas, en conferencias, foros, publicaciones

cientificas y de divulgacidn, en programas radiofdnicos, te- e Antropologia

levisivos y digitales para propiciar espacios de reflexion, ¢ Introduccion a la Ciencia Socioldgica

analisis y discusion. e Problematica Sociocultural de Aguascalientes
e Promover e impulsar la participacion social, desde organi- e Desarrollo Regional

zaciones civiles, politicas, gubernamentales y ciudadanas e Disefio visual para la divulgacion

para fortalecer la vida econdmica y democratica del pafis. Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
e Realizar actividades académicas y docentes a nivel medio Programa Institucional de Formacion Humanista

y superior para la comprensién de la realidad social.

e Sensibilizar a funcionarios publicos en la comprensién de
fendmenos sociales para la atencidn de probleméticas so- SEGUNDO SEMESTRE
ciales con perspectiva de género y de derechos humanos.

CENTRO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

e Escuchar, hablar, escribir y leer en idioma inglés a nivel ba- e Fundadores de la Sociologia
sico para facilitar el acceso, intercambio y comprension de * Problematica Sociocultural de México
la informacion. ¢ Disefios de Investigacion

e Demografia
e Taller de investigacion: Documental
Actitudes: e Redaccion Especializada
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
e Interés por las problematicas sociales. Programa Institucional de Formacion Humanista
e Capacidad analitica.
e Empatia ante la diversidad sociocultural contemporanea.
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TERCER SEMESTRE

e Teorias Estructurales

e Corrientes Marxistas

e Estudios Culturales

e Metodologia cuantitativa

¢ Metodologia cualitativa

e Taller de investigacion: Desarrollo Regional
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Formacion Humanista

CUARTO SEMESTRE

e Sociologia Latinoamericana

e Estudios de Género

e Sociologia Industrial y del Trabajo

e Andlisis de datos cuantitativos

e Taller de Investigacion: Estudios Culturales

e Estadistica Descriptiva (EST-A1)
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Formacion Humanista

QUINTO SEMESTRE

e Teorias Constructivistas

e Sociologias Contemporaneas

e Sociedad y Desarrollo Sostenible

e Sociologia de la empresa y de las organizaciones

e Taller de Investigacion: Industrial y del Trabajo

e Andlisis del Contexto Econdmico de la Sociedad
Programa Institucional de Servicio Social (curso de induccion)

SEXTO SEMESTRE

e Movimientos Sociales y Participacion Ciudadana

e Planesy programas de atencion a la pobreza

e Taller de Investigacién-Accion

e Didactica y habilidades docentes

¢ Historia del Siglo XX

e Optativa profesionalizante |
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (curso de
induccion)
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SEPTIMO SEMESTRE

e Integracion y Gestion de Programas de Desarrollo
e Taller de Investigacion Terminal |
e Etica profesional
e Optativa profesionalizante Il
e Optativa libre
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

OCTAVO SEMESTRE

e Sintesis Tedrica
e Perspectivas socioldgicas emergentes
e Taller de Investigacién Terminal Il
e Optativa profesionalizante IlI
e QOptativa libre
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

El rector C.P. Humberto Martinez de Ledn afir-
maba que una universidad, para serlo, debia
contar con las carreras de Filosofia y Sociolo-
gia. La relevancia de la sociologia, estriba en

su objeto tanto cognitivo, conocer nuestra
sociedad y diagnosticar sus problemas; como
moral, proyectar su solucion y mejorar las con-
diciones sociales.

Campo de desempeiio profesional: Las y los pro-
fesionales en Sociologia podran desempefiarse en
consultoria privada, centros de investigacion, or-
ganizaciones e instituciones gubernamentales y no
gubernamentales, organizaciones politicas como
funcionarios/as publicos/as, asesores o colaborado-
res en el disefio, implementacion y evaluacién de
proyectos de investigacion o de desarrollo sociales, o
bien en instituciones de educacién media y superior.
Todo lo anterior tanto dentro del sector publico como
privado, a nivel regional, nacional e internacional.

S0GIOLOGIA
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Caracteristicas deseables del aspirante

¢ Interés por el estudio de las ciencias de la salud.

¢ Disposicion para la atencién de pacientes.

e Conocimientos de ciencias basicas (biologia, fisica, quimica).

e Capacidad de observacidn objetiva.

e Respeto por la condicion humana.

e Disposicion para integrarse al trabajo multidisciplinario e
interdisciplinario.

e Vocacion y compromiso social.

e Disposicion de tiempo completo.

Perfil del egresado
Conocimientos:

e Anatomia humana, fisiologia de aparatos y sistemas y bio-
mecanica.

e Historia natural de la enfermedad, mecanismos de instala-
cion y deficiencias que conducen a la discapacidad.

e Métodos y procedimientos de prevencidn y rehabilitacion
en terapia fisica.

e Disefio de estrategias y programas para la prevencion de
riesgos y rehabilitacion en la poblacién de diversos grupos
de edad.

Centro de Ciencias de la Salud
Departamento de Terapia Fisica
Campus Central

Objetivo: Formar Licenciados en Terapia Fisica com-
petentes, capaces de participar en estrategias de pre-
vencién para personas con riesgo a desarrollar una
discapacidad, ofrecer servicios de valoracién a indivi-
duos y poblaciones para diagnosticar, mantener y res-
taurar el maximo movimiento y la capacidad funcional
durante todo el ciclo de vida, para la reintegracién so-
cial de las personas con alguna discapacidad, colaborar
con equipos inter y multidisciplinarios en los ambitos
de prevencidén, rehabilitacion y gestion terapéutica,
con apoyo de los avances tecnoldgicos en fisiotera-
pia, desde una perspectiva ética, cientifica, humanis-
ta, emprendedora y con responsabilidad social.

e Guias de evaluacién, tratamiento, recursos y técnicas en
las que se fundamenta, articula y desarrolla la terapia fisi-
ca basada en evidencia.

e Fundamentos y técnicas de gestion de recursos (humanos,
econdémicos, materiales y fiscales) en la planeacion, orga-
nizacién, direccion y control de instituciones, unidades y
servicios dedicados a la prevencion y atencién en terapia
fisica.

e Normas éticas y cddigos deontolégicos que conforman la
practica de terapia fisica.

e Lineamientos internacionales y Normas Oficiales Mexica-
nas en Salud.

e Método cientifico aplicado a la terapia fisica.

e Fundamentos de desarrollo psicolégico y social de perso-
nas con discapacidad.

¢ Innovaciones tecnoldgicas en rehabilitacion y terapia fisica.

e |dioma inglés a nivel basico.

Habilidades:

e Participar en el desarrollo de estrategias de prevencion
pertinentes para reducir factores de riesgos en la pobla-
cion de diversos grupos de edad que conlleven a una al-
teracién de una estructura o funcién en el organismo vy



desencadenen un proceso de discapacidad permanente o
temporal.

Identificar e informar sobre los factores de riesgo y pro-
mover habitos saludables a comunidades e individuos
para prevenir enfermedades y lesiones mejorando su ca-
lidad de vida.

Evaluar factores de riesgo en el medio ambiente en donde
se desarrolla el individuo para la adaptacion o creacion de
entornos saludables.

Realizar la valoracion fisioterapéutica, con base en un
diagndstico médico, atendiendo las condiciones individua-
les como edad, género y rol social, para establecer objeti-
vos de intervencién que permitan mejorar la condicion de
salud del paciente y su reintegracion social.

Disefar, aplicar y evaluar programas de intervencion fisio-
terapéutica, para el tratamiento de pacientes con altera-
ciones neuromusculoesquelético y realizar adaptaciones
necesarias.

Aplicar el método cientifico en la evaluacion y tratamien-
tos de la terapia fisica para sustentar y garantizar la calidad
en la atencidon de pacientes.

Participar en equipos inter y multidisciplinario de salud
para la rehabilitacion integral del paciente.

Aplicar nuevas tecnologias en la intervencion de pacientes
con alteraciones neuroldgicas, neuromusculares y cardio-
vasculares para favorecer la recuperacion funcional de los
pacientes.

Aplicar las Normas Internacionales y Normas Oficiales
Mexicanas de Salud para garantizar la atencién de perso-
nas con discapacidad.

Colaborar en la elaboracién de politicas y programas que
garanticen el acceso a los servicios de salud eficientes
para la atencion de personas con discapacidad.

Gestionar y aprovechar los recursos de los centros y uni-
dades de rehabilitacién para proporcionar servicios de ca-
lidad y su correcto funcionamiento.

Escuchar, hablar, escribir y leer en el idioma inglés a nivel
basico para documentar y atender demandas de salud de
la disciplina.

Actitudes:

Espiritu de servicio.

Visién innovadora, proactiva y critica.
Respeto y empatia.

Etica.

Actualizacién constante.

Disposicion para trabajar en equipo multidisciplinario.

Valores:

Responsabilidad social.
Humanismo.

Calidad.

Innovacién.
Autonomia.
Pluralismo.

Equidad e igualdad.

Plan: 2024
Duracion: 8 semestres
y 1 aiio de Servicio Social

Plan de Estudios

PRIMER SEMESTRE

Anatomia Humana

Morfologia del Sistema Musculoesquelético y Cardio-
vascular

Bioquimica (Q-CS4)

Biofisica Aplicada

Fundamentos de Enfermeria

Propedéutica de Rehabilitacion

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

SEGUNDO SEMESTRE

Morfologia del Sistema Nervioso
Fisiologia de Aparatos y Sistemas
Fisiologia Musculo Esquelética
Biomecanica

Crecimiento, Desarrollo y sus Alteraciones
Valoracion en Terapia Fisica

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

TERCER SEMESTRE

Genética Clinica
Neurofisiologia
Fisiologia del Ejercicio

LIBRO DE PROFESIONES 2026
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CENTRO DE CIENCIAS DE LA SALUD



e Psicologia Aplicada en Terapia Fisica e Terapia Fisica en Oncologia
e Agentes Fisicos e Seminario de Investigacion
e Masaje e Hidroterapia e Bioética
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras e Practica Clinica en Terapia Fisica IV

Programa Institucional de Formacion Humanista

TERAPIA FISICA

OCTAVO SEMESTRE
CUARTO SEMESTRE

e Terapia Fisica Preventiva y Laboral
e Farmacos y su relaciéon con la Terapia Fisica e Terapia Fisica en Alteraciones Urogenitales
e Ortopedia e Terapia Ocupacional
e Reumatologia e Didactica y Disefio de Programas
e Nutricion e Desarrollo de Emprendedores
e Electroterapia e Practica Clinica en Terapia Fisica V
e Ejercicios Terapéuticos e Optativa Profesionalizante I

e Practica Clinica en Terapia Fisica |
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Formacién Humanista Campo de desempeiio profesional: El Licenciado(a)
en Terapia Fisica se desempena en el sector publico
y privado, en organizaciones de salud como son: hos-

QUINTO SEMESTRE pitales generales, consultorios y centros de rehabili-
tacidn, instituciones gubernamentales de desarrollo
* Neurologia social y no gubernamentales; ademds de empresas,
 Imagenologia Basica deportivos, centros educativos y de desarrollo co-
e Terapia Fisica en Neurologia Pediatrica munitario e integral. El egresado(a) desarrolla sus
* Terapia Fisica en Ortopedia actividades y servicios profesionales de manera inde-
e Terapia Fisica en Reumatologia pendiente, en colaboracién y/o de direccion; a nivel
e Terapia Fisica en Quemados y Amputados local, regional, nacional e internacional.

e Practica Clinica en Terapia Fisica Il

SEXTO SEMESTRE

e Introduccion a la Salud Publica

e Terapia Fisica en Neurologia

e Terapia Fisica en Patologias Cardiopulmonares
e Metodologia de la Investigacion

e Etica Profesional
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e Practica Clinica en Terapia Fisica lll
e Optativa Profesionalizante |

SEPTIMO SEMESTRE

e Terapia Fisica en el Deporte
e Terapia Fisica en Geriatria
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Caracteristicas deseables del aspirante

e Interés por el estudio de los fendmenos sociales y su inter-
vencion en la realidad.

¢ Vocacion de servicio.

e Habilidad para comunicarse de manera oral y escrita.

e Capacidad de adaptacion a los diferentes escenarios so-
ciales.

e Compromiso social.

e Empatia hacia la diversidad cultural y social.

e Capacidad de andlisis.

e Gusto por trabajar con las personas en diferentes contex-
tos.

e Creatividad.

e Pensamiento critico libre de prejuicios.

Perfil del egresado
Conocimientos:
e Metodologias de investigacidén en Trabajo Social.

¢ Metodologias para la elaboracion de diagndsticos y pro-
yectos de intervencion social.

Centro de Ciencias Sociales y Humanidades
Departamento de Trabajo Social
Campus Central

Objetivo: Formar profesionistas en Trabajo Social
capaces de analizar, diagnosticar y sistematizar fe-
ndmenos sociales para disefiar, aplicar y evaluar mo-
delos de intervencién en los diferentes niveles de
actuacion: individual, familiar, grupal y comunitario
de manera innovadora; con la finalidad de promover
cambios sociales en los ambitos de bienestar social,
promocién social y emergente, en el sector publico,
privado y en las organizaciones de la sociedad civil,
bajo un enfoque multi y transdisciplinar con huma-
nismo, perspectiva de género, responsabilidad social
y ambiental, ética profesional y empatia ante la di-
versidad sociocultural contemporanea.

e Modelos y estrategias de intervencidon social individual,
familiar, grupal y comunitaria.

e Técnicas de intervencion participativa en los niveles de ac-
cion del Trabajo Social.

e Modelos de supervision y de evaluacion participativa en
proyectos de investigacion e intervencion social.

* Proceso de sistematizacién desde el Trabajo Social.

e Teoria social y econdmica que explican las necesidades y
el desarrollo de la sociedad.

® Procesos de gestion, educacidn y participacion social.

e Las familias contempordneas y sus transformaciones es-
tructurales.

e Gerontologia comunitaria.

e Derechos humanos.

e Economia social solidaria.

e Politicas sociales, procesos juridicos y legislativos vigentes
en materia social.

e Intervencion de Trabajo Social en la empresa.

e Técnicas de comunicacioén oral y escrita.

¢ |dioma inglés a nivel basico.

Habilidades:

¢ Identificar y analizar los factores, problemas sociales, de-
mandas y requerimientos que presenta la poblacién con



perspectiva de género en nivel individual, familiar, grupal
0 comunitario para realizar diagndsticos sociales.
Gestionar recursos institucionales publicos y/o privados
en la intervencidn con la poblacidn, que permitan brindar
el servicio en relacion a la problemética presentada.
Disefiar, aplicar y evaluar programas y/o proyectos de
intervencion social de atencidn a la poblacion con pers-
pectiva de género para el tratamiento y mejoramiento de
la situacion-problema identificadas en el nivel individual,
familiar, grupal y comunitario.

Promover el desarrollo social a través de capacitacion,
asesoria y educacién social; implementando estrategias
con y para la poblacidn reconociendo su capacidad de
agencia mediante procesos de organizaciéon y moviliza-
cién que propicien el mejoramiento de los niveles de vida
y bienestar de los sectores excluidos y de la sociedad en
general que vive violencia social y de género.
Implementar modelos de accidn participativa en grupos,
colectivos y comunidades; con acciones encaminadas a
diagnosticar, supervisar y evaluar con la poblacion proble-
mas que viven cotidianamente; buscando incidir en sus
facultades de autodeterminacién y corresponsabilidad
ciudadana que propicie la cohesién social.

Gestionar acciones de vinculacién institucional con los
grupos, colectivos y comunidades en los proyectos socia-
les a implementar, en la busqueda de construir redes de
caracter social que atiendan los problemas derivados de
las realidades de desigualdad y exclusion de la sociedad en
general que vive violencia social y de género.

Sistematizar las experiencias de intervencion profesional,
analizando los procesos y escenarios de actuacion para
contribuir al conocimiento disciplinar y proponer nuevas
estrategias de accion desde el Trabajo Social.

Desarrollar proyectos de investigacion social para la com-
prensién de los fendmenos sociales que permitan la inter-
vencién planificada con la poblacion.

Analizar la realidad social y los fenémenos sociales para
definir lineas de accion que deriven en la ejecucidn, su-
pervisidn y evaluacidn, acordes tanto con las necesidades
de la empresa de caracter privado como de la economia
social solidaria.

Planear, ejecutar y evaluar politicas, programas y/o pro-
yectos sociales y de economia social solidaria para incidir
en conjunto con la participaciéon de la ciudadania en la
realidad social identificada, tendiendo a favorecer el desa-
rrollo y bienestar social.

Vincular las distintas formas de ayuda de instituciones
publicas, privadas, OSC y organismos internacionales, asi
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como la solidaridad social en situaciones de catastrofe y/o
de emergencia social, para dar atencidn a las necesidades
y problematicas que de ellas emanan, procurando la miti-
gacion de su impacto social.

Proporcionar servicios de consultoria social con caracter
multidisciplinar en empresas privadas, sociales y guberna-
mentales, que incidan en la resolucién de las demandas pre-
sentadas, a través de la generacién de proyectos sociales.
Comunicarse de manera oral y escrita a nivel basico en
idioma inglés.

Actitudes:

Etica profesional.

Adaptacion al cambio y actualizacidon constante de mane-
ra critica y autocritica.

Trabajo colaborativo.

Compromiso con el entorno social.

Perspectiva de género.

Empatia ante la diversidad sociocultural contemporanea.
Liderazgo.

Mediacion y solucidn de problemas.

Accion solidaria.

Valores:

Responsabilidad social y ambiental.
Humanismo.

Calidad.

Innovacién.

Autonomia.

Pluralismo.

lgualdad y equidad.

Respeto.

Plan: 2023
Duracion: 9 semestres

Plan de Estudios

PRIMER SEMESTRE

e Expresion escrita en Trabajo Social
e Elaboracion de diagnodsticos sociales
e Taller de comunicacién para el desarrollo y la sustentabi-

lidad social

TRABAJO SOCIAL

CENTRO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES




Evolucion histérica de Trabajo Social
Trabajo Social y necesidades sociales
Teorias socioldgicas para la intervencion social

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

SEGUNDO SEMESTRE

Fundamentos epistemoldgicos para el Trabajo Social
Elaboracion de programas y proyectos sociales
Modelos de intervencion profesional

Fundamentos de derecho y derecho de familia
Trabajo Social y familia contemporanea

Desarrollo psicoldgico en el contexto familiar

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

TERCER SEMESTRE

Taller de metodologia de la investigacion cuantitativa en
Trabajo Social |

Estadistica descriptiva (EST-A1)

Gestion y participacion ciudadana

Trabajo Social comunitario

Derechos humanos

Economia contemporanea

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

CUARTO SEMESTRE

Taller de metodologia de la investigacion cuantitativa en
Trabajo Social Il

Informatica para Trabajo Social

Supervision

Taller y practica comunitaria |

Trabajo Social de grupos

Intervencién en economia social solidaria

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista
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QUINTO SEMESTRE

Taller de metodologia de la investigacion cualitativa en
Trabajo Social |

Evaluacion de proyectos sociales

Taller y practica comunitaria Il

Atencion individualizada

Planificacion social

Programa Institucional de Servicio Social (Curso de induccion)

SEXTO SEMESTRE

Taller de metodologia de la investigacion cualitativa en
Trabajo Social Il

Sistematizacién

Taller y practica comunitaria Il

Politica social

Trabajo Social en la empresa y consultoria social

Programa Institucional de Servicio Social

SEPTIMO SEMESTRE

Taller y practica en Instituciones |
Mediacién en Trabajo Social
Etica profesional

Introduccidn a la salud publica
Sociologia de las Instituciones

Programa Institucional de Servicio Social

Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (Curso de

induccion)

OCTAVO SEMESTRE

Taller y practica en Instituciones Il

Trabajo Social y problemdtica ambiental
Problemas sociales, politicos y desarrollo regional
Optativa profesionalizante |

Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

NOVENO SEMESTRE

Taller y practica en Instituciones IlI
Taller de sistematizacion de Trabajo Social
Optativa profesionalizante |l

TRABAJO SOCIAL
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Campo de desempefio profesional: Las/los licencia- racion de justicia, penitenciaria, empresarial, medio
dos en Trabajo Social se desempeian en el sector pi- ambiente, emergentes y de promocidn social; en los
blico, privado, organizaciones de la sociedad civily en  diferentes niveles de intervencién individual, fami-
el ejercicio auténomo de la profesién, en areas de: liar, grupal y comunitario, en el marco de los dere-
asistencia social, educacion, salud, vivienda, procu- chos humanosy la justicia social.

La Licenciatura en Trabajo Social permite que el/la estudiante
tenga contacto directo con la poblacion que presenta alguna
vulnerabilidad y pueda desarrollar con ello proyectos de inter-

TRABAJO SOCIAL

vencion basados en un diagndstico para generar un cambio en
lo social a través de las comunidades y/o instituciones.
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Caracteristicas deseables del aspirante

e Interés en mejorar el entorno, funcionalidad y estética de
la ciudad.

e Ser una persona observadora y analitica.

e Ser una persona con una visiéon futurista, innovadora y
creativa.

e Mostrar compromiso y responsabilidad con el entorno
bio-psico-social de manera integral a corto, mediano y lar-
go plazo.

e Tendencia a la investigacion.

e Ser responsable en sus tareas individuales y trabajar en
equipo de manera colaborativa.

e Gusto por la lectura critica.

e Gusto y capacidad para resolver retos.

e Tolerante a la critica y capacidad de negociacion.

e Habilidad para expresarse clara y correctamente de mane-
ra verbal y escrita.

Perfil del egresado
Conocimientos:

e Teorias urbanas, sociales y econémicas enfocadas a la pla-
neacion y al disefio urbano.

Centro de Ciencias del Disefio y la Construccion
Departamento de Urbanismo
Campus Central

Objetivo: Formar Licenciados en Urbanismo con co-
nocimientos, habilidades, actitudes y valores para
elaborar, gestionar, implementar y evaluar proyec-
tos en los dmbitos de: Planeacion urbana y ordena-
miento del territorio; Disefio urbano; e, Investigacion
urbana, en diferentes escalas territoriales, con el fin
de contribuir al logro de ciudades, asentamientos hu-
manos Yy territorios sostenibles, seguros, incluyentes,
asequibles, aportando un ambiente construido e in-
teligentes que mejoren la calidad de vida de sus habi-
tantes de forma ética, responsable y comprometida
con la sociedad y el medio ambiente.

e Legislacion y normatividad urbana, agraria y ambiental
que incida en el proceso de planeacion y disefio del terri-
torio y de los asentamientos humanos.

e Sistema Nacional de Planeacion Democratica y derivados,
teoria de sistemas, metodologia y modelos de simulacion
territorial.

e Teorias, métodos y técnicas de disefio urbano, normativi-
dad técnica aplicable al disefio urbano.

e Simulacion de espacios, representacion bi y tridimensio-
nal de espacios y elementos urbanos.

e Demografia, escenarios y proyecciones de poblacidn,
estadistica basica, técnicas de analisis de informacion y
construccion de indices.

¢ Ingles a nivel basico.

Habilidades:

e Planear y disefar territorios y ciudades sostenibles e in-
teligentes a través de la elaboracion de instrumentos de
planeacidn, aplicando nuevos enfoques para construir ciu-
dades vivas, dinamicas, modernas y atractivas mediante la
adaptacién del ambiente construido.

e Asesorar y gestionar ante los sectores publico, social o
privado en la formulacidn, aprobacidn, instrumentacion,
presupuestacion, implementacién y evaluacion de los ins-
trumentos de planeacion urbana vy territorial.



Gestionar y tramitar desarrollos inmobiliarios y proyectos
de intervencién urbana desde los sectores publico, social o
privado para satisfacer las necesidades de vivienda, espacios
publicos, comercios y servicios que la poblacidn requiera.
Identificar y proponer proyectos estratégicos de obra pu-
blica o privada en materia urbana como infraestructura,
equipamiento y espacios publicos para la adecuada edifi-
cacion de las ciudades.

Disefiar, evaluar o gestionar proyectos de infraestructura,
equipamientos, desarrollos inmobiliarios y/o espacios pu-
blicos, con criterios estéticos, fisicos y funcionales, susten-
tables, seguros, incluyentes y asequibles con el propdsito de
garantizar su utilizacion, regeneracion, conservacion, propi-
ciando un sentido de orgullo e identidad a los habitantes.
Aplicar y proponer criterios y normatividad en el disefio
de proyectos urbanos o desarrollos inmobiliarios con el
propdsito de mejorar su funcionalidad y su integracién al
contexto social y econdmico, respetando e integrando el
entorno y los elementos naturales existentes.

Proponer y simular modelos de ciudad y ocupacién territo-
rial a partir de la investigacion aplicada a fin de identificary
dimensionar sus implicaciones medio-ambientales, socia-
les y econdmicas para fundamentar y establecer alternati-
vas al crecimiento y desarrollo de los centros urbanos.
Desarrollar y aplicar metodologias y/o herramientas de
investigacion urbana aplicada, que permitan perfeccionar
las etapas y procesos de planeacion y disefio urbano en
beneficio de la calidad de vida y desarrollo sostenible.
Desarrollar y difundir investigacion aplicada mediante re-
portes, carteles o articulos cientificos y de difusion a fin
de proponer alternativas de solucion de las problematicas
que se presentan en las ciudades y el territorio.

Escuchar, hablar, escribir y leer en idioma inglés a nivel ba-
sico para facilitar el acceso, el intercambio y la compren-
sion de la informacion producida en ese idioma.

Actitudes:

Etica.

Critica basada en el pensamiento cientifico.
Compromiso con la sociedad y el medio ambiente.
Jerarquia, orden y disciplina.

Desarrollo de un espiritu de liderazgo.

Trabajo de equipo interdisciplinario y multidisciplinario.

Valores:

Humanismo.
Calidad.

Innovacion.
Autonomia.
Pluralismo.
lgualdad y equidad.
Puntualidad.

Plan: 2021
Duracion: 9 semestres

Plan de estudios

PRIMER SEMESTRE

Introduccidn al urbanismo
Geografia urbana
Geometria descriptiva
Representacion urbana |
Geomatica

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

SEGUNDO SEMESTRE

Utopias urbanas y ciudades del futuro
Teoria y normas del disefio urbano
Representacion urbana Il
Representacion urbano digital |
Sociologia urbana |

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

TERCER SEMESTRE

Estudios de movilidad y transporte

Teoria de imagen y paisaje urbano
Representacion urbano digital Il

Disefio de espacio célula o vecinal

Predisefio de redes de infraestructura urbana
Sociologia urbana Il

Psicologia ambiental

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista
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CUARTO SEMESTRE

Ecotecnias aplicadas al disefio urbano
Paradigmas del urbanismo

Visualizacion de informacidn geoespacial
Disefio de fraccionamientos

Economia de la ciudad

Demografia

Derecho urbanistico

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista

QUINTO SEMESTRE

Metodologias y técnicas de planeacion urbana

Temas emergentes y principales desafios del urbanismo
Planeacion urbana de centro de poblacion

Metodologia de la investigacion urbana

Proyectos urbanos o metropolitanos

Economia regional

Antropologia urbana

SEXTO SEMESTRE

Reflexiones sobre la ciudad

Planeacidn urbana municipal

Estudios urbanos exploratorios

Historia del urbanismo en Mesoamérica
Probabilidad y estadistica (EST-B21)
Derecho ambiental

Programa Institucional de Servicio Social (curso de induccion)

SEPTIMO SEMESTRE

Diagndstico para ordenamiento urbano territorial
Historia del urbanismo del mundo

Investigacion urbana descriptiva

Impacto urbano y vial

Integracion de cartera de obra publica

Medio ambiente |

Optativa profesionalizante abierta |

Programa Institucional de Servicio Social

OCTAVO SEMESTRE

Programa de ordenamiento urbano territorial
Investigacion urbana tedrica explicativa
Planeacidn de una nueva ciudad
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Medio ambiente Il
Etica profesional

Programa Institucional de Servicio Social

Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (curso de

induccion)

NOVENO SEMESTRE

Disefio de una nueva ciudad
Investigacion urbana empirica explicativa
Seminario de précticas profesionales
Optativa profesionalizante abierta Il

Programa Institucional de Servicio Social

Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

Campo de desempeiio profesional: De acuerdo a lo
anterior, el egresado de la Licenciatura en Urbanismo
de la Universidad Autonoma de Aguascalientes esta-
rd capacitado para desarrollarse ampliamente en:

Areas relacionadas con los ambitos de desempefio del Ur-
banista egresado de la UAA: relacionadas con los ambitos
de Planeacién y ordenamiento urbano y territorial, Disefio
urbano, Investigacién urbana.

Sector gubernamental en los érdenes de gobierno federal,
estatal y municipal.

Gestion de proyectos urbanos en empresas particulares
y/o despachos de consultoria y gestion.

Centros de investigacion relacionados con el fendmeno
urbano.
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Centro de Ciencias de la Salud
Departamento de Medicina
Campus Central

Objetivo: Formar Médicos Cirujanos capaces de re-
solver problemas de salud de manera individual y
colectiva a nivel local, regional, nacional e internacio-
nal, con el fin de contribuir a preservar o restituir la
salud poniendo en practica los conocimientos y habi-
lidades desarrollados en los ambitos clinico, de salud
publica e investigacion en forma competente, cienti-
ficamente fundada, con actualizacidn constante, éti-
ca y humanista; siendo capaces de continuar con su
formacion en el posgrado e investigacion.

Caracteristicas deseables del aspirante

e Conviccidn por el desempefio profesional del médico.
¢ Disponibilidad de tiempo completo.

e Salud fisica y mental.

e Habitos de vida saludables.

e Curiosidad cientifica.

e Habito de lectura y de técnicas de estudio.

e Responsabilidad.

e Respeto por sus semejantes.

e Sentido ético y moral.

e (Capacidad para establecer relaciones interpersonales.
e Trabajo en equipo.

e Espiritu de servicio y sensibilidad a necesidades del entorno.
e Buena conducta.

e Disciplina.

Perfil del egresado
Conocimientos:

e Estructura macroscopica, microscépica y molecular de 6r-
ganos y sistemas del cuerpo humano y funcién de los dife-
rentes aparatos y sistemas del cuerpo humano en estado
normal y patoldgico en sus diferentes etapas de la vida:
desde la gestacion, infancia, adolescencia, edad adulta y
envejecimiento.

e Fundamentos del interrogatorio y examen fisico, diagnosti-
co clinico y paraclinico, terapéutica médica, y rehabilitacion.

e Aspectos fundamentales de ética y bioética y la evolucion
histérica de la practica médica.

e Fundamentos de las ciencias forenses y Medicina Legal.

e Guias de practica clinica y Normas Oficiales Mexicanas re-
lacionadas con las diferentes patologias y grupos etarios y
algoritmos de soporte vital y atencidn al trauma.

e Técnicas de comunicacion oral, escrita y digital con sus pa-
res, superiores, el paciente y sus familiares.

e Estructura, organizacion y funciones del Sistema Nacional
de Salud con énfasis en los aspectos de administracion,
gestion de recursos y nuevas tecnologias en salud.

e Proceso salud-enfermedad a través de sus componentes
bioldgico, psicoldgico, social, econdmico y ambiental con
énfasis en los ambitos individual, familiar y comunitario a
nivel local, estatal, regional y nacional.

e Metodologia de la investigacion, fundamentos de epide-
miologia clinica y medicina basada en evidencia.

¢ |dioma inglés a nivel intermedio.

Habilidades:

® Prevenir, diagnosticar, tratar, limitar el dafio y proporcio-
nar rehabilitacion de las enfermedades transmisibles y no
transmisibles mas frecuentes en cualquier rango de pobla-
cién etaria con el fin de disminuir la morbi-mortalidad de
las mismas, de acuerdo a las guias de practica clinica y a
las innovaciones en las tecnologias de salud.

e |dentificar las caracteristicas normales de los procesos de
gestacion y salud reproductiva, crecimiento, desarrollo,



envejecimiento y muerte con la finalidad de diagnosticar
de manera oportuna las alteraciones de dichos procesos.
Detectar de manera oportuna manifestaciones clinicas
gue requieran manejo quirdrgico, y desempefarse ade-
cuadamente como primero o segundo ayudante en el
equipo quirurgico para atender la patologia quirdrgica
mas frecuente.

Identificar y proporcionar oportunamente las medidas de
atencidén de soporte inicial al paciente traumatizado para
reducir el riesgo de secuelas y muerte.

Diagnosticar adecuadamente los padecimientos psiquiatri-
cos mas frecuentes para su atencion y referencia oportuna.
Entablar una comunicacién de manera asertiva con sus
pares, pacientes y familiares para fomentar una mejor re-
lacién médico-paciente y en el entorno laboral con pers-
pectiva de género, enfoque intercultural e incluyente.
Administrar y gestionar recursos materiales, humanos,
econdmicos, entre otros, para atender de manera integral
y oportuna a la poblacién, de acuerdo a la normativa ins-
titucional y a las necesidades de salud de la poblacion a
nivel regional y nacional.

Establecer un diagndstico clinico — epidemiolégico de ne-
cesidades de atencion a la salud de la poblacion a través de
la identificacion de factores de riesgo dentro del entorno
en el que se desempefie y el reconocimiento de enferme-
dades emergentes, en los ambitos individual, familiar y co-
munitario con el fin de establecer medidas oportunas que
permitan prevenir la presencia de patologia y, en caso de
que se presente, aplicar medidas preventivas, terapéuticas
y de rehabilitacidon para el restablecimiento de la salud fun-
damentado en las mejores practicas y evidencia disponible.
Establecer medidas para el manejo oportuno del proceso
salud-enfermedad en cualquiera de sus etapas, para el for-
talecimiento de la Atencién Primaria de la Salud, recono-
ciendo sus limites de actuacién y, en caso de ser necesario,

Realizar investigacion pertinente para utilizar la literatura
médica, con la finalidad de tomar decisiones médicas, en
relacion a los problemas de salud de alta prevalencia.
Escuchar, hablar, escribir y leer en idioma inglés a nivel in-
termedio para facilitar el acceso, intercambio y compren-
sién de la informacion.

Actitudes:

Honorabilidad, respeto a la vida, personay a la secrecia de
la profesion médica

Espiritu emprendedor

Etica profesional

Critica y autocritica

Compafierismo y trabajo en equipo de manera interprofe-
sional e interdisciplinar

Resiliencia

Empatia y solidaridad

Vocacién de servicio

Liderazgo

Valores:

Responsabilidad social
Humanismo

Calidad

Innovacién
Autonomia

Pluralismo

lgualdad y equidad
Disciplina

Honestidad

Plan: 2025
Duracion: 10 semestres, 1 ano de Internado
de Pregrado y 1 afio de Servicio Social.

envio oportuno de paciente a segundo nivel de atencion.

e Realizar actividades de educacién para la salud tomando
en cuenta aspectos de vida saludable, fisica, psicoldgica

CENTRO DE CIENCIAS DE LA SALUD

y mental, de conservacién de la vida, de autocuidado y
preservacion del medio ambiente en el dmbito de la salud;
con el fin de evitar la presencia de patologia dentro de
la comunidad y en el entorno laboral, y en caso de pre- Plan de estudios

sentarse, tener un manejo integral y oportuno del proceso

salud-enfermedad. PRIMER SEMESTRE:
e Evaluar de manera critica la literatura médica con el fin
de ejecutar o participar en proyectos de investigacion, asi e Anatomial

e Biologia celulary tisular
e Bioquimica (Q-CS1)

como para continuar su formacién y actualizarse perma-
nentemente.
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Integracion basico-clinica

Programa Institucional de Formacion Humanista

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

SEGUNDO SEMESTRE:

Anatomia Il

Biologia del desarrollo prenatal
Biologia molecular (Q-CS1)
Fisiologia |

Historia de la medicina
Bioestadistica

Programa Institucional de Formacion Humanista

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

TERCER SEMESTRE:

Bacteriologia y virologia
Inmunologia

Fisiologia Il

Propedéutica médica y simulacion
Introduccion a la salud publica
Metodologia de la investigacion

Programa Institucional de Formacion Humanista

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

CUARTO SEMESTRE:

Parasitologia y micologia
Farmacologia

Nosologia- fisiopatologia
Anatomia patoldgica
Investigacion epidemioldgica
Psicologia clinica
Imagenologia

Programa Institucional de Formacion Humanista

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

QUINTO SEMESTRE:

Neumologia

Cardiologia

Dermatologia

Inmunologia clinica y alergias

Nefrologia

Medicina preventiva

Medicina laboral

Practica clinica | (Medicina interna)
Seminario de integracion |

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

SEXTO SEMESTRE:

Gastroenterologia

Endocrinologia

Infectologia

Psiquiatria

Neurologia

Etica profesional médica

Practica clinica Il (Medicina interna)
Seminario de investigacion

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

SEPTIMO SEMESTRE:

Taller de soporte vital y técnicas quirdrgicas
Cirugia general

Otorrinolaringologia

Oftalmologia

Urologia

Patologia clinica

Nutricidn clinica

Practica clinica Il (Cirugia)

Seminario de integracion Il

OCTAVO SEMESTRE:

Ortopedia y traumatologia
Rehabilitacion

Reumatologia

Medicina basada en evidencias
Urgencias médico quirdrgicas

Medicina comunitaria y salud ambiental
Bioética

Practica clinica IV (Cirugia)

Optativa profesionalizante |
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NOVENO SEMESTRE: ¢ Medicina legal
e Practica clinica VI (Pediatria)
e Hematologia e Seminario de integracion IlI
e Oncologia e Optativa profesionalizante Il
e Geriatria

e Ginecologia
e Obstetricia
e Préctica clinica V (Medicina interna y Ginecologia y Obs- Campo de desempeiio profesional: Los profesionales

ol

MEDICO GIRUJANO

tetricia) de la carrera de Médico Cirujano se desempefian en
e Taller de prescripcién médica espacios de hospitales, clinicas, institutos, centros de
e Innovacién en medicina salud, y consultorios médicos entre los principales. Ade-

mas de la actividad asistencial, se pueden desarrollar
actividades de investigacion, administracién y docencia.

DECIMO SEMESTRE: Los contextos en que los médicos se desem-
pefan corresponden tanto al ejercicio libre de la pro-
* Pediatria fesion como en organizaciones e instituciones del
e Patologia pediatrica sector salud, tanto publicas como privadas.
e Infectologia pedidtrica En condiciones laborales de dependencia, de
o Genética médica colaboracion, de direccién y de alta direccién. La lo-
e Salud mental familiar calizacion de las organizaciones es urbana y rural; a

nivel local, regional, nacional e internacional.
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Centro de Ciencias de la Salud
Departamento de Estomatologia
Campus Central

Objetivo: Formar Médicos Estomatdlogos altamente
capacitados en la promocién, prevencion, diagndsti-
co y tratamiento integral de la salud bucodental de la
poblacién, capaces de generar proyectos de innova-
cién tecnoldgica y comprometidos con la actualiza-
cion constante en técnicas de vanguardia para trata-
mientos dentales, con un sentido ético y humanista,
de calidad y responsabilidad social.

Caracteristicas deseables del aspirante e Fundamentos profesionalizante generales estomatolégi-
cos: diagndstico, saneamiento basico, operatoria dental,

Conocimientos basicos de las ciencias naturales y exactas.
Capacidad de comunicacion oral y escrita.

Habilidades y destrezas para el trabajo manual y experi-
mental.

Disciplina y responsabilidad para realizar el trabajo con or-
deny limpieza.

Vocacién de servicio.

Perfil del egresado
Conocimientos:

e Fundamentos en ciencias basicas de la salud: morfologia,

bioquimica, fisiologia, inmunologia.

Fundamentos de ciencias bdsicas estomatoldgicas: histo-
logia y embriologia bucodental, biologia molecular y ge-
ndémica en odontologia, microbiologia oral, ecologia oral.
Fundamentos de ciencias estomatoldgicas: farmacologia
estomatoldgica, patologia en odontologia, anatomia to-
pografica de cabeza y cuello, neuroanatomia y anestesio-
logia bucodental, imagenologia bucodental, fisiologia de
la oclusién, anatomia dental, cariolégica, biomateriales
dentales, odontologia digital, medicina en odontologia.

exodoncia e integral.

Fundamentos profesionalizantes de especialidades esto-
matoldgicas: odontopediatria, ortodoncia, periodoncia,
endodoncia, rehabilitacién oral y cirugia maxilofacial.
Fundamentos de bioseguridad y normativa aplicable a si-
tuaciones de emergencias médicoestomatoldgicas.
Fundamentos y conocimientos de metodologias en inves-
tigacion clinica y basica estomatoldgica, con el objetivo de
la aplicacion de conocimiento clinicos mediante una odon-
tologia basada en la evidencia cientifica.

Recoleccion de informacidn a través de la atencidn clinica
para el reporte en instituciones de salud, para aplicar me-
didas preventivas o delimitar el dafio a nivel institucional
y estatal.

Fundamentos y técnicas para la promocion, prevencion y
atencion de la salud estomatoldgica.

Idioma inglés a nivel basico.

Habilidades:

¢ |dentificar oportuna y adecuadamente patologias y ano-

malias bucodentales para emitir el diagndstico correspon-



diente, referir oportunamente al paciente y limitar el dafio
al sistema estomatognatico.

Aplicar tratamientos integrales mediante el uso adecuado
de equipo e insumos que permitan solucionar enfermeda-
desy alteraciones bucodentales y reestablezcan la funcion
masticatoria, fonética y estética.

Aplicar los fundamentos de bioseguridad de las ciencias
de la salud en odontologia, considerando las normas para
la prevencion y control de infecciones, que evitan los ries-
gos y contribuyen a la conservacion del medio ambiente.
Aplicar el marco normativo relacionado a las situaciones
de emergencias médicoestomatoldgicas.

Utilizar la mejor evidencia cientifica disponible para tomar
decisiones clinicas relacionadas con la atencién dental.
Aplicar protocolos con base a una investigacion cientifica
actualizada para favorecer los procedimientos innovado-
res en la salud bucodental de la poblacion.

Desarrollar programas de prevencion primaria, secunda-
ria y terciaria para promover el cuidado y mantenimiento
de la salud bucodental en la poblacién.

Escuchar, hablar, escribir y leer en idioma inglés a nivel ba-
sico para facilitar el acceso, intercambio comprension de
la informacion.

Actitudes:

Etica

Espiritu de servicio

Solidaridad

Compromiso hacia la excelencia
Tolerancia

Trabajo en equipo

Congruencia

Valores:

Responsabilidad social
Humanismo

Calidad

Innovacién
Autonomia

Pluralismo

Empatia

lgualdad y equidad
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Plan: 2025

Duracidn: 10 semestres y 1 aifo de Servicio

Social.

Plan de estudios

PRIMER SEMESTRE

e Anatomia Humana

e Bioquimica (Q-CS2)

¢ Introduccioén a la Salud Publica

¢ Histologia y Embriologia Bucodental

e Anatomia Dental
Programa Institucional de Formacion Humanista
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

SEGUNDO SEMESTRE

¢ Biologia Molecular (Q-CS2)

¢ Neuroanatomia

¢ Fisiologia Humana

e Soporte Vital y Técnicas Quirurgicas

¢ Patologia General para Estomatologia

e Propedéutica Estomatoldgica
Programa Institucional de Formacion Humanista
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

TERCER SEMESTRE

e Microbiologia

e Farmacologia

e Anatomia Topografica de Cabeza y Cuello

e Materiales Dentales

e Patologia Bucal |

e Anestesiologia
Programa Institucional de Formacion Humanista
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

CUARTO SEMESTRE

¢ Imagenologia Estomatoldgica
e Cariologia

e Patologia Bucal Il
e QOperatoria Dental

ol

ol

MEDICO ESTOMATOLOGO
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e Periodoncia e Clinica de Prostodoncia Removible Il
e Clinica de Anestesiologia e Clinica de Odontopediatria |
e Clinica de Estomatologia Preventiva e Clinica de Protesis Fija Il .

Programa Institucional de Formacion Humanista
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

NOVENO SEMESTRE

QUINTO SEMESTRE e Bioestadistica

Fisiologia de la Oclusién
Exodoncia

Protesis Fija

Estomatologia Basica Integradora
Endodoncia

Clinica de Periodoncia |

Clinica de Operatoria Dental |

SEXTO SEMESTRE

Prostodoncia Total

Prétesis Parcial Removible
Clinica de Periodoncia Il
Clinica de Endodoncia |
Clinica de Operatoria Dental Il
Clinica de Exodoncia |

Clinica de Prétesis Fija |

SEPTIMO SEMESTRE

Nutricion en Estomatologia
Urgencias Médico Estomatoldgicas
Odontopediatria

Clinica de Endodoncia Il

Clinica de Prostodoncia Removible |
Clinica de Exodoncia Il

Clinica de Prétesis Fija Il

OCTAVO SEMESTRE

Etica Profesional

Cirugia Bucal

Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial
Clinica de Diagnostico |

e Psicologia en la Estomatologia

e Bioética

e (Qdontogeriatria

e Clinica de Cirugia Bucal |

e Clinica de Odontopediatria Il

e Clinica Integral |

e Clinica de Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial |

DECIMO SEMESTRE

e QOdontologia Basada en Evidencias

e Estomatologia Forense

e Implantologia Basica

e Estomatologia Digital

e Clinica de Diagndstico Il

e Clinica Integral Il

e Clinica de Cirugia Bucal Il

e Clinica de Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial Il

Campo de desempeiio profesional: El Médico Es-
tomatdlogo se desempefia en el sector publico y
privado; desarrolla sus actividades y servicios profe-
sionales de manera independiente, en colaboracién,
de direccidén vy alta direccidn; a nivel local, regional,
nacional e internacional. Se ubica en espacios labo-
rales como:

e Atencidn clinica publica o privada.

e Direccion y administracidn en servicios de salud estoma-
toldgica.

e Empresas en la direccién y venta de productos estomato-
légicos.

e Docencia en instituciones publica y privada.

e Conferencistas y expositores nacionales e internacionales.

¢ Investigacidn en centros nacionales e internacionales.
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Caracteristicas deseables del aspirante

Interés y gusto por entrar en contacto las especies animales.
Interés por el bienestar social y conservacion del ambiente.
Interés por el ejercicio de la Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia.

Contar con estrategias para el estudio.

Disposicion de tiempo, dedicacion al estudio y la adquisi-
cién de habilidades.

Adaptacion y responsabilidad para el trabajo individual y
en equipo.

Perfil del egresado
Conocimientos:

e Estructura y la funcidn del organismo de los animales do-

mésticos en sus diferentes niveles de organizacién (celular,
tisular, organica y de sistema) corporal y aspectos ambien-
tales que intervienen y/o afectan en estos procesos.
Fundamentos e implicaciones de las técnicas de analisis y
diagnéstico empleadas para la obtencion de informacion
fisioldgica y patoldgica en los aparatos y sistemas corpora-
les de los animales.

Centro de Ciencias Agropecuarias
Departamento de Ciencias Veterinarias
Posta Zootécnica

Objetivo: Formar Médicos Veterinarios Zoo-
tecnistas humanistas, reflexivos y socialmente

responsables, capaces de contribuir de mane-
ra decisiva a que los animales domésticos se
preserven sanos, con niveles éptimos de bien-
estar y desempefio productivo, asi como capa-
ces de facilitar el desarrollo rural sustentable y
evitar la transmisién de enfermedades al hu-
mano mediante el aseguramiento de la calidad
e inocuidad de alimentos y las acciones de la
salud publica veterinaria, bajo el concepto de
una salud.

Caracteristicas bioldgicas, fisioldgicas y fisicoquimicas de los
agentes etioldgicos y de las condiciones patoldgicas de ori-
gen hormonal o nutricional.

Relaciones de los agentes patégenos con las lesiones que
le infringen al organismo animal y las alteraciones de sus
productos.

Estrategias de consulta y aplicacién de la informacién cien-
tifica y pecuaria en espafiol e inglés, asi como los métodos
de generacion de esta informacidn para la resolucion de
problemas profesionales.

Caracteristicas y efectos de los farmacos, hormonales, qui-
micos y toxicos en la salud y produccion animal.

Métodos terapéuticos médicos y quirdrgicos para la res-
tauracién de la salud de los animales.

Estrategias de produccidn, administracion, conservacion y
uso sustentable de insumos, aditivos y forrajes empleados
en la elaboracion de raciones balanceadas y alimentacion
de los animales.

Programas de manejo en sistemas de produccién pecua-
ria, con un enfoque de bienestar animal, sustentabilidad,
bajo impacto ambiental, incluyendo la normatividad y la
satisfaccion de requerimientos de cada especie animal y
etapa zootécnica para disefio de infraestructura.
Programas y métodos de deteccidn, evaluacidon y mejora-
miento de la calidad genética y del comportamiento re-
productivo.



e Fundamentos econdmicos y de administracion eficiente
en los diferentes sistemas de produccién animal, asi como
en la transformacion, conservacion y evaluacién de pro-
ductos e insumos pecuarios.

e Programas sustentables de calidad e inocuidad de los ali-
mentos de origen animal.

e Programas de control, prevencidn, erradicacion y vigilancia
de enfermedades animales y zoonéticas, incluyendo la nor-
matividad nacional e internacional en materia zoosanitaria.

Habilidades:

e Efectuar el examen general del paciente, su historia clinica
y las muestras diagndsticas necesarias para establecer de
manera precisa y oportuna el diagndstico clinico y favore-
cer el estado de salud-enfermedad de los animales.

e Desarrollar e interpretar las pruebas clinico-patoldgicas de
campo, laboratorio o de gabinete necesarias para integrar
el diagndstico definitivo y diferencial que fundamente las
acciones terapéuticas y de control o prevencién necesa-
rias, de los animales.

e Proporcionar el tratamiento médico efectivo para la aten-
cion integral del paciente, utilizando de manera razonable
los procedimientos terapéuticos, la proteccion de la salud
publica y haciendo uso de la medicina basada en evidencias.

e Implementar el tratamiento quirdrgico adecuado para
la resolucion de problemas del paciente, desarrollando
los procedimientos disciplinarios y multidisciplinarios de
emergencia, correctivos, preventivos o con fines zootéc-
nicos utilizando de manera acertada los recursos anesté-
sicos, analgésicos y de rehabilitacion que mantengan la
salud y el bienestar animal.

e Implementar y aplicar sistemas sustentables de produc-
cién animal, instalaciones y equipamiento, normativa
aplicable y medidas de bioseguridad; de las actividades
productivas, para asegurar el respeto al medio ambiente y
al bienestar animal.

e Valorar los requerimientos nutricionales de los animales
de acuerdo a la especie, productividad y etapa fisioldgica
para determinar el tipo de alimentacion y nutricion con-
siderando la administracién y conservacion de recursos
forrajeros, insumos y aditivos y su valor nutritivo.

e Aplicar y evaluar técnicas efectivas de reproduccién asis-
tida, bajo principios de bienestar animal, para mejorar la

capacidad reproductiva de los animales.
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e Desarrollar programas de mejoramiento genético en los
animales a través de la seleccion y cruzamiento dirigidos
para un mejor rendimiento y desempefio zootécnico de
los animales.

e Disefiar, gestionar e implementar programas de calidad e
inocuidad alimentaria para el desarrollo de buenas practi-
cas sanitarias en la produccion, transformacion y distribu-
cion de los alimentos de origen animal de acuerdo con la
normativa aplicable.

e Aplicar programas de prevencion, control y erradicacion
de enfermedades, asi como de vigilancia de las enferme-
dades comunes entre animales y humanos para conservar
y proteger la salud ambiental y mejorar claramente la sa-
lud mundial.

e Evaluar los problemas de salud y produccién animal des-
de una perspectiva cientifica para el disefio de propuestas
alternativas apropiadas de innovacién, adaptacion y trans-
ferencia de tecnologia.

e Utilizar el idioma inglés a nivel basico para la formacién y
practica profesional.

Actitudes:

e Respeto y Tolerancia.
e Cooperacion.

e Respeto.

e Solidaridad.

e Honestidad.

e Equidad.

e Liderazgo.

e Culturales.

Valores:

e Responsabilidad social.
e Humanismo.

e Calidad.

e [nnovacion.

e Autonomia.

e Pluralismo.
Equidad e igualdad.

Plan: 2022
Duracion: 10 semestres
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MEDICO VETERINRRIO

CENTRO DE CIENCIAS AGROPECUARIAS
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|
+ préctcas médico zootécnicas =
PRIMER SEMESTRE SEXTO SEMESTRE E
(- —
e Bioquimica veterinaria e Microbiologia veterinaria =
e Introduccion a la medicina veterinaria y zootecnia ¢ Bioestadistica | (EST-B11) i
e Fisiologia veterinaria e Enfermedades infecciosas de los animales —
e Anatomia veterinaria ¢ |nvestigacion pecuaria [ —)
e Practicas médico zootécnicas | e Epizootiologia CD
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras e Practicas médico zootécnicas VI E
Programa Institucional de Formacion Humanista Programa Institucional de Servicio Social (curso de induccion) | HH]
SEGUNDO SEMESTRE SEPTIMO SEMESTRE E
¢ Fisiologia general e Evaluacion de proyectos de inversion
e Manejo de pasturas y produccion de forrajes e Reproduccion animal asistida
¢ Toxicologia veterinaria e Cirugia veterinaria
e Anatomia veterinaria clinica e (Calidad sanitaria de cérnicos y lacteos
e Prdcticas médico zootécnicas Il e Practicas médico zootécnicas VI
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Formacion Humanista
OCTAVO SEMESTRE
TERCER SEMESTRE
e Introduccion a la funcidon empresarial
e Biologia celulary tisular veterinaria e Zootecnia de rumiantes (%)
e Propedéutica médico veterinaria e Zootecniay clinica de aves %
e Farmacologia veterinaria e Zootecniay clinica de porcinos g
e Patologia veterinaria e Practicas médico zootécnicas VI 8
e Practicas médico zootécnicas Il e Optativa profesionalizante | %
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras Programa Institucional de Servicio Social %
Programa Institucional de Formacion Humanista <
NOVENO SEMESTRE 2
CUARTO SEMESTRE S
e Etica profesional L
e Farmacologia general e Zootecniay clinica de perros y gatos 3
e Nutricién animal e Zootecniay clinica de equinos &l
e Genética y mejoramiento animal e Clinica de rumiantes 8
e Patologia clinica veterinaria e Practicas médico zootécnicas IX E
e Practicas médico zootécnicas IV e Optativa profesionalizante Il 8
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Formacion Humanista Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (curso
de induccion)
QUINTO SEMESTRE
DECIMO SEMESTRE
¢ Inmunologia veterinaria
e Alimentacion de los animales domésticos e Practicas médico zootécnicas X
e Enfermedades parasitarias de los animales Programa Institucional de Servicio Social
e Diagndstico imagenoldgico veterinario Programa Institucional de Prdcticas Profesionales
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Campo de desempeiio profesional: El Campo de Ac-
ciéon del Egresado de MVZ es amplio y diverso pues
actua tanto en la produccién primaria de alimentos
en el ambito rural, como en la transformacion de los
productos de origen animal y en la prestacion de ser-
vicios profesionales en multiples modalidades urba-
nasy rurales.

El egresado estara capacitado para realizar sus
funciones profesionales: En consultorios y clinicas
veterinarias; Servicios veterinarios profesionales iti-
nerantes; En el desarrollo de propias empresas re-
lacionadas al servicio, asesoria y consultoria en la
actividad pecuaria y la salud animal; Al servicio de las

empresas grandes, pequefas y las microempresas
veterinarias, ganaderas, de trasformacién de produc-
tos pecuarios u otra especificaciéon; Al servicio de las
administraciones publicas en sus niveles federal, es-
tatal o municipal veterinarias u otra.

En las areas de: Medicina y sanidad animal; Pro-
duccién animal; Salud publica, higiene, inspeccion y
control alimentario; Transformacién y conservacién
de alimentos de origen animal; Proteccidon animal y
conservaciéon del medio ambiente; Administracion y
economia pecuaria; Desarrollo rural; Atencidn y cui-
dado de animales de compaiiia y silvestres; Ensenan-
za, capacitacion e investigacién pecuarias.

El nuevo plan de estudios de Médico Veterinario Zootecnista permite
a sus estudiantes adentrarse en ambientes reales del campo laboral

del Veterinario desde el primer semestre, esto a través del desarrollo
de las Practicas Médico-Zootécnicas de cada uno de los diez semestres

que integran el curriculo.
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Caracteristicas deseables del aspirante

e Conocimientos basicos de las ciencias naturales y exactas
en las areas de quimica, biologia y matematicas.

e Capacidad de comunicacion oral y escrita.

e Capacidad de pensamiento analitico y abstracto.

e Habilidades y destrezas para el trabajo manual y experi-
mental.

e Disciplina y responsabilidad para realizar el trabajo con
ordeny limpieza.

e Actitud proactiva para realizar trabajo individual y en equipo.

e Espiritu emprendedor y creativo para el desarrollo de pro-
yectos.

¢ Vocacion de servicio.

e Considerar un horario mixto durante la carrera.

Perfil del egresado
Conocimientos:

e Quimica bdasica, avanzada y sus aplicaciones, como base
para la comprensién de cualquier problema de analisis o
proceso quimico.

e Fundamentos de Matemiticas basicas y Estadistica para el
analisis e interpretacion de datos.

e Fundamentos de Morfologia humana y Quimica clinica
para la obtencidn de diversas muestras bioldgicas de ca-
lidad analitica.

Centro de Ciencias Basicas
Departamento de Quimica
Campus Central

Objetivo: Formar Quimicos Farmacéuticos Biélogos
altamente preparados en el analisis quimico-bioldgi-
co para promover acciones de prevencion y solucién
de problemas clinicos, farmacéuticos, ambientales
e industriales, capaces de disefiar, suministrar y dis-
pensar productos farmacéuticos para cubrir las nece-
sidades de salud de la poblacidn, asi como en el de-
sarrollo de proyectos innovadores en los ambitos de
desempeiio profesional que contribuyan al bienestar
de la poblacién con un sentido ético y humanista, de
respeto y trato digno hacia las personas.

e Fundamentos operativos de los Métodos Instrumentales
utilizados en procedimientos para el analisis de muestras
en los ambitos farmacéutico, clinico o industrial.

e Fundamentos de ciclos bioldgicos, bioldgicos-infecciosos y
no patégenos aplicados a la industria quimica, farmacéu-
tica e industrial.

e Conceptos, principios y aplicaciones de las areas de aten-
cion farmacéutica, dispensacion y farmacovigilancia para
el manejo correcto de los medicamentos.

e Manejo integral del laboratorio clinico, farmacéutico e in-
dustrial: fundamentacidn, proceso técnico, interpretacion
analitica, control de calidad, seguridad, normativa ética y
juridica vigente.

* Problemas medio ambientales y la interpretacion de los
resultados para establecer procesos de biorremediacidn
0 su prevencion.

e Estructura, funciones y caracteristicas de las biomoléculas,
asi como su participacién en los componentes celulares y la
interaccidn con principios activos o especialidades farma-
céuticas, al igual que su alteracion en procesos bioldgicos.

e Monitoreo, registro y comercializacion de productos far-
macéuticos y cosméticos, problemas sanitarios y manejo
de residuos peligrosos.

e Metodologia para la innovacion técnica y desarrollo de
proyectos.

e |dioma inglés a nivel basico.



Habilidades:

Elegir y sustentar el uso de material, reactivos y equipo de
laboratorio para su empleo y biomanejo adecuado de los
desechos generados en los procesos quimicos, farmacéu-
ticos y bioldgicos.

Validar y estandarizar métodos y procesos de laboratorio
de analisis clinicos para realizar la prevencion, diagndstico
y seguimiento de enfermedades epidemioldgicas, infec-
ciosas comunes y no infecciosas.

Seleccionar, modificar y desarrollar andlisis y procedi-
mientos quimico-bioldgicos farmacéuticos y ambientales
para la interpretacion de resultados y proponer alternati-
vas de solucidn.

Disefiar productos farmacéuticos y cosmetoldgicos para
satisfacer las necesidades de salud y cuidado personal en
la poblacion.

Vigilar la dispensacion y el cumplimiento terapéutico en el
uso de férmulas farmacéuticas para garantizar el uso ade-
cuado en la poblacion.

Aplicar el control y aseguramiento de la calidad, en los di-
ferentes procesos de andlisis clinico, farmacéutico, indus-
trial y de proyectos de innovacién para asegurar que los
procesos cumplan con la normatividad vigente.

Aplicar la normatividad internacional y nacional que regu-
la la practica profesional, en un marco ético y juridico, de
las actividades realizadas en laboratorios: quimico bioldgi-
co, clinico, farmacéutico e industrial.

Desarrollar proyectos de innovacion en las areas de la qui-
mica, biologia, farmacéutica, industrial y medio ambiente
desde una perspectiva multidisciplinaria para la elabora-
cién de nuevos productos y procesos.

Utilizar las herramientas tecnoldgicas en el muestreo, ana-
lisis y emision de resultados para promover acciones de
prevencién y solucién de problemas ambientales, indus-
triales, farmacéuticos y clinicos.

Escuchar, hablar, escribir y leer en idioma inglés a nivel ba-
sico para facilitar el acceso, intercambio y comprension de
la informacion.

Actitudes:

Trabajo colaborativo

Respeto y trato digno hacia las personas.

Apertura para el autoaprendizaje y autoformacion.
Compromiso critico y ético en su desempefio profesional.
Proactivo y emprendedor.

Vocacidn de servicio.

Valores:

e Responsabilidad social.

e Humanismo.

e (Calidad.

¢ |nnovacion.

e Autonomia.

e Pluralismo.

e Honestidad.

e Disciplina.

e |gualdad y equidad de género.

Plan: 2024
Duracion: 9 semestres

Plan de estudios

PRIMER SEMESTRE

e Precalculo (P-A1l)

e Quimica General |

e Biologia Celular

e Redaccion Basica

e Introduccion a la Quimica y Farmacia
Programa Institucional de Formacion Humanista
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

SEGUNDO SEMESTRE

e Calculo Diferencial e Integral (CDI-A3)

e Probabilidad y Estadistica (EST-C11)

e Quimica General Il

e Quimica Organica |

e Fundamentos de Morfologia Humana
Programa Institucional de Formacion Humanista
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

TERCER SEMESTRE
e Meétodos Estadisticos (EST-C12)
e Quimica Organica Il
e Quimica Analitica |
e Bioquimica (Q-CB1)
¢ Fisiologia General
Programa Institucional de Formacion Humanista
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

CUARTO SEMESTRE
e Quimica Organica lll
e Quimica Analitica Il

LIBRO DE PROFESIONES 2026
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e Bioquimica Clinica NOVENO SEMESTRE
e Farmacologia General e Farmacovigilancia
e Analisis Instrumental e Toxicologia .
e Etica Profesional e Normatividad y Gestion de la Calidad
Programa Institucional de Formacion Humanista e Taller de Innovacion de Proyectos I
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras e Desarrollo de Emprendedores

Programa Institucional de Servicio Social
QUINTO SEMESTRE Programa Institucional de Prdcticas Profesionales
e Biologia Molecular para Ciencias Bioldgicas
e Bacteriologia y Virologia (BV-CB1)

&
—
|
—
Rl
)
=
—
(- —
=B
(=
&
—
=
—)
| — 4

 Inmunologia General Campo de desempeiio profesional: El Quimico Far-

e Fisicoquimica Farmacéutica macéutico Bidlogo se desempeniia en:

e Atencidn Farmacéutica .

e Analisis Instrumental Industrial e En laindustria quimica, farmacéutica y clinica, en organis-
Programa Institucional de Servicio Social (curso de induccion) mos e instituciones gubernamentales y no gubernamenta-
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales (curso de les a nivel federal y estatal.
induccion) e Centros hospitalarios y de salud, tanto publicos como pri-

vados.
SEXTO SEMESTRE e Laboratorios clinicos, quimicos, farmacéuticos y de la in-

e Diagndstico Molecular dustria quimica en general donde se desarrollan analisis e

e |Inmunologia Molecular interpretacion de resultados.

e Parasitologia y Micologia (PM-CB1) e Organismos de valoracion clinica, farmacéutica e industrial.

e Quimica Farmacéutica ¢ [nstituciones de evaluacidn de impacto ambiental o segui-

e Farmacia Comunitaria y Hospitalaria miento sanitario.

e Analisis Bromatoldgico
Programa Institucional de Servicio Social Los Quimicos Farmacéuticos Bidlogos son profesio-
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales nistas capaces de insertarse de inmediato en el sec-

tor productivo debido a las disposiciones sanitarias m
SEPTIMO SEMESTRE vigentes que asi lo demandan; Podra ejercer su pro- 6

e Quimica Clinica | fesion a nivel local, regional, nacional e internacional. 2

e Hematologia y Banco de Sangre El egresado podra realizar funciones de subordinado, aa)

e Elaboracién de Formulaciones Farmacéuticas colaboracidn, direccidn y alta direccién, con la posibi- 2

e Farmacognosia y Farmacoterapia lidad de emprender un negocio propio y de insertarse g

e Separacién y Purificaciéon de Productos Biotecnoldgicos en instituciones educativas en el ambito de quimico, L

e Optativa Profesionalizante | clinico y cosmético. 3
Programa Institucional de Servicio Social o
Programa Institucional de Prdcticas Profesionales g

La formaciéon en Quimico Farmacéutico =
OCTAGVOjEMESTRE Bidlogo abre puertas a una amplia gama O
e Genética

de campos, desde la industria farmacéuti-

© Gyt Eliez L ca hasta laboratorios de investigacién, hos-

e Seminario de Integracion Clinico-Farmacéutico

pitales, agencias gubernamentales y mas.

Esto brinda a los graduados oportunidades

versatiles y la posibilidad de contribuir a di-
rsos aspectos de la salud y la ciencia.

e Taller de Innovacién de Proyectos |

e Cosmetologia

e Optativa Profesionalizante Il
Programa Institucional de Servicio Social

Programa Institucional de Prdcticas Profesionales

LIBRO DE PROFESIONES 2026 240




CENTRO DE EDUCACION



Caracteristicas deseables del aspirante

El aspirante a ingresar al Bachillerato de la UAA de-
berd mostrar el siguiente perfil de ingreso, el cual
corresponde al perfil de egreso de educacién basica,
al término de la secundaria, segun la Nueva Escuela
Mexicana (DOF Acuerdo 14/08/22).

e Reconocen que todo ser humano tiene derecho a contar
con una identidad personal y colectiva, la cual se vincu-
la de manera armoniosa con su comunidad y el mundo;
asumen que todas las personas y todas las comunidades
constituyen un todo plural, que crean y comparten espa-
cios comunes.

e Poseen una identidad étnica y nacional con una perspectiva
de cultura de paz; reconocen y valoran la diversidad del pais
y tienen conciencia del papel de México en el mundo; por
lo que su actuar personal y colectivo es con responsabilidad
social, apego a los derechos humanos y respeto a la ley.

e Valoran sus potencialidades cognitivas, fisicas y emociona-
les a partir de las cuales pueden mejorar sus capacidades
personales y de la comunidad. Aplican el pensamiento cri-
tico como base para la toma de decisiones libre, consciente
y responsable, fundada en el ejercicio de sus derechos, la
alimentacion saludable, la actividad fisica, la salud sexual y
reproductiva y la interaccidon en contextos afectivos, ludi-
cos, artisticos, recreativos y deportivos como parte de un
proyecto de vida saludable, libre de adicciones y violencia.

Objetivo: Promover el desarrollo integral de los
educandos: conocimientos, habilidades, actitudes,
aptitudes y valores, a través de aprendizajes signifi-
cativos en dreas disciplinares de ciencias naturales,
experimentales y tecnologia, ciencias sociales y hu-
manidades; asi como, areas de conocimientos trans-
versales integradas por: pensamiento matematico,
historia, comunicacion, cultura, artes, educacion fisi-
ca y aprendizaje digital.

El cumplimiento de este propdsito permitira
a los jévenes desempeiiarse en lo personal, familiar,
social y escolar para continuar su formacién en Edu-
cacién Superior y/o incorporarse a la vida productiva
de manera eficiente, de autodeterminarse y condu-
cirse responsablemente, colaborar en la sociedad vy
ser agentes de transformacion social; fomentando la
cultura de paz y respeto a la diversidad.

e Participan en el cuidado del medioambiente de forma ac-
tiva, solidaria y resiliente ante el cambio climatico, para
ello identifican problemas de relevancia social y empren-
den acciones para buscar soluciones de manera cola-
borativa.

Con base en la normatividad institucional, el aspiran-
te aplicard el examen de ingreso vigente de conoci-
mientos y habilidades para lograr los objetivos del
plan de estudios. Asimismo, cumplir con los requisi-
tos de admisidn sefialados en el reglamento vigente
y por el proceso de seleccion aprobado por el H. Con-
sejo Universitario.

Perfil del egresado
CURRICULO FUNDAMENTAL:

e Comunicacion y Cultura Digital

PCyCD 1. Identifica y ordena informacién provenien-
te de multiples fuentes, situaciones y contextos en su
idioma y en inglés, para interpretar significativamen-
te su contenido.

PCyCD 2. Evalla un texto mediante la comparacién
de su contenido con el de otros de fendmenos na-
turales y culturales, a partir de sus conocimientos



previos, para clasificarlos e interpretar su intencion
comunicativa.

PCyCD 3. Produce textos con base en el uso normati-
vo delalenguaensuidiomayeninglés, considerando
la intencién y situacion comunicativa para transmitir
de manera eficiente, conocimientos y experiencias
en diversos ambitos.

PCyCD 4. Expresa ideas, conceptos, conocimientos,
experiencias y nociones de la realidad, en su idiomay
en inglés, de forma oral, para comunicarse de mane-
ra légica y efectiva.

PCyCD 5. Argumenta un punto de vista en publico de
manera precisa, coherente y creativa para comuni-
carse en su idiomay en inglés, respetando otros pun-
tos de vista.

PCyCD 6. Valora y describe el papel del arte y la li-
teratura en la recreacién o la transformacién de una
cultura, teniendo en cuenta los propdsitos comunica-
tivos de distintos géneros para respetar la diversidad
en el medio social y ambiental.

PCyCD 7. Analiza y compara el origen, desarrollo y di-
versidad de los sistemas y medios de comunicacion,
para decidir sobre su uso responsable y ampliar sus
conocimientos, perspectivas, criticas y experiencias.
PCyCD 8. Utiliza herramientas digitales al comunicar,
investigar, resolver problemas, producir materiales
y participar en proyectos de interés escolar, familiar
y social de manera ética, responsable, innovadora y
creativa para el desarrollo de su aprendizaje.

PCyCD 9. Se reconoce como ciudadano digital al tomar
una postura critica, ética e informada, para adaptarse
a las necesidades, recursos e intereses, atendiendo a
la diversidad de contextos, al transitar por las redes.

e Pensamiento Matematico

PPM 1. Construye e interpreta modelos matematicos
mediante la aplicacién de procedimientos aritméti-
cos, algebraicos, geométricos y variacionales, para
desarrollar el pensamiento légico y analitico, al solu-
cionar problemas de la vida cotidiana.

PPM 2. Formula y resuelve problemas aplicando dife-
rentes enfoques, de las ciencias naturales, experimen-
tales y tecnologia, sociales, humanidades y de la vida
cotidiana, para desarrollar un lenguaje matematico.
PPM 3. Analiza e interpreta los resultados obtenidos
mediante procedimientos matemadticos y los contras-
ta con modelos establecidos o situaciones reales,
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hipotéticas o formales, en las diversas ciencias para
desarrollar un pensamiento analitico.

PPM 4. Argumenta la solucién obtenida de un pro-
blema en las diferentes areas, empleando métodos
numeéricos, graficos, analiticos o variaciones y el len-
guaje verbal, matemadtico y tecnoldgico de informa-
cién y comunicacion, para desarrollar el pensamiento
analogico.

PPM 5. Analiza las relaciones entre variables de un
proceso social o natural, al determinar y estimar su
comportamiento, para solucionar problemas relacio-
nados con la vida diaria.

PPM 6. Cuantifica, representa y contrasta experimen-
tal o matemadticamente las magnitudes del espacio y
las propiedades fisicas de los objetos que lo rodean,
para solucionar problemas de su contexto y desarro-
llar el pensamiento practico.

PPM 7. Elige un enfoque determinista o uno aleatorio
para el estudio de un proceso o fenédmeno, en situa-
ciones reales, formales o hipotéticas y argumenta su
pertinencia al deliberar un evento en su vida diaria.
PPM 8. Interpreta tablas, gréaficas, mapas, diagramas
y textos con simbolos matematicos y cientificos en si-
tuaciones reales, formales o hipotéticas, aplicados en
lasciencias, parainferirresultados de eventosafuturo.

e Humanidades
PH 1. Analiza y evalta, de manera critica, reflexiva y
l6gica, los dilemas filosoficos relacionados con la ac-
tuacion humana para reconocer su influencia en si-
tuaciones y problemas a los que se enfrenta.
PH 2. Construye y evalia argumentos éticos y filosoéfi-
cos sobre su vida cotidiana para potencializar su dig-
nidad, libertad, autodireccidn y responsabilidad en la
toma de decisiones.
PH 3. Estructura con razones coherentes y légicas sus
argumentos para promover el didlogo e intercambio
de opiniones en un marco de respeto y equidad.
PH 4. Analiza y evalua la confiabilidad de las fuentes y
la solidez de la evidencia que dan origen a escritos y dis-
cursos para establecer una conclusién argumentativa.
PH 5. Analiza de manera reflexiva y critica las mani-
festaciones artisticas a partir de consideraciones his-
toéricas y filoséficas para reconocerlas como parte del
patrimonio cultural.
PH 6. Desarrolla su potencial artistico, considerando
elementos objetivos de apreciacién estética, para
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reconocerlo como una manifestacion de su persona-
lidad y arraigo de identidad.

PH 7. Sustenta juicios a partir de los fundamentos
constitucionales en los que se basan los derechos hu-
manos para comprender los suyos y respetar los de
los demas.

PH 8. Valora la relacidon que tiene consigo mismo, con
los otros y con el entorno natural y sociocultural, con
perspectiva de género, respeto y tolerancia, para fo-
mentar el cuidado del medio ambiente y una cultura
de paz.

¢ Ciencias Experimentales y Tecnologia
PCEyT 1. Establece la interrelacidén entre la ciencia,
la tecnologia, la sociedad y el ambiente en contextos
histéricos y sociales especificos, a través de la com-
prensién de magnitudes, variables y constantes para
explicar sus observaciones de los fenédmenos presen-
tados de la vida diaria.
PCEyT 2. Valora los impactos de la ciencia y la tecno-
logia en su vida cotidiana, con una postura ética, al
explicar fendmenos y formular preguntas, para asu-
mir su responsabilidad con la sociedad y con el medio
ambiente.
PCEyT 3. Aplica el método cientifico en las ciencias al
identificar problemas, formular preguntas y plantear
la hipdtesis, mediante el registro, sistematizacion y
evaluacion de la informacién para solucionar proble-
mas simulados y reales de la vida cotidiana.
PCEyT 4. Valora las preconcepciones personales o co-
munes sobre diversos fendmenos naturales a partir
de evidencias cientificas, para desarrollar el pensa-
miento critico.
PCEyT 5. Aplica teorias y leyes que sustentan los pro-
cesos y fendmenos naturales y sociales para la solu-
cién de problemas cotidianos.
PCEyT 6. Explica el funcionamiento de diferentes
tipos de maquinas y el uso consciente de los recur-
sos energéticos a partir de nociones cientificas, para
identificar el avance en la tecnologia, su impacto en
el bienestar social y medio ambiente.
PCEyT 7. Disefla modelos o prototipos a partir del
pensamiento logico, critico y reflexivo para resolver
problemas y satisfacer necesidades individuales y co-
munitarias, cuidando el medio ambiente.
PCEyT 8. Relaciona los signos y las expresiones sim-
bodlicas de un fendmeno de la naturaleza y los rasgos
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observables a simple vista 0 mediante instrumentos
y modelos cientificos para comprender los sucesos
de la vida.

PCEyT 9. Integra las leyes generales que rigen el fun-
cionamiento del medio fisico, el movimiento, los ma-
teriales y las energias para identificar las acciones
humanas de impacto ambiental en el uso de mate-
riales y energias.

PCEyT 10. Valora los estilos de vida a partir del cono-
cimiento de su cuerpo, sus procesos vitales, su sexua-
lidad y el contexto al que pertenece, para desarrollar
estilos de vida saludable.

PCEyT 11. Relaciona los niveles de organizacion qui-
mica, bioldgica, fisica y ecoldgica de los sistemas vi-
vos y no vivos para identificar las caracteristicas de
los grupos al que pertenece cada uno y respetar el
medio ambiente.

PCEyT 12. Aplica normas de seguridad en el manejo
de sustancias, instrumentos y equipo en la realiza-
cion de actividades escolares y de su vida cotidiana,
para su uso responsable en su contexto y en el cuida-
do del medio ambiente.

e Ciencias Sociales, Econdmicas e Historia
PCSEH 1. Analiza el conocimiento social como una
construccion en constante cambio de los hechos so-
ciales, geopoliticos y econdmicos, para explicar los
fendmenos sociales que le rodean y relacionarlo con
la satisfaccidn de sus necesidades.
PCSEH 2. Valora e interpreta su realidad social a par-
tir hechos histdricos, culturales y econdémicos, para
entender la manera en la que estos contribuyen a la
comunidad y a la identidad nacional, en un marco de
diversidad social, respeto e interculturalidad.
PCSEH 3. Establece las dimensiones: politicas, econ6-
micas, sociales y geograficas, de los acontecimientos
de manera global para desarrollar un pensamiento
critico, ético y reflexivo, asumiendo como agente de
transformacion social.
PCSEH 4. Analiza los factores y elementos de la pro-
duccién y competitividad, su contexto, las caracte-
risticas de su ambiente, el uso de materias primas y
energia para emprender de manera productiva y me-
jorar su entorno socioecondmico y ambiental.
PCSEH 5. Evalua las funciones y desempefio del estado
para ejercer su derecho participativo e intervenir en la
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solucion en el espacio publico de problemas del con-
texto que afectan en lo personal, familiar y lo social.
PCSEH 6. Analiza las caracteristicas de los sistemas
econdémicos, politicos y de poder, asi como las funcio-
nes de las instituciones y leyes del estado mexicano
para reconocer el papel que cumplen y suimpacto en
la justicia social y equitativa.

PCSEH 7. Valora practicas y cambios sociales, juridi-
cos y del Estado mediante el reconocimiento de sus
significados dentro de un sistema cultural, econédmi-
co e histdrico, con una actitud de respeto para parti-
cipar en la construccién de una sociedad sostenible y
sustentable.

CURRICULO AMPLIADO:

e Formacion Socioemocional
PFSE 1. Reconoce al movimiento fisico como un pro-
ceso para lograr una buena salud fisica y mental, a
través de su aplicacién al participar en actividades
relacionadas con el deporte de manera individual y
en equipo.
PFSE 2. Participa activamente en: asambleas, foros,
debates, torneos, olimpiadas, juegos, exposiciones,
ferias escolares, campanfas, modelos, proyectos (es-
colares, comunitarios y productivos), aplicados a:
ciencias sociales, ciencias naturales, experimentales
y tecnologia y humanidades para fortalecer el trabajo
en equipo, fomentar la sana convivencia, establecer
la interdisciplinariedad y desarrollar habilidades so-
cioemocionales.
PFSE 3. Identifica los elementos esenciales del arte
al: clasificar, reconocer, participar y entender sus ma-
nifestaciones en los contextos histéricos y culturales
para respetar y valorar la diversidad de la expresién
humana.
PFSE 4. Participa en equipo en los temas de: artes,
promocién cultura, salud, visuales y otras para for-
talecer el trabajo en equipo, fomentar la sana con-
vivencia y desarrollar habilidades socioemocionales.

Plan: 2023
Duracion: 6 semestres

Plan de estudios

PRIMER SEMESTRE

Inglés Basico Superior

Aritmética y Algebra

Lengua y Comunicacién

Introduccidn a las Ciencias Sociales
Herramientas Digitales para la Comunicacién
Quimica Inorganica

Herramientas de la Investigacion
Apreciacion de las Artes

Habilidades Bdasicas para la Actividad Fisica |
Laboratorio de Quimica Inorganica

SEGUNDO SEMESTRE

Inglés Intermedio Inicial

Geometria y Trigonometria

Taller de Lectura y Redaccién

Historia de México

Cultura Digital

Quimica Cuantitativa y Organica

Etimologias Grecolatinas

Iniciacion de las Artes

Habilidades Basicas para la Actividad Fisica Il
Laboratorio de Quimica Cuantitativa y Organica

TERCER SEMESTRE

Inglés Intermedio
Geometria Analitica
Modelos Literarios
Historia Moderna
Fisica del Movimiento
Biologia

Doctrinas Filoséficas
Taller de las Artes
Actividad Deportiva |
Laboratorio de Fisica del Movimiento
Laboratorio de Biologia
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CUARTO SEMESTRE o Geografia y Estructura Socioeconémica de México
e Educacién en Salud, Género y Sexualidad
¢ Inglés Intermedio Superior * FEtica
e Estadistica y Principios de Probabilidad e Propedéutica |
e Expresiones Literarias e Actividad Deportiva Il
e Historia Contemporanea e Taller de Tutoria |

¢ Fisica de la Energia

e Evolucion, Herencia y Biodiversidad

e Logica SEXTO SEMESTRE
e Actividad Deportiva Il
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e Laboratorio de Fisica de la Energia e Conversacion en Inglés

e Laboratorio de Evolucién, Herencia y Biodiversidad e El hombre y su Esfera Juridica
e Proyecto Emprendedor
e Psicologia

QUINTO SEMESTRE e Ecologia y Desarrollo Sustentable

e Estética

e Lectoescritura en Inglés e Propedéutica Il

e (Calculo Diferencial e Actividad Deportiva IV

e Politica y Responsabilidad Ciudadana e Taller de Tutoria ll
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