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su interés en “VER DETALLE".
Informacién general

Revise la informacion del curso, dé clic en
“INSCRIBIR” y complete la cédula de inscripcion.
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PRESENTACION

La Direccion General de Docencia de Pregrado, a través del
Departamento de Formacion y Actualizacion Académica (DEFAA), le
ofrece 58 cursos generales y autogestivos de formacion docente, 47
intensivos y 11 extensivos, durante el periodo junio — noviembre de
2026. De estos, 39 son cursos generales y 19 son cursos autogestivos.
En éstos ultimos no interviene un(a) profesor(a) formador(a) en su
imparticion y cuentan con actividades, herramientas y materiales que
facilitan a los(as) profesores(as) participantes la construccion de sus
aprendizajes de forma autodidacta.

Durante el periodo agosto — noviembre de 2026, el DEFAA
ofrecera ademas de los cursos extensivos, webinars en temas
relacionados con las tendencias de la docencia en la educacion
superior y la educacion media superior. En su momento se difundiran
los webinars programados a traves de diversos medios electronicos
institucionales.

Por otro lado, esta cordialmente invitado a hacer uso de los servicios
educativos para la formacion docente que actualmente ofrece el
DEFAA: cursos generales, autogestivos y especiales, webinars, asesoria
pedagogica, programa de radio El Gis, revista Docere, boletin
informativo semanal Formacion Docente, Guia basica para docentes de
la UAA, pagina web y redes sociales. Para conocer las caracteristicas
de dichos servicios, puede ingresar a http://dgdp.uaa.mx/defaa

Con gusto estamos a sus Ordenes para escuchar y atender sus
necesidades de formacion y actualizacion docente en aspectos como
la identidad institucional, el disefio curricular, las metodologias de
ensenanza, los recursos didacticos y las tecnologias de la informacion y
la comunicacion (TIC) aplicadas a la educacion, la evaluacion educativa,
la formacion humanista, las lenguas extranjeras y la tutoria.

Se Lumen Proferre


http://dgdp.uaa.mx/defaa
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Cultura maker y educacion STEAM

Area de formacion docente: Metodologias de enseflanza
Modalidad: Ambientes combinados

Periodo: 22 de junio al 7 de agosto de 2026 (periodo
vacacional: del 4 al 19 de julio)

Horario: Sesiones presenciales los lunes 22 de junio, 20y 27
de julio de 16:00 a 17:00 horas. El resto de las actividades
seran en linea

Cupo: 30 profesores(as) participantes

Aula: Por definir

Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx
Total de horas: 45

Créditos acadéemicos: 4

Descripcion general: STEAM es un enfoque didactico
integrador, transversal con distintas areas del
conocimiento que conecta las ciencias, tecnologias del
aprendizaje/comunicacion, pensamiento logico-
matematico, habilidades y destrezas artisticas para
proponer soluciones innovadoras en el aula a
problematicas con base en las necesidades vy
tendencias econdmicas tanto globales como locales
respecto al desarrollo tecnoldgico, solucion a
problematicas emergentes medioambientales,
sustentabilidad ecoldgica, asi como la importancia de
promover en la y el estudiante el aprendizaje autonomo,
cooperativo, colaborativo y creativo.

WS e o

10



El modelo holistico con enfoque en la educacion

Area de formacién docente: Metodologias de ensefianza
Modalidad: En linea

Periodo: 22 de junio al 7 de agosto de 2026 (periodo vacacional:
del 4 al 19 de julio)

Horario: Sesiones virtuales sincronicas los lunes 22 de junio, 20
y 27 de julio de 14:00 a 15:00 horas. El resto de las actividades
seran en linea

Cupo: 30 profesores(as) participantes

Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx vy
Microsoft Teams

Total de horas: 45

Creditos acadéemicos: 4

Descripcion general: Este curso, estructurado en tres unidades,
tiene como proposito fundamental aplicar los principios de la
neurociencia al ambito de la docencia, con el fin de disenar
estrategias de aprendizaje inclusivas, motivadoras y desafiantes,
que permitan identificar y potenciar las distintas inteligencias del
alumnado. A lo largo del curso, se abordaran contenidos
relacionados con la identificacion de estructuras neuroanatomicas
y principios neurofisiologicos que inciden directamente en el
rendimiento acadéemico. Asi mismo, exploraran metodologias
pedagogicas alineadas con Ilos enfoques de Ila docencia
neurocientifica.

Entre los objetivos del curso se encuentra el desarrollo de una
comprension solida de los fundamentos neurocientificos
aplicables a la educacion, el analisis del impacto de los procesos
cerebrales en el aprendizaje, y la capacidad de disenar propuestas
didacticas que respondan a la diversidad neurobioldgica del
estudiantado. Ademas, se busca fomentar una practica docente
reflexiva, capaz de integrar estos conocimientos en el diseno
curricular y en la toma de decisiones pedagogicas.

____________________________________ - o o o Jb dh J U
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https://trabajocolegiado.uaa.mx/

Uso de recursos y herramientas de laweb y
Office: navegar, respaldar, descargary
compartir

Area de formacion docente: Recursos didacticos y TIC
aplicadas a la educacion

Profesor formador: Dr. José Eder Guzman Mendoza

Modalidad: Ambientes combinados

Periodo: 22 de junio al 3 de julio de 2026

Horario: Sesiones presenciales de lunes a jueves de 8:00 a 9:30
horas. El resto de las actividades seran en linea

Cupo: 30 profesores(as) participantes

Aula: Laboratorio de computo del edificio 15

Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx vy
Microsoft Teams
Total de horas: 30
Créditos académicos:

Descripcion general: Capacitar a las y los profesores en el uso
basico de herramientas de la web y del ecosistema Microsoft
para navegar, buscar, seleccionar y descargar recursos
digitales, asi como almacenar, respaldar y compartir archivos
mediante OneDrive. Durante el curso, las y los docentes
participantes también exploraran el uso de Microsoft Copilot
como herramienta de apoyo para facilitar la gestion de
informacion y la organizacion de materiales educativos. Estas
habilidades permitiran optimizar el manejo de recursos
digitales y fortalecer su integracion en la practica docente en
entornos presenciales y virtuales.

Requisitos: Contar con una cuenta de correo institucional
@edu.uaa.mx, y una de Gmail.

S——CC i


https://trabajocolegiado.uaa.mx/

Inteligencia artificial generativayla
instruccion para la busqueda de informacion
académica

Area de formacion docente: Recursos didacticos y TIC
aplicadas a la educacion

Profesor formador: Lic. José Luis Gonzalez Sandoval
Modalidad: Presencial

Periodo: 22 de junio al 3 de julio de 2026

Horario: Lunes a viernes de 10:00 a 13:00 horas

Cupo: 30 profesores(as) participantes

Aula: Sotano de la Biblioteca Norte “Mtro. Victor Sandova
Total de horas: 30
Creéditos acadéemicos: 3

|”

Descripcion general: Este curso-taller ofrece alternativas
avanzadas para la busqueda y generacion de informacion
especializada mediante inteligencia artificial (IA). Su
objetivo es que el profesorado desarrolle competencias
para utilizar herramientas de IA de manera eficiente,
permitiéndoles gestionar contenidos academicos
pertinentes y actuales para fortalecer su labor docente
desde cualquier dispositivo con acceso a internet.

i
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IA generativa: tu nuevo aliado en la enseiilanza
de la Estadistica y las Matematicas

Area de formacioén docente: Recursos didacticos y TIC aplicadas a
la educacion

Profesora formadora: Dra. Claudia Nallely Sanchez Gomez
Modalidad: En linea

Periodo: 22 de junio al 3 de julio de 2026

Horario: Sesiones virtuales sincronicas el 24 y 29 de junio, asi como
el 1de julio de 9:00 a 10:00 horas. El resto de las actividades seran
en linea

Cupo: 30 profesores(as) participantes

Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx y
Microsoft Teams

Total de horas: 30
Creditos academicos: 3

Descripcion general: Este taller esta dirigido a docentes de Estadistica
y/o Matematicas interesados en integrar la inteligencia artificial
generativa en su practica educativa para disefar materiales didacticos
de manera eficiente, creativa y personalizada. Durante el taller se
explorara el uso de herramientas como ChatGPT, Copilot, Gemini y
NotebookLM para apoyar tareas clave del trabajo docente, como la
creacion de contenidos educativos y la generacion de cuestionarios y
ejercicios auto evaluables en Aula Virtual con notacion matematica en
LaTeX.

A través de sesiones 100% practicas, las y los participantes aprenderan
desde cero a formular prompts efectivos, utilizar la IA como aliada en
el diseno de experiencias de aprendizaje, y aprovechar estas
herramientas para optimizar su tiempo académico sin perder el
enfoque pedagogico.

Asimismo, se abordaran principios de uso responsable y ético de la
inteligencia artificial en educacion, promoviendo su aplicacion para
fortalecer la creatividad docente, mejorar la claridad conceptual de los
contenidos y fomentar una mayor participacion del estudiantado.
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https://trabajocolegiado.uaa.mx/

Creacion de portafolios digitales

Area de formacion docente: Recursos didacticos y TIC
aplicadas a la educacion

Profesora formadora: Lic. Norma lbarra Lopez

Modalidad: En linea

Periodo: 22 de junio al 3 de julio de 2026

Horario: En caso de ser necesarias las sesiones virtuales
sincronicas, estas se acordaran previamente con las y los
participantes para implementarse en un horario vespertino
Cupo: 30 profesores(as) participantes

Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx

Total de horas: 30

Creditos académicos: 3

Descripcion general: El docente disefara y desarrollara su
propio portafolio digital, el cual podra utilizar como una
herramienta pedagodgica para la ensefanza y como una
estrategia innovadora para la evaluacion de los aprendizajes.
Asimismo, impulsara la creacion de portafolios digitales en sus
estudiantes, favoreciendo que utilicen diversas formas de
documentar, reflexionar y compartir sus procesos de
aprendizaje, asi como evidenciar los resultados y avances
obtenidos en sus actividades académicas.

Requisitos: Conocimientos basicos de computacion, manejo
de Office, navegacion en internet, uso de aplicaciones, y
manejo de la plataforma educativa institucional “Ambito
Académico”.

WIS e o
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https://trabajocolegiado.uaa.mx/

Etica en el uso de las TIC en la docencia

Area de formacion docente: Recursos didacticos y TIC
aplicadas a la educacion

Profesora formadora: Mtra. Maria de Lourdes Pacheco
Gonzalez

Modalidad: En linea

Periodo: 22 de junio al 3 de julio de 2026

Horario: Sesiones virtuales sincronicas los jueves de 11:00 a
13:00 horas. El resto de las actividades seran en linea

Cupo: 30 profesores(as) participantes

Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx vy
Microsoft Teams

Total de horas: 30
Creéditos acadéemicos: 3

Descripcion general: En este curso se analiza y se reflexiona
sobre las cuestiones eticas que tienen que ver con los nuevos
entornos sociales mediados por las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC), especialmente en la
educacion, y se buscara establecer lineas de accion que
regulen, desde la perspectiva de la ética, el comportamiento
moral de las y los agentes educativos, de tal forma que la
implementacion de las TIC en los procesos educativos logren
el proposito de una formacion académica y humana acordes
con los ideales que del ser humano subyacen en la cultura
actual.

WS S
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https://trabajocolegiado.uaa.mx/

Evaluacion auténtica en educacion superior

Area de formacion docente: Evaluacion educativa

Profesor formador: Dr. Noé Manuel Garcia Pérez

Modalidad: En linea

Periodo: 22 de junio al 3 de julio de 2026

Horario: Sesiones virtuales sincronicas el 22 y 26 de junio, asi como
el 1 de julio de 18:00 a 19:30 horas. El resto de las actividades seran
en linea

Cupo: 30 profesores(as) participantes

Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx

Total de horas: 30

Créditos académicos: 3 _

Descripcion general: La presente accion de formacion promueve el
diseno de procesos evaluativos contextualizados, coherentes con la
realidad del estudiantado y articulados con principios de la
evaluacion educativa.

El contenido de la accion de formacion se fundamenta en la
comprension de la evaluacion con un proceso formativo, continuo,
situado y contextualizado, que se desarrolla a partir del dialogo
pedagogico entre docentes y estudiantes. Desde esta perspectiva,
evaluar no significa medir o contabilizar productos aislados, sino en
comprender los procesos de aprendizaje, identificar areas de
mejora y orientar acciones que favorezcan el desarrollo integral de
las y los estudiantes.

En suma, la presente propuesta no solo fortalece conocimientos y
habilidades técnicas en evaluacion, sino que tambiéen incide en
actitudes favorables hacia el aprendizaje, la autonomia vy
disposicion docente, lo que contribuye de manera directa a la
transformacion de la practica educativa en el aula.

Requisitos: La accion de formacion se desarrollaréd mediante una
plataforma virtual de aprendizaje, que permitira el acceso a
contenidos, actividades y evaluacion de manera asincronica,
complementada con sesiones virtuales sincronicas para
acompanamiento, evaluacion formativa y retroalimentacion. Para su
adecuada implementacion, se requiere que las y los participantes
cuenten con acceso a internet, dispositivo electronico
(computadora, tableta o teléfono) y habilidades digitales basicas
para el manejo de plataformas educativas.

WSS © ¢



https://trabajocolegiado.uaa.mx/

Promocion de la salud mental

Area de formacién docente: Formacion humanista

Profesor formador: Mtro. Wilfrido Octavio Pérez Balderas
Modalidad: Ambientes combinados

Periodo: 22 de junio al 7 de agosto de 2026 (periodo vacacional: 4 al
19 de julio)

Horario: Sesiones presenciales los lunes y martes de 2:00 a 12:00
horas. El resto de las actividades seran en linea

Cupo: 30 profesores(as) participantes

Aula: Por definir

Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx

Total de horas: 75
Créditos académicos: 7

Descripcion general: Este curso busca proporcionar a las y los
docentes herramientas tedricas y practicas para el cuidado de su
salud mental, entendida desde una perspectiva integral y
humanista. A lo largo de cinco semanas, se abordaran temas clave
como el autoconocimiento, la comprension y regulacion
emocional, el manejo del estres, la comunicacion interpersonal
efectiva y la prevencion de crisis emocionales.

La metodologia combina espacios reflexivos, actividades
vivenciales y recursos de intevencion psicologica adaptados al
contexto educativo. Se espera que, al finalizar el curso, las y los
participantes cuenten con un plan personal de autocuidado que
fortalezca su bienestar emocional y favorezca entornos escolares
mas saludables.



https://trabajocolegiado.uaa.mx/

Acompanamiento y salud mental en estudiantes
de educaciéon media superior

Area de formacioén docente: Formacion humanista
Profesora formadora: Mtra. Maria del Carmen Alféerez
Cruz

Modalidad: Presencial

Periodo: 22 de junio al 3 de julio de 2026

Horario: Lunes a viernes de 16:00 a 19:00 horas

Cupo: 30 profesores(as) participantes

Aula: Por definir

Total de horas: 30

Créditos acadéemicos: 3

Descripcion general: Identificar y analizar los factores
que influyen en la salud mental del alumnado en los
centros de educacion media superior y como estos
factores impactan en el bienestar y la salud mental
del personal docente, identificar el grado de
conocimiento del profesorado sobre los problemas de
salud mental de los y las estudiantes, identificar
algunos de los protocolos de actuacion para poder
apoyar en caso de alguna situacion presentada dentro
del plantel.

XY
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Content and Language Integrated Learning
(CLIL)

Area de formaciodn docente: Lenguas extranjeras

Profesor formador: Dr. Benjamin Lee Stewart

Modalidad: Presencial

Periodo: 22 de junio al 7 de agosto de 2026 (periodo
vacacional: 4 al 19 de julio)

Horario: Lunes a jueves de 9:00 a 12:00 horas

Cupo: 30 profesores(as) participantes

Aula: Por definir

Total de horas: 60
Creditos acadéemicos: 6

Descripcion general: Este curso intensivo proporciona a
las y los profesores de la UAA estrategias practicas para
integrar el inglés en su practica docente mediante los
modelos CLIL y SIOP. Las y los participantes exploraran los
fundamentos teoricos, disefaran planes de clase
bilingUes e implementaran estrategias de ensenanza que
fomenten tanto el dominio del contenido como el
desarrollo linguistico. El curso hace hincapié en la practica
reflexiva, la colaboracion entre pares y la evaluacion
formativa.

Requisitos: Dirigido a profesores(as) de la UAA con un nivel
minimo de inglés B1 (Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas). Para aprovechar al maximo el curso, las
y los profesores tendran una asignatura proxima en la que
planean emplear los resultados del aprendizaje dentro de
Ssu practica docente actual.
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Transformar los desafios de la docencia en
oportunidades

Area de formacion docente: Identidad institucional
Modalidad: En linea

Periodo: 22 de junio al 3 de julio de 2026

Cupo: 100 profesores(as) participantes

Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx
Total de horas: 20

Créditos acadéemicos: 2

Descripcion general: Disenado para el contexto
dinamico de la ensenanza actual, este espacio invita a
las y los docentes, a transformar las dificultades de su
practica en experiencias de aprendizaje significativo. El
curso facilita la identificacion de desafios pedagogicos
y proporciona pautas concretas para superarlos,
promoviendo una evolucion constante en su labor
dentro de la institucion.
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La gamificacion como metodologia activa

Area de formacion docente: Metodologias de
ensenanza

Modalidad: En linea

Periodo: 22 de junio al 3 de julio de 2026

Cupo: 100 profesores(as) participantes

Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx
Total de horas: 30

Creéditos académicos: 3

Descripcion general: Este curso explora el potencial de
la gamificacion como una estrategia clave para
transformar el aula en un entorno participativo vy
motivador. Las y los docentes descubriran como
integrar estrategias de juego en su planeacion
didactica, utilizando  aplicaciones  tecnolodgicas
disenadas para fomentar la innovacion educativa y
fortalecer el compromiso de sus estudiantes.
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Creando actividades interactivas mediante H5P

Area de formacion docente: Recursos didacticos y TIC
aplicadas a la educacion

Modalidad: En linea

Periodo: 22 de junio al 3 de julio de 2026

Cupo: 100 profesores(as) participantes

Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx
Total de horas: 30

Créditos academicos: 3

Descripcion general: Este curso abre la puerta al disefo
de contenidos dinamicos y envolventes directamente en
nuestra plataforma educativa institucional. A través de la
funcionalidad HS5P, las y los docentes descubriran como
transformar materiales estaticos en experiencias de
aprendizaje interactivas, facilitando la creacion de
recursos que despiertan la curiosidad y mantienen la
motivacion del estudiante.
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Presentaciones interactivas

Area de formacion docente: Recursos didacticos y TIC
aplicadas a la educacion

Modalidad: En linea

Periodo: 22 de junio al 3 de julio de 2026

Cupo: 100 profesores(as) participantes

Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx
Total de horas: 15

Créditos académicos: 2

Descripcion general: Descripcion general: En este
curso, las y los docentes exploraran el potencial de
herramientas como Genially, Canva y Visme para
disenar recursos visuales con elementos interactivos.
El enfoque esta en crear materiales que no solo
transmitan informacion, sino que despierten Ila
curiosidad y faciliten el aprendizaje significativo en las
y los estudiantes de una manera innovadora.
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Editando libro de calificaciones en “Aula
Virtual”

Area de formacion docente: Recursos didacticos y TIC
aplicadas a la educacion

Modalidad: En linea

Periodo: 22 de junio al 3 de julio de 2026

Cupo: 100 profesores(as) participantes

Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx
Total de horas: 15
Créditos académicos: 2

Descripcion general: En este curso, las y los docentes
configuraran y personalizaran las ponderaciones de
sus actividades evaluables en “Aula Virtual” de manera
precisa. A traves de videotutoriales y ejercicios
practicos, podran incrementar su potencial sobre la
evaluacion automatizada, garantizando un proceso de
calificacion transparente y eficiente.

i
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CURSOS INTENSIVOS

SEGUNDO PERIODO: 20 DE JULIO
AL 7 DE AGOSTO DE 2026

CURSOS GENERALES DE
FORMACION DOCENTE

£ _. -
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Estrategias docentes adecuadas a los estilos
de aprendizaje

Area de formacién docente: Metodologias de ensefianza
Profesora formadora: Dra. Claudia Elena Garcia Martinez
Modalidad: En linea

Periodo: 20 de julio al 7 de agosto de 2026

Horario: Sesiones virtuales sincronicas los lunes de 2:00 a
10:00 horas. El resto de las actividades seran en linea
Cupo: 30 profesores(as) participantes

Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx y
Google Meet

Total de horas: 45
Créditos académicos: 4

Descripcion general: Alineado con las exigencias de la
educacion actual, este espacio formativo ofrece
herramientas para identificar y atender las distintas
formas en que el estudiantado aprende. El curso
propone un ejercicio practico y reflexivo donde, a
partir de su programa de materia vigente, el docente
integrara metodologias activas que favorezcan un
aprendizaje significativo. Lo anterior representa una
oportunidad para pasar de la ensenanza generalizada
a una intervencion educativa estratégica vy
personalizada.

Requisitos: Llevar al curso un programa de materia
vigente y la planeacion de una  clase.
Preferentemente, haber acreditado un curso sobre
planeacion didactica.
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Metodologia socioafectiva

Area de formacion docente: Metodologias de ensefianza
Profesora formadora: Mtra. Lorena Villegas Talamantes
Modalidad: En linea

Periodo: 20 de julio al 7 de agosto de 2026

Horario: Sesion virtual sincronica el martes 28 de julio de
13:00 a 14:30 horas. El resto de las actividades seran en
linea

Cupo: 30 profesores(as) participantes

Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx vy
Microsoft Teams

Total de horas: 45
Créditos acadéemicos: 4

Descripcion general: El curso esta dirigido a maestras y
maestros de educacion media superior y superior,
qguienes comprenderan que el concepto de socio-
afectividad esta basado en las relaciones de
interdependencia de los seres humanos, por ello su
importancia dentro del aula.

Con esta metodologia se practican elementos como la
resiliencia, la inteligencia emocional, la escucha activa, la
asertividad, el manejo de conflictos, entre otros con los
cuales las y los docentes que hacen uso de estos
componentes, avanzan en su proceso de ser aliados(as)
del componente del saber, pues se conoce que el
cerebro aprende cuando las condiciones ambientales
son optimas.
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DUA y practica docente reflexiva

Area de formacion docente: Metodologias de ensefianza
Profesora formadora: Dra. Milagros de Jesus Cazares Balderas
Modalidad: En linea

Periodo: 20 de julio al 7 de agosto de 2026

Horario: Sesiones virtuales sincronicas los lunes 27 de julioy 3 de
agosto de 17:00 a 20:00 horas. El resto de las actividades seran en
linea

Cupo: 30 profesores(as) participantes

Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx vy
Microsoft Teams

Total de horas: 45
Creéditos acadéemicos: 4

Descripcion general: El curso es una experiencia formativa
practica y transformadora que impulsa al profesorado a
redisenar su ensenanza desde el Diseno Universal para el
Aprendizaje (DUA) y la practica reflexiva, favoreciendo entornos
educativos inclusivos, motivadores y centrados en el
estudiantado. Este curso se alinea al Objetivo de Desarrollo
Sostenible 4 (ODS), promoviendo una docencia centrada en el
aprendizaje.

A lo largo de tres unidades clave, las personas participantes
fortaleceran su practica docente. En la primera, se abordaran los
fundamentos teodricos del DUA y la practica reflexiva, vinculados
con aportes de la neurociencia. En la segunda, se desarrollaran
estrategias practicas para el diseno de clases inclusivas,
incorporando multiples formas de representacion, accion vy
motivacion, con recursos aplicables de manera inmediata al aula.
Finalmente, en la tercera unidad, se promovera la autorreflexion
sistematica sobre la practica docente, orientada a la mejora
continua, la toma de decisiones pedagogicas informadas y la
generacion de ambientes de aprendizaje mas equitativos vy
significativos.
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WirisQuizzes para el aprendizaje de Estadistica

Area de formacidon docente: Recursos didacticos y TIC
aplicadas a la educacion

Profesor formador: Mtro. José de Jesus Ruiz Gallegos
Modalidad: En linea

Periodo: 20 de julio al 7 de agosto de 2026

Cupo: 50 profesores(as) participantes

Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx
Total de horas: 45
Creéditos acadéemicos: 5

Descripcion general: Es un curso disenado
especialmente para personal docente con gusto por la
docencia a nivel superior en el area de Estadistica, que
les ayudara a incorporar o mejorar el uso de las TIC en la
docencia para impactar de manera significativa en la
autoevaluacion y/o evaluacion del aprendizaje.
Comprende una revision del aspecto de la evaluacion
mediante pruebas o examenes de manera general y
finaliza con el uso de la herramienta WirisQuizzes
disponible en la plataforma educativa institucional
“Ambito Académico”.

Requisitos: Conocimientos de Estadistica Basica y gusto
por la programacion.
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Visibilidad de mi produccion cientifica en redes
sociales académicas

Area de formacion docente: Recursos didacticos y TIC aplicadas a la
educacion

Profesor formador: Lic. José Luis Gonzalez Sandoval
Modalidad: Presencial

Periodo: 20 al 31 de julio de 2026

Horario: Lunes a viernes de 11:00 a 12:30 horas

Cupo: 30 profesores(as) participantes

Aula: Sotano de la Biblioteca Norte “Mtro. Victor Sandoval”
Total de horas: 15
Créditos acadéemicos: 2

Descripcion general: El curso-taller se ha diseflado y planeado
esperando que profesores(as) investigadores(as) y téecnicos de
apoyo a la investigacion de la UAA desarrollen habilidades para
hacer un uso eficiente de las plataformas y redes sociales
especializadas en el ambito academico y profesional disponibles
en la web (LinkedIn, ResearchGate y Google Academico), de tal
manera que al crear un perfil académico les permita difundir su
produccion de investigacion cientifica, es decir, hacerla mas
visible. Por lo que, es relevante que comiencen a crear un
espacio personalizado que muestre el incremento de sus
publicaciones académicas, asi como su red de colaboracion con
pares, tanto en el ambito nacional y/o internacional.

En el curso-taller tambiéen se incluye el tema del identificador
ORCID, herramienta que hoy en dia ayuda al(la) investigador(a) a
recopilar y organizar su produccion académica y vincularla en
cualquier contexto acadéemico permitiendo al participante
distinguirse de la comunidad académica y agregarlo a cada una
de sus publicaciones evitando la ambiguedad acadéemica

Requisitos: Curso dirigido a profesores(as) investigadores(as) y
técnicos de apoyo a la investigacion de la UAA. Contar con
habilidades informaticas basicas, asi como el manejo de redes
sociales y la organizacion de informacion.
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Uso critico de la inteligencia artificial en la
ensefnanza universitaria

Area de formacion docente: Recursos didacticos y TIC
aplicadas a la educacion

Profesor formador: Mtro. Miguel Angel Scott Herrera
Modalidad: Ambientes combinados

Periodo: 20 de julio al 7 de agosto de 2026

Horario: Sesiones presenciales los martes y jueves de 10:00 a
12:00 horas. El resto de las actividades seran en linea

Cupo: 30 profesores(as) participantes

Aula: Por definir

Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx

Total de horas: 45

Creditos académicos: 4

Descripcion general: Este curso tiene como propodsito
analizar las potencialidades vy limitaciones de Ia
inteligencia artificial (IA) en la docencia universitaria, asi
como explorar estrategias pedagogicas para integrarla
de manera responsable en el aula. A travées de
actividades de reflexion, analisis y diseno didactico, las 'y
los docentes participantes identificaran riesgos del uso
acritico de la IA y disenaran actividades que promuevan
el pensamiento critico y el uso etico de estas tecnologias
en el aprendizaje universitario.

Requisitos: Contar con equipo de coémputo, tableta o
celular con acceso a internet.
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Formacion de habilidades clave para el
estudiantado en la era de la inteligencia
artificial

Area de formacion docente: Recursos didacticos y TIC
aplicadas a la educacion

Profesor formador: Lic. Carlos Guillermo Lopez Garcia
Modalidad: Ambientes combinados

Periodo: 20 de julio al 7 de agosto de 2026

Horario: Sesiones presenciales los martes de 9:00 a 11:00
horas y sesiones virtuales sincronicas los miercoles de
9:00 a 11:00 horas. El resto de las actividades seran en
linea

Cupo: 30 profesores(as) participantes

Aula: Por definir.

Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx y
Zoom

Total de horas: 30
Créditos acadéemicos: 3

Descripcion general: Curso orientado a que el
profesorado universitario comprenda los cambios que la
inteligencia artificial esta generando en los procesos de
aprendizaje, en el entorno profesional y en las
competencias que demandara el futuro. A partir de ello,
se brindaran herramientas para fortalecer el uso
responsable de la inteligencia artificial como apoyo para
el aprendizaje del estudiantado.

Requisito: Contar con equipo de coOmputo con acceso a
internet.
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Copilotos de aprendizaje: redisefiando la
docencia universitaria con IA

Area de formacién docente: Recursos didacticos y TIC
aplicadas a la educacion

Profesora formadora: Mtra. Mitzy Briseida Frausto
Hernandez

Modalidad: Ambientes combinados

Periodo: 20 de julio al 7 de agosto de 2026

Horario: Sesiones presenciales los miércoles de 9:00 a
12:00 horas. El resto de las actividades seran en linea
Cupo: 30 profesores(as) participantes

Aula: Por definir

Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx
Total de horas: 30
Creéditos academicos: 3

Descripcion general: En este curso, las y los docentes
participantes disenaran experiencias de aprendizaje de
vanguardia, desde |la creacion de contenidos
multimodales hasta el desarrollo de evaluaciones
auténticas. A traves de un enfoque practico y reflexivo,
optimizaran sus procesos de ensenanza y aprendizaje,
guiando a sus estudiantes en un uso eético, critico y
creativo de estas nuevas tecnologias.

Requisito: Contar con equipo de coOmputo con acceso a
internet.
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El uso de la inteligencia artificial para promover
el aprendizaje

Area de formacién docente: Recursos didacticos y TIC
aplicadas a la educacion

Profesor formador: Dr. José Eder Guzman Mendoza
Modalidad: Ambientes combinados

Periodo: 20 de julio al 7 de agosto de 2026

Horario: Sesiones presenciales de lunes a jueves de 8:00 a
@:30 h. El resto de las actividades seran en linea

Cupo: 30 profesores(as) participantes

Aula: Laboratorio de computo del edificio 15

Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx
Total de horas: 45
Créditos academicos: 4

Descripcion general: Es un curso practico en ambientes
combinados, que ofrece a las y los docentes las
competencias necesarias para integrar modelos de
lenguaje y creacion de contenido en su labor diaria. A
través de sesiones presenciales colaborativas, se podran
disenar estrategias innovadoras que no solo optimicen
los procesos de aprendizaje, sino que posicionen la
practica docente a la vanguardia tecnologica.

Requisitos: Contar con wuna cuenta de correo
institucional @edu.uaa.mx, y una de Gmail. Tener un
manejo intermedio de navegadores web como Google
Chrome, Mozilla Firefox y Microsoft Edge.
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Elaboracion de materiales con inteligencia
artificial para generar recursos didacticos

Area de formacién docente: Recursos didacticos y TIC
aplicadas a la educacion

Profesor formador: Mtro. Esteban Calvillo Olvera
Modalidad: En linea

Periodo: 20 de julio al 7 de agosto de 2026

Horario: Las sesiones virtuales sincronicas seran de
comun acuerdo con las y los participantes, no seran
obligatorias, ya que seran de asesoria, segun se
requieran.

Cupo: 30 profesores(as) participantes

Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx y
Google Meet

Total de horas: 45
Creditos académicos: 4

Descripcion general: Este curso ofrece una inmersién en
el uso de la inteligencia artificial generativa (IA), disenada
especificamente para que el docente del siglo XXI
transforme su practica pedagogica mediante la
elaboracion de recursos didacticos con apoyo de la IA. Se
pretende que la y el docente participante desarrolle
habilidades criticas para el diseno de recursos
priorizando la curacion etica de contenidos y la ingenieria
de prompts aplicada a la educacion, garantizando que
cada recurso generado sea pedagogicamente solido,
inclusivo y alineado con los objetivos de aprendizaje de
sus estudiantes.
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Uso de la inteligencia artificial para la gestion
de materiales y elementos multimedia

Area de formacion docente: Recursos didacticos y TIC aplicadas a la
educacion

Profesor formador: Mtro. Javier Alejandro Gutiérrez Martinez
Modalidad: Presencial

Periodo: 20 de julio al 7 de agosto de 2026
Horario: Lunes a viernes de 9:00 a 12:00 horas
Cupo: 30 profesores(as) participantes

Aula: Laboratorio de computo del edificio 12
Total de horas: 45

Creditos academicos: 4

Descripcion general: La inteligencia artificial (IA) ha experimentado
avances significativos en las Ultimas décadas, destacandose
particularmente los modelos generativos que posibilitan la creacion de
contenido original en diversas modalidades, tales como imagenes, textos,
musica y representaciones visuales realistas. Estas innovaciones
tecnoldgicas aportan valiosas aplicaciones en diferentes ambitos, desde la
generacion artistica hasta la elaboracion de recursos didacticos y datos
sintéticos para simulaciones.

En el contexto acadéemico, y ante la creciente demanda de docentes por
integrar herramientas que faciliten la gestion y creacion de materiales y
elementos multimedia, este curso se enfoca en capacitar al personal
académico en el uso de la IA aplicada a dichos procesos. Su propodsito es
brindar los conocimientos fundamentales sobre los modelos generativos de
IA, su funcionamiento y su potencial para optimizar la produccion y
organizacion de recursos educativos multimedia que fortalezcan la practica
docente y el aprendizaje de las y los estudiantes.

Este curso se enmarca en las acciones institucionales de formacion y
desarrollo profesional del personal académico, alineandose con los
principios del Modelo Educativo Institucional (UAA, 2007), que promueve la
calidad educativa mediante la innovacion pedagogica y el compromiso
academico. Su objetivo es consolidar las competencias docentes para
asumir roles transformadores, generar y aplicar conocimientos
actualizados, asi como implementar estrategias creativas que impulsen un
aprendizaje significativo y pertinente en el entorno universitario.
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Evaluacion de experiencias digitales

Area de formacion docente: Recursos didacticos y TIC
aplicadas a la educacion

Profesora formadora: Lic. Norma lbarra Lopez
Modalidad: En linea

Periodo: 20 de julio al 7 de agosto de 2026

Horario: En caso de ser necesarias las sesiones virtuales
sincronicas, estas se acordaran previamente con las y los
participantes para implementarse en un horario
vespertino

Cupo: 30 profesores(as) participantes

Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx
Total de horas: 45

Créditos académicos: 4

Descripcion general: En este curso, las y los docentes
disenaran estrategias e instrumentos precisos para
valorar proyectos, portafolios y producciones
multimedia en contextos virtuales o hibridos. El
enfoque se centra en la evaluacion formativa,
permitiendo que las evidencias digitales se conviertan
en motores de un aprendizaje significativo, critico y
creativo.

Requisitos: Conocimientos basicos de computacion,
manejo de Office, navegacion en internet, uso de
aplicaciones, y manejo de la plataforma educativa
institucional “Ambito Académico”.
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Evaluacion auténtica en el “Aula Virtual” de la
UAA

Area de formacioén docente: Evaluacion educativa
Profesor formador: Dr. Eduardo Zermeno Pérez
Modalidad: Ambientes combinados

Periodo: 20 de julio al 7 de agosto de 2026

Horario: Sesiones presenciales los lunes de 9:00 a 12:00
horas. El resto de las actividades seran en linea

Cupo: 30 profesores(as) participantes

Aula: Por definir

Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx
Total de horas: 45
Creéditos académicos: 4

Descripcion general: Este curso tiene un enfoque
practico disenado para que el profesorado de la UAA
domine la configuracion y administracion de las
herramientas de evaluacion disponibles en el “Aula
Virtual”. El objetivo es que las y los docentes participantes
adquieran l|la destreza tecnica necesaria para disenar
instrumentos de evaluacion, por medio del “Aula Virtual”
de la UAA para automatizar procesos de evaluacion y
gestionar entregas, optimizando los recursos que la
plataforma educativa institucional ofrece actualmente.

Requisitos: Curso dirigido al personal académico de la
UAA. Contar con acceso a internet y a la plataforma
educativa institucional “Trabajo Colegiado” y tener
computadora o tableta que les permita realizar las
actividades desde el aula.
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Nutricion para la energia y la salud en el(la)
docente universitario(a)

Area de formacion docente: Formacion humanista
Profesor formador: Dr. Fidel Guevara Lara
Modalidad: En linea

Periodo: 20 de julio al 7 de agosto de 2026

Horario: Sesiones virtuales sincronicas de lunes a viernes de 92:00
a 10:00 horas. El resto de las actividades seran en linea

Cupo: 30 profesores(as) participantes

Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx y Google
Meet

Total de horas: 45
Créditos acadéemicos: 4

Descripcion general: Este curso busca proporcionar a las y los
docentes una comprension cientifica, practica y aplicable de como la
nutricion influye directamente en su energia, desempeio cognitivo,
salud metabodlica y bienestar integral. A lo largo de tres semanas, el
curso integra fundamentos de bioquimica y nutricion con aplicaciones
concretas para la vida académica. Se abordaran temas clave como:
bases metabodlicas de la produccion de energia (glucosa, lipidos y
mitocondrias), alimentacion para la claridad mental y la prevencion
del burnout, crononutricion y ritmo circadiano, microbiota intestinal y
salud, componentes toxicos en la alimentacion, asi como el uso critico
y responsable de suplementos nutricionales, nutraceuticos, vitaminas,
minerales y nootropicos, con énfasis en evidencia cientifica, seguridad
e individualizacion.

La metodologia combinara clases interactivas, analisis de casos,
discusiones guiadas, autoevaluaciones y actividades de aplicacion
practica para el diseno de habitos nutricionales personalizados. Al
finalizar el curso, se espera que las y los participantes cuenten con
herramientas conceptuales y practicas para optimizar su energia,
mejorar su salud y tomar decisiones informadas sobre alimentacion y
suplementacion, trasladando estos aprendizajes tanto a su vida
personal como a su labor docente.

Requisito: Manejo basico de la plataforma educativa institucional.
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Cultura de paz con perspectiva de género

Area de formacion docente: Formacion humanista
Profesora formadora: Mtra. Rocio Margarita Garcia
Torres

Modalidad: En linea

Periodo: 20 de julio al 7 de agosto de 2026

Cupo: 30 profesores(as) participantes

Plataforma educativa:
https://trabajocolegiado.uaa.mx

Total de horas: 45
Créditos acadéemicos: 4

Descripcion general: Este curso, invita a las y los
docentes a repensar su practica educativa,
reflexionando sobre la importancia de Ia
perspectiva de género y la interseccionalidad
mismas que permiten comprender mejor las
realidades de las y los estudiantes. El objetivo es
brindar pautas claras para que el docente actue
como un agente de cambio, capaz de fomentar
una cultura de paz genuina dentro y fuera del aula.
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Primeros auxilios psicolégicos y estrategias
basicas de intervencion en alumnos(as)
universitarios(as)

Area de formacién docente: Formacion humanista
Profesoras formadoras: Mtra. Ana Karen Lopez Arias y
Lic. Martha Teresa Morones Gonzalez

Modalidad: En linea

Periodo: 20 de julio al 7 de agosto de 2026

Cupo: 30 profesores(as) participantes

Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx
Total de horas: 45
Créditos academicos: 4

Descripcion general: Los y las estudiantes son los principales actores
educativos de nuestra universidad. La Universidad Autonoma de
Aguascalientes en su Modelo Educativo se compromete a promover el
desarrollo integral del alumnado, abarcando todas las dimensiones de
su persona. Esto incluye no solo el fomento de actitudes, valores y
bienestar social, sino también en el logro de su crecimiento personal,
con un enfoque particular en su salud emocional.

Los primeros auxilios psicologicos tienen como principal objetivo
ofrecer apoyo inmediato, centrado en Ilas necesidades vy
preocupaciones inmediatas de las personas, y atenderlas de la mejor
manera posible ante situaciones de crisis o emergencia. Este curso
esta disenado para proporcionar a las y los participantes las
herramientas necesarias para gestionar adecuadamente estas
circunstancias, mediante pasos concretos y practicos que permitan
intervenir en momentos de dificultad emocional.

Durante el curso, se facilitaran estrategias que contribuiran a reducir
el malestar psicologico en las y los estudiantes, ayudandoles a sentirse
comprendidos y apoyados. Ademas, se ofreceran pautas para
conectar a las y los estudiantes con los recursos adecuados, como
profesionales de la salud mental, y otros elementos cuando sea
necesario.
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Resiliencia: innovacioéon para una transformacion
educativa

Area de formacion docente: Formacién humanista

Profesora formadora: Mtra. Ma. del Carmen Esther Ceésar
Mendoza

Modalidad: Presencial

Periodo: 20 de julio al 7 de agosto de 2026

Horario: Lunes a viernes de 9:00 a 12:00 horas

Cupo: 30 profesores(as) participantes

Aula: Por definir

Total de horas: 45
Creéditos academicos: 4

Descripcion general: La educacion superior de hoy nos invita
a replantearnos nuestra forma de ensenar, los cambios y
retos que exige aprender, adaptarse y responder con
creatividad a las necesidades del alumnado, en este
contexto, la resiliencia se vuelve una cualidad fundamental
para afrontar la incertidumbre, fortalecer la practica
docente y crear ambientes inspiradores.

Este curso busca abrir un espacio de dialogo, reflexion y
aprendizaje, por lo cual se exploraran herramientas que
integren la resiliencia y la innovacion pedagogica,
descubriendo nuevas maneras de ensenar y aprender a
acompanar a las y los estudiantes en un mundo cada vez
mas dinamico y desafiante. Al finalizar el curso, las y los
profesores participantes aplicaran estrategias,
estableciendo principios fundamentales de la resiliencia,
como pilares para su practica docente, a traves del
desarrollo de sus habilidades.
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Estrategias de mediacion, negociacion y manejo
de conflictos

Area de formacion docente: Formacion humanista

Profesor formador: Dr. Héctor Manuel Rodriguez Figueroa
Modalidad: Ambientes combinados

Periodo: 20 de julio al 7 de agosto de 2026

Horario: Sesiones presenciales los martes y jueves de 9:00 a 12:00
horas. El resto de las actividades seran en linea

Cupo: 30 profesores(as) participantes

Aula: Por definir

Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx

Total de horas: 45
Créditos académicos: 4

Descripcion general: Este taller esta disefado como un espacio
vivencial y reflexivo para adquirir y poner en practica herramientas
fundamentales que permitan transformar los conflictos de manera
pacifica. A lo largo del curso, las y los docentes participantes
exploraran los conceptos clave de la educacion para la paz,
analizaran la naturaleza del conflicto y desarrollaran habilidades
socioafectivas para la comunicacion asertiva, la mediacion y la
negociacion colaborativa.

El enfoque del taller es integral y practico. A traves de dinamicas
grupales, juegos de rol (sociodramas), analisis de casos y ejercicios
de gamificacion, se busca que las y los asistentes no solo
comprendan la teoria, sino que vivencien las actitudes y conductas
que fomentan la paz positiva. Partiendo de un diagnodstico de las
violencias (directa, estructural y cultural), el curso guia a las y los
participantes en el desarrollo de habilidades para la resolucion de
conflictos, la mediacion y la reconstruccion del tejido social.

Requisitos: Al ser un taller experiencial con formato de clase
invertida, es indispensable asistir al menos al 80% de las sesiones
presenciales (como requisito de aprobacion del taller). Tener una
buena actitud frente al aprendizaje activo.
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Cultura y gastronomia en diversos paises de
habla inglesa

Area de formacion docente: Lenguas extranjeras
Profesora formadora: Mtra. Adriana Macias Torres
Modalidad: Presencial

Periodo: 20 de julio al 7 de agosto de 2026
Horario: Lunes a viernes de 2:00 a 12:00 horas
Cupo: 30 profesores(as) participantes

Aula: Por definir

Total de horas: 45
Creéditos acadéemicos: 4

Descripcion general: El curso ofrece a las y los profesores
participantes una experiencia acadéemica que combina el
aprendizaje del idioma inglées con la exploracion de
tradiciones culinarias y contextos culturales de distintos
paises angloparlantes. A travées de temas relacionados con la
comida, las y los participantes analizaran costumbres,
ingredientes, celebraciones y practicas sociales que forman
parte de la identidad cultural de estas comunidades.

Durante el curso, las y los profesores participantes
desarrollaran actividades que integran comprension
auditiva, lectura, expresion oral y escritura en inglés,
utilizando materiales auténticos como recetas, videos,
textos culturales y discusiones guiadas. Esta propuesta
busca fortalecer el dominio del idioma mientras se
promueve una perspectiva intercultural y se generan ideas
didacticas que pueden aplicarse posteriormente en el aula.
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Estructura de programas de materiaen el
idiomainglés

Area de formacion docente: Lenguas extranjeras
Profesor formador: Dr. José Armando Collazo Garcia
Modalidad: En linea

Periodo: 20 de julio al 7 de agosto de 2026

Horario: Sesiones virtuales sincronicas los viernes de 15:00 a 17:00
horas. El resto de las actividades seran en linea

Cupo: 30 profesores(as) participantes

Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx y Google
Meet

Total de horas: 45
Créditos académicos: 4

Descripcion general: El curso tiene el objetivo de desarrollar en las y los
docentes universitarios las competencias necesarias para disenar, ajustar, e
impartir contenidos disciplinares en inglés dentro de sus programas de
materia.

A lo largo del mismo, las y los docentes participantes exploraran los principios
pedagogicos y metodoldégicos que sustentan la enseflanza de contenidos
academicos en inglés. A su vez, se abordaran estrategias practicas para la
elaboracion de programas, organizacion de unidades tematicas, y seleccion de
materiales didacticos adecuados para contextos universitarios bilinglies o con
miras a la internacionalizacion.

Asimismo, se discutirdn técnicas de comunicacidon académica, estrategias
didacticas para facilitar la comprension del contenido disciplinar en un
segundo idioma y enfoques de evaluacion que ofrezcan la oportunidad de
valorar el aprendizaje del contenido sin descuidar el desarrollo de la
competencia linguistica. La participacion tambien considera la adaptacion de
materiales y el disefo de actividades que promuevan la participacion activa de
las y los estudiantes en entornos de aprendizaje donde la instruccion se da en
una lengua extranjera. De esta manera, el curso esta dirigido a docentes de
educacion superior interesados en fortalecer sus habilidades para la ensefanza
de contenidos académicos en inglés que pueda implementarse en o adaptarse
a sus respectivos contextos educativos.

Requisitos: Contar con algun dispositivo electronico (computadora, laptop,
tablet, y/o celular) con conexion estable a internet y con el que pueda realizar
videollamadas para las sesiones virtuales sincronicas.
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Acompanamiento al estudiantado de educacion
superior

Area de formacion docente: Tutoria

Profesor formador: Lic. Sergio Ibarra Mesa

Modalidad: En linea

Periodo: 20 de julio al 7 de agosto de 2026

Horario: Sesiones virtuales sincronicas el 20 de julioy
6 de agosto de 17:00 a 20:00 horas. El resto de las
actividades seran en linea

Cupo: 30 profesores(as) participantes

Plataforma educativa:
https://trabajocolegiado.uaa.mx y Google Meet

Total de horas: 45
Créditos académicos: 4

Descripcion general: Es un curso dirigido a docentes
interesados en fortalecer su practica educativa desde
una perspectiva integral del desarrollo de sus
estudiantes. Para ello, se abordaran estrategias de
ensenanza vinculadas con la orientacion educativa, la
tutoria y el acompanamiento socioemocional, con el fin
de identificar las necesidades de sus estudiantes,
fortalecer el vinculo pedagogico y promover ambientes
de aprendizaje que favorezcan su desarrollo integral.

Requisitos: Ser docente de educacion superior
interesado en acompanar a sus estudiantes en su
proceso formativo y en su desarrollo integral.
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Dificultades de aprendizaje: deteccion
tempranay estrategias de intervencion en el
aula

Area de formacion docente: Tutoria

Profesora formadora: Esp. Elizabeth Vazquez Barrios
Modalidad: En linea

Periodo: 20 de julio al 7 de agosto de 2026

Horario: Sesiones virtuales sincronicas los martes de
18:00 a 19:30 horas. El resto de las actividades seran en
linea

Cupo: 30 profesores(as) participantes

Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx y
Google Meet

Total de horas: 45
Créditos acadéemicos: 4

Descripcion general: Las y los docentes, suelen ser el
primer contacto para identificar situaciones que
repercutan en el aprendizaje y/o rendimiento
academico de las y los estudiantes. Este curso ofrece
una guia practica para detectar senales de alerta de
manera temprana y actuar con oportunidad ante
situaciones de riesgo. A traves de sesiones virtuales y
actividades colaborativas, se exploraran los
protocolos institucionales y la red de apoyo dentro de
la UAA, para el acompanamiento en el proceso de
canalizacion, dando seguimiento pertinente y acorde
a la labor docente.
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CURSOS INTENSIVOS

SEGUNDO PERIODO: 20 DE JULIO
AL 7 DE AGOSTO DE 2026

CURSOS AUTOGESTIVOS DE
FORMACION DOCENTE
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Codigos de Etica y de Conducta de la
Universidad Autonoma de Aguascalientes

Area de formacion docente: Identidad institucional
Modalidad: En linea

Periodo: 20 de julio al 7 de agosto de 2026

Cupo: 100 profesores(as) participantes

Plataforma educativa:
https://trabajocolegiado.uaa.mx

Total de horas: 15
Creditos acadéemicos: 2

Descripcion general: Formar parte de |Ia
Universidad Autonoma de Aguascalientes implica
un compromiso profundo con la excelencia y la
integridad. Este curso, invita a las y los docentes a
explorar los principios y valores que definen
nuestra identidad institucional y guian nuestro
actuar como servidores publicos. A través de un
recorrido practico por nuestros Codigos de Eticay
de Conducta, fortaleceremos los pilares de
integridad que nos permiten responder con
responsabilidad y ética ante los desafios de la
sociedad actual.
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Inteligencia artificial para practicas docentes
innovadoras

Area de formacion docente: Recursos didacticos y TIC
aplicadas a la educacion

Modalidad: En linea

Periodo: 20 de julio al 7 de agosto de 2026

Cupo: 100 profesores(as) participantes

Plataforma educativa:
https://trabajocolegiado.uaa.mx

Total de horas: 20
Creditos académicos: 2

Descripcion general: En este curso, las y los docentes
descubriran como la inteligencia artificial puede
convertirse en una aliada para disenar experiencias
de aprendizaje personalizadas y generar contenidos
educativos de alto impacto en menor tiempo. Es un
espacio para utilizar herramientas innovadoras de
evaluacion y retroalimentacion que enriquecen la
interaccion con las y los estudiantes.
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Desarrollando materiales didacticos digitales
con Genially

Area de formacion docente: Recursos didacticos y TIC
aplicadas a la educacion

Modalidad: En linea

Periodo: 20 de julio al 7 de agosto de 2026

Cupo: 100 profesores(as) participantes

Plataforma educativa:
https://trabajocolegiado.uaa.mx

Total de horas: 30
Creditos académicos: 3

Descripcion general: En este curso, las y los docentes
exploraran las funciones interactivas de Genially para
crear materiales didacticos que capturen la atencion
y despierten la curiosidad de sus estudiantes. Desde
infografias dinamicas hasta gamificacion aplicada,
este espacio ofrece las claves para disenar recursos
que hagan del aprendizaje un proceso interactivo y
significativo.
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Participacion activa a través de herramientas
interactivas

Area de formacion docente: Recursos didacticos y
TIC aplicadas a la educacion

Modalidad: En linea

Periodo: 20 de julio al 7 de agosto de 2026

Cupo: 100 profesores(as) participantes
Plataforma educativa:
https://trabajocolegiado.uaa.mx

Total de horas: 30

Creditos académicos: 3

Descripcion general: En este curso, las y los
docentes identificaran una variedad de
herramientas disenadas para activar la participacion,
tanto en sesiones sincronicas como en actividades
independientes. Podran apoyarse de una guia para
integrar encuestas en tiempo real, muros
colaborativos y dinamicas grupales que mantengan
a sus estudiantes conectados, motivados y siendo
protagonistas de su propio aprendizaje.
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Configuracion avanzada de herramientas en mi
espacio de “Aula Virtual”

Area de formacion docente: Recursos didacticos y TIC
aplicadas a la educacion

Modalidad: En linea

Periodo: 20 de julio al 7 de agosto de 2026

Cupo: 100 profesores(as) participantes

Plataforma educativa:
https://trabajocolegiado.uaa.mx

Total de horas: 30
Créditos académicos: 3

Descripcion general: En este curso, las y los docentes
pondran en practica las funciones avanzadas de
nuestra plataforma educativa institucional para
automatizar procesos, personalizar rutas de
aprendizaje y potenciar la colaboracion en linea. Se
busca que sea un apoyo para configurar herramientas
de interaccion y evaluacion que agilicen la gestion
academica, y optimicen su espacio virtual en un
entorno dinamico y profesional.
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Creacion de video didactico con PowerPoint
365

Area de formaciéon docente: Recursos didacticos y
TIC aplicadas a la educacion

Modalidad: En linea

Periodo: 20 de julio al 7 de agosto de 2026

Cupo: 100 profesores(as) participantes
Plataforma educativa:
https://trabajocolegiado.uaa.mx

Total de horas: 15
Creditos academicos: 2

Descripcion general: En este curso, las y los
docentes descubriran la forma en como
transformar las diapositivas de PowerPoint 365,
en videos didacticos de alta calidad.
Identificaran herramientas de la aplicacion, para
integrar narraciones, transiciones dinamicas y
elementos multimedia para crear capsulas de
aprendizaje que capturen la atencion del
estudiantado y faciliten la comprension de temas
complejos de una manera visual y atractiva.

—
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Acercamiento a la cultura de paz en contextos
universitarios

Area de formacion docente: Formacion humanista
Modalidad: En linea

Periodo: 20 de julio al 7 de agosto de 2026

Cupo: 100 profesores(as) participantes
Plataforma educativa:
https://trabajocolegiado.uaa.mx

Total de horas: 15

Creditos academicos: 2

Descripcion general: La Defensoria de los Derechos
Universitarios de la Universidad Autonoma de
Aguascalientes se suma a promover e impulsar la
cultura de paz en conjunto con la perspectiva de
género, el desarrollo sostenible, la inclusion y el
enfoque de derechos humanos a través del Plan
Institucional para la Cultura de Paz 2025, el cual fue
aprobado por el H. Consejo Universitario y con cursos
como este, con el propodsito de contribuir a una
convivencia pacifica, a la transformacion positiva de
los conflictos y la formacion y practica de valores
universitarios y pacifistas dentro de la institucion.
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Cultura de paz, los derechos humanos y
universitarios: contextualizacion institucional

Area de formacion docente: Formacion humanista
Modalidad: En linea

Periodo: 20 de julio al 7 de agosto de 2026

Cupo: 100 profesores(as) participantes
Plataforma educativa:
https://trabajocolegiado.uaa.mx

Total de horas: 30
Creditos académicos: 3

Descripcion general: La Defensoria de los Derechos
Universitarios de la UAA es una instancia independiente a
la que podemos acudir todos(as) los(as)
universitarios(as): estudiantes, personal académico vy
personal administrativo, para ser escuchados, orientados
y atendidos en las demandas y reclamaciones de
caracter individual, cuando consideremos que nuestros
derechos universitarios han sido objeto de violacion o no
sean atendidos adecuadamente. También realiza las
investigaciones necesarias y emite, en su caso,
recomendaciones.

En este curso autogestivo las y los profesores
participantes conoceran de manera general e informativa
la cultura de paz, los derechos humanos y universitarios
en el contexto institucional.
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58


https://trabajocolegiado.uaa.mx/

Perspectiva de género en contextos educativos
universitarios

Area de formacion docente: Formacion humanista
Modalidad: En linea

Periodo: 20 de julio al 7 de agosto de 2026

Cupo: 100 profesores(as) participantes
Plataforma educativa:
https://trabajocolegiado.uaa.mx

Total de horas: 15

Creditos academicos: 2

Descripcion general: Este curso invita a las y los
docentes a profundizar en la perspectiva de genero
como una herramienta esencial para garantizar la
igualdad de oportunidades. A travées de un recorrido
reflexivo, las y los participantes obtendran pautas
para integrar la equidad y la inclusion en su practica
diaria, convirtiendose en agentes de cambio que
fomentan el respeto y la justicia en todos los
espacios educativos de nuestra institucion.
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CURSOS EXTENSIVOS

17 DE AGOSTO AL 27 DE
NOVIEMBRE DE 2026

CURSOS GENERALES DE
FORMACION DOCENTE
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Aprendizaje disruptivo: desarrollando una
practica docente innovadora

Area de formacion docente: Metodologias de ensefianza
Profesora formadora: Dra. Claudia Elena Garcia Martinez
Modalidad: En linea

Periodo: 17 de agosto al 9 de octubre de 2026

Horario: Sesiones virtuales sincronicas el 17 y 31 de agosto, 7,
14 y 28 de septiembre, asi como el 5 de octubre de 9:00 a
10:00 horas. El resto de las actividades seran en linea

Cupo: 30 profesores(as) participantes

Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx vy
Google Meet

Total de horas: 45
Créditos acadéemicos: 4

Descripcion general: Conocer qué es la nueva tendencia de
educacion disruptiva, sus antecedentes en la industria y el
impacto de las tecnologias emergentes en el aprendizaje. La y el
docente descubriran y aplicaran herramientas innovadoras y
creativas que permiten personalizar la experiencia de aprendizaje
derivados de cambios centrados en: un curriculum flexible con
recursos abiertos, inter y transdisciplinarios, vinculado al
contexto real; desmitificar la jerarquia profesor(a) - alumno(a), el
aprendizaje con las redes sociales, la infraestructura de las TIC, la
evaluacion motivante, gamificar, aula invertida, neurociencias,
aprendizaje ubicuo y adaptativo, entre otros.

Con el fin de formar estudiantes autogestivos, que descubren su
mejor potencial, que sean creativos y capaces de solucionar
problemas con una mirada siempre propositiva de su entorno
social.
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Elaboracion de materiales educativos con las
funciones de inteligencia artificial de Genially

Area de formacion docente: Recursos didacticos y TIC aplicadas
a la educacion

Profesor formador: Mtro. Esteban Calvillo Olvera

Modalidad: En linea

Periodo: 5 de octubre al 27 de noviembre de 2026

Horario: Las sesiones virtuales sincronicas se acordaran con las y
los participantes, ya que seran de asesoria y para compartir
experiencias en el uso de la herramienta

Cupo: 30 profesores(as) participantes

Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx y Google
Meet

Total de horas: 45
Créditos academicos: 4

Descripcion general: La inteligencia artificial no solo esta
transformando la forma en que producimos informacion, sino
también la forma en que compartimos el aprendizaje. En este
contexto, Genially una de las plataformas mas creativas del
ecosistema educativo digital, se ha convertido en un
laboratorio para la elaboracion de materiales educativos
potenciadas con la inteligencia artificial (IA). La combinacion
entre |IA generativa y las herramientas visuales de Genially
esta dando lugar a una nueva forma de disenar materiales
para la estimulacion de los procesos de ensenanza y de
aprendizaje dentro del aula.

Requisitos: Tener conocimientos basicos tedricos de la IA, la
elaboracion de prompts y una cuenta de correo electronico
de Gmail.
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El arte de reinventarse: una transformacion
educativa

Area de formacién docente: Formacion humanista

Profesora formadora: Mtra. Ma. del Carmen Esther César
Mendoza

Modalidad: En linea

Periodo: 17 de agosto al 9 de octubre de 2026

Horario: Sesiones virtuales sincronicas los viernes 21 de agosto y 9
de octubre de 2:00 a 11:00 horas. El resto de las actividades seran
en linea

Cupo: 30 profesores(as) participantes

Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mxy
Microsoft Teams

Total de horas: 45
Créditos academicos: 4

Descripcion general: En el contexto actual de la educacion superior
caracterizado por cambios sociales, culturales, tecnologicos vy
culturales, las y los docentes universitarios enfrentan el reto de
renovarse constantemente en su practica académica, reinventarse
como educador(a) implica reconocer que ensenar NnoO €s un pProceso
estatico sino una experiencia dinamica que requiere apertura al
cambio, creatividad y disposicion para aprender y ensefnar de nuevas
maneras.

Por lo tanto, no puede separarse la elaboracion de este sentido vital
de la direccion que toma la propia vida. Por ello, las caracteristicas
reflexivas y creativas se aplican no so6lo a la construccion del
conocimiento y el aprendizaje, sino a los temas de la expresion amplia
de la persona en diversos campos de su vida, lo cual tiene
importantes connotaciones educativas en la conformacion de su
dimension ética. Al finalizar el curso, las y los profesores participantes
implementaran estrategias para realizar una transformacion
educativa, incorporando elementos innovadores para su practica
docente, a traves de la reflexion, la conciencia, y dialogo asertivo.
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Usuario de inglés basico Il

Area de formacién docente: Lenguas extranjeras

Profesora formadora: Lic. Claudia Nallely Bonilla de
Santos

Modalidad: En linea

Periodo: 17 de agosto al 28 de noviembre de 2026

Horario: Sesiones virtuales sincronicas los sabados de
8:00 a 10:00 horas. El resto de las actividades seran en
linea

Cupo: 30 profesores(as) participantes

Plataforma educativa: https://trabajocolegiado.uaa.mx y
Microsoft Teams

Total de horas: 60
Créditos acadéemicos: 6

Descripcion general: Este curso esta disefado para
responder a la necesidad de comprender y aplicar el
idioma inglées como lengua extranjera de manera
cotidiana, cubriendo el nivel A2 del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas.

Como base, se fomentan estrategias pedagdgicas para
lograr un aprendizaje explicito y significativo con
actividades que ayudan a satisfacer necesidades
comunicativas diarias. Por otra parte, las y los profesores
son capaces de concretar dialogos cortos, estructurar y
comprender textos, identificar y aplicar vocabulario de
acuerdo a contextos de la vida diaria.

Requisitos: Contar con un nivel de dominio del idioma
inglés equivalente a por lo menos 120 puntos del examen
TOEFL, o haber acreditado el curso “Usuario de inglés
basico I”.
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Preparacion para el examen TOEFL 1

Area de formacién docente: Lenguas extranjeras
Profesora formadora: Mtra. Maria Monica Gabriela
Aguilar de la Torre

Modalidad: En linea

Periodo: 22 de agosto al 28 de noviembre de 2026
Horario: Sesiones virtuales sincronicas los sabados de
8:00 a12:00 horas

Cupo: 30 profesores(as) participantes

Plataforma educativa: Zoom

Total de horas: 60

Creditos academicos: 6

Descripcion general: Analiza e implementa
estrategias para afrontar adecuadamente Ia
presentacion del examen TOEFL tipo ITP y/o PBT y
recibe los fundamentos del examen tipo iBT a fin de
lograr un puntaje adecuado acorde al nivel B2.1 del
Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.

Requisitos: Haber acreditado el curso “Usuario de
inglés independiente IV”, o contar con el dominio
del idioma inglés equivalente al nivel B1 del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
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Estructuras gramaticales eninglés 1

Area de formacién docente: Lenguas extranjeras
Profesora formadora: Mtra. Maria Monica Gabriela
Aguilar de la Torre

Modalidad: En linea

Periodo: 18 de agosto al 26 de noviembre de 2026
Horario: Sesiones virtuales sincronicas los martes y
jueves de 8:00 a10:00 horas

Cupo: 30 profesores(as) participantes

Plataforma educativa: Zoom

Total de horas: 60

Créditos academicos: 6

Descripcion general: Este curso esta enfocado en
el estudio y practica de estructuras gramaticales en
el idioma inglés a traves de la comprension de las
partes del idioma, su apropiada sintaxis y las
funciones del mismo en un nivel que va de
intermedio al avanzado.

Requisitos: Deseablemente contar con un nivel de
dominio del idioma inglés equivalente a por lo
menos 417 puntos del examen TOEFL, o al nivel A2
del Marco Comun Europeo de Referencia de las
Lenguas, o haber acreditado el curso “Usuario de
inglées basico IV”.
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CURSOS EXTENSIVOS

17 DE AGOSTO AL 27 DE
NOVIEMBRE DE 2026

CURSOS AUTOGESTIVOS DE
FORMACION DOCENTE
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NOM-035-STPS-2018-Factores de riesgo
psicosocial en el trabajo

Area de formacion docente: Identidad
institucional

Modalidad: En linea

Periodo: 17 de agosto al 11 de septiembre de 2026
Cupo: 100 profesores(as) participantes
Plataforma educativa:
https://trabajocolegiado.uaa.mx

Total de horas: 15
Creditos academicos: 2

Descripcion general: En este curso, las y los
docentes participantes exploraran los elementos
fundamentales de la NOM-035 y su impacto
directo en el bienestar laboral. El objetivo es
identificar los factores de riesgo psicosocial y
comprender cOmo su gestion efectiva
contribuye al desarrollo humano y a una
convivencia sana dentro de nuestra institucion.
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Principales recursos didacticos para clases en
linea

Area de formacion docente: Recursos didacticos 'y
TIC aplicadas a la educacion

Modalidad: En linea

Periodo: 5 al 30 de octubre de 2026

Cupo: 100 profesores(as) participantes
Plataforma educativa:
https://trabajocolegiado.uaa.mx

Total de horas: 15

Creditos academicos: 2

Descripcion general: Este espacio formativo,
ofrece una guia practica para que las y los
docentes descubran y seleccionen herramientas
digitales que faciliten el aprendizaje a distancia. El
curso se centra en como integrar materiales
interactivos y multimedia para enriquecer la
ensenNanza en linea, asegurando una experiencia
educativa mas conectada y efectiva.
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Primeros pasos con la IA generativa: prompts
para docentes

Area de formacioén docente: Recursos didacticos y
TIC aplicadas a la educacion

Modalidad: En linea

Periodo: 7 de septiembre al 2 de octubre de 2026
Cupo: 100 profesores(as) participantes
Plataforma educativa:
https://trabajocolegiado.uaa.mx

Total de horas: 15

Creditos académicos: 2

Descripcion general: Este es un curso autogestivo
y 100% practico disenado para docentes
universitarios que desean iniciarse en el uso de la
inteligencia artificial (IA) generativa (como
ChatGPT, Copilot, Gemini, etc.) para optimizar
algunos procesos de su labor diaria.

El curso proporciona una guia fundamental para la
creacion de prompts efectivos que permitan
transformar ideas basicas en material didactico y
esquemas de evaluacion.
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Acercamiento a la cultura de paz en contextos
universitarios

Area de formacion docente: Formacion humanista
Modalidad: En linea

Periodo: 26 de octubre al 20 de noviembre de 2026
Cupo: 100 profesores(as) participantes

Plataforma educativa:
https://trabajocolegiado.uaa.mx

Total de horas: 15
Creditos académicos: 2

Descripcion general: La Defensoria de los Derechos
Universitarios de la Universidad Autonoma de
Aguascalientes se suma a promover e impulsar la
cultura de paz en conjunto con la perspectiva de
género, el desarrollo sostenible, la inclusion y el
enfoque de derechos humanos a través del Plan
Institucional para la Cultura de Paz 2025, el cual fue
aprobado por el H. Consejo Universitario y con cursos
como este, con el proposito de contribuir a una
convivencia pacifica, a la transformacion positiva de
los conflictos y la formacion y practica de valores
universitarios y pacifistas dentro de la institucion.
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Perspectiva de género en contextos educativos
universitarios

Area de formacion docente: Formacion humanista
Modalidad: En linea

Periodo: 17 de agosto al 11 de septiembre de 2026
Cupo: 100 profesores(as) participantes
Plataforma educativa:
https://trabajocolegiado.uaa.mx

Total de horas: 15
Creditos academicos: 2

Descripcion general: Este curso invita a las y los
docentes a profundizar en l|la perspectiva de
genero como una herramienta esencial para
garantizar la igualdad de oportunidades. A través
de un recorrido reflexivo, las y los participantes
obtendran pautas para integrar la equidad y la
inclusion en su practica diaria, convirtiendose en
agentes de cambio que fomentan el respeto vy la
justicia en todos los espacios educativos de
nuestra institucion.

i
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NUESTRAS ESTRATEGIAS DE
FORMACION DOCENTE

Cursos generales,
autogestivosy
especiales

(]
Revista Docere
ISSN 2007- 6487; e-ISSN 2683-2526.

Asesoria pedagégica

tll

Se Of?rtan CUFSQS .de Es un servicio que se ofrece a
formacion y actualizacion través del proceso de
docente generales, acompafiamiento individual o en
especiales y autogestivos, grupos pequefios en el cual se
. ient | f |
en Ias OChO Areas orienta a |0S prortesores para e
di | p adecuado desarrollo de sus
|sp.ues_tas ene rOgrama actividades educativas
Institucional de Formacion

relacionadas con la planeacion, la
y Actualizacion Docente implementacion y la evaluacion de
(PIFOD).

Publicacion semestral donde se
divulgan reflexiones, experiencias
académicas y testimonios docentes,
de educacion superior y media
superior. Consulte todas las
ediciones en el portal de la Red de
Revistas Académicas de la
Universidad Autonoma de
Aguascalientes,

los aprendizajes. https://revistas.uaa.mx/docere

Guia basica para
docentes en la UAA

"

Programa radiofénico:
“El Gis”

(@)

Se transmite semanalmente con

el propodsito de informar, motivar
y sensibilizar sobre diversos
temas educativos a docentes y
publico en general interesado en
el acontecer educativo, de los
niveles superior y medio superior.
Escuchelo los miéercoles de 10:30
a 11:00hrs., por Radio Universidad
en el 94.5fm o en internet.

3

Proporciona elementos que dan
sentido a la practica docente en
el contexto de la UAA como su

historia, normatividad,
organizacion y filosofia educativa,
destacando las principales
orientaciones didacticas
expresadas en el Modelo
Educativo Institucional.




DIRECTORIO

Mtro. Juan Carlos Arredondo Hernandez
Rector

Dr. Fernando Ruvalcaba Villalobos
Secretario General

Dra. Victoria Eugenia Gutiérrez Marfilefio
Directora General de Docencia de Pregrado

Lic. Laura Leticia Jiménez Velasco
Jefa del Departamento de Formaciony
Actualizacion Acadéemica

Equipo Coordinador:

Lic. Sara Mireya Carmona Lozano
Lic. Maria del Carmen Castillo Romero
Lic. Martha Hilda Guerrero Palomo
Lic. Jesus Martinez Ruiz Velasco
Téc. Magdalia Ortiz Lopez
Mtra. Diana Beatriz Pérez Padilla
Lic. Claudia Georgina Rangel Villarreal
Lic. Maria Sthepania Roman Gonzalez
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Edificio Académico Administrativo, piso 4
Tel. 449-910-74-00 ext. 31412, 31413 y 31414
formaciondocente@edu.uaa.mx
http://dgdp.uaa.mx/defaa

Facebook: @Formacion Docente UAA (DEFAA)
YouTube: https://www.youtube.com/@DEFAA-UAA
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