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NOTAS UAA

-CON 85% DE RESPALDO SINDICAL, LA UAA Y EL STUAA LOGRAN ACUERDOS CONTRACTUALES Y SALARIALES La Universidad
Auténoma de Aguascalientes y el Sindicato de Trabajadores de la institucion (STUAA) finalizaron las mesas de negociacién tras un proceso de
didlogo respetuoso, institucional y constructivo, mediante el cual, con la firma del acuerdo, se da por concluido el emplazamiento a huelga
promovido por el gremio sindical. Durante la firma, el rector de la UAA, Mtro. Juan Carlos Arredondo Hernandez, reconocio el esfuerzo de ambas
partes durante las jornadas de negociacion, subrayando que este acuerdo refleja la importancia del personal administrativo en el
funcionamiento de la universidad. Pagina 24, El Sol del Centro, LJA, JLMNoticias, Clarinete, noticiasaguascalientes.com, Noticen, Cortando
por Lozano, Crescenciano Léopez, Informativo 18, Am Informa,

https://ilmnoticias.com/2026/03/05/uaa-acuerdo-stuaa-mejora-salarial/

https://noticiasaguascalientes.com/2026/03/05/conjuran-huelga-en-la-uaa-rectoria-y-sindicato-acuerdan-incrementos-salariales/

https://elclarinete.com.mx/uaa-y-stuaa-logran-acuerdos-contractuales-y-salariales/?fbclid=lwY2xjawQXwTJleHRuA2FlbQIxMABicm|kETFpdG
pGS2ZGZUZYTFFkNno2¢c3J0YwZhcHBfaWQQMijlyMDM5MTc40DIwMDg5MgABHoTv74tYIGKfRPLRINKG67L LWZHWAei2VhFivRQpOUbG7bT
Qp5r-ZSzTOpRW_aem_3uBKwAIYZwkX6fZVijlielg

-PROGRAMA “VIERNES DE CIENCIA Y TECNOLOGIA” DE LA UAA BUSCA FOMENTAR VOCACIONES TEMPRANAS Tras el exitoso arranque

del programa “Viernes de Ciencia y Tecnologia”, la Universidad Auténoma de Aguascalientes se prepara para recibir este viernes a una nueva

institucion educativa, dando continuidad a esta iniciativa impulsada por el Centro de Ciencias Basicas (CCB). Este esfuerzo, alineado con la

estrategia nacional de la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion (SECIHTI), busca despertar el interés por el conocimiento
en ninas, ninos y adolescentes mediante dinamicas, experimentos y demostraciones practicas impartidas por académicos y estudiantes de la

institucion. Pagina 24, LJA, noticiasaguascalientes.com, Noticen, El Latigo Digital, Informativo 18, Am Informa

https://noticiasaguascalientes.com/2026/03/05/viernes-de-ciencia-y-tecnologia-de-la-uaa-busca-fomentar-vocaciones-tempranas/



https://jlmnoticias.com/2026/03/05/uaa-acuerdo-stuaa-mejora-salarial/
https://noticiasaguascalientes.com/2026/03/05/conjuran-huelga-en-la-uaa-rectoria-y-sindicato-acuerdan-incrementos-salariales/
https://elclarinete.com.mx/uaa-y-stuaa-logran-acuerdos-contractuales-y-salariales/?fbclid=IwY2xjawQXwTJleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFpdGpGS2ZGZUZYTFFkNno2c3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHoTv74tYIGKfRPLRINK67L_LWZHWAei2VhFjvRQpOUbG7bTQp5r-ZSzTOpRW_aem_3uBKwAIYZwkX6fZVjlieIg
https://elclarinete.com.mx/uaa-y-stuaa-logran-acuerdos-contractuales-y-salariales/?fbclid=IwY2xjawQXwTJleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFpdGpGS2ZGZUZYTFFkNno2c3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHoTv74tYIGKfRPLRINK67L_LWZHWAei2VhFjvRQpOUbG7bTQp5r-ZSzTOpRW_aem_3uBKwAIYZwkX6fZVjlieIg
https://elclarinete.com.mx/uaa-y-stuaa-logran-acuerdos-contractuales-y-salariales/?fbclid=IwY2xjawQXwTJleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFpdGpGS2ZGZUZYTFFkNno2c3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHoTv74tYIGKfRPLRINK67L_LWZHWAei2VhFjvRQpOUbG7bTQp5r-ZSzTOpRW_aem_3uBKwAIYZwkX6fZVjlieIg
https://noticiasaguascalientes.com/2026/03/05/viernes-de-ciencia-y-tecnologia-de-la-uaa-busca-fomentar-vocaciones-tempranas/

NOTAS UAA

-TECNOLOGIA E INCLUSION: ACADEMICO DE LA UAA PUBLICA LIBRO CON NUEVAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE El avance acelerado
de la tecnologia y los cambios educativos derivados de la pandemia han replanteado la forma de ensenar y aprender, especialmente en
contextos de diversidad. En este escenario, el doctor Jaime Munoz Arteaga, profesor investigador del Departamento de Sistemas de Informacién
del Centro de Ciencias Basicas de la Universidad Auténoma de Aguascalientes, publicd el libro “Aprendizaje agil en la educacion inclusiva”,
editado en 2025 por Editorial Rosa Ma. Porrua. Pagina 24, Clarinete, El Latigo Digital, Noticen, Aguascalientes Digital, Informativo 18, Am
Informa, Ags Radio Tv

https://ellatigodigital.com/.../tecnologia-e-inclusion.../

https://elclarinete.com.mx/publica-la-uaa-libro-con-nuevas-estrategias-de-aprendizaje/

-MURALES QUE HABLAN DE JUSTICIA, MEMORIA Y VALENTIA: ASI LUCE EL CORREDOR SORORO “LOURDES MALDONADO” DE LA UAA
En el marco del Dia Internacional de la Mujer, la Universidad Auténoma de Aguascalientes reafirmé su compromiso con la equidad, la memoriay
la libre expresion al reinaugurar el Corredor Sororo “Lourdes Maldonado”, un espacio que se consolida como simbolo del talento, la voz y la

fuerza de las mujeres universitarias. El Sol Centro

https://oem.com.mx/elsoldelcentro/local/universidad-autonoma-de-aguascalientes-reinaugura-el-corredor-sororo-lourdes-maldonado-con-nu
evos-murales-28780066

-DOCENTES DE LA UAA NEGOCIAN AUMENTO La Asociacidon de Catedraticos e Investigadores de la Universidad Auténoma de Aguascalientes
(ACIUAA) privilegiara el didlogo en el proceso de revisiéon contractual y salarial con la institucion antes de recurrir a medidas de presién,

manifesté el secretario general del sindicato de maestros, Salvador Esparza Gutiérrez. Previo al inicio de las platicas con la rectoria, los

docentes realizaron una asamblea ordinaria en la que definieron las bases de la negociacioén, para solicitar un incremento salarial inicial del 15%
y llevar a revision 93 de las 125 clausulas que integran el contrato colectivo de trabajo, detallé. Heraldo



https://ellatigodigital.com/.../tecnologia-e-inclusion.../
https://elclarinete.com.mx/publica-la-uaa-libro-con-nuevas-estrategias-de-aprendizaje/
https://oem.com.mx/elsoldelcentro/local/universidad-autonoma-de-aguascalientes-reinaugura-el-corredor-sororo-lourdes-maldonado-con-nuevos-murales-28780066
https://oem.com.mx/elsoldelcentro/local/universidad-autonoma-de-aguascalientes-reinaugura-el-corredor-sororo-lourdes-maldonado-con-nuevos-murales-28780066

NOTAS UAA

-UAA Y SINDICATO ALCANZAN ACUERDO Quedé conjurado el estallamiento a huelga en la Universidad Auténoma de Aguascalientes, tras
aceptarse un pago unico extraordinario de 6 mil 500 pesos para el personal administrativo a partir del nivel V, decision tomada por la mayoria de
los trabajadores durante la asamblea efectuada este jueves. Heraldo

https://www.heraldo.mx/uaa-y-sindicato-alcanzan-acuerdo/

-¢LA UAA SE VA A PARO? ESTO ES LO QUE SE SABE El Sindicato de Trabajadores de la Universidad Autdnoma de Aguascalientes (STUAA)
emplazé a huelga a sus agremiados a partir de este viernes 6 de marzo a las 11:00 horas, luego de que inicialmente no se alcanzara un acuerdo
contractual con las autoridades universitarias. No obstante, tras una asamblea llevada a cabo este jueves, la mayoria se mostrd en contra del
paro laboral. Al respecto, el rector de la institucién, Juan Carlos Arredondo Hernandez, explicé que las negociaciones se llevaron a cabo ante un
tribunal laboral, a partir de los desacuerdos del gremio. Yahoo Noticias, Newsweek Aguascalientes
https://es-us.noticias.yahoo.com/uaa-paro-sabe-123020204.html

https://g00.su/33Pewt



https://www.heraldo.mx/uaa-y-sindicato-alcanzan-acuerdo/
https://es-us.noticias.yahoo.com/uaa-paro-sabe-123020204.html
https://goo.su/33Pewt

NOTAS UAA

-EMPRENDIMIENTO, LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE MUJERES DENTRO DE LA UAA El programa de radio “El Aula” abordé el papel
histdrico y actual de las mujeres en la sociedad, recordando momentos clave como la lucha por el derecho al voto femenino, la participaciéon de
mujeres en la Segunda Guerra Mundial y el papel de las soldaderas en la Revolucién Mexicana. Estos acontecimientos ayudaron a visibilizar la
importancia del trabajo y liderazgo femenino. Posteriormente, el programa presenté a Alejandra Rubi Ruiz Santos, estudiante de Derecho y
representante de la Red Universitaria de Mujeres (RUM) de la Universidad Auténoma de Aguascalientes, quien explicé que esta organizacion
promueve actividades para impulsar el emprendimiento, liderazgo y participacion de mujeres dentro de la universidad.
noticiasaguascalientes.com

https://noticiasaguascalientes.com/2026/03/05/emprendimiento-liderazgo-y-participacion-de-mujeres-dentro-de-la<uaa/

-UAA: OZEMPIC: ;SOLUCION MAGICA O RIESGO PARA LA SALUD? ANALISIS DE PROS Y CONTRAS El medicamento Ozempic,
originalmente disenado para la diabetes tipo 2, ha ganado una popularidad masiva en los ultimos anos como herramienta para la pérdida de
peso, impulsado por celebridades y redes sociales. Sin embargo, este fendmeno ha generado desabasto para pacientes diabéticos y ha abierto
un debate sobre los riesgos de su uso sin supervision médica, la medicalizacidon del cuerpo y la presidon estética. En una reciente emisiéon de
«Prospectiva 94.5», el Dr. Alonso Romoromo, del Departamento de Nutricién de la UAA, y la Lic. Elba Juliana Rodriguez, especialista en nutricion
y desarrollo alimentario, analizaron la ciencia detras de Ozempic (semaglutida), sus usos y sus implicaciones. noticiasaguascalientes.com

https://noticiasaguascalientes.com/2026/03/05/uaa-ozempic-solucion-magica-o-riesgo-para-la-salud-analisis-de-pros-y-contras/



https://noticiasaguascalientes.com/2026/03/05/emprendimiento-liderazgo-y-participacion-de-mujeres-dentro-de-la-uaa/
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NOTAS UAA

-UAA ACUERDA INCREMENTO SALARIAL DEL 4% A TRABAJADORES SINDICALIZADOS Tras la advertencia de paro laboral, el Sindicato de
Trabajadores de la Universidad Auténoma de Aguascalientes (SITUAA) llegd a un acuerdo con la administracién de la casa de estudios por un
incremento salarial. Juan Carlos Arredondo Herndndez, rector de la Universidad Auténoma de Aguascalientes (UAA), sefala en entrevista
exclusiva con Bl Noticias que, derivado de mesas de didlogo, se acordd un incremento de hasta el 4%, acorde a lo estipulado desde el ambito
federal. Bl Noticias

https://www.binoticias.com/aguascalientes/uaa-acuerda-incremento-salarial-del-4-trabajadores-sindicalizados

-AUSENTISMO DE HASTA 20% EN LA UAA TRAS OPERATIVO CONTRA “EL MENCHO” Hasta uno de cada cinco alumnos faltd a clases en la
Universidad Auténoma de Aguascalientes durante los dos dias posteriores al operativo federal contra “El Mencho”, aunque la actividad
académica ya se retomo al 100 por ciento. El rector Juan Carlos Arredondo Hernandez informé que si hubo ausencias motivadas por temor y por
dificultades para regresar a la ciudad. Clarinete
https://elclarinete.com.mx/ausentismo-de-hasta-20-en-la-uaa-tras-operativo-contra-el-mencho/?fbclid=IwY2xjawQXwdxleHRuA2FLlbQIxMABi
cmIKETFpdGpGS2ZGZUZYTFFkNNno2c3J0YwZhcHBfaWQQMjlyMDM5MTc40DIwMDg5MgABHkKknibTASMX5XUI2SBvsOPMP7I7N5AiY9sYeveO

SBiZiBOG20YEWGQwaQdLhi_aem mULlyTbhfLSRZ9D50bTPVLg



https://www.binoticias.com/aguascalientes/uaa-acuerda-incremento-salarial-del-4-trabajadores-sindicalizados
https://elclarinete.com.mx/ausentismo-de-hasta-20-en-la-uaa-tras-operativo-contra-el-mencho/?fbclid=IwY2xjawQXwdxleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFpdGpGS2ZGZUZYTFFkNno2c3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHknjbTA3MX5XUI2SBvs9PMP7l7N5AiY9sYeve0SBiZjB9G2OYEWGQwaQdLhi_aem_mUlyTbhfLsRZ9D5ObTPVLg
https://elclarinete.com.mx/ausentismo-de-hasta-20-en-la-uaa-tras-operativo-contra-el-mencho/?fbclid=IwY2xjawQXwdxleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFpdGpGS2ZGZUZYTFFkNno2c3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHknjbTA3MX5XUI2SBvs9PMP7l7N5AiY9sYeve0SBiZjB9G2OYEWGQwaQdLhi_aem_mUlyTbhfLsRZ9D5ObTPVLg
https://elclarinete.com.mx/ausentismo-de-hasta-20-en-la-uaa-tras-operativo-contra-el-mencho/?fbclid=IwY2xjawQXwdxleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFpdGpGS2ZGZUZYTFFkNno2c3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHknjbTA3MX5XUI2SBvs9PMP7l7N5AiY9sYeve0SBiZjB9G2OYEWGQwaQdLhi_aem_mUlyTbhfLsRZ9D5ObTPVLg

MENCIONES UAA

-;CONOCE A DANA MICHELLE, ESTUDIANTE DE LA UAA NADO 10 KILOMETROS EN MAR ABIERTO Y TERMINO GANANDO LA RUTA DEL
ARRECIFE! La Universidad Auténoma de Aguascalientes dio a conocer el destacado triunfo de la joven nadadora Dana Michelle Toledo,
estudiante de la carrera de Estomatologia en la Maxima Casa de Estudios, quien contintia posicionandose como una de las promesas del deporte
universitario en la disciplina de aguas abiertas. El Sol del Centro

https://oem.com.mx/elsoldelcentro/deportes/dana-michelle-estudiante-de-la-uaa-nado-10-kilometros-en-mar-abierto-y-termino-ganando-la-r
uta-del-arrecife-28795572

-NO HAY ACCION PENAL EN DENUNCIAS DE EX RECTORA Se determiné por parte de la Fiscalia Especializada en Delitos Electorales el no
ejercicio de la accidon penal en contra de algunos medios de comunicacidon que fueron denunciados por parte de la exrectora de la Universidad
Auténoma de Aguascalientes. El Sol del Centro, p6



https://oem.com.mx/elsoldelcentro/deportes/dana-michelle-estudiante-de-la-uaa-nado-10-kilometros-en-mar-abierto-y-termino-ganando-la-ruta-del-arrecife-28795572
https://oem.com.mx/elsoldelcentro/deportes/dana-michelle-estudiante-de-la-uaa-nado-10-kilometros-en-mar-abierto-y-termino-ganando-la-ruta-del-arrecife-28795572

COLUMNAS UAA

-(Escalpelo) UNA SENSACION AGRIDULCE dejé entre los trabajadores administrativos de la Universidad Auténoma de Aguascalientes la

asamblea sindical, lo cual refleja un problema mas amplio en el servicio publico: el rezago salarial de la burocracia frente a los aumentos que en
anos recientes se han dado en la iniciativa privada y frente al encarecimiento de la vida. Encima, buena parte del alivio llega en forma de bonos y
compensaciones, que ayudan en el momento, pero no cuentan a la hora de pensar en la jubilaciéon. Para acabarla, hay diferencias entre docentes

y administrativos, y también entre los propios empleados: unos alcanzan bono extraordinario y otros apenas ven como les nivelan el ingreso.
Total, nadie salié del todo feliz... Heraldo

https://www.heraldo.mx/escalpelo-06-de-marzo-9/

-APORTACIONES PARA LA HISTORIA DE LA UAA SERIE 11113 | CATEDRA POR: NETZAHUALCOYOTL AGUILERA RUIZ ESPARZA ADIOS,
SENADURIA. Si bien yo no era miembro de ningun partido politico, tenia buenas relaciones con'los directivos del PRI desde que Enrique Olivares
Santana, gobernador del Estado, me invitaba a participar con alguna intervenciéon en los actos civicos y otras actividades que se realizaban,
sobre todo en'los municipios que es a donde me interesaba ir y que yo aprovechaba para actualizar la Geografia del Estado de Aguascalientes
de mi padrecon vistas a una nueva ediciéon. Menciono esto, porque fue cuando me enteré que el rector, cuya ideologia nada tenia que ver con la
de los estatutos del PRI, ya tenia asegurada la candidatura para el cargo de Senador por el Estado de Aguascalientes, pues habia aprovechado
muy bien su participacion en la reunién masiva que los directivos de las instituciones de ensenanza superior habian organizado dos meses antes
en apoyo a Lépez Portillo al ser declarado candidato del PRI a la Presidencia de la Republica, que fue precisamente cuando le hizo la invitaciéon
paravisitar la UAA cuando iniciara su campana. LJA,p12

https://www.lja.mx/2026/03/aportaciones-para-la-historia-de-la-uaa-serie-iii-13-catedra-por-netzahualcoyotl-aguilera-ruiz-esparza/



https://www.heraldo.mx/escalpelo-06-de-marzo-9/
https://www.lja.mx/2026/03/aportaciones-para-la-historia-de-la-uaa-serie-iii-13-catedra-por-netzahualcoyotl-aguilera-ruiz-esparza/

RECORTES UAA
Prensa escrita

Heraldo, Portada

Pago extraordinario de $6,500

destraba conflicto

UAA y Sindicato
alcanzan acuerdo

Se avalé
también la
actualizacion
del tabulador
salarial

Leonardo Marquez Alvarado / El Heraldo

Quedé conjurado el estallamiento a huelga en
la Universidad Autonoma de Aguascalientes, tras
aceptarse un pago Unico extraordinario de 6 mil
500 pesos para el personal administrativo a partir
del nivel V, decision tomada por la mayoria de los

trabajadores durante la asamblea efectuada este
jueves.
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Heraldo, p6

_UAAy Sindicato...

'VIENE DE PORTADA

El Sindicalo de Trabajadores de la Universidad Auténoma de
Aguascalientes present6 la propuesta ofrecida por las autoridades
universitarias, fa cual fue aprobada, al igual que el ajuste en el
tabulador salarial. .

Con Iz propuesta, los trabajadores del nivel 1 percibiran 9 mil 600
pesos mensuales en 2026, lo que representa un incremento del 35
por ciento respecto a los 7 mil 104 pesos fijados en 2025. -

En el nivel tabular 8, el mas alto, el incremento fue del 13 por
ciento para alcanzar los 11 mil 20 pesos en 2026, en comparacién
con los 9 mil 752 pesos establecidos en 2025,

El incremento salarial y el pago retroactivo se reflejarén al cierre
de marzo, mientras que ¢l pago (nico serd depositado en el mes
de mayo. Durante la firma del convenio, el rector de la UAA, Juan
Carlos Arredondo Herndndez, sefialé que el acuerdo alcanzado
representa un avance relevante para la comunidad universitaria

TP V5 BFTE PN SEa =3

al reconocer el aporte de quienes sostienen |a operacién diaria de
la institucion. Por su parte, el secretario general del STUAA, José
Neftali Ortiz Alatorre, informé que el proceso de consulta en la
asamblea contabilizé 269 votos a favor, equivalentes al 85.13 %, lo
que reflejo un amplio respaldo al convenio.

Entre los puntos acordados se encuentra la actualizacién del
tabulador salarial, que establece niveles por encima del salario
minimo y de la politica nacional vigente, asi como diversas modi-
ficaciones al clausulado del Contrato Colectivo de Trabajo, orien-
tadas a fortalecer y mejorar las condiciones laborales del personal
administrativo.

El acuerdo tendra vigencia durante 2026 y 2027, y fue ratifi-

-cado ante el Tribunal Laboral del Poder Judicial del Estado de

Aguascalientes, tras el evento protocolario realizado en Ciudad
Universitaria,
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la geografia no pone las cosas faciles, pero donde estudiar no deberia ser un lujo.. UNA
trato N SENSACION AGRIDULCE dejé entre los trabajadores administrativos de la Universidad

Docentes de
UAA negocian
aumento

N o que la pretensid Auténoma de Aguascalientes la asamblea sindical, lo cual refleja un problema mas amplio

de zumemodans%esﬂ condicionada por el tope c ¥ o T s N ~

de 4% que fija a fodaracion a las universidades en el servicio publico: el rezago salarial de la burocracia frente a los aumentos que en afos
I A recientes se han dado en la iniciativa privada y frente al encarecimiento de la vida. Encima,
: buena parte del alivio llega en forma de bonos y compensaciones, que ayudan en el

poblicas, do coma rel la neg on

con el sindicato de la UNAM. Sin-embargo, se
momento, pero no cuentan a la hora de pensar en la jubilacion. Para acabarla, hay
diferencias entre docentes y administrativos, y también entre los propios empleados: unos

busca alcanzar un incremento adicional efectivo a
fravés de ajustes en ias clausulas contractuales
Detallo que 20 clausulas $on de cardcier 6cond-
mico, lo que implica mayor tiempo de negociaaﬁln:
rbir. i lJ el siblés incumplimientos
acoN <o inves. 93 de las 125 cléusulas que  Olras 18 cavincuian con po: e
h;:dzseo:m ta Sﬁxﬁmtffﬁs:om; de integran el contrato colectivo C‘f":s";‘;lua‘f& ¥A3‘:’ coqespnn:e: d: r:rb?elvibb
‘ (ACIUAR) priviegiera el  de Ualisjo, delale clones y evitar controversias administrativas entre
di'é!vgo &n el proceso de revisién contrac- Explico que €l proximo lunes etatles y staridadas
tual y salarisl con la insttucidn antes de g de marzo se cafcbrqm‘ uen:( ' U umo o0 revisién es la ituscion laboral de
recumr 3 medidas de presion, manifesto el asamblea informativa en ia qu . casi 1400 TAZTEN ¥

alcanzan bono extraordinario y otros apenas ven cémo les nivelan el ingreso. Total, nadie

. T sentara la propuesta de 13 rec W 2 s i S% R 2 <
e oo e ave auiorzs un incremenin de S50 S80S TES R salié del todo feliz... TRAS DARSE UNA VUELTA por la iniciativa privada luego de dejar la
Previo al inicio Diéticasconlareclo: 4% al salario base y 2% adicional en I inicialmente podria faverecer a mas

&a“ e :nx:cm ire prestacionas. La informacion se dara BOC loquel &l i

i X 4 0 de negs

ordinania 60 & que definieron las bases de . & conocer en os cenlios académicos 98D TACICE st RS
12 negosiacion, par solicilar un incremento. para una postenior votacion directa de ACIUMM docentes afiliado
salana! inicial del 15% y llevar a fevision  los docentes sindicalizados
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‘Ex‘recton de la Universidad Auténo-
ma de Aguascalientes

No hay

accion penal
en denuncias
de ex rectora

SILVIA ORTIZ BRISENO

Se determind por parte de la Fiscalfa Es-
pecializada en Delitos Electorales el no
ejercicio de la accion penal en contra de
algunos medios de comunicacién que
fueron denunciados por parte de la recto-
ra exrectora de la Universidad Auténoma
de Aguascalientes.

Cabe recordar que estas denuncias se
presentaron en el marco de las elecciones
internas para elegir a quien estaria al frente
delarectoria de la maxima casa de estudios.

Luego de la revision delos documentos
presentados, se considerd que no se reu-
nieron los elementos que prevé la norma-
tiva aplicable, la jurisprudencia y los cri-
terios sobre violencia politica en razon de
género, especificamente consistente en
que los actos denunciados tengan ele-
mentos de género.

Ademas, se determind que no se consi-
deraron elementos que impactan de alguna
manera o menoscabaran el ejercicio, uso 0
disfrute de los derechos politicos electorales

— W T

Concluyé investigacion
de las denuncias por parte
de la exrectora/

Fn ese sentido, se archiva el asunto co-
mo concluido y no se procede a la notifica-
cion correspondiente ya que no se retine la
calidad de victima del delito que seala el
numeral 109 del Codigo Nacional de Proce-
dimientos Penales y aquellos relativos al di-
verso M4 de la Ley General de Victimas.

No obstante, dentro de la denuncia habia
hechos que pudieron consistir en amena-
zas, es decir que, se determin6 un delito au-
ténomo que no es del tipo Electoral.

En cuanto al tipo Penal de amenazas
fue remitido a la fiscalfa general del Esta-
do de Aguascalientes para que continte
con su debida integracion, y en su mo-
mento, cuando lo considere oportuno de-
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CONTRATOS COLECTIVOS

Logran acuerdo la

ANDREA ESPARZA

El convenio incluye un
tabulador salarial por
encima de la politica
nacional y mejoras al
Contrato Colectivo

a Universidad Auténoma de

Aguascalientes y el Sindicato de

Trabajadores de la institucion

(STUAA) finalizaron las mesas

de negociacion tras un proceso
de didlogo respetuoso, institucional y
constructivo, mediante el cual, con la fir-
ma del acuerdo, se da por concluido el
emplazamiento a huelga promovido por el
gremio sindical.

Durante la firma, el rector de la UAA,
Juan Carlos Arredondo Hernandez, reco-
nocié el esfuerzo de ambas partes durante
las jornadas de negociacion. subrayando
que este acuerdo refleja la importancia
del personal administrativo en el funcio-
namiento de la universidad. “Este logro no
solo es econémico, sino también histérico,
pues refrenda el valor de quienes hacen
posible 1a operacion diarié de nuestra ins-
titucién”, expreso,

Por su parte, el secretario general del
STUAA, Mtro. José Neftali Ortiz Alatorre,
destacd que el proceso de consulta con la ba-
se sindical fue dindmico y transparente, con
una participacion activa que derivd en una

UAAyel

sindicato

/CORTESIA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES

El acuerdo conté con el respaldo de mas de 200 trabajadores

votacién mayoritaria a favor de a propuesta.
Sefiald que este convenio abre nuevas opor-
tunidades para fortalecer al sindicato y con-
solidar su presencia en la institucion.
Durante la asamblea, se inform6 de
269 votos a favor de la propuesta (8513%),

o que refleja un respaldo significativo de

los trabajadores.

En el marco de Ja revision del acuerdo, se
ajusto un tabulador salaral que establece
niveles por encima de la politica nacional
vigente. Asimismo, se aprobaron diversas
modificaciones al clausulado del Contrato
Colectivo de Trabajo, orientadas a fortalecer
y mejorar las.condiciones laborales.

En este sentido, Ortiz Alatorre agrade-
cié el compromiso de los delegados y del
comité sindical, quienes trabajaron du-
rante mas de un afid en la preparacion de

esta negoclacion.

El acuerdo, vigente para los afios 2026 y
2027, marca un precedente en la historia de
la universidad y compromete a ambas par-
tes a cumplir puntualmente lo establecido.

Posterior al evento protocolario efec-
tuado en Ciudad Universitaria, se realizo 1a
ratificacion ante el Tribunal Laboral del Po-
der Judicial del Estado de Aguascalientes. ,

En la firma estuvieron presentes au-
toridades universitarias y representan-
tes sindicales, entre ellos el Dr, Fernan-
do Ruvalcaba Villalobos, secretario ge-
neral de la UAA: el Mtro. José Luis Padi-
lla Gonzdlez, abogado general: la Dra.
Elena Patricia Mojica Carrillo, directora
general de Planeacion y Desarrollo: y 12
Mtra. Anargelia Garcfa Silva, directora
general de Finanzas.
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Brilla Dana
Michelle en
natacion

BUENA RACHA
S——— Con tres partidos ganados inicia la partici-
»«uw pacion de los Gallos de la UAA de tochito
Wﬂ;‘"’ bandera en el torneo sabatino “Flagtastic”.
e = En modalidad femenil, varonil y mixto,
&w::m con el fin de avanzar en su proceso de de-
e sarrollo deportivo. o

uxdad ores d dlsnrloe. p un
nau(lbn en ngu:«s ablertas, dmd: |.d est:alc

ST nuestras selecciones estaran compitiendo

o 1 -
Dana demostrd su gran preparadion |
para la competendia |
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CONTRATOS COLECTIVOS
Logran acuerdo la
UAA vy el sindicato

Se ajusté un tabulador salarial que
establece niveles por encima de la
politica nacional vigente. El 85% de

los trabajadores respaldaron la
decision. Pag. 6

Se Suma al Esfuerzo Nacional de Divulgaciéon Cientifica Para las Infancias

Programa “Viernes de Cienciay Tecnologia” de

la UAA Busca Fomentar Vocaciones Tempranas

- s o

Las universidades, por su lez
acercar el conocimiento

Tras el exitoso arranque del programa
“Viemes de Ciencia y Tecnologia”, la Uni-
versidad Autonoma de Aguascalientes se
prepara para recibir este viernes a una nueva
institucién educativa, dando continuidad a
esta iniciativa impulsada por el Centro de

¥ su labor en

Ciencias Basicas (CCB). Este esfuerzo, ali-
neado con la estrategia nacional de la Secre-
taria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia
¢ Innovacion (SECIHTI), busca despertar
el interés por el conocimiento en niilas,
nifios y adolescentes mediante dinamicas,

in y vinculacién, son espacios idéneos para

expermmentos y demostraciones practicas

dez, subrayd que la divulgacion cientifica
no solo inspira a las nuevas ge
sino que representa una herramienta real de
movilidad social. Al respecto, destach que la
generacion de conocimiento es fundamental
para construir un futuro distinto, ofreciendo
a las familias una opcion de crecimiento
que transforma vidas y asegura un porvenir
digno a traves de la educacion superior.

Por su parte, la doctora Tliana Emestina
Medina Ramirez, secretarnia de [nvestigacion
y Posgrado del CCB, expreso el orgullo de
recibir en las instalaciones universitarias a
quiencs en un futuro seran los cuadros profe-
sionales de] estado, Sefialé que esta estrategia
conjunta con la SECIHTI esta orientada a
fortalecer la cultura cientifica, tecnologica y
deportiva en la poblacion infantil, compar-
tiendo con ellos una parte del quehacer que
se desarrolla diariamente en los laboratorios
y aulas de la méxima casa de estudios

aciones,

En la jornads inaugural, alumnos del
jardin de nifios Emmi Pikler participaron
en experimentos guiados por docentes y
alumnos de las licenciaturas en Quimico
Farmacéutico Biologo, Matematicas Apli-
cadas, entre otras carreras del centro. Con
estas acciones, que se llevaran a cabo cada

impartidas por académicos y est
de la institucion.

Durante la ceremonia de apertura celebra-
da el pasado viemes, el rector de la UAA,
el maestro Juan Carlos Arredondo Hernan-

viernes del semestre con disti escuclas
invitadas, la UAA reafirma su vocacion in-
clusiva y construye puentes directos entre la
academia y la sociedad, inspirando a las in-
fancias a descubrir y transformar su entorno.
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Con 85% de Respaldo Sindical

UAA ySTUAA Logran Acuerdos Contractuales y Salariales

El convenio incluye un tabulador salarial por encima de la politica nacional y mejoras al Contrato Colectivo, respaldado por una votacion del 85,13%

La Universidad Auténoma de Aguasca-
lientes y el Sindicato de Trabajadores de la
institucion (STUAA) finalizaron las mesas
de negociacion tras un proceso de didlogo
respetuoso, institucional y constructivo,
mediante el cual, con la firma del acuerdo, se
da por concluido ¢l emplazamiento a huelga
promovido por ¢l gremio sindical.

Durante la firma, el rector de la UAA,
maestro Juan Carlos Arredondo Hernan-
dez, reconocid el esfuerzo de ambas par-
tes durante las jornadas de negociacion,
subrayando que este acuerdo refleja la

I admi vo en

ip iadel p
el funcionamicento de la universidad.

logro no solo es econdmico, sino también
histérico, pues refrenda el valor de quienes
hacen posible la operacién diaria de nuestra
institucion™, expreso.

Por su parte, el secretario general del
STUAA. maestro José Neftali Ortiz Alatorre,
destaco que el proceso de consulta con la
base sindical fue dindmico y transparente,
con una participacion activa gue derivo en
una votacion mayoritaria a favor de la pro-
puesta. Sefiald que este convenio abre nuevas
oportunidades para fortalecer al sindicato y

lidar su p cia en la institucio

Durante la asamblea, se informéd de 269
votos a favor de la propuesta (85.13%), lo

que refieja un respaldo significativo de los
trabajadores.

En el marco de la revision del acuerdo, se
ajustd un tabulador salarial que establece
niveles por encima de la politica nacional
vigente. Asimismo, se aprobaron diversas
modificaciones al clausulado del Contrato
Colectivo de Trabajo, orientadas a fortal

la universidad y compromete a ambas partes
a cumplir puntualmente lo establecido.
Posterior al evento protocolario efectuado
en Ciudad Universitaria, se realizo la rati-
ficacion ante el Tribunal Laboral del Poder
Judicial del Estado de Aguascalientes
En la firma estuvieron presentes autorida-
SREE fical

y mejorar las condiciones laborales,

En este sentido, Ortiz A latorre agradecia el
compromiso de los delegados y del comité
sindical, quienes trabajaron durante mds de
un afio en la preparacitn de esta negociacion.

El acuerdo, vigente para los afios 2026 y
2027, marca un precedente en la historia de

entre ellos el doctor Fernando Ruvalcaba
Villalobos, secretario general de la UAA; el
maestro José Luis Padilla Gonzilez, abogado
general; la doctora Elena Patricia Mojica
Carrillo, directora general de Planeacién y
Desarrollo; y la maestra Anargelia Garcia
Silva, directora general de Finanzas.

Académico de la UAA Publica Libro
con Nuevas Estrategias de Aprendizaje

L obra integra tecnologia, inteligencia
artificial y pedagogin.

Ofrece herramientas para ateader s
diversidad on el auls,

El avance acelerado de b tecnobogiz y los
camirios edducativos derivadioe de b pandomia
han replimtasdo Ia forma de enscéar y apren
der, especialmeste en coarextos de diversidad
En eslo escemiio, ol doctoe Jaime Mudi
teng, peofesar investipados del Departanien

c Infomaciin del Centro de

de Aguscalienies, publich el ibro
ol exhaviacicn incluerivw, editado en

plantesn &) use estratiyico de o e
¥ metodologias dgiles coma una via para
atender las distintas necesidodes, ritmos y

permiite 2 Jos
accessbles, imternctives v adaptables. inte
granda recurses digitales, trabsjo colabo
fativo y principios del discdo usiversal del
apeendizaje. Este plameansient facilita, por
eemplo, generar materiales que apayen a
esaadiantcs con discapocidad visual, motriz
« Gficultades de

interfaces coessbles, comtenidas nferactivos

y reposizarias digitales
Mils quse st propoesty fedr

wfrece una guia prictica que articul

podsgogls con berrmmicntas provenicntss

de s imgemicria de solware, Is intetigencia

jetivo de fortalecer Ia inclusion olucativ
La publicacin es resultado de mis de 10
afos de srabajo en proyectos enfoeados en

atender problemices reales, desde rezago

e
¢ hizo evidente n importancea de crear re-
curmns educotives que pucdin desarn
¥ ajustarss bago un enfoque dgil, e
¥ de codiseiio
Mis allé de su sporiacsin scodémics, 1
ohra representa ung invieacisn o st e
de cl presente. E investigadar subeaya que
10 &% necexanio espec conliciones ideales
parm aviezar hocs ln incusion, sino comen.
7ar com los recursos dispemibles, sjustando
metodologlas, comtenidos y sstrategias pars
‘esponder a la diversidad.
Este planteamicnto resultn especialmense
vamte en un momento e que ks um
sdes cafrentan el desafio de formar
profesinnales en entomas cada ver mis
s, dindmic

st b

que respende » Jos dosafios actles de fn

Pagina 24, p15

Tecnologia e Inclusion:

educacion. E libro se encuenem disponible
en I bibliotzce universitaria y en |a editarial
en formato digital y represe

entocnos de aprendizaje mis accesibles,
flexibles y acondes con les de
catrvas contemporanees

s odu-

Mis alld de su aportacion académica. e obra represents wna invitacion @ actuar dessle ol presente

Nomas doy otra vuelta
de autopromocién
y ahora si me pongo
a chambear...

Si las Fotos Hablaran Dirian que...

: - T 15 e
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Acuerdo historicoy sin
precedente logran la
UAAYyel STUAA:

EVITAN HUELGA

Con un acuerdo historico v
sin precedente, la Universidad
Auténoma de Aguascalientes
(UAA) y el Sindicato de Trabaja-
dores de la institucion (STUAA)
finalizaron las mesas de nego-
ciacion salarial tras un proceso
de didlogo respetuoso, institu-
cional y constructivo, mediante
el cual, conla firma de un acuer-
do, se da por concluido el empla-
zamiento a huelga promovido
por el gremio sindical.

En este documento vigen-
te para los anos 2026 y 2027, se
marca un precedente en la his-
toria de la universidad y com-
promete a ambas partes a
cumplir puntualmente lo esta-
blecido.

El convenio incluye un ta-
bulador salarial por encima de
la politica nacional y mejoras al
contrato colectivo, rupaldado
por una votacion del 85.13%

PAG. 05

Hidrocalido, p5

LOGRAN ACUERDO HISTORICO Y SIN PRECEDENTE

UANy STUAN conjuran huelga

Ambas partes logran tabulador salaria
por encima de la politica nacional y

mejoras al contrato colectivo, P ' ' ‘\
ATRDE ATTEACA i ve » N
" i ;. )

iPROMOCION DE SEMANA SANTA!

3 5 DE DESCUENTO
% +GIVIS | s

Atencion via whatsapp > Fomrimcomerl] [ Wrin g Ii" e |
® 449894 53 71 ol
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UAA y STUAA logran acuerdos
Contractuales y Salariales

PUAA

Lz Universidad Anednoma de Agnasca-
Lientes v el Sindicato de Trabajadores dela
instirucitn (STUAA) finalizaron l2s mesas
e negeciacibn was un procese ce didlogo
raspetueso, insttucicnal ¥ constructivo,
meciante ¢l caal, conla hmud :w:rdo.
s2 da por co

Durance Iz firmz, el raccor de Ia
Jun Cax‘od Arredonce Hernénde
i

salo es econémics, sino también histérico,
pues refrenda el v de quienes hacen
posible 1a operacién diaria de nuestra

Por 3 secreterio genersl
del STUAA, Jus- Neftali latorre,
destacé que el proceso de comsulte com

ase sindical fue dindmico ¥ transpa-
rente, con una participacién activa que
derivé en una votacidn mavoritaria 2 fa-
vor de lz propuesta. Senalo gue esta con-
venio abre nuevas Wv'tnmdudu D:n
fortalecer dicato y comsolidar su
presencia en fa cién

Durante la umslea se informé de
269 votos a favor de la propaesa (85.43%

-

lo que refleja un rezpaldo sigaificativo de
los trabajadores

En el marco de Iz revisién cel acuardo,
se ajasté un cabulador salarizl que establece
niveles por ancima de Ia politica nactonal
vigente. Asimismo, s¢ aprobaren diversas
modificaciones 2l clausnlado del Concratc
Celective de Trabajo, cn'-.uda.. a fortale
cer y mejorar las condiclones laborales

En este sentido, Ortiz Alatorre agra
d; el compromiso de Jos delagados ¥
del comité sindical, guienes trabsjarcn
durante més de un afio en Ia preparacién
de esta negociacibn.

El acuerdo, vigente para los affos

Programa “Viernes de Ciencia
y Tecnologia” busca fomentar
vocaciones tempranas

PUAA

Tras el exitozo ar angue del prozrama
“Viernes de Ck
versidad Auténoma de Aguasealientes s
prepara para recibir este viarmes z una
i o educarivs, dando cont-
3 Infcfatly
Centro de Ciencias Baa
fuerzo, slineado con 12 estra

impulsada por €l

yeaseguraun porvenir dimoa travésdela
aducacién ;Jpeﬂor

Porsa Nm. x.uu:a Ernestina Medina
Ramfrez, 2 de estdgacitn ¥
Posgraca dal CCB. expresé el orzulle de
racfbir en 1as instalaciones universirariaz
a quienes 2n un faturo serdn los cuadros
profeslonales del estado. Sefiald que esia
conjuntz con la SECIHTI esta
ecer n: cultura cencifl ica,

2026 y 2027, marcs ur p d enla
historiz de la universidad y compromete
2 ambas part?s a cumplir puntushmente
lo establecido.

efec-

de Ciencia,
Tanovacién (SECTHTT).
despertar el interés por el canocimients
en nlfias, niflos y adolescentes mediante
icas, T demoscracic

en Cludad Unlversitaria, se rea-
liz6 la ratificeciém snte el Tribunal
Laboral del Poder Judicial del Estade
de Asusscalientes.

1 Ia finma estuvieron presentes au-
toridades universitarias y representantes
dicales, entre ellos Fernzndo Raval-
ba Villzlobo:, secrstario ganeral
4; José Luis Padilla Gon ie

'Fnﬂ?l de Pl &
Anargelia Garcia silva
rectorz 'tm'n] de Finanzes

nes précticas Lopartidas por acadé 5V
ectudientes de ls inattucidn.

Durante l2 ceremonia de apertura ce-
letrads el pasade viernas, el rector de la
TAA. Juzn Carlos Arredondo Hernfndez,
subrayd que la divulzacién cientifica no
solo inspira 2 Izs nuevas zenerzciones,
sino que representa noa herramienca rezl
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NETZAHUALCOYOTL AGUILERA RUIZ ESPARZA

SEMBLANZA DEL AUTOR
DIOS, SENADURIA. si
bien yo no era miembro de
ningtin partido politico, te-
nia buenas relaciones con los
directivos del PRI desde gue Enrigue
Olivares Santana, gobernador del Es
tado, me invitaba a participar con alguna
intervencién en los actos cfvicos y otras
actividades que se realizaban, sobre todo
en los municipios que es a donde me
interesaba ir v que yo aprovechaba para
actualizar la Geografia del Estado de
Aguascallentes de ml padre con vistas a
una nueva edicién.

Menciono esto, porque fue cuando me
enteré que el rector, cuya ideologia nada
tenia que ver con la de los estatutos del
PRI, va tenfa asegurada la candidatura
para el cargo de Senador por el Estado de
Aguascalientes, pues habfa aprovechado
muy bien su participacién en la reunién
masiva que los directivos de las nstl-
tuciones de ensefianza superior habian
organizado dos meses antes en apoyo a
Lépez Portillo al ser declarado candidato
del PRI a la Presidencia de la Repiiblica,
que fue precisamente cuando le hizo Ia
invitacién para visitar la UAA cuande
iniciara su l"]ﬂlpan’],

Por eso supe que, sin siquiera imagi-
narmelo, habia frustradoe sus pretensiones
politicas cuando denuncié, precisamente
ante el candidato a la Presidencias de la

>

Repiblica -que para rematar era profesor
universitario y conocia perfectamente el
contenido del concepro “autonomia’™ las
maniobras anti-universitarias que quiso
utilizar el rector para fortalecer su ima-
gen, cuando las dejé al descublerto en el
mitin “académico™ que tanto esfuerzo le
habia costado organizar.

LA VENGANZA. Pasaron los meses
de diciembre de 1975 v enero de 1976
v el seftor rector no daba sehales de
vida. Creimos que habia aprovechado el
tiempo de vacaciones para reponerse de
la bilis, pero no. Después de devanarse
los sesos sin encontrar la forma de ven-
garse a nivel local, tuvo la gran idea de it
ala ciudad de México a entrevistarse con
dos altos funcionarios:

Uno de la Cadena de periédicos Garcfa
Valseca para gestionar la destitucién del
director del periédico El Sol del Centro,
por ¢l delito que cometié al publicar el
texto de ml discurso en el Suplemento
Cultural del Domingo siguiente a la “se-
sién académica” de referencia.

La otra visita fue al Instituto Mexicano
del Seguro Social para solicitarle a la
profesora Griselda Alvarez, titular de Ja
Jefatura de los Servicios de Prestaciones
Sociales, el mismo castigo para mi por el
hecho de haber pronunciado el discurso
de referencia, si bien tuvo que reconocer
que no lo pronuncié en mi cardcter de res-
ponsable de los servicios de Prestaciones

Sociales del TIMSS en Aguascalientes sino
como profesor de la Universidad, de la
cual el rector era €L

Yo no sé cudl foe la respuesta final de
la profesora, pero me la imagino porque
vino personalmente a supervisar minu-
ciosamente las actividades bajo mi cargo,
regresindose muy complacida al compro-
bar la razén por la cual mi 4rea de trabajo
tenfa una de las mejores calificaciones
de la Repiiblica; a8 m{ no me menciond
palabra alguna sobre la visita del rector;
de eso me enteré después. Como quién
dice, “encéirgate de tus asuntos que yo me
encargo de los mios®,

Al ver que las maniobras ocultas no le
dieron resultado, no tuvo mds remedio
que optar por las abiertas; no contra todos
los gue de una u otra forma manifestaron
su rechazo, sino contra ¢l mds vislble:
el autor del discurse, a quien con golpes
bajos porque no habia findamento legal
alguno, le impidieron desarrollar sus ac-
tividades magisteriales al retorno de las
vacaciones.

TRES DIAS DE PLAZO. Y como no
logré encontrar otra forma de vengarse,
no tuvo més remedio que hacerle frente
al problema como rector de la UAA v el
dia 7 de febrero de 1976 me hizo llegar
una rart'a fechada diz 6, en la que me
daba un plazo terminante de tres dias
para que le diera una explicacién de las
Tazones por las cuales habia pronunciado
el discurso del 5 de diciembre. Dicha
carta contenia lambnen la firma del se
cretario general de la UAA, Guillermo G.
G. Ballesteros G.

Es decir que después de no solo pre-
senciar, sino de presidir oficialmente el
acto en que pronuncié el discurso del dia
5 de diciembre pero cuyo contenido no
escuchd o no fue capaz de comprender
ni alli ni en el transcurso de dos meses
a pesar de contar con ¢l texto completo

publicado en el periédico -asi como con
la videograbacién que la propia rectoria
realizé de todo el evento, misma gue hu
blera utilizado yo como prueba en caso
de que no la autosecuestraran- con una
urgencia amenazadora me conminaba
para gue se lo explicara en el plazo pe-
rentorio de tres dfas.

Pero como yo no soy ningfin genio ni
nada por el estilo, al considerarme inca-
paz de hacerle comprender en tres dfas lo
que no logré comprender en dos meses,
simplemente dejé su misiva sin respuesta
pues consideré que no tenfa caso volvér-
selo a explicar.

DESTITUCION EN PROCESO.
Léglcamente, el secretario general Gui-
llermo G. G. Ballesteros G. procedié a
dar el siguiente paso al hacerme llegar
un oficio fechado el 19 de febrero de 1976,
con el que anexd “..la resolucién dictada
por el C.C.P. Humberto Martinez de Ledn,
rector de la Universidad Auténoma de
Aguascalientes..” integrada en cinco ho-
Jas a renglén seguldo plagada de callfica
tivos sin sustento, con el titulo de ANTE-
CEDENTES divididos en cinco apartados
que, sin salir del capitulo Antecedentes,
concluye resolviendo mi destitucién de to-
das mis cdtedras, sin especificar cudntas
ni cuéles eran, por dos causas concreras:

1. El haber pronunciado un discurso

el dia 5 de diciembre de 1975
2.La publicacién del mismo én
el diario El Sol del Centro.

Ambas acusaciones, garantizadas como
derechos cludadanos por la Constitucifn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

La semana préxima concluiremos esta
lamentable etapa de la historia de la Uni-
versidad Auténoma de Aguascalientes,
que algin dfa serd debidamente juzgada.

-000-
“Por la unidad en la diversidad”
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Yahoo Noticias Heraldo El Sol del Centro

:LaUAA se va a paro? Esto es lo que se sabe DEPORTES VIERNES, 6 OF MARZO DE 2006

el ) (7 UAA y Sindicato alcanzan acuerdo iConoce a Dana Michelle, estudiante de la
Pago extraordinario de $6,500 destraba confiicto UAA nadé 10 kilémetros en mar abiel'to y
For Looserdolirasct Avarado - 6 sz 202 terminé ganando la Ruta del Arrecife!

La joven se proclamé campeona en la categoria de 18 a 19 afios,
demostrando su preparacion fisica y mental en una de las pruebas mas
exigentes

El Sindicato de Trabajadores de la Universidad Autonoma de Aguascalientes

(STUAA) emplazd a huelga a sus agremiados a partir de este viernes 6 de marzo

alas 11:00 horas, luego de gue inicialmente no se alcanzara un acuerdo

contractual con las autoridades universitarias B V= ‘ ﬁ;cl %.‘ ¥ 8
Dana demostré su gran preparacion io que conllevé a ganar la importante competencia / Cortesia / Gallos
UAA

Quedé conjurado el estallamiento a huelga en la Universidad Autdnoma de Aguascalientes,

tras aceptarse un pago unico extraordinario de 6 mil 500 pesos para el personal

administrativo a partir del nivel V, decisién tomada por la mayoria de los trabajadores

durante la asamblea efectuada este jueves. QOREIEIENEERE T
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El Sol del Centro Clarinete Clarinete

M ura I es q ue h a b l an de j USti c i a ) mem oria y wiwew. El Clarinete Noticias de Aguascalientes El Clarinete Noticias de Aguascalientes

valentia: asi luce el Corredor Sororo o) Bh-O

113 Lou rdes Maldonado” de Ia UAA UAA y STUAA logran acuerdos Contractuales y Salariales #Gallos https://tinyurl.com/du?uirﬂ7 Auser'\tis.mo de hasta 20% en la UAA tras operativo contra “El Mencho® #EstadoFallido
—_— https://tinyurl.com/yhe2w8ze

. WChar et

Se ubica en la Universidad Autonoma de Aguascalientes, el rector
subrayd la necesidad de reinterpretar las narrativas histéricas que han
marcado |a vision sobre las mujeres

Las estudiantes plasmaron mensajes sobre justicia, valentia y memoria en murales distribuidos en el
corredor principal y en los campus Norte y Sur / Cortesia / Universidad Auténoma da Aguascalientes
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El Latigo Digital El Latigo Digital Clarinete

s @ gl S Publicala UAA libro con nuevas estrategias de
aprendizaje

——l 1111 1-T-1=

_ APRENDIZAJE AGIL
EN LA EDUCACION

INCLUSIVA

Tecnologia e inclusion: académico de la UAA publica libro con nuevas estrategias de

i Programa “Viernes de Ciencia y Tecnologia® de la UAA busca fomentar vocaciones
aprendizaje

tempranas
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Crescenciano Lépez

ﬁ Crescenciano Lopez Noticias

2h-Q

Con 85% de respaldo sindical, la UAA y el STUAA logran acuerdos Contractuales y Salariales... Ver mas

Cortando por Lozano Crescenciano Lépez

ﬁ Crescenciano Lépez Noticias

18 %)

Cortando por Lozano
5h-&

UAA'Y STUAA ALCANZAN ACUERDO SALARIALY CONTRACTUAL CON RESPALDO DEL 85% DE LA
BASE SINDICAL... Ver mas

Invita UAA a detectar a hempo al "ladron silencioso’ de la vision: el glaucoma*... Ver mas

@Y Me gusta () Comentar a> Compartir




RECORTES UAA
Medios digitales

Crescenciano Lépez

Crescenciano Lopez Noticias
23h-Q

Newsweek Aguascalientes

Newsweek Aguascalientes
Nw 24 min » Q o

#Huelga | ;La UAA se va a paro? Esto es lo que se sabe.... Ver mas

lUpAL

e

-

’N
‘

¢LA UAA SE VAA PARO?

Newsweek Aguascalientes

Newsweek Aguascalientes
Nw 20h-Q :

Plantel subutilizado? Baja demanda en el BachUAA de Rincdn de Romos obliga a buscar
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Aguascalientes Digital Aguascalientes Digital Informativo 18

4l ‘," Aguascalientes Digital
2y 20n- @
*Programa “Viernes de Ciencia y Tecnologia® de la UAA busca fomentar vocaciones tempranas®..

Ver mas

‘ji 1y ) Aguascalientes Digital
"‘1"!. 20h &

*Tecnologfa e inclusion: académico de la UAA publica libro con nuevas estrategias de
aprendizaje*... Ver mas

& Eleazar Baniuelos Garcia @ 5 de marzo de 2026

M 0 comentarios

Con 85% de respaldo sindical,
la UAAy el STUAA logran
acuerdos Contractualesy
Salariales.

1 vez compartido

Aguascalientes, Ags. La Universidad Autonoma de
Aguascalientes y el Sindicato de Trabajadores de la
institucion (STUAA) finalizaron las mesas de
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Informativo 18

APRIHOITAIT AGIL
BN LA EDUCALION

INCLUSIVA

= Eleazar Bafiuelos Garcia & 5 de marzo de 2026

Tecnologia e inclusion:
académico de la UAA publica
libro con nuevas estrategias
de aprendizaje.

Aguascalientes, Ags. El avance acelerado de la

tecnologia y los cambios educativos derivados de la

pandemia han replanteado la forma

Informativo 18

= Eleazar Banuelos Garcia @ 5 de marzo de 2026

M 0 comentarios

Programa “Viernes de Ciencia
y Tecnologia” de la UAA
busca fomentar vocaciones
tempranas.

Aguascalientes, Ags. Tras el exitoso arranque del

programa “Viernes de Ciencia y Tecnologia”, la

Universidad Auténoma de Aguascalientes se

prepara

El Sol del Centro

. El Sol del Centro
1h.Q

@ Murales que hablan de justicia,
memoria y valentia: asi luce el Corredor
Sororo “Lourdes Maldonado” de la UAA &
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Am Informa Am Informa Am Informa

:\r I;forma AM Informa AM Informa
A 10h @

PROGRAMA “VIERNES DE CIENCIA Y TECNOLOGIA™ DE LA UAA BUSCA FOMENTAR VOCACIONES

S APRANAS:. s mibe TECNOLOGIA E INCLUSION: ACADEMICO DE LA UAA PUBLICA LIBRO CON NUEVAS ESTRATEGIAS CON 85% DE RESPALDO SINDICAL, LA UAA Y EL STUAA LOGRAN ACUERDOS CONTRACTUALES Y

DE APRENDIZAJE... Ver mas SALARIALES ... Ver mas

Jadene Mushos A

APRENDIZAJE AGIL

EN LA EDUCACION
INCLUSIVA
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Ags Radio Tv Bl Noticias Ags Radio Tv

Ags Radio Tv

th O3

AR Ags Radio Tv
5h-Q
“ACADEMICO DE LA UAA PUBLICA LIBRO QUE INTEGRA TECNOLOGIA. INTELIGENCIA ARTIFICIALY
EDUCACION INCLUSIVA"... Ver mas

“UAA DESPIERTA VOCACIONES CIENTIFICAS EN LA NINEZ CON EL PROGRAMA VIERNES DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA™... Ver mas

APRENDIZAJE AGIL
EN LA EDUCACION
INCLUSIVA

UAA acuerda incremento salarial del 4% a trabajadores sindicalizados
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Heraldo

UAA y Sindicato alcanzan acuerdo

Por Leonardo Marquez Alvarado - & miaro, 2026

Quedo conjurado el estallamiento a huelga en la Universidad Auténoma de Aguascalientes,
tras aceptarse un pago Unico extraordinario de 6 mil 500 pesos para el personal
administrativo a partir del nivel V, decision tomada por la mayoria de los trabajadores

durante la asamblea efectuada este jueves. QOLGEEL SIS

El Sindicato de Trabajadores de la Universidad Autonoma de Aguascalientes presentd la
propuesta ofrecida por las autoridades universitarias, la cual fue aprobada, al igual que el
ajuste en el tabulador salarial.

Con la propuesta, los trabajadores del nivel 1 percibiran 9 mil 600 pesos mensuales en
2026, lo que representa un incremento del 35 por ciento respecto a los 7 mil 104 pesos
fijados en 2025.

Hidrocalido

| NUESTRO ESTADO
Se pasaron los de La Tuna: rector Arredondo

José Luis Bonilla Barrén (D 5 de marzo de 2026 (1) 4 Min Re

Tras reconocer que los integrantes de La Tuna Universitaria se

excedieron al cambiar la letra y el sentido del Rosario en su

actuacién en la Callejoneada Taurina, el rector de la Universidad

Autéonoma de Aguascalientes, Juan Carlos Arredondo, sostuvo

que "no habra jalén de orejas porque ya estan todos muy
grandecitos, pero si se hablara con la rondalla para que sean
respetuosos y no se excedan”.

JLMNoticias

UAA logra acuerdo con trabajadores; habra
mejora salarial

#*f X A8 3 minutos de lectura

5marzo, 2026 = 3 minutos de lectura

Ultima actualizacion: 5 marzo, 2026 3.57 pm

UAA logra acuerdo con trabajadores; habra mejora salarial

La Universidad Auténoma de Aguascalientes (UAA) logra un
acuerdo con el Sindicato de Trabajadores de la UAA (STUAA) para
mejorar las condiciones de trabajo y los salarios
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noticiasaguascalientes.com

Conjuran huelga en la UAA, rectoria y sindicato
acuerdan incrementos salariales
Posted on 5 marzo, 2026

« Elconvenio incluye un tabulador salarial por encima de la politica nacional y mejoras al Contrato
Colectivo, respaldado por una votacion del 8513%

La Universidad Autonoma de Aguascalientes y el Sindicato de Trabajadores de la institucién
(STUAA) finalizaron las mesas de negociacion tras un proceso de didlogo respetuoso, institucional
y constructivo, mediante el cual, con la firma del acuerdo, se da por concluido el emplazamiento a
huelga promovido por el gremio sindical.

Durante la firma, el rector de la UAA, Mtro. Juan Carlos Arredondo Hernandez, reconocié el esfuerzo
de ambas partes durante las jornadas de negociacidn, subrayando que este acuerdo refiejala
importancia del personal administrativo en el funcionamiento de la universidad. “Este logro no solo
es economico, sino también historico, pues refrenda el valor de quienes hacen posible la operacion
diaria de nuestra institucion’, expreso.

La Contra Portada

< op La Contra Portada
G 14h-S

TRABAJADORES DE LA UAA RESPALDAN
ACUERDO Y SE DESCARTA LA HUELGA

La Universidad Autonoma de Aguascalientes y el
Sindicato de Trabajadores de la Universidad
Auténoma de Aguascalientes concluyeron el
proceso de negociacion laboral con la firma de un
acuerdo que pone fin al emplazamiento a huelga
promovido por el gremio sindical, tras un dialogo
institucional y constructivo entre ambas partes.
Durante la firma del convenio, el rector Juan Carlos
Arredondo Hernandez reconocié el esfuerzo
realizado durante las mesas de negociacion y
destacé la importancia del personal administrativo
para el funcionamiento de la universidad, al sefialar
que este acuerdo representa un avance
significativo para la comunidad laboral.

El secretario general del sindicato, José Neftali
Ortiz Alatorre, informé que la propuesta fue
respaldada por la base sindical con 269 votos a
favor, equivalentes al 85.13 por ciento. El convenio,
vigente para 2026 y 2027, contempla ajustes al
tabulador salarial y modificaciones al contrato
colectivo para fortalecer las condiciones laborales
del personal administrativo.

noticiasaguascalientes.com

“Viernes de Ciencia y Tecnologia” de la UAA busca
fomentar vocaciones tempranas
Posted on 5 marzo, 2026

El programa *Viernes de Ciencia y Tecnologia” se suma al esfuerzo nacional de divulgacion cientifica
dirigido a las infancias.

 Las universidades, por su naturaleza académica y su labor en docencia, investigacion y
vinculacion, son espacios idoneos para acercar el conocimiento.

Tras el exitoso arranque del programa "Viernes de Ciencia y Tecnologia’, la Universidad Autonoma
de Aguascalientes se prepara para recibir este viernes a una nueva institucion educativa, dando
continuidad a esta iniciativa impulsada por el Centro de Ciencias Basicas (CCB). Este esfuerzo,
alineado con la estrategia nacional de la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologiae
Innovacién (SECIHTI), busca despertar el interés por el conocimiento en nifias, nifos y
adolescentes mediante dindmicas, experimentos y demostraciones practicas impartidas por
académicos y estudiantes de la institucion

Durante la ceremonia de apertura celebrada el pasado viernes, el rector de la UAA, el Mtro. Juan
Carlos Arredondo Hernandez, subray6 que la divulgacion cientifica no solo inspira a las nuevas
generaciones, sino que representa una herramienta real de movilidad social. Al respecto, destaco
que la generacion de conocimiento es fundamental para construlr un futuro distinto, ofreciendo a
las familias una opcion de crecimiento que transforma vidas y asegura un porvenir digno a traves de
la educacion superior.

Por su parte, la Dra. lliana Ernestina Medina Ramirez, secretaria de Investigacion y Posgrado def
CCB, expreso el orgullo de recibir en las instalaciones universitarias a quienes en un futuro seran
los cuadros profesionales del estado. Sefialo que esta estrategia conjunta con la SECIHTI esta
orientada a fortalecer la cultura cientifica, tecneldgica y deportiva en la poblacion infantil,
compartiendo con ellos una parte del quehacer que se desarrolla diariamente en los laboratorios y
aulas de la méxima casa de estudios.
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noticiasaguascalientes.com

XV Seminario g Actualizacion en
Nutricion y Alimentacion |

L w ALONSO ROMO ROMO

Nutridlogo por la Universided del Vaile de Mexice y Educador en
Diabetes por la Federaoion Mexicana de Diabetes, cuenta con una

| Especinlidad en Nutricion Clinica y Satud Publica por la Universidad
e Barcelona, adomas de que es Meestro an Epiderniologa Clinica y
Dootor en Ciencias, smbos grados por la Universidad Noolonal
Auténoma da México. Obtuve (a madalla Alforsc Caso en ta UNAM por
1us estudios de maestna,

Miambiro del Sistoma Nacional de Investigadores siando Investigador
Nacional Nivel | Fue Coordinador de Investigacion en Nutricién
adserito al Departaments de Endocrinologia y Metabolismo de Lipidos
dul Instinte Nacional de Clancias Madicas y Nutricién Salvador
Zubiran. Actusimente es Profesor de tiempo completo wn el
Dopartamento de Nutricion do la Universided Auténoma de
Aguascationtes.

de instituciones como bn UNAM, ITESM, Escusis

al, EDN del ISSSTE, UVM, ULSA y UPAEP. Ha sido ponents
onErascs y curos nacionales @ intemacionales, sutor
ntificcs y 11 capitulos en Ubros, ademis de escribir

UAA: Ozempic: ¢ Solucion Magica o Riesgo parala
Salud? Analisis de Pros y Contras
Posted on 5 marzo, 2026

El medicamento Ozempic, originalmente disefiado para la diabetes tipo 2. ha ganado una
popularidad masiva en los Ultimos afios como herramienta para la pérdida de peso, impulsado por
celebridades y redes sociales. Sin embargo, este fenomeno ha generado desabasto para pacientes
diabéticos y ha abierto un debate sobre los riesgos de su uso sin supervision médica, la
medicalizacion del cuerpo y la presion estética

En unareciente emision de «Prospectiva 94.5», el Dr. Alonso Romoromo, del Departamento de
Nutricion de la UAA, y la Lic. Elba Juliana Rodriguez, especialista en nutricion y desarrollo

noticiasaguascalientes.com

Emprendimiento, liderazgo y participacion de
mujeres dentro de la UAA
Posted on 5 marzo, 2026

El programa de radio “El Aula® abordo el papel historico y actual de las mujeres en la sociedad,
recordando momentos clave como la lucha por el derecho al voto femenino, la participacion de
mujeres en la Segunda Guerra Mundial y el papel de las soldaderas en la Revolucion Mexicana.
Estos acontecimientos ayudaron a visibilizar la importancia del trabajo y liderazgo femenino

Posteriormente, el programa presentd a Alejandra Rubi Ruiz Santos, estudiante de Derecho y
representante de la Red Universitaria de Mujeres (RUM) de la Universidad Auténoma de
Aguascalientes, quien explicé que esta organizacion promueve actividades para impulsar el
emprendimiento, liderazgo y participacion de mujeres dentro de la universidad. el aula

Entre sus principales acciones destacan:

* Mercaditos universitarios para apoyar emprendimientos de estudiantes.

» Eventos cientificos y culturales, como actividades de astronomia en colaboracion con el club
Polaris.

« Talleres de emprendimiento para compartir experiencias y estrategias de negocio.

« Circulos de lectura para refiexionar sobre temas sociales y de género.

La Red Universitaria de Mujeres también brinda difusion y apoyo a proyectos de estudiantes,
ayudando a que muchas emprendedoras consoliden sus negocios

El mensaje final del programa destaco laimportancia de crear espacios de colaboracion, apoyo
mutuo y participacion para las mujeres, promoviendo actividades que fortalezcan su desarrolio
académico, profesional y social dentro de la universidad

Noticen

Clases agiles... o reprobamos. El investigador de la

para crear contenidos accesibles que respondan a la diversidad

de estudiantes y fortalezcan la inclusion educativa. 05 de Marzo
2026/ El Farol by Noticen/ Lourdes Esparza Medina

Viernes de ciencia viva. La Universidad Auténoma de
Aguascalientes continta su programa Viernes de Ciencia y
Tecnologia, impulsado por el Centro de Ciencias Basicas y

alineado con la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia

e Innovacion. Nifias y ninos participan en experimentos y
dinamicas que buscan despertar su interés por la ciencia,
tecnologia y matematicas, fomentando aprendizaje practico e
inclusidn educativa. 05 de Marzo 2026/ El Faro/ by Noticen/ Lourdes
Esparza Medina

Huelga que terminé en firma. La Universidad Autbnoma de
Aguascalientes y el STUAA cerraron negociaciones laborales y

firmaron acuerdo que desactiva el emplazamiento a huelga. Con

269 votos a favor, trabajadores avalaron mejoras salariales y

a de Aguascalientes, Jaime Mufioz Arteaga,
publicé el libro Aprendizaje agil en la educacion inclusiva. La obra
propone usar tecnologia, metodologias agiles y disefio universal

ajustes al contrato colectivo. Autoridades y sindicato destacaron
dialogo respetuoso y un precedente para el periodo 2026-2027 en
la UAA. 05 de Marzo 2026/ El Faro/ by Noticen/ Lourdes Esparza Medina

alimentario, analizaron la ciencia detras de Ozempic (semaglutida), sus usos y sus implicaciones.

2Que es Ozempic y como funciona? Ozempic es un farmaco que imita la accion del GLP-1, una
hormona natural (incretina) que el cuerpo produce tras las comidas. Sus efectos principales son:
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21h- @ 17h-@ El Heraldo de Aguascalientes @

23h- 8
UAA Invita a Detectar a Tiempo al “Ladrén Silencioso” de |a Vision: el Glaucoma... Ver més #EXCLUSIVA  La Universidad Autonoma de Aguascalientes (UAA) logra acuerdo con el
Sindicato de Trabajadores de la Universidad (STUAA), tras varias mesas de trabajo y la... Ver El sindicato de trabajadores administrativos de la UAA podria estallar Ia huelga este viernes a las
mas 11:00 horas, al vencimiento del emplazamiento relacionado con la neg... Ver mas

HERALDOMX

STUAA mantiene amenaza de paro

o"’ 5 1vez compartido 1 mil reproducciones
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UAA'Y STUAA ALCANZAN ACUERDO CONTRACTUAL Y SALARIAL

La Universidad Auténoma de Aguascalientes y el STUAA lograron acuerdos contractuales y
salariales tras un proceso de negociacion institucional, con el respaldo del 85.13% de la base
sindical. El convenio incluye un tabulador salarial por encima de la politica nacional y mejoras al
Contrato Colectivo de Trabajo, con vigencia para los afios 2026 y 2027.

#SomosUAA

(b Me gusta O Comentar d) Compartir

Noticen

Noticen, Noticias del Centro Aguascalientes vee
21h-@

Académico de la UAA publica libro sobre educacién inclusiva

El investigador de la Universidad Autonoma de Aguascalientes, Jaime Mufioz Arteaga, publicé el
libro “Aprendizaje agil en la educacion inclusiva’, donde propone integrar tecnologia,
inteligencia artificial y metodologias &giles para atender la diversidad en el aula. La obra ofrece
herramientas practicas para docentes y busca fortalecer entornos educativos mas accesibles,
interactivos y adaptables. = M

#SomosUAA

Juime Muf A

APRENDIZAJE AGIL
EN LA EDUCACION
INCLUSIVA

el

dY Me gusta () comentar

4> Compartir

Noticen

Noticen, Noticias del Centro Aguascalientes
21h-@

UAA impulsa vocaciones cientificas desde la infancia

La Universidad Auténoma de Aguascalientes realiza el programa “Viernes de Ciencia y
Tecnologia”, iniciativa del Centro de Ciencias Basicas que busca despertar el interés por la
ciencia en nifias y nifilos mediante experimentos y demostraciones. Cada viernes recibiran
escuelas invitadas para acercar a las infancias al conocimiento y fortalecer la cultura cientifica.
420

#SomosUAA
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:Quién recuerda la eracion Abeja"?

lacontraportadamx TRABAJADORES DE LA UAA . e S
RESPALDAN ACUERDO Y SE DESCARTA LA HUELGA ) : El Legado de Esparza Reyes: De la Memoria Familiar al Patrimonio de

Aguascalientes

La Universidad Auténoma de Aguascalientes y el \ O

Sindicato de Trabajadores de la Universidad Auténoma @Y Me gusta () Comentar /) Compartir
de Aguascalientes concluyeron el proceso de

negociacion laboral con la firma de un acuerdo que

pone fin al emplazamiento a huelga promovido por el

gremio sindical, tras un dialogo institucional y

constructivo entre ambas partes.
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Que Hay Aguascalientes.
15
E INCLUSION: ACADEMICO DE LA UAA PUBLICA LIBRO CON NUEVAS
DE APRENDIZAJE
a tecnologia, inteligencia arti agogla.
rece herramientas para atender la diversidad en el aula
alla de su aportacidn académica, la obra representa una invi 3 actuar desde el

El avance jo de la tecnologia y los camt cativos derivados de
replante; a a de ensefar y aprender, ecialmente en contextos de
nario, el doctor Jaime Muhoz Arteaga, profesor investigador del Departamento de
formacion del Centro de Ciencias Basicas de la Universidad Autonoma de

Aprendizaje agil en la educacion inclt

publicé el libro * editada en 2025 por

L3 obra reune ocho ca Con expenencias, propues
codelz ) ayr slogias
nec ritmos y ios D dizaje pr
El autor explica que el aprendizaje agil permite a los docentes disefiar co
Interactivos y adaptables, integrando recursos digitales, trabajo colal
disefio universal del aprendizaje.
Este planteamiento facilita, por ejemplo, generar materiales que apoyen a estudian
discapacidad visual, motriz o con dificulta comprer n, mediante interfs
contenidos interacti y repositonios digitales de acceso abierto
Mds que una propuesta tedrica, el libro ofrece una gula pra a gque articula ia pedagogla con
herramientas provenientes de la ingenieria software, la intelige
con el ob, o de fortalecer fa inclusion educativa
La publicacién es resultado de mas 0 afios de trabajo en proyectos enfoc
yolematicas reales, desde rezago escolar en educacion basica hasta necesidades especificas
en el nivel superior, donde se hizo evidente |a importanc Cri Irst aducativos que
rroilarse y a, arse bajo un enfaque agil, inclus fi

r subraya que no es n condicion deales para avanzar
ymenzar con los recurs ’ sjustando metodalogias,
s para responder a la divers

a obra, la UAA reafirma su compromiso
les de la educa

ecialistas interesados en construir entornos de
y acordes con las demandas educativas contemporaneas.

sid ALt
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CON 85% DE RESPALDO SINDICAL, LA UAA Y EL STUAA LOGRAN ACUERDOS
CONTRACTUALES Y SALARIALES
@ El convenio ir /@ un tabulador salarial por encima de la politica nacional y mejoras al
Contrato Colectivo, respaldado por una votacion del 86.13%
La Universidad Auténoma de Aguascalientes y el Sindicato de Trabajadores de la institucién
(STUAA) finalizaron las mesas de negociacion tras un proceso de didlogo respetuoso,
institucional y constructivo, mediante el cual, con la firma del acuerdo, se da por conc
emplazamiento a huelga promovido por el gremio sindical.
Durante la firma, el rector de la UAA, Mtro. Juan Carlos Arredondo Hernandez, reconocié el
esfuerzo de ambas partes durante las jornadas de negociacién, subrayando que este acuerdo
refleja la importancia del personal administrativo en el funcionamiento de la unive d. “Este
logro no solo es econdmico, sino también histérico, pues ref da el valor de quienes hacen
posible la operacion diaria de nuestra institucién’, expreso
Por su parte, el secretario general del STUAA, Mtro. José Neftali Ortiz Alatorre, destacd que e
proceso de consulta con Ia base sindical fue dinamico y transparente, con una participacion
activa que derivo en una votacion mayoritaria a favor de la propuesta. Sefialo que este convenio
abre nuevas oportunidades para fortalecer al sindicato y consolidar su presencia en la

ucion

Durante la as se informo de 269 votos a favor de la propuesta (85.13%), lo que refleja
un respaldo significativo de los trabajadores
En el marco de la revision del acuerdo, se ajusto un tabulador salarial que establece niveles por
encima de la politica nacional vigente. Asimismo, aprobaron diversas modificaciones al
clausulado del Contrato Colectivo de Trabajo, orientadas a fortalecer y mejorar las condiciones
laborales.
En este sentido, Ortiz Alatorre agradecid el compromiso de los delegados y del comité sindical,
quienes trabajaron durante mas de un ano en la preparacion de esta neg sion
El acuerdo, v te para los afios 2026 y 2027, marca un precedente en la historia de
universidad y compromete a ambas partes a cumplir puntualmente lo establecido.
Posterior al evento protocolario efectuado en Ciudad Universitaria, se realizo la ratificacion ante
el Tribunal Laboral del Poder Judicial del Estado de Aguascalientes
En la firma estuvieron presentes autoridades universita y representantes sindicales, entre
ellos el Dr. Fernando Ruvalcaba Villalobos, secretario general de la UAA; el Mtro. José Luis
Padilla Gonzalez, abogado general; |a Dra. Elena Patricia Mojica Carrillo, directora general de

Planeacion y Desarrollo; y la Mtra. Anargelia Garcia Silva, directora general de Finanzas

s Alex Macias Noticias
Yh- &

CON 85% DE RESPALDO SINDICAL, LA UAA Y EL STUAA LOGRAN ACUERDOS
CONTRACTUALES Y SALARIALES

@ El convenio incluye un tabulador salarial por encima de la politica nacional y mejoras al
Contrato Colectivo, respaldado por una votacion del 85.13%

La Universidad Autonoma de Aguascalientes y el Sindicato de Trabajadores de la institucion
(STUAA,) finalizaron las mesas de negociacion tras un proceso de dialogo respetuoso,
institucional y constructivo, mediante el cual, con Ia firma del acuerdo, se da por concluido el
emplazamiento a huelga promovido por el gremio sindical
Durante la firma, el rector de la UAA, Mtro, Juan Carlos Arredondo Hernéndez, reconocié el
fuerzo de ambas partes durante las jornadas de negociacion, subrayando que este acuerdo
eja la importancia del personal administrativo en el funcionamiento de la universidad. "Este
logro no solo es econdmico, sino también historico, pues refrenda el valor de quienes hacen
posible la operacion diaria de nuestra institucion’, expresé.

Por su parte, el secretario general del STUAA, Mtro. José Neftall Ortiz Alatorre, destaco que el
proceso de consulta con |a base sindical fue dinamico y transparente, con una participacion
activa que derivé en una votacion mayoritaria a favor de la propuesta. Sefialé que este convenio
abre nuevas oportunidades para fortalecer al sindicato y consolidar su presencia en |a

Durante |a asamblea, se informo de 269 votos a favor de |2 propuesta (85.13%), lo que refieja

un respaldo significativo de los trabajadores

En el marco de la revision del acuerdo, se ajustd un tabulador salarial que establece niveles por

encima de la politica nacional vigente. Asimismo, se aprobaron diversas modificaciones al

clausulado del Contrato Colectivo de Trabajo, orientadas a fortalecer y mejorar las condiciones

laborales.

En este sentido, O Alatorre agradecié el compromiso de los delegados y del comité sindical,

quienes trabajaron durante mas de un afio en la preparacion de esta negociacion

El acuerdo, vigente para los afios 2026 y 2027, marca un precedente en la historia de la
iversidad y compromete a ambas partes a cumplir puntuaimente lo establecido.

Posterior al evento protocolario efectuado en Ciudad Universitaria, se realizo la ratificacion ante

el Tribunal Laboral del Poder Judicial del Estado de Aguascalientes.

En la firma estuvieron presentes autoridades universitarias y representantes sindicales, entre

ellos el Dr. Fernando Ruvalcaba Villalobos, secretario general de la UAA; el Mtro. José Luis

Padilla G ez, abogado general; la Dra. Elena Patricia Mojica Carrillo, directora general de

Planeacidn y Desarrollo; y la Mtra. Anargelia Garcia Silva, dir ra general de Finanzas

Univers




REDES UAA
Medios digitales

)| Revista Futuro de Aguascalientes
2 <)

Insistio en

Toho Martin

nom

Comentar

vimiento
N todc

DS muy
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\ Y TECNOLOGIA" DE UAA BUSCA FOMENTAR

@ El programa "Viernes de Ciencia y Tecnologia
cientifica dirigido a las infancia

se suma al esfuerzo nacional de divulgacion

® Las universidades, por su naturaleza académica y su labor en docencia, investigacion y

vinculacion, son espacios idoneos para acercar el conocimiento.

Tras el exitoso arranque de fiernes d 2 i 0gla”, la Univer

Autonoma de Aguascalientes se prepara para recibir este viernes a una nueva institucion
dando continuidad a esta ada por el Centro de Ciencia

ecnologia e Innovacion (SECIHTI), busca despertar el interés por el
conocimiento en nifas, nifios y adolescentes mediante dindmicas, experimentos y
demostraciones practicas impartidas por académicos y estudiantes de la institucion
Durante la ceremonia de apertura celebrada el pasado vierne tor de la UAA, el Mtro.
Juan Carlos Ar ondo Hernandez, subrayo que la divulgacion cientifica no solo inspira a las
nuevas generaciones, sino que representa una herramienta real de movilidad social. Al
respecto, destacd que la generacion de conocimiento es fundamental para construir un futuro
distinto, ofreciendo a las familias una opcion de crecimiento que transforma vidas y asegura un
porvenir digno a través de la educacion superior.
Por su parte, |a Dra. lliana Ernestina Medir
CCB, expreso el orgullo de recibir as in

etaria de Investigacion y Posgrado del

sitarias a quienes en un futuro
seran los cuadros profesionales del estado. Sefialo que esta estrategia conjunta con la SECIHTI
esta orientada a fortalecer la cultura cientifica, tecnolégica y deportiva en la poblacion infantil,
compartiendo con ellos una parte del quehacer que se desarrolla diariamente en los
laboratorios y aulas de la maxima casa de estudios.

En la jornada inaugural, alumnos del jardin de nihos Emmi Pikler participaron en experimentos
guiados por docentes y alumnos de las licenciaturas en Quimico Farmacéutico Bidlogo,
Matematicas Aplicadas, entre otras acciones, que se llev

cabo cada viernes del ser

inclusiva y constrt

infancias a descubrir y transformar su entorno.

Un sidad Autanoma de

Alex Macias Noticias

gh O
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‘ Entre Aficionados: el deporte en todas sus facetas -
=/ 1Nh-@
Una gran victoria fue la que consiguid el selectivo Abs B
W esta tarde ' los Gallos de la Umverbxddd Auténoma de M(]udb(.d!l"lll(:: equipo al que vencio

tudiantil Ac

Pese a que el juego de disputo en el horario poco habitual de las 13 hrs. en la cancha Arturo
Larios de la ciudad de Guanajuato, la aficion abeja hizo una buena entrada para apoyar en todo
momento al equipo representativo de la UG.

El duelo /2 /. fue muy parejo durante la primera mitad que termino con ventaja de 38-36 para
las Abejas L Sin embargo, para la segunda mitad el Prof. Fidel Rocha hizo ajustes defensivos
que frenaron la ofensiva de los hidrocélidos, en particular a su mejor jugador Emiliano Sanchez.
Asimismo, la ofensiva de Abejas Iucio ¢ ¢ @ gracias a la gran actuacion de César Raul Vargas,
Normant Saucedo y Dayan Araujo, que fueron bien apoyados por Dante Hernandez, Angel
Hernéndez, Juan Pablo Vargas, asi como los novatos Christian Chédvez, Noé Luna, José Luis
Barretero y Christopher Ramirez

Con la victoria Abejas UG coloca su marca en 7 triunfos por 8 derrotas y buscara cerrar la
temporada con mas triunfos que les de posibilidad de pensar en ser uno de los equipos que
puedan disputar el repechaje rumbo a los playoffs de la Division Il de 1a ABE

$OrgulloUG

1y} Revolucion3.0 Aguascalientes “m Zendor Reyes ¢ i club.polarisags y alex.ruizx en Universidad Autonoma de
) 17h-& Aguascalientes guir
9 h « Aguascalientes - /3 Eyes Without A Face

REGRESARAN A LA UAA ‘OC[N""‘ ACUSADOS DE ACOSO

- lkuaclanetzi Cardona Ge¢

La Universidad Auténoma de Aguascalientes debera reincorporar a por lo menos dos onomia
profesores que habian sido dados de baja tras denuncias de presunto acoso sexual, luego de

que tribunales laborales resolvieran a favor re ETe

Elr or Juan Carlos Arredondo explicé que la un dad esta obligada a acatar la

dete'rm,\cm" judicial, ya que los docentes impugnaron la rescision de sus contratos ante las

autoridades laborales y el proceso derivé en una resolucion que ordena su regreso.

$abado 07 de Marzo:

0S5:00 pm 2 oftitn

Senalo que, aungue existen senalamientos en su contra, ningune de los profeseres ha sido

declara Ipable, por lo que la institucion debe respetar zho & |a defensa y

resoluciones emitidas por los tribunales.

Arredondo admitid que en este tipo de casos la universidad debe ac con mayor rigor en la

ir acién de los procedimientos internos, con el fin de que las nes administrativas

estén plenamente sustentadas y puedan sostenerse ante instancias legales

Indicé ademas que, pese a la reinstalacion, todos los casos seguiran bajo seguimiento

institucional v cualquier denuncia que se presente sera atendida conforme a los protocolos
stablecidos por la universidad.
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José Luis Morales @ @JLMNoticias-1d X . .

ﬂ Tu futuro no se improvisa... se construye @ Mar'o_Lu'S_ Ramos Rocha @ X.com
La Universidad Auténoma de @marioluisr
Aguascalientes abre su Proceso de
Admision 2026 para Licenciaturas e . 5
Ingenierias B Maestros acusados de acoso sexual si seran

reinstalados en la @uaa_mx : Rector

Si estas por dar el siguiente gran paso, este

es tu momento.

¥ bre-registro del 17 al 23 de marzo. * Asi lo ordenan los tribunales laborales, debe } |
cumplirse el mandado
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RELEVANTES LOCALES

-PERSISTEN DIFERENCIAS SALARIALES POR GENERO En Aguascalientes persiste una diferencia en los ingresos entre hombres'y mujeres que
participan en el mercado laboral, situacion que refleja un problema estructural en materia de equidad econémica, senalé Blanca Isabel Grajeda
Prieto, encargada de la Comisién de Género del Colegio de Economistas. La especialista explicd que las mujeres en Aguascalientes perciben
ingresos inferiores a los de los hombres de manera sistematica, lo que se traduce en una brecha salarial que se mantiene constante en distintos
sectores productivos. Heraldo

https://www.heraldo.mx/persisten-diferencias-salariales-por-genero/

-AGUASCALIENTES LIDERA EL CRECIMIENTO SALARIAL EN MEXICO; SUPERA TRES VECES EL PROMEDIO NACIONAL Aguascalientes se
ubicé en el primer lugar nacional en crecimiento salarial durante el tercer trimestre de 2025, al registrar un incremento de 10.5 por ciento en las
remuneraciones, cifra que supera ampliamente el promedio nacional de 3.3 por ciento, de acuerdo con las Mediciones Trimestrales de los Puestos
de Trabajo y sus Remuneraciones por Entidad Federativa del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (Inegi). Pagina 24

https://pagina24.com.mx/2026/03/06/local/aguascalientes-lidera-el-crecimiento-salarial-en-mexico-supera-tres-veces-el-promedio-nacional/

-ESTUDIANTES DE AGUASCALIENTES COMPETIRAN EN MUNDIAL DE ROBOTICA EN JAPON Un grupo de 16 alumnas y alumnos de
Aguascalientes, de la Escuela Secundaria General No. 6, obtuvo su clasificacion a la fase internacional de RoboRAVE, una competencia de robdtica
que se celebrara en Osaka, Japdn, en agosto, consolidando asi un logro que posiciona a la entidad en el escenario global de la innovacién
tecnolégica. El pase se obtuvo tras su destacada participacion en RoboRAVE México 2025, realizada en Puerto Vallarta, donde el equipo demostré

un alto nivel de conocimientos técnicos, capacidad de trabajo colaborativo y dominio en programacién y disefio de prototipos. Pagina 24, El Ojo de
Aguascalientes, Alberto Viveros Noticias, Bl Noticias

https://pagina24.com.mx/2026/03/06/local/estudiantes-de-aguascalientes-competiran-en-mundial-de-robotica-en-japon/



https://www.heraldo.mx/persisten-diferencias-salariales-por-genero/
https://pagina24.com.mx/2026/03/06/local/aguascalientes-lidera-el-crecimiento-salarial-en-mexico-supera-tres-veces-el-promedio-nacional/
https://pagina24.com.mx/2026/03/06/local/estudiantes-de-aguascalientes-competiran-en-mundial-de-robotica-en-japon/

RELEVANTES LOCALES

-ALUMNAS DE SECUNDARIA EN PABELLON DE ARTEAGA TENDRAN “BOTON DE PANICO” Estudiantes de secundaria en esta municipalidad,
recibiran dispositivos de alerta conocidos como “alarma rosa”, un botén de panico que podran activar en caso de sentirse en riesgo o ante
situaciones de acoso.La directora del Instituto Municipal de las Mujeres, Alejandra Terrazas Acosta, informé que este ano el programa se ampliara
a este nivel educativo, luego de que en 2025 se entregaron los dispositivos Unicamente en planteles de bachillerato. Clarinete

https://elclarinete.com.mx/alumnas-de-secundaria-en-pabellon-de-arteaga-tendran-boton-de-panico/

-PODER JUDICIAL DE AGS Y SIPINNA ESTATAL FORMALIZAN COLABORACION EN BENEFICIO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES La
Magistrada Presidenta del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Aguascalientes, Maria José Ocampo Vazquez y la Secretaria Ejecutiva del
Sistema de Proteccién Integral de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes del Estado (Sipinna), Blanca Rivera Rio Flores, firmaron un acuerdo
de colaboracién que tiene el objetivo de fortalecer la protecciéon y el respeto de los derechos de ninas, ninos y adolescentes. Alberto Viveros
Noticias

https://www.albertoviverosnoticias.com/detallenota.php?idn=134219&fbclid=lwY2xjawQXvxZleHRuA2F bQIxMQBzcnRiBmFwcF9pZBAyMjlwMzk
xNzg4MjAwWODKkyAAEex1haKFWIPgOWGODvipJRUD982UGuUt-JhpC2AQ80HVVr4kque3RikP3NSgEc _aem_ 1koxBU4PIWYJ5GIchey8HA

-EN EL MARCO DEL 8 DE MARZO, DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES, CENTRO DE JUSTICIA PARA MUJERES FORTALECE LA ATENCION
Y REPRESENTACION JURIDICA EN SUS INSTALACIONES En colaboracién institucional con Poder Judicial del Estado, DIF Estatal y Municipal, la

Comision de atencién a victimas, La Procuraduria de Defensa de Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes y, las carreras de Derecho de la

Universidad Panamericana y el Tecnolégico Universitario de Aguascalientes para atender, orientar y representar a aquellas ciudadanas y sus hijas e
hijos que vean vulnerados sus derechos. Rodolfo Franco Informa

https://www.facebook.com/share/p/1SE7nFChso/
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RELEVANTES NACIONALES E INTERNACIONALES

-ENCUENTRAN EL CUERPO DE KAROL TOLEDO, ESTUDIANTE DE LA AUTONOMA DE MORELOS Cuernavaca, Mor., Karol Toledo Gémez, alumna
de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos (UAEM), fue encontrada muerta ayer en el municipio indigena de Coatetelco, informé la Fiscalia
General del Estado (FGE). Es la segunda estudiante de la UAEM hallada sin vida en tres dias. Se trata del segundo feminicidio de una estudiante de
la UAEM en esta semana, luego de que fuera hallado el cuerpo de Kimberly Joselin. La Jornada
https://www.jornada.com.mx/noticia/2026/03/06/politica/encuentran-el-cuerpo-de-karol-toledo-estudiante<de-la-autonoma-de-morelos

-TERCER CASO DE DESAPARICION EN LA UAEM: BUSCAN A STEPHANYE CONTRERAS, ESTUDIANTE DE NUTRICION La comunidad
universitaria de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos (UAEM) enfrenta una nueva alerta tras confirmarse la desapariciéon de Alondra
Maria Stephanye Contreras Galarza, estudiante de la Facultad de Nutricion en Cuautla. Se trata del tercer caso de desapariciéon de una
universitaria en los ultimos dias, luego de los casos de Kimberly Joselin Ramos Beltran y Karol Toledo Gémez, quienes fueron localizadas esta
semana sin vida en eventos distintos. Infobae
https://www.infobae.com/mexico/2026/03/06/tercer-caso-de-desaparicion-en-la-uaem-buscan-a-stephanye-contreras-estudiante-de-nutricion/

-"iDALE, DALE!"; VIDEO CAPTA PELEA ENTRE PADRE DE FAMILIA Y ESTUDIANTE EN LA PREPA 12 DE LA UDEG Un video revelé el momento en
que un padre de familia y un alumno pelearon afuera de la Prepa 12 de la UdeG. El adultointervino luego de que su hijo perdiera una rina contra su
companero. N+, Azteca Morelos
https://www.nmas.com.mx/foro-tv/programas/las-noticias-1800/videos/imagenes-sensibles-dale-dale‘video-capta-pelea-entre-padre-familia-est
udiante-la-prepa-12-la-udeg/
https://www.aztecamorelos.com/viral-y-tendencia/padre-golpea-a-estudiante-afuera-la-prepa-12-la-udeg-pelea-alumnos/
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RELEVANTES NACIONALES E INTERNACIONALES

-NUEVO LAREDO REALIZA CENSO DE ESTUDIANTES CON AUTISMO, TDAH Y SINDROME DE DOWN Autoridades educativas en Nuevo Laredo
trabajan en la elaboracién de un censo para identificar a estudiantes de nivel basico que presentan condiciones como autismo, trastorno por déficit
de atencién e hiperactividad (TDAH) o sindrome de Down, con el objetivo de mejorar la atencion educativa y el apoyo a docentes y familias. La
Jornada

https://g00.su/Oeds3f

-LA INVERSION FIJA BRUTA DE MEXICO CAYO UN 6.7% EN 2025: INEGI La inversion fija bruta de México se contrajo un 6.7% anual en 2025 en
medio de la incertidumbre por la guerra comercial impulsada por Estados Unidos y la revision del T-MEC, informé este jueves el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (Inegi). Con base en cifras originales, el Inegi indicé que se obtuvo este resultado el ano pasado por los retrocesos
anuales del 4.6% en la construcciéon y del 9 % en la maquinaria y equipo. Alberto Viveros Noticias
https://www.albertoviverosnoticias.com/detallenota.php?idn=134221&fbclid=IwY2xjawQXvoVIleHRuA2F|bQIxMQBzcnRiBmFwcF9pZBAyMjlwMzk
xNzg4MjAWODKkyAAEe4C18VUhFOPTgG6Yha2y30mLOr5271wGTTLglOeW4XCoxuztFXQKwWSQY15 E aem_iR_nvnr6SeZoFQ87-XLc4w

-NASA ACTIVA MISION ESCAPADE PARA ESTUDIAR COMO EL SOL TRANSFORMO LA ATMOSFERA DE MARTE La misién ESCAPADE de la
NASA ha activado sus instrumentos cientificos para averiguar por qué Marte ha cambiado tanto: Alguna vez fue calido, acuoso y cubierto por una
atmodsfera espesa, y hoy es frio, seco y esta envuelto en un delgado velo atmosférico. El principal culpable es una implacable corriente de
particulas provenientes del Sol, conocida como viento solar. A lo largo de miles de millones de anos, el viento solar ha despojado a Marte de gran
parte de su atmésfera, haciendo que el planeta se enfrie y el agua de su superficie se evapore. La Jornada

https://go00.su/4eGveH
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RELEVANTES NACIONALES E INTERNACIONALES

-HECTOR NUNEZ ES DESIGNADO DIRECTOR DE CIDE REGION CENTRO La Dra. Lucero Ibarra Rojas, directora general interina del Centro de
Investigacion y Docencia Econdmicas (CIDE), designé al Dr. Héctor Nunez Amortegui como director del CIDE en su sede de Regién Centro. Héctor
Nunez es Doctor en Economia Agricola y Aplicada por la Universidad de Illinois en Urbana-Champaign. Su investigacidon se centra en el analisis
empirico de los mercados energéticos, agricolas y ambientales, con énfasis en temas de transicidon energética, eficiencia productiva y desarrollo
regional. CIDE, LJA

https://www.cide.edu/oc_25022026/

-EBRARD ANUNCIA FECHA PARA REVISION DEL T-MEC CON ESTADOS UNIDOS El secretario de Economia, Marcelo Ebrard, anuncié que
México y Estados Unidos ya agendaron la primera reunién bilateral para revisar el Tratado entre México, Estados Unidos y Canadéa (T-MEC): la
primera ronda seré el préoximo 16 de marzo. Bl Noticias

https://www.facebook.com/share/r/1IBAmbW2Jhij/
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