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BOLETÍN No. 392 –>>
Será  seleccionados  para  la  revista  CALEIDOSCOPIO los  mejores  trabajos  sobre  equidad y
género, en al área de educación de cualquier nivel académico: GRG

El Comité Institucional de Equidad de Género (CIEG) convoca a todos los investigadores del país
para que participen en la revista Caleidoscopio, la cual pertenece al Centro de Ciencias Sociales
y Humanidades, de la Universidad Autónoma de Aguascalientes.

Gabriela  Ruiz  Guillén,  coordinadora  del  CIEG  informó  que  los  ejes  temáticos   para  esta
publicación especial de CALEIDOSCOPIO son: género y la diversidad sexual en las escuelas; la
equidad de género en instituciones educativas; el género sexualidad y educación; género y
violencia  en  las  instituciones  educativas;  la  perspectiva  de  género  en  las  intervenciones
educativas;  equidad de género y políticas educativas;  análisis  de libros de texto desde la
perspectiva de género; feminización de las carreras de educación superior; profesionalización
del magisterio y equidad de género, al igual que la equidad de género desde la perspectiva de
la historia de la educación.

Para este número sobre equidad de género en la educación, el CIEG recibirá ensayos, artículos
de  investigaciones,  reseñas  de  libros  y  estados  del  arte,  con  la  finalidad  de  enriquecer  la
panorámica de las acciones que se están desarrollando sobre el tema principal de la revista,
señaló Ruiz Guillén.

Cabe mencionar que esta sería la segunda publicación del CIEG, usando como medio a la revista
CALEIDOSCOPIO, cuya publicación se tiene programado salga al público el mes de noviembre de
este año.

Gabriela  Ruiz  Guillén  finalmente  hizo  una  invitación  para  que  los  interesados  en  mandar  sus
trabajo sobre equidad de género, obtengan más información en el teléfono 910 74 00 extensión
119, o bien escriban a la siguiente dirección ddu_cieg@correo.uaa.mx
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