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ité sobre género de la UAA inicia una segunda ronda de sesiones y conferencias de
pacitacion para personal administrativo.

rasnversalizacion de género abona a reducir otros malestares sociales como la violencia
neralizada.

niversidad Auténoma de Aguascalientes reinicié sus actividades de capacitacién para la
rategia de transversalizacién de la conciencia sobre el género, la cual lleva a cabo el Comité
tucional para la Equidad de Género (CIEG). Debido a esto, se impartié una conferencia a
o de la antropdloga Gloria Elena Bernal Inguanzo, lo cual es el predmbulo a una serie de
esiones en las que participara personal administrativo de diferentes areas de la Institucién.

a conferencia, introductoria y bdsica respecto al tema del género, tuvo el objetivo de
miliarizar a las y los trabajadores de la Universidad para desarrollar herramientas que
mitan identificar y minimizar la desigualdad en las relaciones humanas, derivadas de la
ferenciacion sexual. Por lo anterior, Bernal Inguanzo exhort6 a las personas a cuestionar
eencias y actitudes comunes respecto al ser hombre y mujer, asi como a reconocer las
ferentes capacidades de los sujetos sin importar el cuerpo sexuado.

entrevista, indicé que las acciones por la equidad e igualdad de género, implican reconocer
ecanismos en cuales las mujeres son limitadas en sus posibilidades, un cimulo de practicas
le pueden llegar a la violencia misma.

especto, menciond que un ejemplo de ello es que el trabajo doméstico y maternal de las

idado y de realizar actividades de limpieza.

nalmente, Gloria Elena Bernal manifesté que la igualdad de género sélo es posible si se
era una transformacién cultural, lo cual también apoyaria a la erradicacién de la violencia, la
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