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otas para impulsar la paridad de genero en puestos publicos es un primer paso, sin embargo
S necesario que las mujeres estén preparadas y no sean solo un ornamento

AA lleva acabo conversatorio sobre equidad de género con instituciones de educacion
perior.

mujeres que llegan al poder deben estar formadas con perspectiva de género y conocer las
2cesidades que se tienen en materia de derechos humanos para conseguir la equidad y
adicar la discriminacién, apunté la consultora y especialista en equidad de género de la
versidad Auténoma de Zacatecas, Isabel Jiménez Maldonado, quien presidié un conversatorio
con instituciones de educacion superior sobre el tema de equidad de género, en la Universidad
uténoma de Aguascalientes.

ntrevistada en el marco de las celebraciones por el segundo aniversario del Comité
stitucional de Equidad de Género de la UAA, la investigadora de la UAZ destacé que con las
icas de paridad que se impulsaran a nivel federal para incorporar un 50% de mujeres en
argos publicos, es necesario que las nuevas funcionarias, legisladoras o servidoras publicas
engan una clara visién de equidad y no mujeres que sean sujetos ornamentales, por su
3sconocimiento y falta de compromiso con la perspectiva de género.

Al respecto, la consultora en equidad de género sefialé que hace falta en este proceso de
tegracion en materia electoral de las cuotas de género contar con mujeres criticas,
omprometidas y congruentes con el pensamiento de perspectiva de género, la justicia social y
derechos humanos.

g nto que cuando las mujeres alcanzan el poder y estan preparadas con esta visiéon de género,

se han logrado importantes avances, sin embargo la cultura patriarcal prevalece en todos los
ambitos de la actividad publica y los logros han tenido también sus retrocesos al insertarse en
‘poder personas que tienen una visién tradicionalista.

sabel Jiménez destacé que por ello, es indispensable contar con mujeres preparadas que al
gar a cargos publicos conozcan a fondo los temas de trata, hostigamiento sexual, violencia,
idad, entre otros que requieren una atencién oportuna eficaz e incluyente, para evitar que
igan ocurriendo casos de feminicidios y otras consecuencias de una cultura inequitativa en
eria de género.

este sentido destaco que las Universidades juegan un papel fundamental pues tienen el
mpromiso social de formar hombres y mujeres con perspectiva de género, a través de
erentes acciones como la investigacién, la visualizacion y sefialamiento de los problemas, la
gacion de estrategias y programas de intervencion que permitan cerrar la brecha que existe
davia para lograr la paridad de género.

'Finalmente comenté que la equidad de género no es un tema de moda, sino una necesidad
social para erradicar la discriminacién, por lo que hizo también un llamado a las autoridades a
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cumplir los compromisos en materia de género.
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