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evo Plan de Desarrollo Institucional contempla indicadores que seran evaluados para que las
reas correspondientes tomen las medidas necesarias.

ara el nuevo Plan Institucional de la UAA se empled una metodologia de marco Iégico de
ontabilidad gubernamental.

ector de la Universidad Auténoma de Aguascalientes, Mario Andrade Cervantes, sostuvo una
nion de trabajo con el director general de Planeacién y Desarrollo, José Antonio Martinez
rillo, para afinar detalles necesarios para la implementacion del nuevo Plan de Desarrollo
Institucional 2016-2024, y con ello definir las tareas para dar cumplimiento a los objetivos
trazados, pues esta area administrativa serd la responsable de su seguimiento.

ndrade Cervantes comentd que este instrumento permite tener un rumbo institucional definido

ra la Auténoma de Aguascalientes, el cual fue aprobado por el H. Consejo Universitario, lo

permitira que el desarrollo de la Institucién siga de manera continua considerando acciones
estrategias para alcanzar sus metas.

1 su momento, Martinez Murillo indicé que la estructura dada al nuevo Plan de Desarrollo
1stitucional, de acuerdo al H. Consejo Universitario, se desglosa en los ejes de Docencia,

vestigacion, Gestion, asi como Vinculacion y Difusién, con sus respectivos indicadores de
esempenio, con lo cual se asegura una planeacion estratégica.

pbién menciond que cada uno de los indicadores permitird dar informacién sobre el avance
. mismo para definir las actividades necesarias que den cumplimiento a las metas para la
Universidad en el aflo 2024. Por ejemplo, dentro del eje de Vinculacién se sefiala un porcentaje
de proyectos orientados a la atencién de una problematica social, que englobara otras acciones
e docencia e investigacién, con lo cual se obtendran datos duros para realizar de manera
onstante una evaluacion del desempefio de acuerdo a resultados, y asi emitir
omendaciones a las areas correspondientes.

| respecto, Martinez Murillo compartié algunos ejemplos de los indicadores que la Auténoma de
ascalientes se ha propuesto cumplir para el aflo 2024: lograr una eficiencia terminal de
es0 por cohorte generacional a nivel de pregrado de 65%, incrementar la eficiencia terminal
titulacion de pregrado al 45% y reducir el indice de abandono temprano al 23%.

be mencionar que para este nuevo Plan de Desarrollo Institucional se realizé un diagndstico
€ inicié en 2014 y se propuso como vision para la UAA al afio 2024 el ser un referente a nivel
cional por su contribucién al desarrollo y bienestar de la sociedad, su calidad académica,
)acidad de innovacion, produccién cientifica, humanista, tecnoldgica, artistica y deportiva,
' Su reconocimiento internacional y por su eficiencia y eficacia en la admiracion y gestion de

|1



Lq UAA con nuevas metas en investigacion, docencia, gestién, vinculacion

UNIUERSIDAD auTtonoma y difusién
DE AGUASCALIENTES

los recursos.

Asimismo, el director general de Planeacion y Desarrollo explicd que para el disefio de este Plan
Institucional se utilizé6 una metodologia de marco légico de contabilidad gubernamental, una
evolucion en la administracion publica que se esta consolidando en diferentes sectores como en
la educacion superior, por la cual se establecen los elementos para evaluar resultados, definir
retos y objetivos a través de una técnica y alternativas para la estructura analitica de
programas presupuestarios; con lo cual se ratifica el compromiso de la UAA por una institucion
transparente y con un alto sentido de la rendicién de cuentas.

Martinez Murillo también sefalé que como parte de las estrategias de la Auténoma de
Aguascalientes se mantendran programas que en su contexto nacional e internacional apoyan a
mantener la calidad de los programas académicos y procesos administrativos, procesos de
evaluacion continua, el desarrollo de investigaciones pertinentes para un vinculo constante con
la sociedad, la divulgacion cientifica oportuna, asi como asegurar e incrementar el nivel de
desarrollo de la formacion de profesores, pues su habilitacién es preponderante para alcanzar
los nuevos objetivos trazados para la UAA.
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