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ario Andrade CervantesSon varios los motivos por los que el afio que inicia es
importante para la comunidad de la Universidad Auténoma de
/ scalientes. El mas trascendental de ellos es que desde el primer dia de este
2016 entré en vigor el nuevo Plan de Desarrollo Institucional que aprobé el
onorable Consejo Universitario, y el cual dirige el rumbo de nuestra Casa de
Estudios hasta el afio 2024. En el Plan de Desarrollo se presenta una actualizacién
e la mision y la visién institucionales para adecuarlas a las necesidades que nos
pone la vida moderna. Ademas, se contemplan las estrategias a seguir para
anzar las nuevas metas marcadas en los préximos ocho afios. Para hacer un
sumen, con el nuevo plan buscamos potencializar las virtudes de nuestra
ersidad y aprovechar las areas de oportunidad que tenemos y que nos
itiran mejorar los indicadores institucionales. Entre las virtudes que tenemos
que queremos llevar a su maxima expresion esta consolidar la nueva
raestructura fisica y fortalecernos como un referente nacional por nuestra
ntribucion al desarrollo y bienestar de la sociedad, por la calidad académica
ya nos distingue y por la capacidad de innovacién que ha demostrado la
unidad universitaria, asi como por las aportaciones cientificas, tecnolégicas,
- ticas y deportivas que realizan los investigadores, docentes, administrativos y
‘alumnos de la UAA, desde bachillerato hasta posgrado. Durante el 2016 también
dicaremos una atencién especial a incrementar el porcentaje de programas
adémicos que cuentan con reconocimiento internacional, y asi abrir mas
ortunidades para que nuestros estudiantes tengan la posibilidad de ampliar su
zonte al trabajar en cualquier lugar de México o del extranjero, lo que
as, permitird que nuestra universidad supere las metas de calidad
nales para abarcar los estdndares de calidad internacionales. De igual
ara, los universitarios nos sentimos muy comprometidos con la eficiencia y la
ia en la administracion y gestion de todos los recursos, pues tenemos la
esponsabilidad de velar por el cuidado de los bienes materiales e inmateriales
gue pertenecen a la institucién, pues de su buen uso depende que logremos el
maximo provecho en beneficio de nuestra comunidad. Con respecto a las areas
oportunidad, el nuevo Plan de Desarrollo Institucional nos marca algunos
licadores que nos hemos propuesto alcanzar para el aflo 2024, como
rementar al 65 por ciento la eficiencia terminal en pregrado, o reducir al 23 por
to el indice de abandono escolar temprano. Ademas, este afio lo estamos
do al poner en marcha los nuevos proyectos y directrices con los que
scamos enriquecer las actividades de docencia e investigacién, asi como las
2as de difusion de la cultura, vinculaciéon y extensién, las cuales nos acercan a
‘sociedad y al sector productivo de nuestra entidad, asi a las instituciones
namentales y educativas con las que tenemos convenios. Como decia lineas
0a, este es sélo un resumen de las acciones que implica la vida cotidiana en la
ersidad Autonoma de Aguascalientes, y en donde participa toda nuestra
munidad, pues los universitarios nos sentimos comprometidos con nuestra
a Mater, por lo que trabajamos de manera constante para mantenernos a la
guardia en todos los aspectos. Por eso, y porque el presente afio es el dltimo
i administracion, el 2016 serd un afio de intensa actividad, en el cual
inuaremos fortaleciendo la calidad académica y las actividades que
nefician la formacion profesional de los estudiantes, asi como los servicios que
ecemos a la sociedad, que es a quien debemos nuestra labor.
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