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acordo un incremento salarial de 4.2 % directo para trabajadores sindicalizados.

uerdo destaca por su sensibilidad a la situacion econdémica actual del pais sin menoscabar la
yroteccion de los trabajadores.

onjura la huelga en la Universidad Auténoma de Aguascalientes tras el acuerdo bilateral
a el contrato colectivo con el Sindicato de Trabajadores de dicha Institucion (STUAA), en el
| se considera un incremento salarial de 4.2% directo.

edo signado por las partes, el rector Mario Andrade Cervantes mencioné que el STUAA mostré
1a gran sensibilidad al estatus presupuestal de la Institucién y el escenario econédmico
eneralizado, por lo que preponderé el didlogo y el buscar las mejores opciones para los
jadores, protegiendo sus derechos y buscando ampliar las areas que permitan su
2sarrollo y un ambiente laboral digno.

esta forma, Andrade Cervantes agradecio la disposicion de los trabajadores sindicalizados,
S| como de sus representantes, para lograr este acuerdo bilateral y destacé que la Institucion
empre velara por ofrecer las mejores condiciones laborales posibles, cuidando también las
nanzas de la Universidad, para asegurar un ambiente 6ptimo que permita la realizacion de las
ireas sustantivas de la Institucion.

nte, agradecio la institucionalidad por la cual se manejé el proceso para salvaguardar a
axima Casa de Estudios del estado y apoyar a los trabajadores, por lo que reconocié el

firmar el acuerdo, el secretario general de la UAA, Francisco Javier Avelar Gonzdlez, expresé
| importancia de anteponer el bienestar generalizado para la comunidad universitaria, por lo

ismo, destacd que durante los Ultimos afios se llegaron a excelentes acuerdos para los
abajadores de la Institucion, por lo que reitero el agradecimiento y paciencia de este gremio
a concretar buenos resultados entre ambas partes.

pecto a esta negociacidn salarial, la secretaria general del STUAA, Verdnica Edith Nungaray
ielas, consideré que el aumento salarial del 4.2% es un porcentaje positivo considerando
as instituciones de educacién superior, pues para este tipo de acuerdos es necesario
sultar presupuestos federales y situacion econémica actual, aunado a que las autoridades
niversitarias mantuvieron un didlogo constante para concretar un buen acuerdo que beneficie
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tanto a la Institucién como a los trabajadores.
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