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A través del  Colegio de Notarios de Aguascalientes se orientará a egresados para que al
momento de realizar su testamento consideren alguna donación a su Alma Mater.
Se buscará la capacitación de los más de 42 mil egresados a través de un ciclo de conferencias
con temáticas actuales en el mundo de los negocios.

La Universidad Autónoma de Aguascalientes buscará entre sus más de 42 mil egresados a los
más destacado por su labor altruista, por su alcance en la generación de empleos, trayectoria
académica,  por  mencionar  algunos  ejemplos,  con  la  intención  de  hacerlos  regresar  a  la
Institución para que compartan sus conocimientos y experiencias con los estudiantes; propuso
durante la presentación de su plan de trabajo el presidente de la Asociación de Exalumnos,
Jorge Mauricio Martínez Estébanez, ante la Comisión Ejecutiva Universitaria, encabezada por el
rector Mario Andrade Cervantes.

Martínez  Estébanez  destacó  que  a  través  de  la  firma  de  un  convenio  entre  la  Autónoma  de
Aguascalientes y el Colegio de Notarios de Aguascalientes se buscará que los egresados, al
momento de realizar su testamento, consideren una donación a la Máxima Casa de Estudios en
el estado, por lo que se les orientará en este trámite.

También indicó que se continuará generando una estrecha vinculación con exalumnos a través
de diversas actividades para incrementar el sentido de pertenencia de los egresados con su
Alma Mater, impulsar acciones comunitarias y altruistas en Aguascalientes y la generación de
programas que permitan la relación permanente de los profesionistas con los estudiantes para
así enriquecer su formación integral.

Jorge Mauricio Martínez Estébanez indicó que los egresados de la Autónoma de Aguascalientes
cada vez están mejor preparados y cuentan con mayores competencias debido a la calidad de
las carreras ofertadas por la UAA, de las cuales gran parte están reconocidas y acreditadas ante
organismos  nacionales  e  internacionales;  por  lo  tanto,  se  debe  continuar  brindando
herramientas a los exalumnos para que fortalezcan sus conocimientos y su desempeño en el
campo laboral.

En este sentido, expresó que el plan de trabajo de la Asociación, destinado para este 2016 y
2017, incluye un programa de conferencias con temas como la ética profesional, estrategias de
mediación y negociación, medios sociales, trabajo en equipo, aspectos sobre cómo emprender
un negocio, estrategias de calidad en los servicios, innovación como herramienta del éxito, por
mencionar algunos. Cabe mencionar que este foro estará abierto a todo egresado de cualquier
área académica y se pretende iniciar en el mes de mayo.

Informó que como parte de la agenda de trabajo se pondrá a disposición de los egresados de la
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UAA una  credencial  con  la  que  podrán  acceder  a  beneficios  como seguro  de  gastos  médicos,
acceso a la red de bibliotecas y la obtención de descuentos en cursos de extensión, diplomados
y posgrados ofertados por la Institución.

Finalmente, Martínez Estébanez realizó una invitación a todos los egresados de la UAA para
volver a su Alma Mater y formar parte de esta Asociación que, entre los múltiples beneficios que
recibirán, se encuentra el formar parte de todas las actividades realizadas por la comunidad
universitaria y dar continuidad a su formación académica.


