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45% de los encuestados ya se encuentran laborando y cuentan con una red de conocidos
as amplia respecto de quienes no han trabajado durante su carrera.

Percepciones salariales de alumnos que estan insertados en campo laboral durante su carrera
pecto de los que se dedicaron tiempo completo a sus estudios son distintas.

decir de una investigacién que realiza el cuerpo académico de Estudios Laborales de la
Jniversidad Auténoma de Aguascalientes para conocer qué tanto influye el capital social -es
ir, la red de personas que conoce un individuo-, en los alumnos que estan por egresar y sus
‘posibilidades de obtener empleo, se confirmé que quienes han trabajado a lo largo de su carrera
tienen mas posibilidades de conseguir un trabajo a diferencia de quienes no laboraron durante
formacion profesional, esto segln resultados de dicho estudio.

| respecto, Francisco Javier Rulvacaba Collaso, profesor investigador del departamento de
icologia e integrante del cuerpo académico de Estudios Laborales, expuso que su hipétesis de
“mayor capital social, mayores posibilidades de conseguir empleo se confirmaron, pues los
jvenes que han trabajado durante su preparacién académica cuentan con una red mas amplia
2 amigos, familiares, jefes, ex superiores o conocidos que pueden recomendarlos, a diferencia
2 |os que sdlo se dedicaron de manera exclusiva a realizar sus estudios superiores.

ndicé que segln resultados de cuestionarios aplicados a estudiantes de Gltimos semestres de la
utonoma de Aguascalientes, se encontré que el 45% de los encuestados ya se encuentran
aborando y cuentan con una red de amigos, familiares, conocidos y superiores mas amplia
pecto de quienes no han trabajado durante su carrera, por lo que al egresar tendrdn mayores
sibilidades de insertarse en el mercado laboral o bien de cambiar de un trabajo gracias a las
es laborales que crearon durante su formacion.

En cuanto a los estudiantes que no trabajaron a lo largo de su carrera profesional respecto de
)s que si, el investigador de la UAA comenté que se detectd que los primeros se muestran mas
teresados en realizar estudios de posgrado, pues los que ya se encontraban trabajando
3sean continuar su trayectoria en el mercado laboral.

or otro lado, Ruvalcaba Collaso comenté que las percepciones salariales de los alumnos que
3stan insertados en el campo laboral durante su carrera respecto de los que se dedicaron
ampo completo a sus estudios son distintas, pues los primeros aspiran tener un sueldo
ensual de entre 8 y 11 mil pesos, mientras que los segundos esperan recibir una
uneracion de entre 9 y 12 mil.

este sentido, indico que esto se debe a que los jovenes que durante su carrera profesional
n trabajado conocen el panorama real y los rangos salariales de sus profesiones respecto de
que nunca se han insertado en el campo laboral, con lo cual concluy6 que los jéovenes que
laborado a lo largo de su carrera son mas realistas de la situacion laboral en México.
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