X l’fm Comunidad universitaria continuara buscando ser referente y factor de

UNIUERSIDAD auTONOMa cambio en la sociedad, rector de la UAA.
DE aguascaLlienNTes
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UAA realiza actividades académicas con motivo del Dia Internacional de las Mujeres.

ector exhorta a trabajar en aquellos campos en que las practicas sexistas no han sido
estionadas con firmeza.

42 afios de haberse instituido el 8 de marzo como Dia Internacional de las Mujeres, es
rtinente trabajar en aquellos espacios en los que aln permanecen practicas sexistas y
encia por cuestion de género, sin dejar de lado el reconocimiento de los logros alcanzados
ateria de equidad en sectores como el educativo, politico o laboral; asi lo expresé el rector
de la Universidad Autonoma de Aguascalientes, Francisco Javier Avelar Gonzalez, al dar inicio
ormal a las actividades académicas respecto a esta conmemoracion.

velar Gonzalez, destacé que en las Ultimas cuatro décadas se han dado pasos significativos en

ateria de equidad gracias al trabajo de varias generaciones de hombres y mujeres

prometidos con esta causa, por lo cual, hoy es posible contar con organismos
specializados para la promocién y defensoria de los derechos de las mujeres, la participacion

!  ellas en el sector politico, de la administracion publica, asi como incrementar oportunidades
démicas.

respecto, expresd, como ejemplo, que en la Auténoma de Aguascalientes, el nimero de
ujeres estudiando bachillerato, licenciatura o posgrado es en promedio diez por cierto mayor
e el numero de hombres en esta circunstancia.

otro lado, destacd que esta Casa de Estudios ha trabajado constantemente de manera
oordinada a través de la Defensoria de los Derechos Universitarios, el Comité Institucional para
la Equidad de Género, asi como los decanatos y direcciones generales, para establecer
ecanismos de actuacidon que permitan llevar a su minima expresion cualquier tipo de
iolencia, sea de género o de otra indole, y con este compromiso, a finales del afio pasado se
blicé el primer Protocolo de Actuacién ante Situaciones de Acoso, Discriminacion y Violencia,
al sera aplicado a partir de este afio.

ante su mensaje, expresd sin embargo que, a pesar de los avances en algunas materias
ira consequir la equidad de género, no se deben ignorar los problemas en los que aun la
ociedad tiene que trabajar; sobre todo en el tema de la violencia, pues siguen presentandose
chos casos en que las mujeres son amenazadas, condicionadas, maltratadas, abusadas o
milladas debido a su género.

bién en el sector doméstico, muchas familias continlan perpetuando esquemas de

“convivencia adversos para las mujeres, con la idea errénea de que las labores del hogar son
obligaciones propias del sexo femenino; por lo que a pesar de que las mujeres se estan

|1



Ln Comunidad universitaria continuara buscando ser referente y factor de

UNIUERSIDAD auToNOMa cambio en la sociedad, rector de la UAA.
DE aGguascaLienNTes

integrando con éxito a la vida laboral y contribuyendo econémicamente en sus hogares, los
varones no estan respondiendo de igual manera, por lo que es necesario compartir
equitativamente la responsabilidad del cuidado de los hijos, el trabajo y el hogar.

De esta manera, el rector de la UAA exhort6 a la comunidad universitaria y sociedad en general
a trabajar con el mismo ahinco con el que se ha luchado por conseguir la equidad en sectores
como el educativo, el laboral y el politico; en hacer visibles aquellos espacios en los que las
practicas sexistas no han sido cuestionadas con firmeza; asi como a seguir trabajando desde la
Institucion para continuar siendo referente de cambio en la sociedad, generando la reflexién,
investigacion y difusién del conocimiento, las acciones pertinentes que permitan la busqueda de
la equidad en todos los sentidos.
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