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Recibe la UAA a Lourdes Consuelo Pacheco Ladron de Guevara, una de las intelectuales mas
iconocidas en el pais por sus aportaciones cientificas en materia de género.

‘Universidad Auténoma de Aguascalientes continta fortaleciendo sus programas y proyectos
titucionales para consolidar una cultura de inclusién, respeto e igualdad con la participacién
académicos de diversas instituciones, y en esta ocasion recibié la visita investigadora
ecializada en tematicas de género y sociologia, Lourdes Consuelo Pacheco Ladrén de

‘recibirla en su despacho, el rector de la UAA, Francisco Javier Avelar Gonzalez, ratificé el
ompromiso de la Universidad por fortalecer un entorno de sana convivencia entre sus
egrantes, ejemplo de ello es la puesta en marcha del Protocolo de actuacién ante situaciones
£0s0, discriminacién y violencia, en el cual se contempla la atencién a cualquier tipo de
olencia, incluida la de género. Con este instrumento, se busca garantizar que se dé
guimiento oportuno a cada caso que sea presentado por cualquier integrante de la
unidad universitaria.

r otra parte, destacé que la Auténoma de Aguascalientes ha emprendido desde hace afios
iversas acciones para fomentar una formacién humanista entre sus estudiantes, para asi forjar
ofesionistas y ciudadanos que actien de manera positiva en su entorno.

En el dialogo con la catedratica nayarita, Avelar Gonzalez destacé el papel de las instituciones
educativas, desde nivel preescolar hasta superior, para forjar una sociedad con mas igualdad de
oportunidades, en especial para aquellos sectores vulnerables, como los situados en
ymunidades rurales con dificultades de acceso a nuevas oportunidades de desarrollo.

su parte, Lourdes Consuelo Pacheco Ladrén de Guevara, explicéd que las instituciones de
acion superior son clave para impulsar estas transformaciones que benefician a México,
spacios donde deben ser primordiales las acciones de concientizacién que ayuden a prevenir
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racticas y actitudes contrarias a una perspectiva de paz, inclusién y respeto.

e esta forma compartié con el rector de la UAA que bajo el asesoramiento de la abogada
eral de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), Ménica Gonzalez Contrd, se
ta trabajando en un protocolo que busca ser implementado en diversas universidades del pais
el cual se brindara asesoramiento para la presentacion de denuncias, asi como programas
ra identificar y prevenir acciones que vulneren los principios, valores e integridad de los
diantes.
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