
Más de mil trabajadores de la UAA se habilitaron en conocimientos
teóricos y prácticos para el fortalecimiento de la Institución
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UAA impartió 125 cursos, 111 capacitaciones y 14 adiestramientos que impactaron a 1,042
trabajadores administrativos.
La institución también fortaleció la prevención de actos de hostigamiento, acoso o malos tratos.

La Comisión Mixta de Capacitación, Adiestramiento y Productividad de la Universidad Autónoma
de  Aguascalientes  informó  que  este  año  se  llevaron  a  cabo  una  serie  de  esfuerzos
institucionales para ofrecer desarrollo técnico, práctico y humano a su plantilla laboral a fin de
fortalecer sus herramientas para mejorar el fortalecimiento de la institución.

En su mensaje, el rector de la UAA, el doctor Francisco Javier Avelar González, destacó que uno
de los  programas más importantes  en la  institución es  el  referente  a  la  capacitación del
personal administrativo con el objetivo de fortalecer el crecimiento profesional y personal de la
plantilla  del  personal  de  apoyo,  de  esta  manera  la  persona  continúa  desarrollándose
integralmente.

Asimismo, el Rector señaló que 1,042 trabajadores administrativos tuvieron la oportunidad de
adquirir nuevos conocimientos en diferentes cursos de capacitación, cifra que representa un
78% del total del personal que labora en la Institución, estas acciones son de gran valor ya que
se encargan de la brindar atención de calidad a la comunidad estudiantil, académica y público
en general.

Cabe  destacar  que  en  el  informe  de  actividades  de  la  Comisión  Mixta  de  Capacitación,
Adiestramiento y Productividad se concibe a la Máxima Casa de Estudios como un centro de
trabajo en el cual el personal administrativo puede trascender al formar equipos de trabajo que
centran  sus  capacidades  en  la  construcción  de  saberes  y  habilidades  para  mejorar  las
competencias dentro del entorno laboral.

Bajo esta premisa, la Autónoma de Aguascalientes continúa realizando acciones para no sólo
mantener un ambiente laboral sano en las diferentes áreas de la institución, sino que continuará
promoviendo un constante fortalecimiento a los programas de capacitación para brindar a su
personal aprendizaje continuo en un marco de compañerismo y respeto entre su comunidad.

https://www.uaa.mx/rectoria/dcrp/?attachment_id=28705
https://www.uaa.mx/rectoria/dcrp/?attachment_id=28706

