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Las áreas que se reforzaron fueron: desarrollo humano, institucional y teórico-práctico.

La  Comisión  Mixta  de  Capacitación  y  Adiestramiento  de  la  Universidad  Autónoma  de
Aguascalientes,  rindió  su informe de actividades correspondientes a  logro de metas en la
habilitación y desarrollo de capacidades en el personal administrativo, correspondientes al año
2011.

La presidenta de dicha comisión, maestra Claudia Mónica Martínez Esparza, informó que en el
presente año se impartieron un total de 87 cursos de capacitación en tres áreas: desarrollo
humano con una cobertura del 19%; institucionales con el 9%; siendo los teóricos-prácticos los
más representativos con el 72%.

Añadió  la  maestra  Martínez  Esparza  que la  capacitación  y  el  adiestramiento  del  personal
administrativo de confianza y sindicalizado, obedeció a la detección de necesidades por áreas, a
fin  de  proporcionar  los  conocimientos,  desarrollar  las  habilidades  y  reforzar  las  actitudes  que
encaminen al buen logro de las metas institucionales.

Entre otros logros de la Comisión fue la implementación de una estrategia de evaluación para
determinar la efectividad y aplicabilidad de los conocimientos adquiridos en el trabajo por parte
de los capacitados, cuyos resultados serán tomados en cuenta para la planeación de nuevos
cursos en próximo año.

En su mensaje, el rector de la UAA, maestro Mario Andrade Cervantes, agradeció al personal
administrativo por su compromiso con la mejora continua, que encamina a la máxima casa de
estudios hacia la internacionalización con paso firme.
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Se congratuló el Rector de la entrega que, día a día realizan todos los conforman la gran familia
universitaria, quienes con su fortaleza profesional y personal, han llevado a la institución al
logro de estándares de calidad académica y administrativa.

Finalmente, el maestro Andrade Cervantes exhortó a los trabajadores a continuar capacitándose
en pos  de un mejor  desempeño laboral,  pero  sobre  todo por  la  superación personal  que
distingue a la Universidad Autónoma de Aguascalientes, como una Institución de Educación
Superior Humanista y de Vanguardia.

Al  informe  de  la  Comisión  Mixta  de  Capacitación  y  Adiestramiento  también  asistieron  el
Presidente de la  Honorable  Junta  de Gobierno,  Ing.  Eusebio  Sánchez García;  el  Secretario
General,  Dr.  Francisco Javier Avelar González;  el  Secretario General  del  STUAA Sr.  Ernesto
Guerrero Sabás; así como directores generales, jefes de departamento, personal administrativo,
de confianza y sindicalizado, de la Universidad Autónoma de Aguascalientes.
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