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Con el CIEG la Universidad asume una posicion de vanguardia en cuanto al pensamiento,
rmite que se combata la inequidad.

Universidad Auténoma de Aguascalientes asume el compromiso de seguir promoviendo la
Juidad de género con el objetivo de lograr los cambios sociales necesarios para un respeto

eno a los derechos humanos, la tolerancia y la cultura de la paz; asi lo manifesté el rector de
a maxima Casa de Estudios, Mario Andrade Cervantes al formalizar la creacién del Comité
itucional de Equidad de Género.
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nente la discriminacién de género; por lo que este Comité en el que se integran todas las
areas de la Universidad velara por consolidar la igualdad de oportunidades y erradicar las
practicas discriminatorias.

enciond que como institucién de educacién superior existe un mayor compromiso de trabajar
or una sociedad mas justa y equitativa, en donde pueda conseguirse acortar la brecha de
énero en materia de salarios, oportunidades, representacion en puestos de liderazgo; ademas
ombatir las practicas de violencia en todas sus formas; a través de la ensefianza y la

ractica de una convivencia igualitaria.

su oportunidad la Representante del Comité Institucional de Equidad y Género, Gabriela Ruiz
illén asegurd que con la formacién de este organismo la UAA manda un mensaje claro a toda
a sociedad, y asume su papel en la educaciéon humanista con una visién de vanguardia en el las
eas de pensamiento que promueven la cultura de los derechos humanos, la tolerancia y la
ltura de la paz.

ravés de la integracién del CIEG la Institucién hace visible ante la sociedad que existe la
quidad de género, pero también asume el compromiso de erradicarla al interior de la
Universidad y, a través de la formacion integral que permitird a todos los individuos dentro de
sus aulas llevar ese concepto de equidad extramuros.
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z Guillén sostuvo que con la creacién de este Comité la UAA asume los retos de su tiempo y
opta las politicas que garanticen una convivencia social digna con respeto a la diversidad e
dad de oportunidades en todos los ambitos.
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nente el Defensor de los Derechos Universitarios José Acevedo Acosta hizo un recuento de
tareas que se han realizado dentro de la UAA para lograr la creacion de este comité y
mplir asi a cabalidad la misidon de elevar el caracter moral de respeto entre las y los

este mismo evento las autoridades universitarias y los integrantes del Comité Institucional
‘Equidad de Género firmaron las 5 politicas que se promoveran como compromisos iniciales
a implementar dentro de la Universidad; con el fin de lograr avanzar en este camino de

ste marco se entregd también el premio a la ganadora de concurso de disefio de logotipo
gque sera el distintivo del CIEG, ademas de entregar los nombramientos a cada uno de los
integrantes del comité que trabajaran en la busqueda de la igualdad dentro de la UAA.
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