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UAA participa en encuentro internacional sobre sexualidad

)grar establecer dentro de la Universidad Autonoma de Aguascalientes la guia para ser una
stitucion Comprometida con la Inclusién que apoya el Consejo Nacional para Prevenir la
scriminacion (CONAPRED), es uno de los objetivos que a mediano plazo se han trazado las
anizaciones de diversidad que realizan actividades dentro de la UAA, pues pertenecer a esta
egoria es un referente de garantia a toda la comunidad universitaria para el establecimiento
"de acciones en favor de la igualdad de derechos y oportunidades, sin importar origen étnico,
sexo, edad, discapacidad, religidn, preferencia sexual o cualquier otra condicidn de diferencia.

0 anterior fue comentado durante el 3er. Encuentro Latinoamericano y del Caribe de Estudios
obre Sexualidad y Sociedad en donde participa una delegacién de la Universidad Auténoma de
guascalientes, con el fin de conocer tendencias, metodologias, asi como el intercambio de
2as para mejorar modelos educativos y establecer redes de colaboracién entre instituciones
ducacion Superior de los paises de habla hispana.

n este encuentro, realizado en la facultad de Psicologia de la UNAM, participaron Juan de la
uz Bobadilla Dominguez, catedratico e integrante de Gallos LGBTTTIH en Accién, asi como
lis Ernesto Gutiérrez Berdeja, dirigente de Diversidad Universitaria, en mesas de trabajo en las
e presentaron sus investigadores referentes a estrategias de visibilidad gay y mecanismos de
3sistencia en mujeres transgénero.

ante las mesas de trabajo, los integrantes de la delegacion de la UAA, coincidieron en que
izaran labores conjuntas para promover que dentro de la Maxima Casa de Estudios se legisle
re una politica de inclusién a favor del respeto a sus preferencias; aungque reconocieron que
e han realizado importantes acciones dentro de la Universidad encaminadas a erradicar la
discriminacion y promover la tolerancia en todos los sentidos; destacaron el apoyo recibido por
s autoridades universitarias encabezadas por el rector, Mario Andrade Cervantes.

.

lencionaron que el establecimiento de estas politicas de inclusién podria realizarse con la guia
CONAPRED, que cuenta con un modelo especial para el logro de objetivos encaminados a
acer de las instituciones de educacién, organizaciones civiles y empresas, Instituciones
.omprometidas con la Inclusion.

ibe mencionar que esta reunién académica-cientifica fue organizada por la Fundacién Arcoiris
‘la UNAM, con apoyo del CONAPRED, la BUAP, la Auténoma Metropolitana y la Secretaria de
laciones Exteriores. Ademas, participaron universidades de Argentina, Brasil, Costa Rica,
lombia, Canada, Nueva York, Puerto Rico, Nueva Orleans, entre otras mas.
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